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ESTUDIOS PREVIOS

Fecha del estudio previo: 15/01/2024

Modalidad de seleccion: Contratacion directa

Tipologia de contratacion: Servicios profesionales y de apoyo a la gestién
Tipo de contratacion: Servicios Profesionales

Numero del proyecto: PR-018-2020

La presente contratacién se fundamenta en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, en el articulo 2, numeral 4, literal h) de
la Ley 1150 de 2007, en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

La Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es un establecimiento publico descentralizado por servicios
del Distrito especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de Medellin, creada por la Ley 48 de 1945, y que conforme
al articulo 81 de la Ley 489 de 1998, esta sujeta al régimen contractual y de los actos contenida en la Ley 80 de 1993,
Ley 1437 del 2011 y demas disposiciones que las complementen, sin perjuicio de lo dispuesto en normas especiales.
Como Institucién no solo desarrolla el servicio publico de educacién superior y propende por la excelencia
académica, y humana, formando profesionales criticos, con responsabilidad y capacidad de resolver los problemas
sociales para mejorar su calidad de vida. También en desarrollo de su proceso misional de Extension Académica y
Proyeccion Social y como entidad prestadora de servicios académicos, de asesoria, consultoria y de acompafiamiento
en la solucion de problemas que afectan a la comunidad, ha venido realizando una serie de proyectos, contratos y
convenios con entidades privadas, ong ’'s y entidades oficiales del estado, fomentandose la apropiacion social del
conocimiento y la contribucién al desarrollo econémico, social y ambiental de la region y el pais. Estos proyectos,
contratos y convenios, no solo mejoran la visibilidad y la gestién financiera de la institucidn, sino que, generan
impactos y aportes desde la academia a la administracién publica y los sectores privados, contribuyendo de esta
manera con el bienestar general y la satisfacciéon de las necesidades de la comunidad. En este sentido, en aras de
responder a las actividades enmarcadas en el contrato interadministrativo 4600100125 DE 2024, suscrito entre la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA Y el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,TECNOLOGIA
E INNOVACION DE MEDELLIN- SECRETARIA DE EDUCACION cuyo objeto se describe como: “Contrato
Interadministrativo para desarrollar estrategias en gestion del conocimiento, que permitan la promocion,
acompafiamiento y fortalecimiento de las funciones de la SED”. El cual tiene una duracién hasta el 11 de julio de
2024. Para el desarrollo de las actividades contraidas y alcanzar su objetivo, La Instituciéon Universitaria, se ve
abocado a contratar bajo la modalidad de contratacién directa, con la multidisciplinariedad académica, la prestacion
de servicios con persona natural; para responder de manera técnica, operativa y administrativa, desde su area de
formacion, y asi responder a las obligaciones adquiridas, garantizando ademas que el conocimiento de los que
intervienen en su ejecucion y la experiencia de los mismos, es suficiente para dar recomendaciones y aportes que
ayuden en el logro de los objetivos propuestos.

Que no se cuenta con personal de planta suficiente para realizar las actividades que se contratan.

Numero del Convenio / Nombre de la Dependencia: 100125
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Supervisor designado: SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA (Principal) / DIANA MARCELA RODRIGUEZ MARIN
(Suplente)

Apoyo a la supervision: Anny Paulina Lopera

Descripcion del Objeto: El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién de indole
laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales de acuerdo a su area y/o formacion en el desarrollo de los
diferentes programas, proyectos y estrategias de la secretaria de educacion de Medellin para el cual se designe, para
dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo 4600100125 DE 2024.

Especificaciones del Objeto : 1. Velar, en instituciones educativas, por el cumplimiento de disposiciones legales y
administrativas que en el marco normativo y programatico del sector educativo que le sean encomendadas. 2. Servir
de instancia mediadora en la solucién de conflictos escolares, animando el desarrollo de procesos de participaciéon y
conciliacion entre los actores de las respectivas comunidades educativas institucionales. 3. Prestar asesoria técnica y
administrativa a las instituciones educativas en el cumplimiento de la Ley, las normas reglamentarias y los demas
actos administrativos del orden educativo, seglin sus competencias y fortalezas profesionales. 4. Formar parte de los
equipos de visitas de supervision para verificar el cumplimiento de requisitos, formalidades y disposiciones
normativas en instituciones educativas que adelantan acciones de acreditacion o legalizacion. 5. Brindar apoyo a los
profesionales de la Secretaria de Educacion que adelanten actuaciones administrativas de inspeccidn y vigilancia en
instituciones educativas. 6. Apoyar la actuacion propia de la Secretaria de Educacién para dar respuesta oportuna y
de oficio a los diversos requerimientos, consultas, peticiones, quejas, reclamos o propuestas que presentan las
comunidades educativas o usuarios del servicio. 7. Participar en el disefio y aplicacidn de criterios, procedimientos e
instrumentos técnicos para evaluar la calidad de la educacion, la gestion directiva, administrativa, pedagogica o
comunitaria de las instituciones educativas y la eficacia en la prestacion del servicio publico educativo. 8. Coadyuvar
a la definicién de planes de accion que permita, a las instituciones educativas con crisis administrativas o de
convivencia institucional, superar sus propias dificultades a partir de la reorientaciéon de procesos internos. 9.
Realizar y/o cooperar cuando le sean encomendadas, indagaciones administrativas, procesos de investigacion
evaluativos en los diferentes establecimientos educativos, en aspectos como administracion educativa, gestion
curricular y pedagdgica, evaluacion académica e institucional, garantizando la prestacion del servicio. 10. Apoyar las
acciones de evaluacion, orientacion y asesoria a los proyectos educativos institucionales y los reglamentos
pedagdgicos que presenten los establecimientos de educacion formal y Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano respectivamente, en coordinacién con la unidad administrativa que tenga dicha competencia. 11. Presentar
los informes pertinentes sobre los resultados de sus actuaciones, tanto como del seguimiento a las recomendaciones
o planes de accién formulados para la superacion de dificultades institucionales. 12. Apoyar la actuacion de otros
entes oficiales o secretarias del Distrito que desarrollan proyectos o programas en las Instituciones Educativas del
nucleo. 13. Asistir y participar del Comité Operativo de la PSE. 14. Asistir y participar del Comité Operativo con los
directivos docentes de las IE Oficiales, privadas y de cobertura adscritas al niicleo educativo. 15. Asistir y participar
en las mesas tematicas de la comuna, consejos directivos de padres y académicos y demas entes publicos o privados.
16. Garantizar la atencién oportuna y permanente de la Comunidad Educativa. 17. Presentar los informes que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 18. Realizar seguimiento y apoyo a la supervision en la ejecucion
de los contratos suscritos y que le sean asignados. 19. Participar en todas las actividades establecidas por el Sistema
Integral de Gestion y garantizar su adecuado funcionamiento de acuerdo con los liniamientos definidos por el
Distrito de Medellin.

Para la ejecucion del objeto contractual, se requiere de un Profesional de las areas administrativas, contables,
econdmicas, financieras, ciencias sociales, humanas, de la educacion, de la salud, ciencias naturales, cooperacion
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internacional, comunicacionales, agropecuarias, sistemas, informatica, arquitectura, ingenieria o areas afines. con un
afio de experiencia laboral.

Valor estimado del contrato: $ 16.135.988

Honorarios mensuales: $ 6.454.395

Fecha estimada de inicio del contrato: 16/01/2024

Fecha estimada de terminacién del contrato: 30/03/2024
Duracion del contrato estimada: 75 dias

Forma de pago del contrato: Abono en cuenta mensual
Plazo de pago de la factura: 30 dias

Anticipo: NO, % Anticipo % 0

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: Considerando que no se pagara anticipo y que el (los)
pago(s) se realizara(n) previo visto bueno del supervisor del contrato, se concluye que no existen riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA: De
conformidad con el articulo 148 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y efectuada la verificacidn, la contrataciéon que se pretende adelantar no se encuentra cubierta bajo los
convenios y tratados internacionales.

EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. No se exigiran garantias.

Jose Luis Sanchez Cardona
Director Juridico

SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA (Principal) / DIANA MARCELA RODRIGUEZ MARIN (Suplente)

Supervisor Designado.

Santiago Alvarez
Validacién Juridica

NIT: 890980134-1
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CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida y los documentos que acreditan los estudios, la experiencia y la capacitacion del
proveedor EYDER CORTES LOPERA, con numero de identificacion 98.630.659, queda demostrado que tiene la
idoneidad y experiencia requerida en el "Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de
la contratacion”, y esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato “El contratista de manera independiente, es
decir, sin que exista subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales de acuerdo a su
area y/o formacion en el desarrollo de los diferentes programas, proyectos y estrategias de la secretaria de
educacion de Medellin para el cual se designe, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo 4600100125 DE 2024.". Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados
de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Por lo anterior, el mencionado proveedor tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el contrato.

Validacion Hoja de Vida Norma Cecilia Loaiza Manrique
Validacion Juridica Santiago Alvarez
Validacién Antecedentes Santiago Alvarez

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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CLAUSULADO ANEXO
Numero del proceso: CMA-CD-19320-100125-104-2024

Las partes que mediante la plataforma SECOP II se obligan con el presente contrato, ademdas de las condiciones
expresas en el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las
siguientes clausulas:

Que el presente contrato se rige por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993 y su Ley modificatoria 1150 de
2007 (articulo 2° numeral 4, literal h), por el Decreto 1510 del 17 de julio 2013, articulos 73 y 81 compilado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. y demdas normas concordantes, y en especial por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto: El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacion de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales de acuerdo a su area y/o formacién
en el desarrollo de los diferentes programas, proyectos y estrategias de la secretaria de educacion de Medellin para
el cual se designe, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo
4600100125 DE 2024. Actividades a desarrollar:1. Velar, en instituciones educativas, por el cumplimiento de
disposiciones legales y administrativas que en el marco normativo y programatico del sector educativo que le sean
encomendadas. 2. Servir de instancia mediadora en la solucién de conflictos escolares, animando el desarrollo de
procesos de participacion y conciliacion entre los actores de las respectivas comunidades educativas institucionales.
3. Prestar asesoria técnica y administrativa a las instituciones educativas en el cumplimiento de la Ley, las normas
reglamentarias y los demds actos administrativos del orden educativo, segiin sus competencias y fortalezas
profesionales. 4. Formar parte de los equipos de visitas de supervisién para verificar el cumplimiento de requisitos,
formalidades y disposiciones normativas en instituciones educativas que adelantan acciones de acreditacién o
legalizacion. 5. Brindar apoyo a los profesionales de la Secretaria de Educaciéon que adelanten actuaciones
administrativas de inspeccién y vigilancia en instituciones educativas. 6. Apoyar la actuacién propia de la Secretaria
de Educacién para dar respuesta oportuna y de oficio a los diversos requerimientos, consultas, peticiones, quejas,
reclamos o propuestas que presentan las comunidades educativas o usuarios del servicio. 7. Participar en el disefio y
aplicacién de criterios, procedimientos e instrumentos técnicos para evaluar la calidad de la educacidn, la gestiéon
directiva, administrativa, pedagoégica o comunitaria de las instituciones educativas y la eficacia en la prestacién del
servicio publico educativo. 8. Coadyuvar a la definicién de planes de accién que permita, a las instituciones
educativas con crisis administrativas o de convivencia institucional, superar sus propias dificultades a partir de la
reorientacién de procesos internos. 9. Realizar y/o cooperar cuando le sean encomendadas, indagaciones
administrativas, procesos de investigacion evaluativos en los diferentes establecimientos educativos, en aspectos
como administracion educativa, gestion curricular y pedagogica, evaluaciéon académica e institucional, garantizando
la prestacién del servicio. 10. Apoyar las acciones de evaluacion, orientacién y asesoria a los proyectos educativos
institucionales y los reglamentos pedagdgicos que presenten los establecimientos de educacién formal y Educacién
para el trabajo y el desarrollo humano respectivamente, en coordinacién con la unidad administrativa que tenga
dicha competencia. 11. Presentar los informes pertinentes sobre los resultados de sus actuaciones, tanto como del
seguimiento a las recomendaciones o planes de accién formulados para la superaciéon de dificultades institucionales.
12. Apoyar la actuacion de otros entes oficiales o secretarias del Distrito que desarrollan proyectos o programas en
las Instituciones Educativas del ntcleo. 13. Asistir y participar del Comité Operativo de la PSE. 14. Asistir y participar
del Comité Operativo con los directivos docentes de las IE Oficiales, privadas y de cobertura adscritas al nucleo
educativo. 15. Asistir y participar en las mesas tematicas de la comuna, consejos directivos de padres y académicos y
demas entes publicos o privados. 16. Garantizar la atencién oportuna y permanente de la Comunidad Educativa. 17.
Presentar los informes que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 18. Realizar seguimiento y
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apoyo a la supervision en la ejecucion de los contratos suscritos y que le sean asignados. 19. Participar en todas las
actividades establecidas por el Sistema Integral de Gestion y garantizar su adecuado funcionamiento de acuerdo con
los liniamientos definidos por el Distrito de Medellin. CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO: El CONTRATISTA se compromete para con la INSTITUCION UNIVERSITARIA a prestar sus servicios en la
ciudad de Medellin o en el lugar que la Institucion asigne para tal fin o fuera de ellas en las diferentes actividades que
asi lo requieran. CLAUSULA TERCERA: El valor del presente contrato asciende a la suma de (16135988), los cuales
se deberan pagar en abono en cuenta mensual asi:

FORMA DE PAGO
NUMERO DE PAGO VALOR ESTIMADO

PAGO 1 $3.227.198
PAGO 2 $6.454.395
PAGO 3 $6.454.395
PAGO 4 $0
PAGO 5 $0
PAGO 6 $0
PAGO 7 $0
PAGO 8 $0
PAGO 9 $0
PAGO 10 $0
PAGO 11 $0
PAGO 12 $0

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 16135988

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el plan de pagos estipulado en esta clausula se sujetara a los servicios y
productos efectivamente entregados por el contratista y recibidos a satisfaccion por la supervision. En consecuencia,
para el respectivo mes cobrado, se podran autorizar pagos proporcionales, de acuerdo con el avance en la ejecuciéon
de las obligaciones contractuales PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellos contratos que se celebren para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Institucion en el marco de un contrato o convenio
interadministrativo, los pagos descritos en esta clausula estan supeditados, en todo caso, a los desembolsos que la
entidad contratante realice a la Institucién .PARAGRAFO TERCERO:los pagos seran procedentes siempre y cuando
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el CONTRATISTA esté al dia en el pago de la seguridad social integral y la garantia exigida se encuentre debidamente
aprobada por la Direccidn Juridica de la Institucidn, siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir
el contrato. PARAGRAFO CUARTO: Para que proceda el primer pago, ademas de los requerimientos de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el supervisor del contrato debera validar que el plan de trabajo del
contratista se encuentre cargado en SECOP II. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA
ejecutara el objeto del presente contrato desde el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il y va hasta la fecha de
terminacion en la plataforma SECOP II. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga con la
INSTITUCION UNIVERSITARIA a: 1. Prestar sus servicios de acuerdo al objeto del presente contrato aplicando todos
los conocimientos y experiencia. 2. Actuar dentro de los principios éticos que le impone su profesion y/o
conocimiento. 3. Asistir a las reuniones informativas para las que sea convocado(a) 4. Presentar los informes que le
sean solicitados en condiciones de tiempo y oportunidad establecidos. 5. Presentar con la debida antelacién toda la
documentacion pertinente para el pago del contrato. 6. Cumplir a cabalidad con el 100% de los productos que se
deriven de las actividades contractuales estipuladas en el contrato. 7. Dar aviso al supervisor del contrato de todas
aquellas anomalias y/o comportamientos inadecuados que se presenten en el desarrollo de la ejecucion del presente
contrato. 8. Custodiar y velar por la seguridad del inventario de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia o de la entidad donde preste el servicio en el marco de contratos o convenios interadministrativos, que se
encuentren bajo su responsabilidad. 9. Presentar copia del comprobante de pago de la seguridad social
correspondiente a salud, pensién y pago de ARL acorde con el nivel de riesgo de conformidad con las actividades a
desarrollar objeto del contrato. 10. Obtener la garantia exigida en el contrato y gestionar su revision mediante la
plataforma transaccional SECOP II, para que obtenga la aprobacién de la misma siempre y cuando esta se haya
exigido al momento de suscribir el contrato. 11. Acatar y apoyar la implementacion del Sistema de Gestion Integral
(SGI) de acuerdo al cumplimiento de la normatividad vigente en temas de calidad, ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo. 12. El contratista debe contar con las herramientas y elementos de proteccién personal necesarios,
propios y suficientes para el desempefio de sus actividades. 13. Contar con las herramientas necesarias para la
ejecucidon del contrato por su propia cuenta y riesgo, por lo que en ningtin caso, la falta de éstas podra constituir una
excusa valida para el no cumplimiento de las obligaciones contractuales. 14. Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 006 de 2018 - Manual de Buenas Practicas. 15. Mantenerse actualizado en la normativa y procedimientos
necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual. 16. Almacenar y salvaguardar informaciéon que se
genere durante la ejecucion contractual en las herramientas y rutas establecidas por la Entidad. 17. Asistir a las
espacios de difusion y promocién que comprendan los temas de riesgos enfocados a las actividades en las que se va
a desenvolver para el cumplimiento de su contrato, dentro de los cuales se encuentran enmarcados los riesgos de
seguridad comprendidos dentro de los planes, programas, sistemas de vigilancia, y los demas que se encuentren
identificados dentro de la promocién y prevencion de riesgos laborales. Es de obligatorio cumplimiento bajo el
reconocimiento de la normatividad legal vigente aplicable al momento y las que entren en vigencia en la ejecucion
de su contrato. 18. Cumplir con las metas y productos establecidos en el plan de trabajo, segun lo establecido por la
Supervision. 19. Ejecutar las actividades del contrato bajo su autonomia técnica, sin perjuicio que sea requerido para
el cumplimiento de horario, a fin de apoyar en funciones misionales de la Entidad. OBLIGACIONES DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA: Para el cumplimiento del objeto del presente contrato la INSTITUCION
UNIVERSITARIA se obliga con el CONTRATISTA a: 1. Emitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
ampara econémicamente el contrato. 2. Emitir el Certificado de Registro Presupuestal. 3. Efectuar las operaciones y
registros contables y presupuestales para cumplir cabalmente con los pagos de los servicios prestados por el
CONTRATISTA. CLAUSULA SEXTA - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES, NO EXISTENCIA DE
VINCULO LABORAL Y AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De acuerdo con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna
prestacién social, ni mucho menos existe vinculo laboral alguno entre la INSTITUCION UNIVERSITARIA y el
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CONTRATISTA, y por tanto no adquiere con este ni con las personas que ocupe ningun tipo de vinculo laboral,
administrativo, etc. Con todo, el CONTRATISTA debera estar afiliado como cotizante al sistema de seguridad social en
salud y pensién como trabajador independiente y su base de cotizacion para efectos de lo establecido en la presente
clausula sera la que determine la ley y los decretos reglamentarios que regulen la materia. Ademas, de conformidad
con la Ley 1562 de 2012, articulo 2, literal a), numeral 1, el CONTRATISTA debera estar afiliado al sistema de riesgos
laborales (ARL), de conformidad con lo estipulado en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015, (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo). PARAGRAFO: A continuacién, se describen los riesgos y consecuencias a los
cuales el CONTRATISTA puede estar expuesto en la ejecucion de sus actividades, en los lugares que disponga de
manera independiente para el desarrollo de sus actividades: Psicosocial: alto volumen de actividades. Fisico:
operaciéon de maquinaria, ruido ambiental, exceso de iluminacién, sombras o luz deficiente, ingreso de luz natural;
contacto con sustancias quimicas, exposicion a sustancias volatiles. Locativo: Desplazamientos, ubicacién de
elementos en estanterias, pisos himedos. Ergondémicos: Movimientos repetitivos, manipulacién de cargas,
posiciones prolongadas de pie o sentado Publico: Manifestaciones, asonadas, robo, transito de vehiculos. Bioldgico:
Contacto con ambientes, personas, superficies. Quimico: Contacto con ambientes, personas, superficies, limpieza.
Manipulaciéon de sustancias quimicas durante traslado, almacenamiento. Consecuencias: Estrés, ansiedad, fatiga,
irritabilidad, disconfort auditivo, disconfort térmico, fatiga visual, cansancio, dolor de cabeza, incendios y
explosiones, caidas al mismo y diferente nivel, golpeado por y contra, lesiones osteomusculares; agresiones fisicas,
verbales, lesiones, enfermedades respiratorias, infecciones por contacto directo o indirecto con microorganismos
Intoxicaciones, afectacion al sistema respiratorio por inhalacién, reacciones alérgicas. CLAUSULA SEPTIMA -
MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, este pagara a la INSTITUCION UNIVERSITARIA multas sucesivas del 1% del valor del contrato por
cada dia de mora, sin que excedan del VEINTE PORCIENTO (20%) del valor del contrato, las cuales podran ser
descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA o haciéndose efectiva la pdliza que ampara el riesgo de
incumplimiento siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. PARAGRAFO: Si el
CONTRATISTA incurre en una de las causales de multa, este autoriza a la INSTITUCION UNIVERSITARIA para
descontar el valor de la misma, la cual tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA,
sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato siempre y cuando esta se
haya exigido al momento de suscribir el contrato. Si posteriormente el CONTRATISTA acredita la existencia de
situaciones que lo exoneran de responsabilidad y estas son aceptadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA, habra
lugar a la entrega al CONTRATISTA de los dineros deducidos. Los dineros que deben ser entregados al
CONTRATISTA, seran reajustados anualmente en un porcentaje igual a la meta de inflacidn fijada por el Gobierno
Nacional para el afio en que se proceda con la devolucidn. Con todo, la multa se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013,
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas concordantes y reglamentarias. CLAUSULA OCTAVA - PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del
contrato, la INSTITUCION UNIVERSITARIA, hara efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendra un monto del
VEINTE PORCIENTO (20%) del valor de este, y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA; quien efectuara la deduccién de las sumas que al CONTRATISTA se le adeude por
cualquier concepto a partir de los pagos pendientes, si los hay, o se hara efectiva la garantia de cumplimiento del
contrato siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. Si lo anterior no es posible, se
cobrara por la via judicial correspondiente. Si posteriormente el CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones
que lo exoneran de responsabilidad y estas son aceptadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA, habra lugar a la
entrega al CONTRATISTA de los dineros deducidos. Los dineros que deben ser entregados al CONTRATISTA, seran
reajustados anualmente en un porcentaje igual a la meta de inflacidn fijada por el Gobierno Nacional para el afio en
que se proceda con la devolucién. La clausula penal pecuniaria se impondra previo agotamiento del procedimiento
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, el
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Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas concordantes. CLAUSULA NOVENA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso 2, numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, la
INSTITUCION UNIVERSITARIA podra pactar y con ello declarar la caducidad del presente contrato si se dan las
situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo la INSTITUCION UNIVERSITARIA podra interpretar,
modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta se aceptan que estan pactadas por las partes. CLAUSULA DECIMA -
CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO: La INSTITUCION UNIVERSITARIA, por conducto del
supervisor y el apoyo a la supervision -en los casos en que se haya previsto-, designados mediante documento anexo
a este clausulado, controlara la debida ejecucion del presente contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto
tendra las siguientes atribuciones 1. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones descritas en la
clausula primera y quinta del presente contrato. 2. Informar a la Direccién Juridica respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA.
Dicha certificacién se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la INSTITUCION
UNIVERSITARIA. 4. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 134 del 21 de abril de 2023, donde se
fijan las funciones, atribuciones y responsabilidades a los supervisores. 5. Adelantar las acciones necesarias para que
el contratista allegue las garantias exigidas y sus anexos modificatorios para su aprobacion por parte de la Direccién
Juridica previo inicio de la ejecucién del contrato a través de la plataforma transaccional SECOP II, siempre que esta
se haya exigido al momento de suscribir el contrato. 6. Las demas inherentes a la funcién desempefiada.
PARAGRAFO: En caso de que el supervisor principal se encuentre en una situacién administrativa o que por
cualquier motivo no pueda ejercer la supervision, las actividades de supervision estaran a cargo del supervisor
suplente -cuando éste haya sido designado- sin necesidad de documento adicional que asi lo acredite. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el
presente contrato, ni subcontratar servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacion escrita del
representante legal o su delegado de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.
PARAGRAFO. El contratista no podrd ceder sus derechos crediticios, sin autorizacién previa de la entidad
contratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara
bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidades previstas en la Constituciéon Politica y en la Ley y
especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y 18 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - INDEMNIDAD: Para todos los efectos legales el CONTRATISTA se compromete con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA a pactar la indemnidad a favor de esta, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: De comin acuerdo entre las partes se podra
suspender el presente contrato para lo cual se suscribira un acta, con el visto bueno del supervisor del contrato en la
que se indicara la razén de la suspensién y la duracién de la misma. PARAGRAFO: El contratista debera informar a la
compaiiia aseguradora y a la ARL a la que se encuentre afiliado, de la suspension contractual y de su reanudacion
cuando esta tenga lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
expediente del presente contrato los siguientes documentos: 1. Hoja de vida de la funcién publica y declaracion
juramentada de bienes y rentas diligenciadas por el CONTRATISTA. 2. Plan de trabajo concertado entre el supervisor
del contrato y el CONTRATISTA. 3. Certificados de Contraloria, Procuraduria y Policia; asi como la Constancia de
Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), 4. Fotocopia de la cédula del CONTRATISTA. 5.
Registro Unico Tributario - RUT. 6. Exdmenes Médicos Pre Ocupacionales (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.2.2.18) 7. Pdliza que garantiza el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA siempre y cuando esta se
haya exigido al momento de suscribir el contrato. 8. Estudios previos. 9. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
10. Compromiso Presupuestal 11. Certificados de experiencia. 12. Certificados de estudios. 13. Certificado de
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 14. Los demas requeridos por la INSTITUCION UNIVERSITARIA para la
legalizacion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: De ser necesario, la liquidacién del presente
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contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se
recurrira a los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de
conflictos: a) Acuerdo, b) Transaccion, c) Conciliacion, d) Amigable composicion, de acuerdo con los procedimientos
legales establecidos para tal efecto. PARAGRAFO: Si la controversia o diferencia no se resuelve por los mecanismos
indicados, se recurrira a la jurisdiccién competente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: De conformidad al
articulo 7 delaley 1150 de 2007, el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015. No se exigiran garantias. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se
compromete a no revelar secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado o clasificada
relativos a la ejecucién del presente contrato, que puedan afectar los intereses de la INSTITUCION UNIVERSITARIA y
de la entidad en la cual ejecute sus actividades. En tal sentido le asiste al CONTRATISTA el deber de confidencialidad,
comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién que conoce y a retornarla a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA y a la entidad en la cual ejecute sus actividades al terminar su vinculo contractual. EL CONTRATISTA
se compromete a garantizar la reserva de la informaciéon econémica, financiera, juridica y tributaria que se le
suministre, para el desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO. Debe garantizarse las reglas del secreto
profesional. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: El Contratista cede a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA y a la entidad en la cual ejecute sus actividades los derechos de autor y propiedad industrial sobre
cualquier produccién intelectual y desarrollo de software que se realice en razén de la ejecucion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACION: La INSTITUCION UNIVERSITARIA de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 1510 de 2013 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 articulo 2.2.1.1.1.7.1, realizara la publicacion del
presente contrato, sus adiciones o modificaciones en el sistema electrénico de contratacién dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la aceptacién de las
partes a través de la plataforma transaccional SECOP II. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE
EJECUCION: Perfeccionado y legalizado este contrato, para su ejecucién sera necesario el Compromiso Presupuestal,
el certificado de afiliacion al sistema de riesgos laborales (ARL) y la aprobacién de la garantia por la Direccién
Juridica, siempre y cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato.

Para efectos de notificacién, la INSTITUCION UNIVERSITARIA tendr4 la Carrera 78 No. 65 - 46, teléfono 444 56 11 y
el CONTRATISTA tendra la direccidon suministrada en su perfil de SECOP Il y en la hoja de vida diligenciada en SIGEP
I. De conformidad con el articulo 67, numeral 1 de la Ley 1437 de 2011, el CONTRATISTA acepta ser notificado al
correo electronico suministrado en su perfil de SECOP II y en la hoja de vida diligenciada en SIGEP 1. Ademas, el
contratista autoriza de manera expresa el uso de todos los datos suministrados para la suscripcion del presente
contrato de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el Acuerdo Institucional 09 de 2018.

Proceso y contrato cargado a SECOP II por: Unidad de contrataciéon [IUCMA
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NOMBRE DEL LINK DE ACCESO AL ARCHIVO (CLICK PARA VISUALIZAR DOCUMENTO)
DOCUMENTOS
CONSTANCIA DE REGISTRO PAA 19320 https: ity.secop.gov.co/Public/App/. | hasingPI. ublic/Index?curr CO&Page=login&Ct y=CO& CE
Solicitud CDP y RP https://drive.google.com/open?id=1B2rZG52w7uY4QcgmHITpuFoGvgsCVZNF
CDP - Disponibilidad presupuestal https://drive.google.com/open?id=1yUI6vzMP0e4lQkPd457vTJ6zF11iMjYq
RP - Compromiso presupuestal https://drive.google.com/open?id=1TjJmxTrCHveAkNx0ZAxJu7yTANx2wBwQ
RUT https://drive.google.com/open?id=1U1Lx9fGJgNOPszuWJQSK-D42nYBM9834
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION https://drive.google.com/open?id=1-eHvQZLIOioPRLZLelvR1WYYFRBMZaTD
PUBLICA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE https://drive.google. pen?id=10K It y3X0cP01eK7v0C0J
IDENTIDAD
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR https://drive.google.com/open?id=1rNy3qbGC-KI1Ct4jzkYfx2dBUYgR_zxY
(HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)
TARJETA PROFESIONAL (EN CASO QUE
APLIQUE)
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS https://drive.google.com/open?id=1-TtGWxw20h0_tlS2zrMJIrcvePgqlXen
https://drive.google.com/open?id=1apFIZLVUrDhX_YaSLqaEfFllgDjMBj_A

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA https://drive.google.com/open?id=1_ueHGky1RefBy1VhFLqfqOvFRJONODJV
LABORAL

https://drive.google. pen?id=1cREDg: Tx1AUcwW Ttil
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS https://drive.google.com/open?id=1QX34CXDpCd7tTCNsedRfHoKp6cICnB_h
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD https://drive.google.com/open?id=12kSJD7V8SFpYDwmhzG9CpV4-63a-eqG8
FISCAL (CONTRALORIA)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES https://drive.google.com/open?id=10VNZHxDpQUIdmCc5eDk-p1gLd7M8jkPH
DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES https://drive.google. /open?id=1 OR4Qa4XKkYEpft iM4
JUDICIALES (POLICIA)
CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL https://drive.google.com/open?id=11Qsj_tNzA2ZI_hedcSLWs92yoFdXkU85
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA (Ley
1801 de 2017)
REGISTRO DE DEUDORES https://drive.google.com/open?id=1jHYgexzCNWqN5k7N2YXIrR110rgfDH2Z
ALIMENTARIOS MOROSOS
CERTIFICACION DE AFILIACION A EPS https://drive.google.com/open?id=18QQaF20gVzMHz1XFppQPjp6K8tcybTRC
CERTIFICACION DE AFILIACION A AFP https://drive.google.com/open?id=1nOHkkFdCj4VTyTJxgR2T4aJwlkiggY6k
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LICENCIA DE CONDUCCION,
informacién vehiculo (para
conductores)

NOTA: LA UNIDAD DE CONTRATACION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA DA CONSTANCIA QUE HA REVISADO Y CONSTATADO LA VIGENCIA Y VERACIDAD DE CADA UNO DE LOS
DOCUMENTOS AQUi SENALADOS Y QUE FUERON APORTADOS POR EL CONTRATISTA POR MEDIO DEL REGISTRO DE PROVEEDORES - BANCO DE DATOS DE LA INSTITUCION.

https://docs.google. com/forms/d/e/1FAIpQLSdMaboODgvrh959sGS]jk1qkyARIXCMFO981 t26E9I8-0GNULw/viewform
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Aprobacion de concepto médico ocupacional.
Seguridad Salud en Trabajo

Equipo de Seguridad Salud en Trabajo

HACE CONSTAR:

Que revisado el examen médico preocupacional del contratista EYDER CORTES LOPERA, identificacion N°
98.630.659, como requisito para el desarrollo de sus actividades contractuales, y en relacion a la normatividad legal
vigente, Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social
(actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, que en su Articulo 4°.
EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE- INGRESO. Son aquellas que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones
de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo; Los médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa,
tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad,
conforme lo establece el Articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007.

Queda demostrado que el concepto médico realizado por la IPS Colmedicos, en la fecha 30/12/2023 demuestra
que Sl tiene la capacidad de ejecutar las actividades del contrato.

Notas: (Consultar en la entidad).

Por lo anterior, el mencionado proveedor tiene la capacidad para ejecutar el contrato.

Validacién examen médico: Carlos Eduardo Carvajal Tangarife
Fecha de validacién: 12/01/2024
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TRAMITE AFILIACION A LA ARL
EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

1 - Que la informacién para el tramite de afiliacién a la ARL fue validada y registrada con los siguientes datos:

Arl manifestada por el contratista: ARL Sura
Eps: E.P.S Sanitas

Fondo de pensiones: Colfondos

Tipo de cotizante: Independiente

Nombre del Proveedor: EYDER CORTES LOPERA
Nimero de identificacion: 98.630.659

Nivel de Riesgo: Actividades administrativas 1701001
Inicio vigencia: 16/01/2024

Fin vigencia: 30/03/2024

Valor del contrato: $ 16.135.988

Ingreso mensual: § 6.454.395

IBC: 2581758

2 - Que, siempre que el contratista manifieste querer afiliarse a la ARL SURA o COLMENA, la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia se encargard de realizar la afiliacién correspondiente; en aquellos casos en que
manifieste querer afiliarse a una ARL distinta de las dos mencionadas, estard a cargo del proveedor/contratista la
realizacion del tramite toda vez que las demas ARL no permiten la afiliacién por intermedio de la Institucion.

3 - Que, los proveedores que hayan elegido las ARL: POSITIVA, BOLIVAR, COLPATRIA o LIBERTY fueron notificados
de que deben adelantar por su propia cuenta el tramite de afiliacién y posteriormente enviar el certificado de
afiliacion al correo seguridadsocial@colmayor.edu.co para su revisiéon y aprobacién.

4 - Que para el inicio de ejecucion en la plataforma Secop II se validé por la unidad de contratacidn el certificado de
afiliacién a la ARL

CONSULTA DE CERTIFICADOS DE AFILIACION:
ARL SURA https://www.arlsura.com/index.php/255-temporal/2341-certificado-y-carne-de-afiliacion

ARL COLMENA
https://www.colmenaseguros.com/arl/oficina-virtual /acceso-al-trabajador/Paginas/certificado-afiliacion-y-carne.aspx

Validacion Talento Humano: Daniela Mora Arboleda
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DESIGNACION DE SUPERVISION

Sefior
SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA (Principal) / DIANA MARCELA RODRIGUEZ MARIN (Suplente)

Profesional Universitario 219-04 CAR Direccion de Extension y Proyeccion Social - Sistemas de
Informacion/Profesional Universitario 219-01 CAR Direccion de Extension y Proyeccion Social - Convenios y
Contratos

Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

ASUNTO: Designacién de Supervision

JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA, mayor de edad vecino de la ciudad de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.055.834.738, en calidad de Director Juridico de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA,
nombrado mediante Resolucién TH No. 2345 del 28 de agosto de 2022, en cumplimento de las funciones asignadas por el articulo
4° del Acuerdo 011 del 2022, y en uso de las facultades legales otorgadas por la Resolucién No. 428 del 20 de diciembre de 2022
expedida por el Rector de la institucién, mediante la cual se le delega la celebracion de los contratos y expedicion de todos los
actos precontractuales, contractuales y poscontractuales al interior de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
que se deriven de la modalidad de contratacién directa regulada en la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya,
adicione o reglamente; me permito informarle que de acuerdo con sus perfil profesional y experiencia, y teniendo en cuenta
tanto la naturaleza como cuantia del proceso CMA-CD-19320-100125-104-2024; usted ha sido designado como Supervisor de
este contrato que se celebrard con EYDER CORTES LOPERA,, con nimero de identificacién 98.630.659, por un valor total de ($
16.135.988), cuyo objeto es: “El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién de indole laboral, se
obliga a prestar sus servicios profesionales de acuerdo a su area y/o formacidén en el desarrollo de los diferentes programas,
proyectos y estrategias de la secretaria de educacion de Medellin para el cual se designe, para dar cumplimiento a las obligaciones
contraidas en el contrato interadministrativo 4600100125 DE 2024.” A su vez se designa(n) a Anny Paulina Lopera, como
apoyo administrativo a la supervision.

En el desarrollo de lo anteriormente encomendado, debe tener en cuenta que dentro de sus responsabilidades se encuentra
realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al contrato.

En caso de que el supervisor principal se encuentre en una situacién administrativa o que por cualquier motivo no pueda ejercer
la supervisidn, deberd comunicar mediante memorando radicado en G+ al supervisor suplente a cuyo cargo se encontraran las
actividades de supervisién sin necesidad de documento adicional que asi lo acredite. En caso de no realizarse la comunicacién
referida, el supervisor principal conservara sus obligaciones respecto de la supervisiéon del contrato y exonerara de
responsabilidad al supervisor suplente. La comunicacién, debera publicarse como un documento de ejecucion del contrato en
SECOP II.

Ademas, debe cumplir con lo previsto en la Resolucion No 134 del 21 de abril de 2023, por medio de la cual se adopta el manual
de supervisién e interventoria para la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA la cual puede encontrar en
el aplicativo G + de la Institucién. La presente designacién se encontrara vigente desde la aceptacién del contrato por las partes
en la plataforma transaccional SECOP II hasta el cierre del expediente.

Atentamente,

Jose Luis Sanchez Cardona
Director Juridico


mailto:jose.sanchez@colmayor.edu.co

:/( : \‘;‘ INSTITUCION UNIVERSITARIA N VIGILADA or el Ministerio de Educacién Nacional
% | COLEGIO MAYOR credilaao VIGILADA »
‘v DE ANTIOQUIA® ﬁALTA CAI.IDAéD

Pag. 16
SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA (Principal) / DIANA MARCELA RODRIGUEZ MARIN (Suplente)
Supervisor Designado.

Anny Paulina Lopera
Apoyo administrativo ala Supervision

NIT: 890980134-1
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