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ELABORACION, EJECUCION Y LIGUIDACION DE CONTRATOS
Cédigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12-03-2021

i P
FPLANILLA AS!GNACIG_N TURNO-TRAMITE DE CUENTAS
N

Version: 5 RS POLICIA NACIONAL
™y %
Radicado GECUP No. G5-2023- &+ DILOF
S 83 T
Mayor % .
Luisa Fernanda Salamanca Pérez & .
lefe Grupo Central de Cuentas -
TURNG No. . 0B1 SERV APOYO SSF

480271 N/A

No._ 515€0: No. REGISTRO QUIPL:
! " .

Ne. CONTRATO: 06-7-10095-23 1 FECHA DE RECIEIDG : SAug s
VALOR PAGO: s 3,200,000.00 NUBMERD DE RADICADO SIIF: 376723 ,
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGG A
RAMITAR - - CONTRATISTAL SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELD /

CCooL 1.070.306.237

No., FACTURA (5) C CUENTA DE COBRD NIT GEL CONTRATISTA:

1. ELCONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE tA FACTURA @ CUENTA DE COBRO

2, ELCONTRATISTA SOUCITG La CESION DE DERECHQS SCONGIIGHS DEL CONTRATO
s NO

3. LA CESIGN DE DERECHOS ECOMOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZATA POR EL ORDENADOR DEL GASTO
st NO

ENDOSADA A: Na CUENTA BANCARIA:

4. NUMERO DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO {REGISTRADOC EM SECOP] 237123i
—

5. COMSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION (ORIGINAL)

©. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: N/A
8, NUMERO DE PEDIDO SAR DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300183989
2.1 NUMERO DE ENTRADA QUIPL DEL BIEN : Ho spiics

9. KPROBACIGN DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION ( PRORRCGA PLBLICADA £ SECOP

AD. CONTRATQ, ADICIONES, PRORROGAS ¥/0 MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11 COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DL INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12. ENDOSO 5E FACTURAS Y/O CESION OE DERECHGS ECONOMICOS. PUBLICADD EN SECOP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIQ DEL ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS, PUBLICATA EN SECOP.

14, DOCUMENTOS QUE AUREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE PAGCH APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS (ORIGINALY,
PARAGRAFO 1 ARTICULO 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIO DE 2009,

OBSERVACIONES :

3
LA CUENTA BA) CA‘EHA BEL BENEFICIARIO DEL PAGO 5E ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF g X NO
H —

i
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FACTURACION O CUENTADECORRD -

REQUIERE 14 ANULACION DFL TURNO,

POSTFIRMA [GRADG, APELLIDGS Y NCMBRES) DEL FUNCIONARIC QUE REALIZA S, MO
LA DEVOLUCIEN: FIRMA

MOTIVO DEVOLUCION:

FECHA DE DEVOLUCION: __ bro. RADICADO COMUMICACION ORICIAL DEVOLUCION:
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Wersion: 3

POLICIA NACIONAL

~

AT

Ciudad y fecha:

BOGOTAD.C, ’: '

Unidad:

Direccidn Logistica y Financiera.<

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de cansultoria
Contrato de prestacion de
servicios

Contratc de compraventa
Contratc de suministro
Contrato interadministrativo

Contratc No.

06-7-10095-23

Constancia de recibido
No.

0017

Contratista:

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO”

NIT del contratista:

1.070.306.237"

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA)."

Instrumento de
agregacion y nimero
del Acuerde Marco de
Preciocs (aplica sélo
para Ordenes de
compra);

NO APLICA ©

Valor def contrato

$12.800.000,00 ¥

Piazo de ejecucion:

Ei plazo de efecucion del cantrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de ]
la aprobacion de fa garantia Ginica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio. ”

Fecha de vencimiento
(aplica scio para
ordenes de compra)

NO APLICA

Ei servicio se prestara en la Regional de Incorporacién No. 1, asi:

Direccion de
) incorperacion-

) y "‘-\ Regional de

Lugar de ejecucion yio |1 SANDRA MIiEN A Incorporacién  No.,1-
entrega .‘ GOYENECHE 1.070.306 237 Direccion - de Calle 45aa sur No. Bogoté

CAMELG \/ o Inco_rporacmn- 50291 e e

. Regional de

‘ Incorporacion No.1-

- Grupo de

Incomporacién Bogota £
=i A s T GRS et el S S
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cadigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021
— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS ¥ LTS
version: 3 POLICIA NACIONAL
incumplimiento del P
plazo de sgjecucién | NIA -
Sl NO X |
Nombre oord je‘ Capitan WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE ./
Z“‘;’e“”s:’*’:‘“”d’“a °" | Supervisor Contrato No. 06-7-10095-23
©! contralo ¥y Cardo | o omunicacion oficial GS-2023-023627-DIRAF del 04/07/2023
que desempefia:
Fecha de  entrega 0610003 AL 20/07/2023
certificada:
Valora
L . amortizar
Unidad Recurso Descn‘p?lén de} l.men Valor Valor yio Valora
o servicios recibidos o facturado pagar
recibido descontar
PRESTACICN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
Valor que se esiad SIETE {07)
certificande con la TRABAJADORES
presente  constancia SOCIALES — PARA
de recibido de la REALIZAR LA
. : VALORACION
vigencia 2023. SOCIOFAMILIAR A
£ LOS ASPIRANTES DE $ 5 3
DINCO 15{- LAS DIFERENTES | 3.200.000,00 | 3.200.000,00 $0.00 3.200.000,00
L'l CONVOCATORIAS & AT
EJECUTADAS EN 1A -
REGIONAL DE
INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA ¥
FACATATIVA).
Acta de recepcion de | No aplica
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito| Valor neto
001 ! 20/07/2023 -~ $3.200.000,00 $0 3.200.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $3.200.000,00| -~ 30 $3.200.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de
supervisor acreditc que ia sefiora trabajadora social SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO, cumplit a
satisfaccion con lo establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestién vy
condiciones técnicas del mismoe, en el pericde comprendido del 21 de junio al 20 de julic de 2023, correspondiente a
la prestacion de servicios profesionales de siete {07) trabajadores sociales para realizar la valoracion sociofamiliar a
los aspirantes de las diferentes convocatorias ejecutadas en la regional de incorporacién nimero 1 (Bogota, Boyaca,
Cundinamarca y Facatativa), por lo cual es avalado el pago de |a cuenta de cobro No. 001 del periodo presentado, de
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

fgual forma ia contratista allega informe de actividades realizadas durante el periodo mencionado, el cual se adjunta

en la entrega de la presente constancia de recibido a satisfacciéna

r

Por medic de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito el ctimplimiento
de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones
técnicas contratadas. .

No CUMPLIO o
| Obligaciéon Contractual o Especificacién Técnica si__ No___ | Ohservaciones y Evidencias
El supervisor realizara con el contratista el plan o La contratista entregd informe de
4 cronograma de entrega de las actividades para el S| 4 actividades del mes de Junio
cumplimientc del objeto del contrato, lo anterior a dando cumplimiento al objeto del
partir de la aprobacion de la Garantia (nica. -contrato.
Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspirantes A la fecha la contratista ha
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el _ realizado 18 valoracior . s
2 momento de la inscripcion hasta antes del consejo de S sociofamiliares, a ios aspirantes ue
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la bachiller a patrulieros de policia en
convocatoria, la convocatoria 202;2023,
Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la
3 solicitud de asignacion de usuario y roles para la gl La contratista tramito asignacién
calificacion de la valoracién sociofamiliar en el de usuario SINCO.
"Sistema de Informacion de Incorporacion”.
Insertar en el “Sistema de Informacién de
Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente al ,
concepte cualitativo y cuantitative de las visitas . _
:}aais_zad?s a los _a_s;:lnrantes a ingresar a_ig Policia La contratista inserto en tiempo
4 acional como of:cga es, patrulleros, especialidades y Sl real las valoraciones realizadas
personal no uniformade, o cual debe ser durante el presente mes
exactamente igual al concepto plasmado en el P ‘
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la
Direccitn de Incorporacion. ’
Responder por el debido diligenciamiento de los .
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
desfema de Informacién _de Incorporacion”, 19 cual | La contratista realizo ol
ebe ser exactamente igual en cada aspirante, diligenciarniento de los
S | debiendo verificar la informacion antes de ser Sl g dientes fis [ sis o
guardada .en el sistema y evitar asi solicitudes de g)'(se lentes IS!%O‘.ZV en el SIS =mA
cambios de concepto, los cuales generan llamados CO sin novedad. s
de atencion por parte de Jla Direccion de i
Incorporacion. '
Utilizar los formatos asociados al proceso de
Seleccionar el Talento Humano para la Policia : . ”
g | Nacional que se encuentren actualizados en la g - is_:tisfaz?onrtiraanﬁgﬁe T:S fg?::aatddz
herramienta gerencial Suite Vision Empresarial, para ; >
lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a actualizados para su valoracion.
la misma. ‘
i La contratista ha cumplido con ef
7 | Actividades a realizar en la valoracion Socifamiliar. Si objeto coniractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

i

aspiranies a Patrulieros de Policia.

- 7.1

Evaluar la funcionalidad familiar del aspiranie desde
el analisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccion institucional y evaluacion
general a través del desarrollo de ia valoracion socio-
familiar, basado en los criterios establecidos, con el
fin 'de generar un concepto cualitativo y cuantitativo
de ajuste o no ajuste al perfil solicitade por la
Institucion. para lo cual recibira instruccion sobre la
forma de ingresc a la misma

l.a contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.2

£l profesional encargado de desarrollar la valoracién
sociofamiliar, antes de realizar la visita al iugar de
residencia del aspirante, debe contar con el resumen
suminisirado por el sistema de informacién, el cual
prinda datos basicos del aspirante para e desarrolio
de la entrevista familiar, permitiendo identificar
aspectos de inferés a tener en cuenta que se puedan
confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal
manera que cuando se lleve a cabo la visita, la familia
y &l aspirante no sean ajenocs al profesional. Para el
aspirante a servidor publico no uniformado, se
verifican los datos en el expedients.

La confralista ha cumplido con el
objeto contractual realizande las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Pairulieros de Policia
siguiendc los parametros de las
mismas.

7.3

Determinar el proceso académico del aspirante, con
el fin de confroniar a2 la familia frente a la autoridad,
normas, roles y eventos que motivaron al cambio de
educacion, en caso que el joven sea validante,
estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado
de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o &l
cambio frecuente de colegios.

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspiranies a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

74

Revisar el item de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibies
tratamientos, medicaciones, intervencioneas,

hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares,
para corroborar con la familia dichos eventos,
teniendc en cuenta gue ellos pueden repercutir en fa
salud del aspirante en su proceso de formacion y
pdsteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacién en salud del nucleo
familiar, es importante especificar en el concepto
cualitativo este aspecto. No aplica para &l caso de
aspirantes a servidores puiblicos no uniformados.

La coptrafista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Pclicla
siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.5

Ef aspirante se nofifica telefénicamente o a través de
corfeo electrdnico anies de la visita, para que el dia
de la valoracion esté presente en su lugar de
residencia junto con tedos los miembros de la familia.

La contratisia ha cumplide con el
objeto confractual realizando las
valoracicnes socio familiares de los
aspirantes a Patrulieros de Policia

siguiendo los parametros de las
mismas.

7.6

Durante ia visita, se debe generar una entrevista que
facilite corroborar o aclarar la informacion que el
aspirante registra en el expediente del proceso de

st <

st
.

Si

st

st 7

st 7

La contratista ha cumplido con el
objeto confractual realizando las
valoraciones socio familiares de los

il
'
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONA.

seleccion, asi como valorar los aspectos de
funcionalidad familiar, socioecondmico, vivienda,
relaciones sociales, contexto social, proyeccion del
aspirante y de su familia.

aspirantes a Patrulleros de Policfa
siguiendo los parametros de las
mismas. ’ ‘

7.7

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario,
se debe indagar los motivos del cambio.

La contratista ha cumplido con el
objetc contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrullercs de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.8

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de
su documento de identificacion.

La contratista ha cumplido con' el
objeto contractual ‘realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulieros de Policia
siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.9

Solicitar la firma de “Autorizacion de ingreso a la
vivienda” de uno de los padres o familiar que autoriza
a conformidad la realizacion de ia visita.

La coniratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de F licia
siguiendo los parametros de I°s
mismas.

7.10

En los casos de familias reconstituidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el
tipo de relacién entre el aspirante vy ef padrastro o
madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres biolégicos y los motivos que generaron estas
situaciones

La~contratista ha cumplido con ef
objeto contractual realizando las
valoraciones socio famfliares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo ios parametfros de las
mismas. '

7.11

Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y
posteriormente registrar el respectivo nimero y fecha
de la transaccion en el formato de ia valoracién (en
las convocatorias que se requieran), y en el aplicativo
SINCO,

La contratista ha cumplido con e
abjeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los paramétros de las
rmismas. .’

7.12

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en
las convocatorias a oficial o patrulleros de policia,
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

La contratista ha cumplido con ¢l
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Paolicia
siguiendc los parametros de las
mismas. ’

7.13

Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante
bajo los parametros establecidos en la Resolucion
No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide ef
Protocolo de sefeccion del personal de la Policia
Nacional." Guia 2SP-GU-0008 “pardmetros para el
desarroflo de las valoraciones del protocolo de
seleccién de personal de la Policia Nacional”.

La contratista ha cumplide con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares « 2 los
aspirantes a Patrulleros de Polir 3
siguiende los parametros de s
mismas,

El contratista se compromete a cumplir con lo
establecido en el Anexo “OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA",

st
Sl o
St
SI {.." ’
s
st 7
s1v
s

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual “realizando ias
valoraciones socio familiares de los
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-con la publicacion de la factura por parte del contratista en el SECOP |l - Plan de pagos.

'Supenfisor contrato No. 06-7-10005-23




Bogota D. C. 20 de julio de 20237
Cuenta de Cobro No. 017

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA"
NIT. 800.141.397-5+"

DEBE A
SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO™
C.C. No. 1.070.306.237 DE COGUA. «

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS {$3.200.000'j

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE )
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato No 06-7-10095-23 del 06 .
de junio de 2023. ¥ P

Periodo 21 de junio de 2023 al 20 de julio de 2023. ~

Se hace la aclaracién de que no soy responsable de IVA, informacién que puede ser corroborada
con el RUT -SECOP 11~

o

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 221-472662-63 BANCOLOMBIA
Atentamente;

A bibiencte

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO
C.C. 1.070.306.237 DE COGUA

Direccién: Carrera 26 No 41 a 51 sur Bogot4 D.C
Tel: 3142396364

Email: sandrag trabajadorasocial @gmail.com
Anexo: Recibo o satisfaccion del supervisor del contrato.






Bogota 20 Julio 2023

Capitan
WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE
Jefe grupo de incorporacion Bogota

s

Asunto: informe ejecutivo, actividades del periodo comprendido del 21/068/2023 al 20/07/2023

v

De manera atenta vy respetuosa me permito entregar al sefior Capitan, el informe de actividades, lo anterior para dar
cumplimiento a la especificacion del anexc obligaciones del contratista y condiciones técnicas del estudic previo, del
contrato No 08-7-10095-23 del 06 de junic del 2023, durante el periado del 21/06/2023 al 20/07/2023, por un valor de
$3.200.000, bajo ef objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATCORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMEROQ 1 (BOGOTA, BOYACA,

CUNDINAMARGCA, FACATATIVA).

El cual contempla ia entrega del informe mensual de actividades asi:

CONBICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

. El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de {as actividades
bara el curnplimiento del objeto del contrato, lo anterior a partir dé la aprobacion de la Garantia
nica.

St

A partir de la aprobacién de la garantiz (nica, me reuni con
el supervisor de contrato, para revisar f cumplimiento de las
actividades frente a las visitas sociofamiliares, teniendo en
cuenia la arganizacién de las mismas, la sectorizacidn, la
notificacién a los aspirantes y sus familias, para asf archivar
el formato de visita a la carpeta correspondienté v dejar la
informacién cargada en ¢l sistema SINCO de la Policla
Nacional.

b. Realizar la valoracién sociofamiltar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias
igentes, desde el momento de.la inscripcion hasta antes del consejo de admisionss, yo de
scuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria.

S

A la fecha he realizado 20 valoraciones saciofamiliares, a2 los
aspirantes bachiller a patrulleros de policia enlz convocatoria
202-2023. con su raspectivo concepto.

B. Tramitar a través del Grupo de Incorporacidn, la soticiiud de asignacidn de usuario y roles
bara la calificacién de la valoracién sociofamiliar en el “Sistema de Informacidn de
ncorperacion”,

St

Con el supervisor del contrato se realizd la solicitud de
usuario y roles para el sistema SINCO, por medio de los
formatos establecidos por la entidad.

1. insertar en el "Sistema de informacién de Iincorporacion” en tiemps real to correspondiente
Bl concepto cualitative y cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar 2 la
Policia Naciona! como oficiales, patrulieros, especialidades y personal no uniformado, io cual
febe ser exactamente igual al concepto plasmado en el expediente de cada aspirante.
Rsimismo, avalar e insertar, aquellas realizadas por parsonal extarno a la Direccion de
ncorporacion,

Sl

A la fecha realice 20 valoraciones sociofamiliares de la
convocatoria a patrulleros de policia 202-2023, los cuales
cuentan el concepto cualitativo y cuaniitativo. Estos no se
han subido al siskema de informacion de incorporacidon ya
que no me han asignado el usuario correspondiente para la
insercidn de la informacion.

b. Responder por el debido diligenciamienic de los formatos en los expedientes fisicos, asi
como en el "Sistema de Informacion de Incorparacion”, 1o cual debe ser exactaments igua!
en cada aspirante, debiendo verificar ta nformacion antes de ser guardada en ef sisteme y
buitar asi solicitudes de cambios de concepto, 0s cuales generan lamados de atencidn por
barte de la Direccidn de Incorporacion.

He realizado el debide diligenclamients de los diferentes
formatos en cada visita sociofamiliar, para poder gjecutar los
conceptos de cada familia v/o aspirante, para el momento de
subir fa informacion al sistema esta cuente con [a veracidad
de la informacién.

5. Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Tatents Humano para la Policia
Nacional que se encueniren actualizados en la herramienta gerencial Suite Visidn
smpresarial. para lo cual recibira instruceién sobre [a forma de ingreso a la misma.

gl

He usade los formatos autorizados por fa institucidn, para
reqlizar las visitas sociofamiliares, teniendo en cuenta I3
Uitima version de estos.

F. Actividades a realizar en la valoracién Sociofamiliar.

Sl

Apoyada en &l Protocolo de Seleccion del Talento Humano
para la Policia Nacional, en & capftulo Vil VALORAGIGN
SCCIOFAMILIAR he desarrollado cada etapa con ¢l fin de
facilitar la realizacién adecuada del diagnéstico del aspirante
v sy nicieo familiar,

7.1 Evaluaria funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares,
BOCIO-ECOndmIcos, proyeccion institucional y evaluacidn general a través del desarrolio de la
aloracidn socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un
roncepte cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la Institucion.
hara lo cual recibira instruccidn sobre bz forma de ingreso a la misma

Sl

He evaluado la funcionalidad familiar de cada aspirante,
desde los diferentes aspectos a desarrollar dentro de la
visita, con el fin de poder generar una evaluacidn final qus,
de un cancepto favorable o desfavorable para ser admitido et
aspirants dentro de la instifucidn, basada en la &ca
profesianal y respetando el protocolo de seleccion.

F.2 El profesional encargado de desarroliar la valoragién sociofamiliar, antes de realizar la
isita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con &l resumen suministrado por el
kistema de informacidn, el cual brinda datos basicos del aspirants para el desarrolio de la
Entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interéds a tener en cusnta que se
buedan confrontar an el desarrallo de 12 entrevista, de {al manera que cuando sellsve a cabo
a visita, 1a familia y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para & aspirante a servidor
pablico no uniformads, se verifican los datos en el expedients.

He revisado el resumen de cada aspirante a quienes le he
realizado la visita sociofamiliar, con el fin de poder llevar
datos basicos gue puedan ser de utilidad al momento de
aplicar 1z encuesta dentro del niclec familiar, para asi, poder
tener la certeza de la informacion que estan dando a fa
entidad.

7.3 Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a2 1a familia frente
b la autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al cambio de educacién, en caso que
= joven sea validante, estudiante nocturno, semestralizado, gue haya dejado de estudiar por
herlodos prolongados de tiempo, o ef cambio frecuants de colegios.

Si

Dentro de la visita sociofamiliar se le solicita al aspirante el
diploma vy acta de grado original de bachiller con el fin de
poder indagar ia institucidn y si s validante, este Ulfimo se le
hace hincapié para poder identificar los roles dentro del hogar
¥ motivacidn para el cambio de ia educacion.

7.4 Revisar ¢l itemn de antecedentes meédicos del aspiranie, con el fin de identificar posibles
ratarnientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
amiliares, para corroborar con fa familia dichos eventos, teniende en cuenta que elies pueden

Dentro de la visita sociofamiliar, se indaga a ta familiz por los
antecedentes médices 0 consumo de medicamentos, asi




eperculir en la salud del aspirante en su proceso de formacion y posteriormente a nivel
brofesicnal. De igual forma, verificar el tipo de vinculacidn en salud del nicleo familiar, es
mportante especificar en ef conceplo cualilativo este aspecte. No aplica para el caso de
hepirantes a servidores publicos ne uniformados.

Sl

mismo se les pregunia gue seguridad social tienen para qua
esta informacidn concuerde con ef aspecto econdmico.

F.5 El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo electrénico anies de ta visita,
hara que al dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con todes los
miembros de fa familia

St

He realizado 1a nolificactén a cada aspirante por medio de
llamada telefénica, as! mismo el aspirante que solicite correo
para permiso en el trabajo de &l ¢ su familia, se envia también
la notificacion, esto se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar e mayor nimero de personas def nicleo
famliiar.

F.6 Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar ¢ aclarar 1a
nformacién que & aspirante registra en el expediente del proceso de seleccidn, asi como
alorar los aspecios de funcionalidad familiar, socioeconémica, vivienda, relaciones sociales,
contexto social, proyeccion del aspirante y de su familia.

He mantenido ia cordialidad. confianza y respeto peor cada
familia visita, generando gue se pueda verificar y corroborar
la informacién dada por ellos, identificando cada aspacto de
la funclonalidad de la familia.

7.7 Verificar que la folografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda
isitada; de lo contrario, se debe indagar los motives del cambio.

51

He revisado la fotografia familiar antes de ir a la visita y la
verifico al momento de Hegar a la vivienda, Cuando se da
cambio de vivienda he realizado fa verificacion de la
informacién con e fin de poder emparejar los factores de
cambio de residencia.

/.8 Verificar la plena identidad del asptrante, a través de su documento de identificacion.

St

He verificado =l documento de identidad del aspirante en
original 0 en case de pérdida 0 menor de edad la contrasefia
expedida por la Registraria Nagional.

F.9 Scficitar la firma de “Autorizacion de ingrese a la vivienda™ de uno de los padres o familiar
hue autoriza a conformidad la realizacion de la visita.

Sl

Al momente de llegar a la vivienda y realizar mi presentacion
parsonal con la familia, le sclicito al padre, madre o persona
encargada del hogar que firme la autorizacidn de ingreso a la
vivienda.

7.10 En los casos de familias reconstituidas o monoparentales. se debe indagar a
profundidad el tipo de relacion entre ef aspiranie y el padrastro o madrastia, asi como los
vinculos existentes con los padres biolégicos v los motivos que generaron estas
situaciones.

Sl

Cuando se presentan este tipo de familias hago hincapié en
la relacion de padrastros, madrastras o medios hermanos
con el fin de poder entender la dindmica familiar.

F.11 Solicitar el recibo de ia consignacidn bancaria y posteriormanie registrar el respectivo
pimera y facha de la transaceion en 2l formato de la valoracidn (en las convocalorias que se
cquieran), y en el aplicative SINCO,

Si

Una vez finalizada ia entrevista con la familia, Je solicito al
aspirante la consignacién de la valoracién v te pidoe poner los
datas personales al reverso de la misma.

F.12 Cuando se realicen dos (02) wisitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o
batrulleros de policia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

St

He enviado visitas a olras unidades de incorporacion, donde
= aspirante reside con la familia, o residid su mayor tiempo,
con el fin de poder identificar ef trasiado de ciudad v tener el
concepto principal v de verificacidén para peder dar una
evaluacion de ajusta o no ajusle al perfil requerido segin el
Protocolo de Seleccién.

7.13 Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo los parametros establecidos
an la Resolucion No. 01088 del 29/04/2022 "Por la cual se expide el Protocalo de seleccion
Hel persanal de la Policla Nacional” Guia 25P-GU-0008 “pardmetros para el desarrolio de
as valoraciones del profocolo de seleccitn de personal de fa Policia Nacional™

St

He leido el protocolo de seleccidn, en especifico el capiiuio
VI VALORACION SQCICGFAMILIAR, para poder desarroliar
la  valoracion  sociofamiliar  segin  los  paramstros
establecidos.

Asi mismo asisf a la induccidn de la valoracian sociofamiliar,
impartida en el grupc de incorporacion Bogotd el dia
26/06/2023, por el Coordinador Encargade 1. Luis Zague
Arcos.

Adicional participe en el encuentra vistual impartido porla CT
Lida Pérez, Coordinadora Waloracién Sociofamiliar & dia
14£07/2023. dende tuvo comoe objetiva resolver dudas frente
al proceso de visita de la valoracion sociofamiliar.

B. El conlratista se compromete a cumplir con 1o establecide en el Anexo “OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA".

Si

He cumplido con las obligaciones contractuales,
respondiendo en los plazos establecidos en cuanto s 1o
ejecucion de ias visitas socicfamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarroillo del objeto contractual, el
contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la
informacion institucional a 1a cual llegasa a tener acceso diractamente ¢ por imermedio de
tarceros: en tal virtud, adoptard todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacidn, sustraccién. divulgacitn, alteracion, ocultamisnto o utilizacidn indebida y
suseribira con 1a Entidad los formatas de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso. el oferente seleccionado se obliga a no suminisirar
nformacion que obtenga o canozca con ocasidn de la ejecucidn del fuluro contrate; asi como
sotre [0S gares a 10s cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. El oferente deberd
ftrmar un acuardo de confidencialidad y no revelacion de la informacion para lo cual debera
iligenciar y entregar con ia propuesta el formulario "TACUERDG DE CONFIDENCIALIDAD”.

3t

He mantenido Iz confidenciglidad de Iz informacion de las
visitas sociofamiliares, actuando bajo el cédigo de élica de
Trabajo Social.

Asi mismo he guardado fa confidencialidad de la informacion
institucional, frente al process de visitas sociofamiliares,
manteniendo la integridad de los aspirantes v acceso a la
informacién fisica v digital que he tenido a disposicién,

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

=l contratisia se compromete a cumplir con 10s requerimientos establecidos en materia del
Bistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo. requeridos por 1a Policia Nacional,
para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias. incluyendo agquellas
normas generadas para la atencién de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
para lo cual debera diligenciar v entrogar con la propuesta ef forrulardo “SISTEMA DR
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

St

He cumplido con 2l decreto de SG-5ST, velando por la
integridad v prevencion de lesiones y enfermedades
taborales. protegiendo mi salud en mi puesto de trabajo.

Ast mismo he cumnplido con los protocolos de bioseguridad
contemplados por las autoridades. en los cuales se incluyen
los elementos de proteccidn personal, con el objetivo de
prevenir la propagacion de COVID-14.
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11. COMPROMISO ANTICORRUPGCION

Cumplir con el compromisc de anticorrupeion dentro del procesc manifestande que se
pncuenira dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
ransparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento def proponents, sus empisados,
epresentantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el proceso de contratacion actie
Br su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién
anticipada det contrate, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del misme, para io cual
Hebera diligenciar el formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION".

Si

He cumplida con ef compromiso anticarrupeion, firmado de
pufic y letra ef cual se entregd con la documentacion para la
centratacion de mi perfil profesional.

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades polictales en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 “Politica cero papel”,

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
¥ campafias ambientales, asi como las demas exigencias gue s& establezcan en el Sistema
de Gesticn Ambiental, en todas las actividades gue realice durante la prestacidn del servicio
dentro de las instalaciones policiales,

Cumplir con los criterios ambientaies para los confraios de prestacion de servicios,
conforme la norma 150 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los productos y
servicios que se adquieran por alguna gestion administrative, deberin establecer los
lineamientos para la planeacién, operacion, control y mejoramisnto de la gestidn ambiental
en la Policia Nacional, a partir del cumplimisnto de los requisitos tegales v condiciones
minimas ambizntales; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambienta! de ios
proceses, productos v servicios de la Institucion. Asi como, ef cumplimiente de la Politica
Ambiental de la Policia Nacional:

En ia Policfa Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccidn del ambiente a
ravés de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacidn v las diferentes
egulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adverscs asociados a
westras instalaciones, proceses y servicios: asi como al mejoramiento continuc  del
fesempefio ambiental de la institucion”.

He mantenido las buenas practicas ambientales, como el
cuidado de los recurscs naturales, en las actividades
reaiizadas dentro de las instalaciones policiales.

He cumplido con la politica ambienta! de la Pelicia Nacional,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental en mis procesos,
produstos y servicios dentro y fuera de las instalaciones.

Atentamente

oIS
CPS SANDRA MILENA GOYENEGHE CAMELQ
R.P 278211023+
Trabajadora social




