T, 2:01-05:01-01-03-05 SERVCINS DNEMAS ACTRDANES NE

TR 000 - PONAL GESTION GENERAL

: m Grden de page Presupuestal de gastos Comprobante Usuado Soficiante: MHscepeda SEBASTIAN GAMBOBZUS COHDAGZULU

3 Unidad ¢ Subunidad 16-01.0%-000 PONAL GEBTION GENERAL
Ejecutora Sclicitante:

Facha v Hora Sisterma: 2023-08-18-10:33 a. m.

Numero: 271319423 |Fecha Registra: 2023-08-18 giecuton; 16-01-01-000 PONAL GESTION GENERAL
Vigencla Presupuestal  JActual Estada: Fagada Nro Obllgactén: 003823 |Comprobante Contable de la Generaclén;
Fecha Maxima Pago: 2023-08-18 Cadigo de Referencia: : 04500026800271319423 Tlpo de Moneda; COP-Pasos Tasa de Camblo: 0,00
Valor Bruto: 3.200.000,00{Vaior Deducciones: 27.3B8,00{Valor Neto: 3.172.612,00 Saldo x Pagar: 0,00
; _ 5 T _ _ T " VALDRES PAGADOS . /. E
TRM Pago Vator Bruto 3,200.000,00] 20 27.388,007Valer Nete 3.172.612,00)Monada Bass Compra . ?m_o_. MBC

- T REINTEGROS . & T - - .
Niomeras No Recaudo:
Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 Reintegrado Deducciones Pesns: C,00Reintegrada Nete Pesos: Q.00
Brute Relntegrado Moneda: 0,00|Reintegrado Deducciones Maneda: 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00

. e TERCERO DE 1.A ORDEN DE PAGO i . : i : SRR
{dentificaclon: 1013687452 Razdn Sodial: _wam_uvizz,_\ DIAZ PARADA Medio de Pago: Abono en cuenta

S L e e R e GUENTA BANCARER T e St e . e
019789581 |Banca: BANCO DE BOGOTAS. A : _zuo“ _zaqo _mmanon _>9_<m

Namero:
TESORERIA | [ i ' DOCUMENTO SOPORTE e
5010101 - DIRECCION TESOR0 NACION BEEeT Namero: ORI T SER 0T s \.mdvn. [oreararem . |Fecha: [2023.0816

Tipo Beneficiario Pago {1 - Beneficiario final

ITEM PARA nmn._,bn“DZU GASTOS 1

DOOB DIRECCION BE INGORPORAGION 7 A-bz-02.02.008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TEGNIGOS
| wacien | 16 | ssr | 220000000 ooo] 220000000

: BARALE
27.388,00 27.388,00

RET ﬁZC.CZ ;..I CURERCIAD ]

“i FECHA -
2023-08-31

ow NINGUNO

3. mco ccc Q0

4.2 - >2m m.pw.u.Om Omme.»rmm 2>D_OZ mmn

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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MHamartine ADRIANA MARTINEZ CARO
18-01-01-000 PONAL GESTION GENERAL

Obligacion Presupuestal - Comprobante.

Fecha y Hore Sistermna; 14/08/2023 12:00:00 a. m.

: mmo.mm._.mo mmmwcvcmm.;_» DE OmEmbo_oz

Numerp: . §903823 Fecha Registro: 2023-08-14 Unidad / Subunidad ejecutora; 16-01- n._ 000 PONAL Oﬂw.:Oz GENERAL
Vigencia Presupuestal /ﬁpﬂcm_ Estada; Generada M_.w:.:_r.c | [80 Tipo des DiP: Nro. Compromiso: 237023
Valor Inicial; N 3.200,000,001Valor Totat Operaciones: ] £,00{vafor Actual: 3.200.000,00{Saldo x Ordenar: 3.200,000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.0 Valor Tetal Qperationes Moneda Originat; 0,00 Valor Actuat Menada 0,00 .wmmn_cx Ordenar Moneda 0,60
Original: Originai:
Valor Dedusciones: Y 27.388,00)Valor Neto; 3.172.812,00| Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 36623
Valor Deducciones Moneda: c.co Vaior Neto Moneda: 0,00| Atribute Contable: 05-NINGUNQO Comprobante Gontahle: 361245
: IR : AR N T S s T T TERGERD i T T T : o SR
\dentificacion: /_r F S_wmm,_smm_xmuo: mon_m_ s Ve _mAmE;zz,« DIAZ PARADA mgmn_o de vmmo _.pgau encuenta £
NIRRT N e N s e GUENTA BANCARIA : SR e e I R I
Numero: _ v Eﬁmwmﬂ_m%s. N/ |BANCO DE BOGOTA S. A, Tipo: _..593 \. “mms%. Jactiva
§ O.sz._..b XT.me_D“ﬂ : - 5 . . N T e B e - B * e s ,.0);-}3“203 PRI e
) — Adquisicion da Servicios a . N " .
MNumeare: 380522 |Tipo: Personas NO Declarantes ldentificacion: Fecha de Repistro:
o RN R : i R R DOCUMENTO SOPORTE L R O
Numsare: GTA COBRO 01 TURNC 003 SER AR Tipe: CUENTA DE COBRO Fecha: 2023-07-20
; —._.mg _ubmb )_umﬂa.ho_oz Um mbm._.o
. . e . g T ATRBUTO .
DEPENDENGIA ﬁOw._O_Oz O.b.ﬁp_nooo U..m O_D.MMO FUENTE wmocx.mo. ..u.,i.:b.o.. CONTABLE L ; G : .
FEGHA : S L SRR
000B DIRECCION DE A-02-02-02-008-003 DTROS SERVICIOS N ; i R o i ] : R
INCORPORACGION PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECHNICOS Nacion 18 S8k 05-HINGUNO ouwﬂpﬂo . <..»rom _z“nSr ; §.row .onmmn_p,omo.z . o e ”.B.._.uo.x a.w.n..m.z.pm.
Totak u 200, 600, 20 0,00 3.200.000,00 3.200.000,00
_OEma“ CTACOBRO 01 DEL 20/07/2023, TURNG 003 SERVICIO APOYO 55F, CTO 05-7-10096-23
I g L N S i'PLAN BE PAGOS - . U ST e
; S U.mvmzcmzn._b DE AFECTACION RE PAC vOmmn_Oz DEL CATALGGO DE mSO ‘FECHA DE PAGO O .mm._...p_uo ’ S U VALOR A PAGAR
000 PONAL GESTION GENERAL 4-2 ANS - GASTOS GENERALES NACION S5F 2023-08-31 Generada 3.200.000,00
G BT O BT I .- POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL | N TR R . :
. POSICION DEL CATALOGODERAGO » .- 3| - IDENTIFICACION - - . NOMBREBENEFICIARIO -+ ° . |/ BASEGRAVABLE "{ .~ . TAREA . “VALOR DEDUGGION -, aﬂwﬂwca«cz.urn
2-01-05-01-01-03-08 RETENCION [CA COMERCIAL v\\ . 4
SERVIGIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL \w w.mum.moowu 0,865 % R 27.388,00 N 27.388,00f L7
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ELABORAGION, EJEGUCION ¥ LIQUIDACION DE CONTRATOS
Cdédigo: 2BS-FR021

Fecha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

Versién: 5 POLICIA NACIONAL
Radicado GECOP No. G5-2023- -DILOF
Mayos P &
Lujsa Fernanda Salamanca Pérez o @ & } -{ {,‘; %
sefe Grupo Central de Cuentas A W b
’ TURNO No. (03 SERV APOYO SSF
450271 N/

No. S15C0: Mo. REGISTRO QUIPY : .

/ y
No. CONTRATO: G6-7-16086:23 Vd FECHA DE RECIBIDG : 11-2g0-23
VALOR PAGO: 3 3.208.000,00 MUMERO DE RADICADO SHF: 380523 ;
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A

- PHAN B
TRAMITAR : . CONTRATSTAS, STEPHANNY DIAZ PARADA /
/ : 4 7.4 3

No. FACTURA{S) & CUENTA DE COBRO Lo oot NIT BEL CONTRATISTA: LPIBEELASE S

DOCUMENTOS PARA EL TRAMITVE DE CUENTAS
1. EL CONTRATISTA REALIZO £L ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO '

] no_ ot ¥

2. ELCONTRATISTA SOUCITO LA CESIGN DE DERECHOS ECCNOMICOS DEL CONTRATO
st NO___ X

3. 1A CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATC ESTA AUTORIZADA POR L ORDENADCR DEL GASTO

st wo X

ENDOSADAA: No CUENTA BANCARIA:

4, NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO (REGISTRADD EN SECOF) 237023 !
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COCRIINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION {ORIGIMAL}
6. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACIGN DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: MA S

OEH

2. NUMERO DF PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/ BIEN: 4300184070

2.1 NOMERG DE ENTRADA QUIPL DEL BIEN :

No aplica
9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATE, ADICION O PRORRDGA -PUBLICADA EN SECOP
10. CONTRATQ, ADICIONES, PRORROGAS Y/0 MODIFICACIONES, PUBLICADOS EN SECOP
11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGC DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCHIN FIC, COMTRATOS DE OBRA, N/A

12. ENDOSO DE FACTLRAS ¥/0 CESION DE DERECHOS ECONOMICOS. PUBLICADC EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSE Y/G CESIGN DE DERECHOS, PUBLICADA EM SECOP.

] ]

14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUG ' PENSION, AZMUNERACION SERVICIOS [ORIGINAL).
PARAGRAFC 1 ARTICULO 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIO DE 2008,

OBSERVACIONES :

LA CUENTA SBANCARIAIDEL BEREFICIARIC DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SITF St X NO

FRMA 7\
I

PN HR  18.12 |

. f:g»-'\—ﬁ

A

T Noddlson Teldn  Wigrmne sng a03813
SAP  S100000387
SEP - e



I’ESiE":CAMP,'U‘.ﬁ]’.l;iCA‘SﬁEﬁ’ém-:msm’sﬂFENEQUESEREAUH?M“DEVDWQ{N’ DELAFASTURKCIGN:D-CUENTA DY LOBRD

REQUIERE LA ANULACION DEL TURNG.
POSTFIRMA (GRADG, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIOMNARIC QUE REALIZA
LA DEVOLUCION:

i___ RO
FIRMA

MOTIVO DEVOLUCION:

FECHA DE DEVOLUCIGN;

Mro. RADICADO COMUMICACION DFICIAL DEVOLUGION:




Pagina 1de 6

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS
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POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

1

BOGOTADC 7 ¢

Unidad:

Direccion Logistica y'Financiera.

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacién de ) X
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

Constancia de recibido
No.

06-7-10096-23 7
001 7

Contratista:

STEPHANNY DIAZ /PARADA

NIT del contratista:

1.013.687.452 /

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE

INCORPORACION NUMERC 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA),

instrumento de

agregacion y numero P

del Acuerdo Marco f:!e NO APLICA

Precios ({aplica sdlo

para Ordenes de

compra):

Valor del contrato $12.860.000,60

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de-
la aprobacion de la garantia Uinica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

Fecha de vencimiento
(aplica solo para
ordenes de compra)

NO APLICA

-

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacion No.1, asi:

Direccion de
Incorporacién-
] Regional de
Lugar de ejecucion y/o Incorporacién No.t-
STEPHANY DIAZ Direccidn de | Calle 45 a sur No. 505 .

entrega PARADA 1013887452 1 | ncomoracion- 91 Bogota
Regional de -
Incomporacion . No.1-
Grupo de
incorporacion Bogota
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supervisor/coordinador
del contrate y cargo
que desempefia:

Incumplimiento del
plazo de ejecucidén | N/A
Sl NO_X_

Nombre del

Capitan WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANT
Supervisor Contrato No. 08-7-10086-23

E/

Comunicacién oficial GS-2023-024733-DIRAF d,e_/24[07/2023,

Fecha de

entrega g
i 99 | 21/06/2023 AL 20/07/2023 - /
certificada:
Valor a
. Recurso | Descripcion del bien Valor amortizar Valora
Unidad . s Valor ylo
0 servicios recibidos s facturado pagar
recibido descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
) PROFESIONALES DE
Valor que se esta SIETE (O7)
cerfificando  con  la TRABAJADORES
presente  constancia SOCIALES - PARA
de recibido de Ia REALIZAR LA
e 1€ VALORACION
vigencia 2023. SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE $ $ $
DINCO 16 LAS  DIFERENTES | 8.200.000,00 | 3.200.000,00 $0.00 3.200.600.00
CONVOCATORIAS P
/| ESECUTADAS EN LA -
REGICNAL DE
INCORPORACION
NOMERO1 (BCGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA).
Acta de recepcién de | No aplica ‘
bienes
\i\
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valé; neto
001 20/07/2023 $3.200.000,00 $0 3.200.000,00 °
Valor {otal bienes y/o servicios recibidos $3.200.000,00- $0 $3.200.000,00

i
{

CONCEPTOQ DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo g satisfaccion y en mi condicion de
supervisor acreditc que la sefiora trabajadora social ISTEPHANNY DIAZ PARADA, cumplié a satisfaccién con lo

establecido en ias clausulas del contr?to de seyvicios profesionales y d

e apoyo a la gestion y condiciones técnicas del

mismo, en el periodo comprendido del 21 de junio al 20 de julio de Zozg,z}orrespondiente a la prestacién de servicios
profesionales de siete (07) trabajadoreS sotidlEs para realizar-la-valoracion sociofamiliar a los aspirantes de las
diferentes convocatorias ejecutadas en la regional de incorporacion nimero 1 (Bogota, Boyacé, Cundinamarca y
Facatativa), por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No. 001 del periodo presentado, de igual forma la
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)
‘4

contratista allega informe de actividades realizadas durante el periodo mencionado, el cual se adjunta en la entrega
de fa presente constancia de recibido a satisfaccion. /4

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el curiiplimiento

de las obligaciones del contratista y certifico que los, bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones -
tecnicas contratadas. ‘

’

No CUMPLIO -
" | Obligacion Contractual o Especificacién Técnica si__ No___ | Observaciones y Evidencias
El supervisor realizara con el contratista el plan o La contratista entrego informe de
’ cronograma de entrega de las actividades para el S v actividades del mes de Junio
cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a dando cumplimiento al objeto del
partir de la aprobacién de la Garantia Gnica. contrato. s . .
Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes A la fecha la contratista ha
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el | realizado 18 valoraciones
2 momento de Ia inscripcion hasta antes del consejo de Sl | sociofamiliares, a los aspirantes de
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la bachiller a patrulleros de policia en
convocatoria. la convocatoria\202—2023£
Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la ' I
3 solicitud de asignacién de usuario y roles para la g - ta contratista framito amgnamon
calificacion de la valoracion sociofamiliar en el de usuario SINCO. 7
“Sisterna de Informacién de Incorporacion”, ‘’
Insertar en el “Sistema de Informacion de
Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas ,
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia La contrafista inserto en fierr. o
4 Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y S| real las valoraciones realizadas
personal no uniformado, lo cual debe ser s durante el presente més :
exactamente igual al concepio plasmado en el .
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la
Direccion de Incorporacion. i
Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacion de Incorporacién”, o cual La contratista realizo . el
debe ser exactamente igual en cada aspirante, diliqenciamiento de ios
5 | debiendo verificar la informacion antes de ser sl gen R o
. ) L expedientes fisicos y en el sistema
guardada en ! sistema y evitar as{ solicitudes de SINCO sin novedad
cambios de concepto, los cuales generan llamados ’
de atencidn por parte de la Direccion de
Incorporacion.
Utitizar los formatos asociados al proceso de .
Seleccionar el Talento Humano para la Policia la  contratista ha  utilizado
5 Nacional que se encuentren actualizadcs en la g - i X form
herramienta gerencial Suite Visién Empresarial a satls a!ctortamente os or matos
la gerencia OURE VIS p rial, par tualizados para su valoracion.
lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a ac
la misma.
ta contratista ha cumplido ¢ n el
7 | Actividades a realizar en la valoracién Socifamiliar. Sl objeto contractual realizandc las
valoraciones socio familiares de  $ |
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aspirantes a Patrulieros de Polizia.
Evaluar fa funcionalidad familiar del aspirante desde
el” andlisis de sus aspectos familiares, socio- . .
&condmicos, proyeccién institucional y evaluacion lc_nta)'ectgntg?)tr‘mstagc?jaIcﬂ?aﬁgfa%;c(s)nlae;
general a fravés del desarrollo de la valoracion socio- vaioraciones sacio familiares de los
7.1 | familiar, basado en los criterios establecidos, con el Sl aspirantes a Patrulleros de Po!ibia
fin de generar un concepto cualitative y cuantitativo i Fizien do los parametros de las
de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la - m?smas P
Institucion. para lo cual recibird instruccion sobre la ’
forma de ingreso a la misma
£l profesional encargado de desarrollar fa vaioracion
sociofamiliar, anies de realizar la visita al lugar de
residencia del aspirante, debe contar con &l resumen
suministrado por el sistema de informacion, e cual La contratista ha cumplido con &l
brinda datos bésicos del aspirante para el desarrolio objeto contractual realizando las
79 de la entrevista familiar, permitiendo identificar g valoraciones socio familiares de los
- aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan aspirantes a Patrulleros de Policia
confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal siguiendo los pardmetros de las
fanera que cuando se lleve a cabo la visita, la famifia mismas.
y &l aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor publicc no uniformado, se
verifican los dalos en el expediente.
Determinar el proceso académico del aspirante, con , .
el fin de confrontar a la familia frente a la autoridad, LE. ctontraﬂs{ta ?a ;cumprhdo dconl &l
normas, roles y eventos que motivaron al cambic de odjeto contracwia: reaiizando las
) ; . valoraciones socio familiares de los
7.3 | educacion, en casc que el joven sea validante, Si aspirantes a Patrulleros de Policia
' estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado i puien 4o los sot de |
de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o ¢} 9 0 08 paramewros de ias
. . mismas.
cambio frecuente de colegios.
Revisar el ftem de anitecedentes médicos del
aspirante, con el f{in de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares, La contratista ha cumplido con el
para corroborar con la familia dichos eventos, objeto contractual realizando las
24 teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la 3 valoraciones socio familiares de los
' saiud del aspirante en su proceso de formacion y aspirantes a Patrulleros de Policia
posteriormente a nivel profesional. De igual forma, siguiendo los parametfros de las
verificar el lipo de vinculacion en salud del nlcleo mismas.
familiar, es importante especificar en el concepto
cudlitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspiranies a servidores publicos no uniformados.
La contratista ha cumplido con &l
El aspirante se notifica telefdnicamente ¢ a través de objeto contractual realizando las
'7 5 | correo alectronico antes des la visita, para que el dia S| valoraciones socio familiares de los
1 de la valoracién esté presente en su lugar de aspirantes a Pafrulieros de Policia
residencia junto con todos los miembros de la familia, siguiendo los parametros de las
e mismas.
Durante la visita, se debe generar una entrevista que . La contratista ha cumptide con el
7.6 | facilite corroborar o aclarar la informacion que el Si objeto contractual realizando las
' aspirante registra en el expediente del proceso de valoraciones socio familiares de los
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seleccion, asi como valorar los aspectos de aspirantes a Patrulleros de Policia
funcionalidad familiar, sociceconémico, vivienda, siguiendo los parametros de las
relaciones sociales, contexto social, proyeccion del mismas.
aspirante y de su familia.

La contratista ha cumplido con el
Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato - objeto contractual realizando :as
7.7 | corresponda con la vivienda visitada: de lo contrario, Si valqramones socio familiares de_‘gs
se debe indagar los motivos del cambio. aspirantes a Patrullgros de Policia
siguiendo los pardmetros de las
mismas.
La contratista ha cumplido con el
objeta contractual realizando las
78 Verificar la plena identicjad del aspirante, a través de S| valoraciones socio familiares de los
) su documento de identificacion. aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas. .t
La contratista ha cumplida con. el
Solicitar la firma de “Autorizacién de ingreso a la . objeto lcontractu_al regi_tzando S
7.9 | vivienda” de uno de los padres o familiar que autoriza Si valqracuones socio familiares de.hfs
a conformidad Ia realizacion de Ia visita. aspirantes a Patrul!eros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas. s - .
En los casos de familias reconstituidas o La contratista ha cumplido con el
monoparentales, se debe indagar a profundidad el objeto contractual realizando las
710 tipo de relacion entre el aspirante y el padrastro o g valoraciones socio familiares de los
madrastra, asi como los vinculos existentes con los aspirantes a Patrulleros de Policia
padres biolégicos y los motivos que generaron estas siguiendo los parametros de las
situaciones - mismas. .
Solicitar el recibo de ia consignacién bancaria y La contratista ha curz}pgdo con el
posteriormente registrar el respectivo nimero y fecha objeto _contractulal Iregl}zando _ias
7.11 | de la transaccién en el formato de la valoracidn (en Sl valoraciones socio familiares de los
las convocatorias que se requieran), y en el aplicativo as ptfantes a Patrui}eros de Policia
SINCO. siguiendo los parametros de las
mismas. .
La contratisia ha cumpiido con el
Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en objeto contractual realizando las
7.12 | las convocatorias a oficial o patruleros de policia, Si vaiqrac:ones socio familiares de‘k?s
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO afspl_rantes & Patrul}eros de Policta
siguiendo los parametros de las
mismas.
Realizar la valoracién sociofamiliar de cada aspirante . )
bajo los parametros establecidos en la Resolucion La_ contratista ha cump_hdo con 3l
No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el objeto confractual realizando las
7.13 | Protocolo de seleccion del personal de la Polficia Si valqramones socio familiares de.iqs
Nacional.” Guia 2SP-GU-0008 “parémetros para el aspirantes a Patrul}eres de Policia
desarrolfo de las valoraciones def protocolo  de ssgmendo los parametros de las
seleceidn de personal de la Policia Nacional”. mismas. |
El contratista se compromete a cumplir con lo /| La contratista ha cumplido con el
8 | establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL Si objeto contractual realizando las
CONTRATISTA". valoraciones socio familiares de los
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03,2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Versién: 3 PCLICIA NACIONAL
aspirantes a Patrulieros de Policia
siguiendc los parametros de las

‘ mismas.
9 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION s 7 Permanente
10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Sl | Permanente
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION Sl Permanente
. 12 | COMPROMISO AMBIENTAL Sl Permanente

NOTA: ‘para la radicacion de Ja constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompanarla, con el
‘informe de supervision correspondiente al periodo ¢ la entrega certificada, junto con la publicacion de la factura
por parte del contratista en el SECOP [l - Plan de pagos.

. Capitanh WINSTON

Superv{is'ér contrato No, 06-7-10096-23




Bogotd D. C. 20 de julio de 2023
Cuenta de Cobro No. 01

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA .
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A

STEPHANNY DIAZ PARADA  *~
C.C. No. 1.016.687.452 DE BOGOTA.

'hhh-h"‘-—.,

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (§3.200.000) |~
N

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL ~ DE  INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato No 06-7-10096-23 del 06
de junio de 2023.¢ i
Periodo 21 de junio de 2023al 20 de julio de 2023. 1
Se hace la acIarééi"@“d-mp/ié’@?ésm—nsﬁ@@:@VA}]\infomacién que puede ser corroborada
conel RUT -SECOPII ¥ —— T

e ~

s &
Favor consignar en la cuenta de ahorros No, 019769561 BANCO DE BOGOTA
Atentamente; L /

e

STEPHANNY DIAZ PARADA )
C.C. No. 1.016.687.452 DE BOGOTA.

Direccion: Calle 3 sur #19 14 Bogota D.C
Tel: 3104113316

Email: stephannydiazp@gmail.com
Anexo: Recivo a satisfaccién del supervisor del contrato.
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7.4 Revisar el item de anlecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
ratamignics. medicaciones, Inlervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
lamiliares, para corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que eflos pueden
epercutir en 1a salud del aspirante en su proceso de formacidn v posterdormente a nivel
brofesional. De Igua! forma, verificar el tipe de vinculacién en salud del ntcleo familiar, es
mportante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
kspirantes a servidores publicos no uniformados.

5l

Dentrg de ia visita socicfamiliar, se indaga a la familia por los
antecedentes médicos 0 consumo de medicamentos, asi
mismo s les pragunta gue sequridad social tienen para que
asta informacion concuerde con el aspecto econdmico.

F.5 El aspirante se notifica telefonicamente o a través de correo electrénico antes de la visita,
para que el dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con tedos los
miembros de la familia

Sl

He realizade (a notificacidon a cada aspirante por medio de
flamada telefdnica, asi mismo el aspirante que solicite correo
para permiso en €l trabajo de & o su familia, se envia tambign
fa notificacian, esio se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar el mayor nimero de personas del ndcleo
famifiar.

F.6 Durante |a visita, se debe generar una entrevista que faclliite corroborar o aclaras la
nformacidn que el aspirante registra en el expadiente del proceso de seleccion, asi como
alorar los aspecios de funcionalidad familiar, socicecondmica, vivienda, relaciones sociales,
bontexto social, proyeccion del aspiranie y de su famifia.

Sl

He mantenido ia cordialidad, confianza y respeio por cada
famiiia visita, generando que se pueda verificar y corroborar
la informacitn dada por ellos, identificando cada aspecto de
la funcionatidad de la familia.

7.7 Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda
isitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

He revisado ia fotografia familiar antes de ir a fa visita v la
verifico al momento de llegar a la vivienda. Cuando se da
cambic de vivienda he realizado la verificacién da la
informacion con el fin de poder emparefar los factores de
cambio de residencia.

v.8 Verificar ta plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

Si

He verificado el documento de identidad del aspirante en
ofiginal 0 en caso de pérdida o manor de edad 1a contrasefa
expedida par la Registraria Nacional.

¥.9 Solicitar fa firma de “Autorizacion de ingreso a la vivienda® de uno de los padres o familiar
Hue autoriza a confarmidad la realizacién de la visita.

St

Al momento de llegar a la vivienda vy realizar mi presentacion
parsonai con la familia, le solicito al padre, madre o persona
encargada del hogar que firme la autorizacidn de iIngresc ala
vivienda.

7.1¢ En los casos de familias reconstifuidas o menoparentales, se debe indagar a
prafundidad el tipo de refacion entre ¢! aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los
vinculos exisientes con los padres biologicos v los molivos que generaron estas
situaciones.

Si

Cuando se presentan asts tipo de familias hago hincapié en
fa relacion de padrastros, madrastras o medios hermanos
con el fin da poder entender ka dinamica familiar.

7.11 Solicitar el recibo de la consignacion bancaria y posteriormente ragistrar 2 respaciive
nimero y fecha ds ia transaccién en &f formato de la valoracidn {en las convocatorias que se
equieran}, v en el apiicativo SINCO.

Sl

Una vaz finalizada la entrevista con & familia, le sclicito al
aspirante la consignacion de la valoracién v le pido poner los
datos personales al reverso de la misma.

.12 Cuando se realicen dos {02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o
ratrulleros de policla, ambos conceptos deben ser inserlados en el SINCO

51

He enviado visitas a otras unidades de incorporacion, donde
el aspirante reside con la familia, o residid su mayor tiempo,
con e fin de poder identificar ef traslado de ciudad v tener al
concepta principal v de verificacién para peder dar una
evaluacion de ajustz o no ajuste al perfil requerido segtn &l
Protocalo de Seleccion.

F.13 Realizar la valoracitn sociofamiliar de cada aspirante bajo los pardmetros establecidos
en ia Resolucion No. 01086 del 29/04/2022 "Por la cual se expide el Frotocolo de seleccidn
el personal de la Poficia Nacional” Guia 25P-GU-0008 "pardmelros para el desarrollo de
a5 valoraciones def protocolo de seleccién de perscnal de la Policia Nacional”.

Sl

He leido el protocolo de seleccion, en especifico el capitule
Vill VALORACIGN SOCICFAMILIAR, para poder desasroliar
la  waloracion  sociofamiliar  segfin  Ios  parédmetros
establecidos.

Asf mismo asisti a la induccidn de la valoracion sociofamiliar,
impariida en el grupoc de incorporacion Bogota el dia
26/06/2023, por el Coordinador Encargade 1. Luis Zaque
Arcos.

Adicional participe en el encuantro virtual impartido porla CT
Lida Pérez, Coordinadora Valoracion Sociofamiliar el dia
140772023, donde fuvo como objetiva resalver dudas frente
al proceso de visita de ja valoracion sociefamiliar.

B. Ef contratista se compromete a cumplir con lo 2stablecido en el Anexo "OBLIGACIONES
PEL CONTRATISTA".

Si

He cumplido con  las  obligaciones  contractuales,
respondienda en los plazas establecidos en cuanto 3 la
ejecucion de las visitas sociofamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo det objeto cortractual, of
contratista debe garantizar la preservacién de la integrdad y confidencialidad de la
informacién institucional a la cual legase a tener accesc directamente o por intermedio de
tercerns: en tal virug, adoplacd tedas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacidn, sustraceidn, divalgacidn, alteracion, ocultamiento o utilizacidn indabida vy
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad © reserva a que haya lugar.

En virtud del presente procaso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar
nformacion que obtenga o conozea con ocasion de la ejecucidn del futuro contrato, asi como
sobre fos lugares a los cuales tenga acceso con weasion de su desarsollo. Bt oferente deberd
irmar un acuerdo de confidencialidad v no revelacidn de la informacién para o cual debera
diligenciar y entregar con la propuesta el formuiario "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD".

sl

He mantenido {a confidencialidad de la informacidn de las
visitas sociofamiliares, actuando bajo el codigo de ética de
Trahajo Social,

Asi mismio he guardado la confidencialidad de Ia informacion
institucional, frente al proceso de visitas sociofamiliares,
manteniendo la integridad de ios aspitantes v acceso a la
informacion fisica y digital que he tenido a disposician

16. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El comdratista se comprometa a cumplic con los requerimientos establecidos en matena de!
Bistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. requeridos par la Paolicia Nacional,

He cumplide con el decreto de SG-S8T, velando por la
integridad v prevencién de lesiones vy enfermedades
lahorales. protegiendo mi salud en mi puesto de frabajo.




11. COMPROMISO ANTICORRUPGCION

pumplir con el compromisa de anticorrupcidn dentro del proceso manifestando que se
phcuentra dispuesto a suministrar ja informacion propia que resuite necesaria para aportar
ransparencia al mismo y sf se comprueba el incumplimiento del proponenie, sus empleados,
erresentantes, asesores o de cualquier otra persona que en ef procese de contratacion actie
BN sU nombre, es causal suficlente para el rechazo de la oferta o para la terminacién
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del misme, para lo cuat
teberd diligenciar el formulario "COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

Sl

He cumplido con el compromiso anticorrupcidn, firmado de
pufio v letra el cual se entregd con la documentacidn para s
contratacion de mi perf profesional.

12, COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que tode el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerds a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Pdlitica cero papel”,

&l contratista debers aplicar las buenas précticas ambientales, participar de los programas
¥ campaias ambientales, asi come las demds exigencias gue se establezcan en el Sisterna
de Gestion Ambiental, en todas Ias actividades que realice durame la prestacion det servicic
dentro de las instalaciones policiales,

Cumplir con los criterfos amblentales para ios contratos de prestacion de servicios,
conferme fa norma 1SO 14001:2015, Sistema de Gestién Ambiental, los produstos y
servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa, deberan establecer los
lineamientos para la planeacion, operacién, control y mejoramiente de la gestion ambiental
en la Policia Nacional, a partir de! cumpiimiento de los requisitas legales vy condiciones
minimas ambientales; con el objetivo de coniribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de la Institucidn. Asi como, &f cumplimiento de la Palitica
Ambiental de la Policia Macional;

En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente &
ravés de fa prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la tegistacion y las diferentes
egulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a
pusstras instalaciones, procesos y servicios; ast come ai mejeramienic continuo del
Hesempefio ambiental de la Institucion”.

3

He mantenido las buenas practicas ambientales, como &
cuidado de los recursos naturales, en las actividades
realizadas dentro de las instalaciones poficizles.

He cumplido cen la politica ambiental de ja Poticia Nacional,
centribuyende a la sostenibilidad ambiental en mis procesos,
productos y senvicios dentro y fuera de las instalaciones.

“Blfel B

CPS STEPHANNY DIAZ PARADA
R.P 557331023
Trabajadora social




