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1. MARCO GENERAL DE LA ARN

Mediante Decreto 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana: para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, como Jna unidad administrativa especial del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa, fnanciera, presupuestal y
patrimonic propio, adscrita al Departamenty Administrativo Je la Presidencia de la
Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las instancias compelentes, los planes, programas y prcyectos de la Politica de
Reintegracien con el fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

Por medio d= Decreto Ley 897 del 29 de maya de 2017, se modito entre otros, el nombre
de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas,
por la denominacion de "Agencia para la Reiricorporac 6n y Iz Mormalizacion, ARN", y el
objeto consiste en: (...) gestionar, implementar, coordinar y eva'uar, de forma articulada
con las instancias competentes, la politica los planes, prcoramas y proyectos de
Reincorporacion y normalizacion de los integrantes de las FART-EP, conforme al Acuerdo
Final, suscri®o entre el Gobierno Nacional v las FARC-EP el 24 Je noviembre de 2016 a
través de la Unidad Técnica para la Reincorperacion de las FARC-EP; y de la politica de
reintegracion d2 personas y grupos alzados en armas con el fm da propender por la paz, la
seguridad y la convivencia” y por consiguiente, todas las referencias que hagan las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes a la Agzancia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, deben entenderse referidas a la
Agencia para lz Reincorporacién y Normatizacion (ARN). .
De conformicad con el articulo 5 del precitado Decreto la Agencia Colombiana para la
Reintegracidér ce Personas y Grupos Alzados en Armas tiene, -=n4re otras, las siguientes
funciones:

“1. Asesorar al Gobierno Nacional en la implementacién ae B politica de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracién (DDR) a sa vida civil de personas o grupos armados
organizados al margen de la ley, que se desmovilicen vo'u".tanamente de manera
individual o colectiva. d

2. Implementar, disediar, ejecutar y evaluar en el marco de ia Folitica de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion fos beneficios sociales, ezondémicos y juridicos
otorgadcs a la poblacion desmovilizada de los grupcs armadas al margen de la Ley.
3. Formular, ejecutar, evaluar y promover Ics planes, programss y proyectos dirigidos
al fortalecimiento del proceso de reintegrazién de la poblacicén desmovilizada y sus
familias.

4. Fortasecer el proceso de reconciliacicn con las comunsgades receptoras de
poblacién desmovilizada que permita consolidar el procesd de reintegracion.

"Toda impresion fisica ce =ste documento se considera Documento no Controlado. |
La version vigente s¢ encuentra en el sofiware SIGER."
"El registro de datos pescnales en este formatc, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimecenamiento y .50 de los mismos. En
cumplimiento a |a Ley 1381712 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, ad cionen ¢ campementen,
Conozca la polilica de tetamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente 1 nk:
hitp:fiwww reincorporacipn, Jov.coies/atencion/Paginasipoliticas aspx®
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5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracién conforme a los beneficios
que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efecto
eslablezca el Gobierno Nacional.

6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo con sus competencias,
desarrollen actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrollo de los procesos
de desarme, desmovilizacién y reintegracion.

7. Coordinar, hacer seguimiento a las acciones de las entidades estatales, que de
acuerdo a su competencia, desarrolen actividades o funciones tendientes a facilitar
los procesos de reintegracion de Ics menores desvinculados del conflicto y de los
adultos que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva.

8. Asesorar, acompaniar y definir conjuntamente con el Alto Comisionado para la Paz,
los temas que sobre los beneficios sociales y econdmicos se dialoguen y acuerden
en las mesas de negociacién ...Ejecutar y evaluar los beneficios que alli se pacten y
que estén relacionados con la reintegracitn de la poblacién beneficiaria

9. Definir, concertar y evaluar el Pian Nacional de Accion, en coordinacién con las
entidades para que de acuerdo con su competencia funcional contribuyan al proceso
de reintegracion, desarrollen programas, eslrategias y metas que se requieran para
la inclusion a la vida civif de personas o grupos armados organizados al margen de
la ley, que voluntariamente se desmovilicen. .

10. Acompafiar y asesora a las entidades competentes en la definicién de politicas y
estrategias relacionadas con la prevencién del reclutamiento y la desvinculacion de
nifios, nifias, adolescentes y jérenes menores de edad de grupos armados
organizados al margen de la ley.

11.Apoyar a las entidades competentes en las acciones que se ejecuten en materia
de definicion y aplicacion de beneficios juridicos para la poblacién que se desmovilice
voluntariamente.

12. Articular la implementacion ce la politica de reintegracién con las entidades
territoriales, autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil.

13. Promover alianzas con organismos de cooperacion nacional e internacional para
la implementacion y desarrollo dei proceso de reintegracion en coordinacion con las
autoridades competentes.

14. Ejecutar recursos de cooperacion técnica internacional y prestar asesoria
internacional, en coordinacién con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia.

15. Consolidar el Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los participantes del proceso de reintegracion
y desarrollar los médulos que se requieran para el efecto.

16. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos destinados a financiar el
funcionamiento de la Agencia y los planes y proyectos que se adelanten en materia
de reintegracion.

{(..)"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER."
"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, atmacenamiento y uso de 105 mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la potitica de tratamiento de los datos personales d2 ta ARN a fravés del siguiente link:
A rei racion gov.cofes/atencion/Pagipasipoliticas.aspx”

Péagina 2 de 17



’

ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE

.ARN s SERVICIOS PROFESIONALES Y/O CODIGO. BS-F-27
APOYO A LA GESTION TECHR T VERSION

De iguat forma, mediante el decreto de creacion de la Agencia, se definio la estructura
organica correspondiendo a las necesidades y aprendizajes evidenciados en los Ultimos
afios de implementacién de la Politica de Reintegraci¢n. Es as’ como en el articulo 7 del
Decreto 4138 de 2011 modificado por el articulo 1 del Decreta'2253 de 2015, este ultimo
modificado por el Decreto 897 de 2017, y segun la Resolucion 2752 de 2015 modificada en
lo pertinente por la Resolucion 2687 de 2016, se cred la Direcc6n de Reintegracion - hoy
Direccion Programatica, dependencia enczrgada de apoyar la formulacion, adopcion,
implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos fara el cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad, con la finalidad de blindar, innovar y territorializar la
politica de reintegracion, y sus funciones son: 1
s
“1. Apovar al Director General en la formulacién, adopcion, implementacion y
eva'uacion de planes, programas y proyectos para el cumpfim:’ento de los objetivos
miswnales de la entidad. I
2. Formular, implementar y evaluar el plan estrategico, c'e corresponsabilidad de
actcres publicos y privados en torno a la politica d2 relntegracrén
3. Aooyar al Director General en la gesfion mtermsutuc:fonal necesaria para el disefio,
implementacion y seqguimiento de planes, programas y pr:yectos de la politica de
reintegracion. |
4. Mmpartir los lineamientos para el cumplimiento dq las funciones de las
Subdirecciones adscritas a la Direccion rrogramatica de Reintegracion.
5. Elaborar planes de accién para el disefio e implementacion del proceso de
reinfegracion a partir de las directrices, lineamientos, normativa vigente,
investigaciones, programas y proyectos en relacion con la reintegracion de la
poblacion desmovilizada. i
6. Impartir directrices para mantener unicad de cri‘erio en 1a implementacion de los
beneficios y servicios establecidos para la poblacion en proceso de reintegracion.
7. Lirigir la implementacién de la poitica de relntegrcc:én a nivel territorial,
atendiendo directrices de la Direccion General. |
(...} '
10. Coordinar con las autoridades y enlidades competer#es la atencién que éstas
deban brindar en materia de seguridad, a la poblacion en pr‘oceso de reintegracion”,
i
Bajo esta Direccién dependen la Subdireccién de Seguimientcﬂ Subdireccién de Gestién
Legal y la Subdireccion Territorial, cada una cor grupos internos dz trabajo.
F
Ahora bien, la Subdireccion Territorial es la dependencia encargada de implementar la
politica nadional de reintegracion de personas d2smovilizadas en proceso de reintegracion
a nivel territorial, asi como de ejecutar en este mismo nivel los planes, programas, proyectos
y actividades relacionados con el proceso de reintegracion, a partir de las directrices y
lineamientos impartidos por la Direccion Programatica; y de confo midad con el articulo 6
del Decreto 2253 de 2015 tiene a cargo las sigufentes funziones:

“Teda impresidn fisica de esie documento se considera Documento no Contotado. "
La versidn vigente se encaentra en el software SIGER." [
"El registro de datcs perzonales en este formato, autoriza & la ARN para la recoteccion, aln‘acenamie't: ¢ uso de tos mismos, En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o ::nnplemenlen
Conozcea la palitics de tretamient de los datos persansles de la AFtN a través del siguiente link; [ !
i (eiRCOrEorasicn. cofesi; agina liti |
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‘1. Implementar la politica nacional ce reintegracién de personas desmovilizadas en
proceso de reintegracion a nivel territorial,

2. Proponer y actualizar fundamentos conceptuales y metodologicos del proceso de
reintegracion.

3. Disenar, implementar y actualizer estrategias que permitan articular la polmca
nacional de reintegracion en el nivel territorial, atendiendo a los hneam:entos
impartidos por la Direccién Programatica de Reintegracion.

4. Disefiar y proponer a la Direccién Programética de Reintegracién planes,
programas, proyectos y actividades relacionados con el proceso de reintegracion a
ejecutar en el nivel territorial.

5. Ejecutar a nivel teritorial los planes, programas, proyeclos y act:wdades
relacionados con el proceso de reintegracion, a partir de las directrices y lineamientos
impartidos por la Direccién Programética de Reintegracién.

6. Disefiar e implementar a nivel territorial estrategias de corresponsabilidad en el
proceso de reintegracion, que involucren los diferentes actores publicos y privados.
7. Gestionar, en coordinacién ccn las autoridades competentes, acciones de
prevencion de reclutamiento ilegal de nifios, nifias, jovenes y adolescentes y de
reconciliacion, servicio social y fortzlecimiento ciudadano.

8. Atender y resolver las consultas y peliciones relacionadas con los asuntos de su
competencia.

9. Aplicar el Sistemna de Gestibn Ins'itucional en el ambito de su competencia y seguir
las recomendaciones que le formulen para su desarrollo y sostenimiento,

10. Ejercer las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.”

Mediante la Resolucion 0767 de 2018, se cred el grupo de Articulacién Territorial, quien .
opera y desarrolla la politica de reintegracion en la regién y cuyas funciones son:

“1. Elaborar el plan general de implementacion de los componentes de fa Ruta de
Reintegracién a partir de las directrices, lineamientos, normativa vigente e
investigaciones.

2. Coordinar la implementacién de la politica, a través de planes de accién a nivel
regional o local, en relacién con la reintegracién de poblacién desmovilizada.

3. Mantener la unidad de criterio en la interpretacion y fas directrices misionales para
la aplicacién e implementacién de los beneficios y servicios de la Politica de
Reintegracion.

4. Desarrollar conjuntamente con el Grupo de Disefio, desde el nivel conceptual,
tecnico y metodolbgico la formacién que a nivel regional se requiera, para la
implementacion de las herramientas, instrumentos y demas metodologias de la ruta
de reintegracién.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuenira en el software SIGER.”
"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demis normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozcala pamlca de tratamiento de los datos personales de a ARN através del siguiente link:
N/ €l NCOIEeracio; i i s/polilices as
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5. Swstematizar las recomendaciones e iniciativas que °ur;an a nivel regional y local
en la implementacion de las herramientas e instrumentcs que hagan parte de la rufa
de reintegracion.

6. Desarrollar planes de accién en conjunto con el Grupe de Corresponsabilidad que
permitan operar las iniciativas que surjan en el marco de !a corresponsabilidad de
Actorzs Externos con la Politica de Reintegracion. ;o

7. Paiticipar de la elaboracion de los informes relativos al desarroﬂo de las politicas,
planes y programas que deba presentar el Director Genzral a las instancias que lo
soliciten. \

(... ! 1

10. Aportar los insumos necesarios a los Comités que lo requ:eran en lo de su
competencia.

11. Apoyar la implementacion y mejora del Sistema de Informacién para la
Reintegracién de conformidad con sus compelencias. | ‘.

.y .

Estas funciones se desarrollan por medio de los Grupos Territoriakes y Punto de Atencién,
conforme con la Resolucién No. 3991 del 28 de noviembre de 2019 que modifico
parcialmente tas Resoluciones Nos. 0767 de 2018 y 3065 de 2019; son los encargados de
orientar, impulsar y evaluar las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién en el territorio
nacional en cansonancia con las directrices e instrucciones de la Dweccxon Programatica ~
Subdireccion Terntorial, asi como hacer seguimiento a los pammpantes de la ruta de
intervencion 'y

El Decreto Ley 899 del 29 de mayo de 2017, establecié las medidas e instrumentos para la
reincorporacidér economica y social colectiva e individual de los integrantes de las FARC-
EP conforme ef Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y'las FARC-EP el 24 de
noviembre de 2016. En el articulado del presente Decreto Ley se es:ablecen diversos temas
que deben abotdarse como parte del Programa de Relncorporacu)n desde perspectivas
juridicas, técnicas y financieras por parte de diversas entidades det Gobierno Nacional. De
esta forma se incluyen ECOMUN, Programas y Proyectos Productrvos Valor asignable a
cada integrante de las FARC-EP para emprender proyecto productivo o de vivienda,
proyectos productivos colecnvos planes y programas sociales {...).

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD EaTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de ‘una Paz Estable y

Duradera, suscrito por las delegaciones de! Gobierno y las FARC-EP y refrendado por el

Congreso de la Repoblica el 1 de Diciembre del afio 2016, estabecé en el punto 3 -

denominado Fin del Conflicto -, numeral 3.2 que la reincorporacion de las FARC-EP a la

vida civil en lo econémico, lo social y lo politico serd un proceso d2:caracter integral y

"Toda impresién fisica de esie documnenio se considera Documento no Controlado. I ‘

La versidn vigente se encuen‘ra en 2| software SIGER." !

"El registro de datos personal2s en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y usc d= |us mismos. En
cumplimiento a la Ley 1585/12 y el Dlecreto 1377/13 y las demas nermas que medifiquen, adicionen o complenmien

Conozea la politica de trazam. enio de los datos persnnales de la ARN a través del siguiente link: '

te: v reincorpor; n.qer. col io| il
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sostenible, excepcional y transitorio, que considera los intereses de la comunidad de las
FARC-EP en proceso de reincorporacion, de sus integrantes y sus familias. El prozeso esta
orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios, la convivencia y la
reconciliacion, asimismo, al desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.
La reincorporacién de las FARC se fundamenta en el reconocimiento de k libertad
individual y del libre ejercicio de los derechos individuales de cada uno de los que son hoy
integrantes de las FARC-EP en proceso de reincorporacion.

En atencion a esto, el Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 en su articulo 3 establece
la creacion del “Programa de Reincorporacion Econdmica y Social para los integrantes de
las FARC-EP, en el cual la ARN, entre otras entidades con funciones re'acionadas,
atenderan |as gestiones necesarias para la remcorporamon a la vida social y econdémica de
dichos integrantes y sus familias {...) €l cual contempla “(...) un enfoque dife-encial y de
género subprogramas de 1). Prestacioies econdmicas y Seguridad Social, 2°. Proyectos
productivos, 3). Planes y programas de atencion de los derechos de la poblacién
beneficiaria y 4). Organizacion territorial y comunitaria. En los cales participaran, teniendo
en cuentz su formacién y competencias, miembros de la poblacion en:proceso de
reincorporacion, (...)"

Como consecuencia de lo anterior, el Decreto 899 de 2017 define y establece “(...) los
criterios, medidas e instrumentos del Programa de Reincorporacién Econémica y Social,
colectiva e individual, a la vida civil de los integrantes de las FARC-EP, conforme a lo
establecido en ef Acuerdo Finai {...})" desarrollando en los articulos 5, 6, 11, 13, idy 17 los
lineamientos, tematicas, beneficios v demas elementos relevantes para la formulacion,
implementacién y seguimiento de Ias planes, programas y proyectos del proceso de
reincorporacién dentro de los cuales es importante resaltar: la reincorporacion econémica
a traves de proyectos productivos y de vivienda individuales, proyectcs productivos
colectivos, empleablltdad y productividad.

De esta manera, se establece una articulacién de diversas tematicas de generacién de
ingresos que permitan a los exintegrantes de las FARC- EP, potenciar sus habilidades,
mejorar su calidad de vida, accecer al mercado laboral, entre otras ventajas que les
permitan surtir un proceso de reincorporacion adecuado, atendiendo sus nzcesidades.

EI CONPES 3931 de 2018 establece la “Politica Nacional para la Reincorporacion Social y
Econémica de los Exintegrantes e las FARC-EP” instaurando los prinapios, enfogues,
lineamientos, objetivos y metas de: proceso. Dicha politica tiene como objetivo “garantizar
una reincorporacion integral de exintegrantes de las FARC-EP y sus famil as a la vida civil,
de acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final. Las principales acciones
gue sec desarrollaran para alcanzar el objetivo propuesto estan relacionacas con:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documente no Controlado.
La versian vigenie se encuentra en el software SIGER,"
“El registro de datos personales en este formato, awroriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamignto y uso deios mismos, En
cumplimiente a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complemerten,
Conozca la politica de tratamiento de los datos persanales de la ARN a través del siguiente link:
ivwarw reincorporacion. aov.cofl i aginas/politicas. aspx”
Pagina 6 de 17
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{i) el ‘ortalecimiento de procesos de articulacion y plandicacion entre los actores
involucrados en la reincorporacion de exmregrantes de las FARCEP y sus
familias;

(ii) la promocion de fa reincorporacion comunitaiia en e! territorio, orientada al
fortalecimiento defl tejido social, la convivencia v fa reooncmac:én
(iii) la generacion de condiciones para el acceso a lmecamsmos y recursos
necesarios para la estabilizacion y proyeccion °conémrc.a de exintegrantes de
las FARC-EP y sus familias, de &cuerdo con sus mtereses necesidades y
polencialidades; y
(iv) fa generacion de condiciones para el acceso y la aterrzén de los derechos
Juncamentales e integrales de exintegrantes de Jas FA.'?C‘-EP y sus familias”.
I
En el punto (i} fa generacién de condiciones para el acceso al'necamsmos y recursos
necesarios nara la estabilizacion y proyeccion economica de exmiegrantes de las FARC-
EP y sus famivas, de acuerdo con sus intereses, necesidades y potencialidades, del
precitado d>cumento se establecen los lineamientos y temétlcas que determinar. “la
generacion de afternativas productivas, colectivas e individuales para la consolidacion de
fuentes de ingresos sostenibles en el mediano y largo plazo_en el marco de la legalidad”,

Por su parts el Decreto 1212 de 2018 modifico el articulo 5 del Dec-eto 4138 de 2011 y
adiciond a la Agencia para la Reincorporacion y la Normahzamon tARN) la funcion de

verificacion v aprobacion de proyectos productivos o de vmenda de caracter indivigual
conforme a los c-iterios establecidos en el Decre:o Ley 899 de 201

E! Decreto 1363 de 2018 adiciona el Capitulo 4, al Titulo 2, Farte 3 de Libro 2 del Decrato
1081 de 2015 y rzglamenta las condiciones de acceso a los beneﬂc:os de reincorporac’én
a la vida civil en 12 econdmico y sociat de los que trata el Decreto Ley 899 de 2017.

) I
Atendiendo Ias recomendaciones del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y con la

intencion de desarrollar su nueva funcidn, la Agencia para la! Reincorporacién y la
Normalizacién (ARN), establecié mediante Resolucion 3207 del 2018 los requisitos para
verificar y aprobar los proyectos productivos o de vivienda ce carécter individual que se

constituyen en el acceso a los beneficios econdémicos establecidos ien el Decreto Ley 839
de 2017. L
|

Para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion establecio como uno de sus objetivos estratégicos, promover el
fortalecimiente de conocimientos, habilidades y competencias de laipoblacion objeto y de
su entorno proximo, bajo el enfoque de superacion de la vulnerabilidad. Durante el 2018, 'a
ARN realiz6 un acompafamiento especial al tema de proyectos producivos colectivos, de
esta forma fue sosible el trabajo conjunto en mesa {écnica, generacuén dz metodologias de

trabajo, formukcion e implementacion de varies proyectos de azuerdo cen las capacidades

"Toda impresidn fisica o= esie documento se considera Documenio no Controlaco. |
La version vigente se arccuentea en el software SIGER."

I
El regisiro de datos personales en este formato, autoriza 8 la ARN para |a recoleccidn, almacer anvento y use dé 08 mismos, En

cumplimiento a la Ley ~£81.12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complenenﬁn
Conozca la politica de ntan'uento de los dalos personales dela ARN a través dei siguiente link: ‘
e, einco| oV Ol liti
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|
e intereses de los ex integrantes de las FARC-EP. Para la vigencia 2019, la ARN con el
animo de cumplir con lo establecido en el CONPES 3931 de 2018, sus metas y obje:ivos,
contemplé la cantratacion de personas qu2 apoyen las gestiones de proyectos productivos
y vivienda individuales, proyectos productivos colectivos y empleabilidad.

De esta forma, la Subdireccion Territorial para el cumplimiento de sus funciones de
actualizacién, implementacion, formulacién, seguimiento de los planes, programas,
proyectos, estrategias y metodologias que propendan por el cumplimiento de lgs mztas y
objetivos plaiteados por la entidad =2n cuanto a la Politica de Reintegracion vy
Reincorporacidn y su respectiva articulacién entre si, con los Grupos Territoricles la
Subdireccién Territorial y con las demas dependencias de la entidad, debe cortar con un
equipo de colaboradores iddneos y de esta forma responder a las necesidades y ruevos
retos que implican ambos procesos. Actualmente, la Subdireccion Territorial - esta
compuesta por el Despacho, el Grupo de Disefio, el Grupo de Articulacion Territosial y veinte
(20) GT y PA En el grupo de Articulacion Territorial once (11) profesionales espemallzados
un (1) profes onal universitario y dos (2) técnicos administrativos.

En atencién a lo anterior, y para este caso particular se requiere de un >rofesional
Orientador Productivo quien apoyara la gestion para la formulacién y seguimiento de
procesos productivos a cargo de los profesionales facilitadores designados, ce ta forma
que se promueva la prestacion y acceso a los beneficios establecidos por el Gobierno
Nacional en cumplimiento y desarrollo de las actividades y acciones contempladcs en el
Acuerdo Final de Paz.

De conforrridad con lo anterior, dadas las necesidades de la region y atendiendo los
perfiles fijados por la Tabla de Honorarios de la Entidad vigente para el afio 2J20, se
requiere upa persona con formacién en Profesional en carreras relacionadas con
Administracion, Zootecnista, Médicos veterinarios e Ingenierias (agronémlca agricola,
agroforestal, agroindustrial o agropecuaria) y dieciocho (18) meses de ' experiencia
relacionadz con la (gestién, y orientacidn para la  formulacién, |mp!ementa0|on
seguimientd y comercializacién de procesos productivos) y/o alternativas de estudios y/o
experiencia, segun el caso.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRJTERIOS DE
SELECCION DEL CONTRATISTA

Esta contratacion se llevara a cabo bajo la modalidad de contratacion directa. B literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que dicha mocalidad de
seleccién srocede: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
© para la 2jecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.” (Negrita fuera de texto)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Decumento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER,”
"El regisire de Jatos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los rtlsmos En
cumplimiento £ la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionsn o complementen.
Conozca la podur.a de tralammmo delos dmos personaie; de la ARN a través del siguiente link: .
Ni l) i It oljti
Pagina 8 de 17
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A suvez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, estab ece que: “Las Entidades
Estatale's pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios vrofasionales y de apoyo a la gestién con la persona ratural o juridica que esté
en capa-adac' de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique »a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate”.
(Negrita fuera de texto)

Asi las cosas, la contratacion requerida por la Entidad se enzuentra enmarcada de la
descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas y corresoonde al de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la lipologia contractial la justificacion de los
factores d= seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la ARN,
conforme: a lo estipulado en el Articulo 5 de a Ley 80 de 1932 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,,
Subseccio Cuarta, Seccion 1, Capitulo 2, del Decreto 1382 d= 2Q15, no se determinara en
¢l presenie documento, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

Sin emba-go, se establece que la persona nztural que preterlda celebrar el contrato de
prestaciér de servicios debera cumplir con los requerimiertos establecidos, asi como
acreditar 12 idoneidad y experiencia exigida en 2| presenie doc:u'_msmo.
]

En este order de ideas, se realiza la seleccion de LEYDY FERNANDA ORTEGA
GUERRERD quien, de acuerdo a |la propuesta de servicios preszntada, se encuentra en
capacidad de ejecutar el contrato, tiene la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada cor: las actividades requeridas, toda vez que cuen-a c¢on el siguienie perfil:

]
RPOFESIONAL EN FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES. ESPECIALISTA
EN PROYEZTOS DE DESARROLLO. 12 MESES DE EXPERIEiNslA RELACIONADA.

- ' . . . 1 . .
Por lo anterior, se considera, que es la persona idénea para Jesarrollar las obligaciones
contractualzs.

Inexistenc a en planta: De conformidad con el articulo 1 del Dezreto 2209 de 1998 y segun
la certificac én expedida por el Grupo de Talente Humano, NO exist2 persconal para ejecutar
el servicio £ coniratar. |

4. ANALIEIS DEL SECTOR I
i
"Toda impresidn fisica de esie documente so considera Documenio no Conlrlado. .
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
"El regislro de dates persoiales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienic y uso de los mismos. En
cumplimiento a la Ley 158°/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, acicionen o complementen,
Conozca la politica te tratemientc de los datos personales de ta ARN a iravés del siguiente ink:

¥/ rein¢or) ion qov, coleslatencion/Paginasipoliticas. aspx”

Pagina 9 de 17



ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE

©)ARN 552 SERVICIOS PROFESIONALES Y/O CODIGO: BS-F-27
oy » ¥ Lb SRR A - \ 0
APOYO A LA GESTION s g | VERSION

En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la
“Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector” en lo referente a contratacion directa, se
procede a analizar el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién, con la
finalidad de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y de tranCparenCIa
consagrados en la Ley 80 de 1993, como se expone a continuacion: ‘

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion d2 los
servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con
experiencia en diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene
mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan
una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de
forma completa por el un profesional, técnico o tecnoélogo. Para tal efecto se exige que
cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a desairoller que
le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y conocimientos.

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presene estudio
previo, que se establecieron las ventajas que representa para la Agencia, adelantar esta
contratacion. ;
Asi mismo, en este acapite se determind el perfil que se requiere a través de |a exigencia
de idoneidad y experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para
desarrollar el objeto contractual. Lo anterior, en concordancia con el scapite
“JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIO3 DE
SELECCION DEL CONTRATISTA", con el fin de cumplir con las metas proyectadas en el
Plan Anual de Adquisiciones 2020 de la Agencia.

Igualmente, el numeral 5 de este estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar
como, Descripcién .del Objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Confratista,
Plazo de Ejecucién, valor del contrato, forma de pago, lugar de ejecucidon y néglmen de
impuestos.

De igual manera, con el objeto de contribuir a la reduccién de controversias judiciales y
extrajudiciales en contra de la Agencia, hacer la mitigacién de los riesgos efectivamente
asumidos y dar cumplimiento al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se estableci5 el analisis
de los riesgos previsibles, en cuanto a su tipificacion, estimacion y asignacién. .

Finalmente, si bien el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefala que las
garantias en la contrataciéon directa no son obligatorias, se encuentra necesaria su
exigencia en consideracién a que el cabal cumplimiento del objeto del contrato y de las
obligaciones por parte del Contratista repercuten en el logro de las metas y objetivos de la
Entidad, por tanto, resulta conveniente acudir al mecanismo de la garantia para cubrir el

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versitn vigente se encuentra en el scftware SIGER,"
"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reccleccién, almacenamienta y uso de los misros, En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos pe:sonares dela ARN a través del siguiente link:
-4 ineoiporacio v.cofes/atencien/Pagipa i
Pagina 10 de 17
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riesgo de incumplimiento del contrato, de acuerdo con al amparp y vigencia descritas en el
numeral octavo del presente estudio. |

4.1. Andlisis honorarios:
]

De acuerdo con |a tabla de honorarios adoptada por la Agencia pera el afio 2020, & perfil,

la experiencia requerida para el desarrollo del objelo y las, actividades descritas, se

determind que el perfil requerido y honorarios a cancelar son IosH sijuientes:
it

PERFIL
AC™ VIDAD FORMACION | : VALOR
TIPQ - EXPERIENCLA HONORARICS
CONTRACTUAL ACADEMICA l D MENSUAL
REQUISITOS i
Pregrado en carreras L
; '
rilda;:i?‘?:g :giggn Dieciocho (18) meses de
" experiencia profesionz!
Mercadeo, Zootecnista, relacionada con la ‘g2stio L
Medicos veterinarios e . . 353107, ¥
Ingenierias orientacion para la formulazién,
{agronémica, agricola mplementacién, segumert y
N ' comercializacién de grocesas
agroforestal, .
PROFESIOMNAL agroindusirial o productivos)
ORIENTADCR agropecuarial P $ 4.660.240
PRODUCTIO arop. :
ALTERNATIVA '
Alternativa 1: '
Titulo de posgrads en | Doce (12) meses de exdeqiercia
la modalidad de relacionada 30n la {3es%idn, y
Especializacién enlas | crientacién pzrata fermulacian,
areas relacionadas implementacion, segJim.enic y
Alternativa 2: comercializazién de procescs
Doble titulacién en procuclivos:
programas de Pregrado

—

. i
Por todo Ic expueste, la presente contratacion es favorable pars la ARN, par cuanto se
encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacta 'y =ficiencia permitiendo
alcanzar los objetivos inicialmente trazados por la Agencia.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones,
rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual de conformida: con el certificado de
disponibilidad prasupuestal expedido por la Subdireccion Finanzizra, documento que hace
parte integral del presente estudio previo. ©

5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION -

51. OBJETO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Conirclado.
La versidn vigente e encuenira en el software SIGER.”
"El regisiro de datos >ersorales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y use de 10s mismos. En
cumplimiento a la Lev 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demdés normas que modifiquen, adicionen ¢ comalermenten,
Conozea 1a politica d2 tratamiento de los datos personales de 1a ARN a lravés del siguiente link;
hitp:iwww reincorperacion. cov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
Pagina 11 de 17 '
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- Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para
apoyar a la coardinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos
de formulacion, implementacidn, seguimiento y comercializacion de proyectos productiv
de caréacter colective e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

17 Desarrollar las actividades a las que haya lugar con ebfin de implementar los
procedimientos reglamentados para el accesa al apoyo econIOmico de caracter individual o
colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados
respecto de os procesos y procedimientos para la formulaci()[,/aiﬁ'iplementacibn y
seguimiento d2 los proyectos productivos colectivos e individuales

/ .
3. Realizar sequimiento a la implementacion” de proyectos productivos colectivos e
individuales aprobados por el CNR o ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asocigtivas, de acuerdo a

las necesidades presentes en los diferen-es proyectos productivos.

5./Desarrolla: las actividades de seguimiento a la formulaciéon e implementacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual que realicen los profesionales
facilitadore;/designados en los Espacios Territoriales, Grupos Territoriales yfo Punto de
Atencion.
6.‘4oyar la zoordinacién en la gestién de oferta piblica y privada orientada a beneficios
en la Reinco "poracion econémica, conservando el principio de la integralidad en el marco

, del Programa de Reincorporacion Ii}er‘édo por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

7.7Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacion econémica por parte del
grupo de Re ncorporacién econdmica de nivel central. 7

8/ Apoyar las diferentes actividades relacionadas con 1a articulacién entre la entidad y las
diferentes irstituciones presentes en €l territorio con el fin de fortalecer la-estrategia de
corresponszbilidad y estrategia comunitaria en escenarios localesfelacionados con
(re)construccion del tejido social, la corwivencia y la reconciliacion.

Q.IApoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la
estrategia de corresponsabilidad y |z participacién en acciones o escenarios locales
conforme a los lineamientos establecidos para tal fin.

“Toda impresién flsica de este documento se considera Documento no Controlado,
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
"El registro de detss personales en este formato, avtoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamienio y uso de los mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y ) Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o compiementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:ivww seincoporacion aoy cofesfalencion/Paginas/politicas. aspx”
Pagira 12 de 17
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1O/IIDart|C|par en la elaboracion de informes relacionados con eI cbjeto contract ,abﬂ{

forma que la informacién obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

I
11./Desarrollar fas demas actividades que le sean asignadaslde acuerdo a! objeto del
presente contrato. |

5.3. OBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obliga para oon el CONTRATISTA a:
i

1. Efectuer el Registro Presupuestal e

2. Aprober la garantia de cumplimiento s

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones :)actadas previa certificacién
de cumplimiento expedida por el Supervisor cel mismo.

4. Supenvisar que el CONTRATISTA cumpla co el objeto y las actlwdades establecidas en
el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera aportuna al CONTRATISTA la mformacmn requerida para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la AR de conformidad con lo
establecido en el Decreto 723 de 2013 !

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera). |

54. PLAZO: ¥

El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobamon de la garantia,
prewa/expedu:lon del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 30 de junio de
2020. o I

|
55. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: “, |

De conformidad con la Tabla de Honorarios vigente para.el afio 2020 se establecid que, de
acuerdo al perfil del personal requerido, y acorde ol /ias respon;ablllcades a desarrollar,
se pagaran unas honorarios mensuales $4 660.240,incluidos todos los impuestos y costos
a que haya lugar, lo cual arroja un valor para la contratacion de $ 25.7 86 661 ﬁesSOS MICTE

5.6. FORMA DE PAGO: “(

La ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1} Un (1) primer pago, mes
vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados desde la fecha
de aprobacion de la garantia. 2) 4/pagos mensusles por valor de$ 4.660.240 Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma prcpormonal por los
servicios efectivamente prestados, correspondiente al dltimo mes\ ce ejecucion del
contrato. i

*Todai 1mpresmn fisica de este aocumento se considera Documento no Controlado .
La version vigente se enuentra en el software SIGER.” !
"El regisiro de datos persorales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento a ia Ley 156112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modiiquen, adicionen ¢ corm!ernemm
Conozca la politica de trElamremo de {os datos persmales dela ARN a través del siguiente link: '
I TRINCOTRO: v, cole: io! zs/politi [
Paglna13d' a7 I
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun
corresponda, que evidencie las actividades realizadas durante el periodo de e;ecucidn
correspondiente, con el cual se expedira el certificado de supervision para pago. !

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Cerificacién
de supervisidén para pago. b). Copia del recibo o constancia de pago de apores a los
Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y
ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con
la firma del certificado de supervision. ¢). Factura o documento equivalente (Si aplica).

5.7 REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS: NO RESPONSABLE DE IVA f

5.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL .
Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido ‘por el(la)
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN. |

5.9 LUGAR DE EJECUCION.

’ !
EI CONTRATISTA prestara sus servicios en TUMACO- NARINO correspondier.te a la DPR
~ SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN NARINO. Sin embargo, en el evento en que se
requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad o Municipio, la
ARN reconocera los gastos correspondientes de viaje, segun las disposiciones internas de
la Entidad.

5.10 SUPERVISION ;

’ [
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato sera
gjercido por la ARN a través de la supervisién realizada por el COORDII"JADOR DEL
GRUPO TERRITORIAL ARN NARINO, o quien haga sus veces o quién desugne por escrito
el ordenador del gasto.

6. ANALISIS DE RIESGOS :‘

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen Ia potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que, dada su prewsmlhdad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993, El riesgo sera
previsible 2n la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

*Teda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
"El registro de datos personates en este formato, autonza a la ARN para la recoleccién, aimacenamientp y uso de los mismos, En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. ,
Conozcala pohﬁca de lralamlenio de los dams personalas de la ARN a través del siguiente link:
hitp:d oV, /] a
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La ARN tpifico los riesgos que puedan presentarse en el desarrallo del contrato, con el fin

de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e ifnpacto y sefialar el sujeto

contractua' (Contratista o Entidad) que soporta total o >arcialmente, la ocurrencia de la

circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales

\

del contrato, de la siguiente manera:
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La versién vigente se encuenca en e software SIGER."
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“El registro de datos persona’s en este formato, autoriza a ta ARN para la recolectidn, almacenamientd y uso deidos mismes. En

cumplimiento a ta Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o camplemeraen,

Conozca la polilica de tratamie 1o de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

h



VERSION
V-1

CODIGO: BS-F-27

FECHA
2018-95-13

LOPIEIIT

b pe

= B ot SUIWRUIUELLLID ens

m § pEpOuSg ) ¥ o jensuapy

% [Temw

m = as owon? S3apEpPANDE g ojualwunbag ugisiruadns ap auuojul |3 sjue|paw
Olualuieyen) {BJIR]I] UODBUILLIBY B mco_uomtma

19 e@jdwod as anb
_ua epewnss eysa

85 0 |enoENUOD uoPnaala ap Jebn|
ap OIqIBY |2 BRI 35 ZIA BUN

OJBIJUOD (3D LOPEZIEULY

i

ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE

r

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION

ojusiueien
@ e a5 anb
Ua EPEWIIS® BYDA4

0211q0d uapio ap oblisdy v
AUNUApP 35 U 5178Jap A ZaA BU()

uyran3ofo 9| ap MmO @ apsag

E a2

j8 Jejuawajdun Jod

|EJ3URG) BLEJONES

a|qesucdsa) euosiag | A pepunbag ap Josasy osiuadng Jospuadng
ZOJEHUDD [3p
uopnosle g epay? 1S oN
50 epobaen oipay obsaly olpay oBsaly
T T
Wm m UQDEIOEA, e -
E m..m opedw| . o
=" [pepiqegory ~ ~

sopejuawsiduw Jas e
S2|ONUCIOTUIILETES |

01BJJUOTY 3P OPIRANDY UNWIOT)
ap UGEBULIA] O OJRNUOY) |Bp
uornaala ap 1e6n) (9p ugrEIYIPOW

100 SEpPEZEa) SOPEPIIDE op O|01Es5D
|e 10spuadns |ap aped Jod sjueiSueD
ouaINBaS SewApY pepIRIZUAPLUOD
ap opranse [ap uopdusng

HGEAELA BRA Lt
SIECORORACCH
Wk WO TAC

@®ARN:

eubise 8) as uainb v one oD A NYY EISIIEAUDD
euobajen oyy obsary oyy oBsary
oBsau jap ugrreioeA ~ P~
opeduw . -
pepliiqeqo.d « -
pepiu3 g)

OlUDAS |2P BRUALNI0
B} 8P ENUANIISU0D

‘eJSIeNuod |3p BEPIA B US
ofisau A olesjuo’) (ap UQIIeZIEIEY

B SEPUBLIA(C] 'q "SBIIWE) SNS 0 Mdd 50|
ap exsy pepubajul ] 3p UQEAY ‘B

{Juno epand
owgs A Jesed apand
2N} uppdudsag

12p eJi1s)y pepubajul 2 pepunbas
Pl Jewaje uapand oonyjod
o ojqnd uapso ap sewaiqoud
' NYV Bl 9p ugisiw ej epeQ

‘0s@00e auay anb g @
UGIDELLIOJUI B BP OMIGapL] OSN Jeziedy

odig 0210 O (81208 {euowelado
ede)g uopnaal]y A uopejesuon uoBNIa{g
auan4 ouwaxg owu|
aserd eapnadsy [IERETS)
ON ~ <

7. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y alcance de las obligaciones del contrato,
independientemente del valor dei mismo y de conformidad con numeral 7° del articulo

2.2.1.1.21.1. Del Decreto 1082 ce 2015, se ha considerado necesario gue el contratista
constituya una garantia (nica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el

contrato, en los siguientes términos y porcentajes:

Cumplimiento del Contrato (numeral 3 articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de

2015}): equivalente al veinte por ciento (20%) det valor total del contrato, vigente por el

tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

"Toda impresi6n fisica de este documento se cons'dera Documento no Conirolado,

La versibn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”

"El registro de datos personales en esie formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de tos mismos. En

cumpiimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamienio de los datos personales de la ARN a lravés det siguiente link:

.

oliti

. COf

l{

Pagina 16 de 17

W,

i



|

1

"Toda impresidn fisica de este documente se considera Documento no Controlade. [
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8. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. dey Decreto 1082 de 2015, la

presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacuonal o un Tratado de Libre
Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “°C* de "alf

primera parte del Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos da\Contratamon (pagina 5)
emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: L\as Entidades Estatales

no deben hacer este analisis para los Procesos de Contrataci5n adelantados por la
modalidad de seleccién de contratacién directa’,

14
razén por la:cral en este caso, por
tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta \
|
|
01/, :

DIEGO EJANDRO BASTIDAS ANDRADE
COOR ADOR DEL GRUPO TERRITORIAL ARN NARINO

[
Elabord: DIANA PATRICIA BCLANOS ORDONEZ !
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPO TERRITORIAL ARN N

ARIN ix
6-6.-C- rf’z% ) |

El registro de datos personales en esle fcrmato, autoriza a 1a ARN para la recoleccién, almacenamiemo y uso dejlt s mismos. En

cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/11 y las demds normas que modiﬁqut'en, adicionen o complerr :nfen
Conozca la politica de tratamierto de fos datos personales de la ARN a través del siguiente link
tp:h in i

ra v.COf i inas/coliji
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