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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO = L
Fecha de aprobacién: 27/06/2017 .

CONTRATO v sEaRsISR
Caodigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Afio SFDE P.A’PS CUNDINAMARCA
LIDER PAPS CUNDINAMARCA Direcciénala que pertenece:
5 8 2019  |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Marque conuna X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere la contratacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA para la realizacion de actividades en la sede
PAPS CUNDINAMARCA

Descripcion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL | PROFESIONAL EN ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacién de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los
usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

. . CANTIDAD Observaciones
Marque conuna X segin corresponda las condiciones del (meses ,horas,
contrato actividades a

TIEMPO DE contrater )
EJECUCION |MES $2.762723 30

HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
. Practicar las interveci de enf i bl iagnésticos y prescribir el tratamiento, de acuerdo a normatividad vigente y guias de atencion, pi | yp imi instituci 2. Desarrollar y apoyar la

ejecucion de las actividades de promocion en salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramural y extramural, necesarias en los dlferen(es grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con la normatividad vigente. 3.
Realizar las actividades proplas del servicio de consulta externa. 4. Elaborar las historias clinicas completas de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores
locales con el fin de inencia y efectividad de las inter i ensalud. 6. Parh(:lpar en la elab iony izacion del di: ico de salud de la localidad y el area de i de la Empresa Social del estado. 7.
Evaluar junto con el equipo de sa|ud la eficiencia y el impacto de los pr ofrecidos al 8. Realizar la reft ia cuando se requiera, dentro de la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad
vigente. 9. y participar en estudios i a solucionar los problemas de la salud de la comunidad. 10. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr un aeficaz prestacion de los servicios de
salud y generar articulacion de actividades con el grupo de colaboradores del area, lidad en la p ion del servicio. 11. Participar en el analisis de la informacion de oferta y demanda de servicios de salud del aTead
elainfluenza que permita proponer altemahvas de solucion. 12. icipar en la elab ion y dili iar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean para su activi 13. Aplicar li
normas, guias y pi que la ad da p! ion del servicio. 14. Reportar opor‘ las ias de la p! ion del servicio. 15. Presentar informes periodicos sobre el desarrollo de sus actividades a las
instacias pertinentes de acuerdo a las obllgacmnes contractuales. 16. Participar en la i e losp ypr fimi inherentes a su cargo. 17. Conocer aplicar las normas de Enosegurldad Plan de gestion Ambiental,
manual de higiene y seguridad indi ias para la e ion de las activi propias del objeto l. 18. Aslsmy Particip en los p de y fortal de ia y a reuni a
que haya lugar, relacionadas con las actividades a proyectos que ejecute. 19. Realizar el ejercicio de y ion en las activi , formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas
y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 20. Asistir y colaborar con el equipo médico en la reali de pi limi i i 21. Informar oportunamente al equipo médico cualquier alteracion ya sea fisica, psicologica o clinica
que ccmpmmeta Ia salud del paciente. 22. Realizar las actividades pemnentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en elérea asignada. 23. Promover el cuidado custodia del

y por los dados su idad. 24. Garantizar la custodia de la informacién y la gestion documental de los soportes que se generen durante las actividades realizadas. 25. revisar y
notificar al lider elestado de la de programacion de servicios. 26. Cuando el p ional este asi al area de i Ademas de las anteriores, realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta urgencias,
observacion, hospitalizacid(/atencién de'preparto, parto y post parto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. 27. Las demas activi afines con la del objeto del contrato.
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YULIETH LOPEZ RETAMOSO
Pirectora de Gestion del Riesgo Subgerente Prestacién de Servicios de Salud
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