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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REQUERIDD
{Provia: Verlticacion prosupuostal)

El#rea de Enfermeria: réguiare Ja contratacibn de un’ Auxiliarde Enfermana para Ta rentitaclon de astividades en la sede de Kennady. pardah sl acompadanienio delas
diferanten actividades qls se realizan en la Subred Infegtads de servicio de salud, on concamancis con jas Shiigationes v actividades pactadas.

Degcripeion del seivicio solicitado
Audiliar de enferimerfa quien ejecita labores asistanclales’y de apoyo 3 los distintos servicios de salufd prestados a Tos Ustiatios o acuerdo a las dirsctrices impsriidas por el
supervisor del contrato. Su funcidn'es realizar actividudes 'y procedimientos coma auiliar de enfermeria. B personal debs tener entrenamiento en ol fangjo de pacientas

S dudialisls i G
AREN ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL i %
PERFIL Auxillar de Enfermarnia
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: . [1 i o
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HABILIDADES Trabajo eradquips, toma te doclslonbs, trato humanizade; permanente particlpacion 'y adherencias & los procesos v protedimientas insthiucionites,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad o Incompatibiliades soblevinientos DEmora en ol iMicio de 1 eleousidin del vontrsto Brroras i la supsivision: Nainfofmar
oportunatnents al slipervisor su designacion.Rissgo refactonads al conocmiento; experioncin ¥ destrera an i desemponia de sus actividadesiiasye por no asientia g las
setividades programadas Hiesno relucionado von as conductas que miran la intenclonalioad detindividuo v 8u selitvidad valorativa ¥ élica ante 8s actividades y.los peuarnos.
Rizago en 4 planeacion du fas aclividadas por realizar Riestio por no cumplimionts de nommas y poiiticas institucionates wntte s que 6 encuenlian misian, visisn planes do
accidn, objetives, metss & indicadores. Ristgo de no cumplimients de los parimatios de calidad establacides pof sl supavisor naralas artivigsdes ssignbdng

Neventrenga do sopontes | registros de Jas sctividades de acugrdo tonfos procedimientos y requenimisntos de 1a sntidad

A e e e A e
CANTIDAD | OBSERVACIONER: SEGUN RESOLUCION HONORARIORS 2019

{migsey
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i tividad
TIEMPO DE EJECUCION oo X “““‘“’2 —

HORA ¥ 558
ACTIVI ’
ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Recibiry entregar el tumo por pacients asignada & intormar sobed 1 eveludion v las actividades realizadag con el i da propordionaral e enltrante informacion selualizada
v dar continuidad del cuidads de entermeria

Rualizarlas:actvidades de wnlermerla asignadas pot el profesionsf de enfermeria, de acusrdo conlog prosedimisntos y profocelon del sewisit
Inforrrar al profesional de enfenmeria 165 camblos en ta evolucion del'cacients para omar medidas oporlunas 60 ef manejo olinics gl padienty

&

Retroalimentaral supervisor dificullates def proceso de alencidn

Asescraral pacientay a la tamilia‘sobre ol plan de cuidadss encasa gartantizar la comprension de tas Grdenes medicas v dat contintidad del tistanmiento ambulataris
Aplicar 1os provedimisnios de bloseguridad, salud osupacional, gesign amblents! Vealidnd

Brindar orientacion a (o5 pacinnies v EUS famitfates conrelacion 4 sug nesesidades 'y eXpectativas de sousrdo con las polilicas Institutionales v las nofmas vigentes
Registrar fos diferéntes repbries v ibros propios del servicio

Dillgenciar documentos para facturacion, estadistica, Iibros de registis, en forma lugible

Apoyarel sumplimiznto de lak nommay 06l Sistema Obliaatotin de Garantia de fa Calidad Segun reguerimiantcs da la Subred
Elaborar. informe. mensual Sobre ‘el degarrallo 'y avance de sus actividades v.entregariag 4l supeiviser del contrata. pars 1 centificacién de cumplimiento

Respondet: por log eiementfm entregados para el desempatio de las pclividades asignadas'y enltagatlos & 1d pursdiia encargada en cado dé terminacian del contrate
Partticipar an !4;5‘ {ernadas ‘de: capacitasion inducsiony reuniones o eventos a 104 cuales sed convocada

MNotiflear lag faliag de calidad que $e presenten er gl semvicio & implamentarias scciongs de mejora definidas para el Sarvicly

Conasaty dar cumblimiento o oy procedimléntos establecidon por 1o Subred, ademas de agovat 1a implementacion de fos mismos

Apoyara la Subred & las actividades que derinnde segin requerimientos interinatitucionales y sxira institugionales

Registrar las aclividades realizadas relacionadas con ta prestacion del servicio; de acutrdo con el sistema da informacion de la Subred

Entregar ' constancla de afiiacion Vel paga alsistems de segundad secial en s3lud, pensiones ¢ rissgoes profesionales mensualmenta

Realizir 1os dembs actividades que o 'sean aaiqinadas avetdescon el objelo del contraty:
4

Dirsciora’ Sstvidios Complementarios







