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Uepandencia o' sode: Unidad Rengt

Dirercion o 1o gue pertenecer Dirpcclon de
Survicios Complementarion

Formato dosumentos minimos para celebrar eontiato : Listide Cheguos Persona
Nattral

CTontrato Nuevo (Margue conuna X}

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO HEQUERIDO
{Previa veriticacion presupuesial)
U Direcelon de Servicios Complementarion, requiste darantizar el Apoyo én 1o elabaracion de los Procesos Contractuales de tn Profesional ds Entermetia parala

realizacion de sotividades enla Unidad de Kennedy , en ol aéompalifeniants de las diferentos astividades que sy realizan en o Subred integradd de Sarvicion de Salud Sy
Oceidente ESE. En concordancia tor'ias obligacionss v actividades nactadas.

Dascripcion del servicio solicitade
PROFESIONAL ENENFERMERIA dentro de los diferentes pratesos y procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

_________ cusedy afas
necesidades deda istitucion. Con entrensmlents sn Hemoialists
AREA ADMINISTRATIVO I 1 ASISTENGIAL i .
PERFIL Profesiondt en enfermenia

HNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! 1
bisthtbad

HABILIDADES Parsong voncaracteristicns de lldar qua Promusven canains di comunieacion asartiva Y densrrolis frabajo an equipo basade o trato
humanizade al paciente v la famiiia, generacion de practicas seguras sn salud, diligencis sn s steaciona pacientas, saguimients de procesos, adecuadas
retaciones interparsonales, resnlUcion de problemas, capacidad de analisls. toma de decislonas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabliidad o Incompatibiidades sobreviniantes Damors en 8l inieio 68 14 gjesucitn del sontrato Errores a0 sipevisian: Mg informar
oportunamente 4l supeiviser su designacibn Rissyo relacionada al sonccmiants, experiencia y desttaza an ol desempens de sus actividadesRissgo tor no rsistencia alas
actividades programadas Riesgo relscionads con Tas condisctas' que miran 1a intendionalidad gal indlvidua ¥ su actitvidad vaiorativay stica ante las actividades ¥ iss taunrics
Rizsgo an a planeacion de lag actividades por realizaf Riesto por no cumplimients de normas ¥ pollticas instituclonales, sntre fas qus se prctanttan mision. vislén planes de
acsion, objetivos, metas ¢ indicadores Rissgo de o sumplimisnto de 1os parsmetios de calidad satablecides por el supenvisor para las selividades asignadas

No enirega de soportes, repistron de las aclividades de actierdo coi Ios procedimisntos y requerimientos de fa entidad

HMarijls Conina X seatn correaponda | GANTIDAD [Observaciones: Sk requicre Gubrr af
fas gondiciones del contrato {mises  10-24 moses
a0ig

TIEMPO DE EJECUCION TiaEs “

gerviciode gily Unidad Renal con exparientia

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Abayarid realizaciin de las actividadas, procediimientos diatinsticss ¥ terapéuticos tidenados por ol profeslonal ratante fora & manuio de patologlay establacides dening
del slanintaaral;

Cumplirconiag exigencias legales v Alicas para el sdecuado manejo deJa nistorla ciinica dé fos paclentes

Llevar registio de Ia plencion de los procedimionioy, actividades e Intervenciones, asi como mantenar aviualizados fos informes estadisticos delinidos por (3 Subred Viotos
anuslios fegistrog neceanrion pura of camplimients de [os pronesos da costes v fastiracion

Participar en fa entraga de o segin el protedimisnto sstablecide
Participar e o programacion de las actividades del ares

Reportar dos eventos de notiticacion obligatoria ton la oportunidad establecida en la normatividad vigents

Notificar 12y fallas de calidad duie ge presenten enel seiviclo, panticipar en fos andlists a foa glis sea convocatie wimplenientar las acciones de mejora definidas para el
Impartic instrtceiones ol personata carge

Diligeniciar o farma adecuadaios formatna vinstrumentos propios de su actusr con crilerios de legivilidad, sportinidad ¢ integralidad
Realizar oy pracedimizmos al usuaro acords con sus responsabilldades dentro del servicio

Practicarel seguimisnto y sontral 5 pacientes en 168 que se reqiilera s parlicipacion
Informar al paclanti'y su farillia sobre su condiclon, plan de mansjo y atencian

Promover accionss de Rumanizacion ef 13 atepcion ¥ de segutidag del paciente en gl servicin

Apoyst el cumplimianto de ias noimas del Sistema Obligateno de Garantia dé ja Calidad seqtn requenmientos de 1a Stvred
Elaborar informe mensus) sobie el desarroflo y avance de o8 actividades'y sntreganas. ul supeivisor del contrate parl que st tertifigie el rumplinnahts

Respoiider por Tos elementos entrepados para el desampano delas aclividaties asignadas'y enfreganos ala persona encariada en caso de tarminacisn del contrate
Participar an'las joradas de capacitacion, Indutcisn, eguipes de mejoramiento de acraditacion. reunlones ¥ eventos 4 fos cusies sew convocido

Conouer y dar cumpliniiehto 3 Jon Brocedimlantos establocidos porfa Subred. adentay de apovar la implemantacién e o5 mismos

Apoyarata Subred en las actividades que démande segin requeninisnlos interinstitucionales y extra institucionalns

Registrar lag actividades realizadas relacionadas oon la prestacion dol servicls, de acterdo’con el sistema de informacian do & Subred
Realizar supervisidn da ios conlfatos pard los que sea deslgnade

Entregar la'constancia de aliliacion y el page o slstema de segundad sosial en salud, pensionss y esges profesionales mansuaimsnte
Realizar fas 'demad actividades que 1o sean agignadas ascordes’ con el objeto del contrate
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