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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA , identificado (a) con C.C. No. 1128272088,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1285 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafnamiento a la poblaciéon objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacién de la ruta de atencion en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de
atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592
de 2012 privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo
a lo definido en la etapa de transicién establecida en la Resoluciéon No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
2, Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con la formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas
metodolégicas existentes para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de género.
3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar
aquellos que se generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
4, Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos
concertados en las herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulaciéon, acompafnamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las personas objeto
de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.
6. Implementar estrategias de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la
poblacion asignada a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

1. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
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familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso
de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados porla ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en
los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

10.  Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Il, de manera
oportuna y de acuerdo con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

11.  Verificar e identificar el avance de la poblaciéon asignada y promover la culminacion o
terminacion en la ruta de atencién, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

12.  Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos economicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera oportuna, confiable y veraz en
el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporaciéon -SIRR , de la poblacién asignada
en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los métodos de
operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14.  Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados
con entrenamiento, reentrenamiento y socializaciéon de lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

15.  Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

16.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
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VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA , identificado (a) con C.C. No. 1128272088,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 145 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafnamiento a la poblaciéon objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacién de la ruta de atencion en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de
atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592
de 2012 privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo
a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con la formulaciéon y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas
existentes para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion
asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género.
3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en
el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompaniar aquellos que se
generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos
concertados en las herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulaciéon, acompafnamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de
atencion en su ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.
6. Implementar estrategias de gestion y acompainamiento para el acceso y permanencia de la
poblacion asignada a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
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7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la
normativa vigente.
8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la
poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en
los planes de trabajo concertados.
9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.
10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Ill, de manera
oportuna y de acuerdo con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacién o terminacién
en la ruta de atencion, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR, de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los métodos de
operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.
14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados
con entrenamiento, reentrenamiento y socializaciéon de lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A
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TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\ N

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA , identificado (a) con C.C. No. 1128272088,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 959 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafnamiento a la poblaciéon objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacién de la ruta de atencion en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa
de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.
2, Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la formulacién
y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el
proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.
3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar
aquellos que se generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
4, Promover y acompaiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompainamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto
de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.
6. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segtn lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
1. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
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potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
8. Acompanar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.
10.  Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con el profesional Reintegrador | o
lll, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud
e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
11.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacién o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.
12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
14.  Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad.
15.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
16.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47,461,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
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VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 3 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1128272088,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 529 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/9/2022 10:33:34 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1128272088,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 824 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14
contrato:

Fechade inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Fecha de terminacién final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/9/2022 10:32:26 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.128.272.088 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 824 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestidn, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencidn
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacidn asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0
Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
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aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacidn
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 03 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccidn Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de diciembre 2020.

JAVIER MAURI(IO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.128.272.088 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 466 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad.

2. Elaborary concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento
en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacidén que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR
referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercién Econdmica y procesos de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio
y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracidn a la poblacién asignada de
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acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacidn final: 14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de diciembre 2020.

JAVIER MAURICI UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.128.272.088 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 1167 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracién definido por la ARN
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la
ciudadania con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién
exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestidn
documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividlades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de
culminacion y terminacién de los beneficios.

10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al trdmite de desembolso y seguimiento de las
Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
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Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de agosto de 2017

Fecha de Inicio: 15 de agosto de 2017

Valor Inicial del contrato: $16.167.100

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 25 de septiembre de 2017, Se modifico la clausula "QUINTA.
VALOR: El valor del contrato fue por la suma de $15.403.300 el valor mensual de los honorarios
ascendid a la suma de $3.819.000, por lo anterior se liberé la suma de $763.800.

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 15.403.300

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de diciembre 2020.

JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que la senoraJUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.128.272.088 de Medellin, laboro en la Agencia desde el 16 de septiembre 2013.

Que del 16 de septiembre 2013 hasta el 13 de agosto de 2017, ocupt el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO Caodigo 3124, Grado 11, ubicado en la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION - ANTIOQUIA CHOCO, con Nombramiento Provisional, con un asignacion basica
mensual de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($ 1.591.042,00), méas prestaciones de ley para funcionarios publicos.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 255-256, desde el 16 de septiembre 2013
hasta el 12 de marzo de 2015 sus funciones fueron:

1.

10.
11.

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo

necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de

conformidad con los manuales, procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion

objeto de la politica de reintegracion a los beneficios definidos.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacién que se produzca en la ejecucion de las

actividades que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion.

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de

estudios, investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta

de reintegracion.

Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los

beneficios a la poblacion objeto de la politica de reintegracion.

Apoyar la realizacion de actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de

reintegracion y hacer el seguimiento a los compromisos resultantes de la misma.

Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a convocatorias de participantes y/o

actores externos.

Brindar soporte al Centro de Servicios, para el registro de informacion en el Sistema de

Informacion para la Reintegracion - SIR.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus

recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Coordinar con'su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempeno.
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién F
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Que de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pag. 53, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29
de junio de 2015 sus funciones fueron:

1.

- —procedimientos-establecidos y-cumpliendo estandares de calidad-y oportunidad

7,

10.

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo
necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de
conformidad con los manuales, procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion
objeto de la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las
actividades que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de
estudios, investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta
de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los
beneficios a la poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la
reglamentacion vigente en la materia.

Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion vy
haciendo seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los

Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias
de participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Brindar soporte al Grupo Termitorial, para el registro de informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de
la informacién.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o
bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o
externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1128 de 2015 pag. 56, desde el 30 de junio de 2015 hasta el 24
de noviembre de 2015 sus funciones fueron:

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias
para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los
manuales, procedimientos y normas vigentes.

N
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2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion
objeto de la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades
de la Entidad y la programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacién que se produzca en la ejecucion de las
actividades que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

4. Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de
estudios, investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta
de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los
beneficios a la poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la
reglamentacion vigente en la materia.

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y
haciendo seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia tecnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

8. Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o
bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o
externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pag. 69, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el
14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo
necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de
conformidad con los manuales, procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion
objeto de la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las
actividades que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

4. Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de
estudios, investigaciones y demas ftrabajos que se requieran para la implementacion de la ruta
de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los
beneficios a la poblacidn objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la
reglamentacion vigente en la materia.

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y
haciendo seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias
de participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

8. Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de
la informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o
bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o
externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 74, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 13
de agosto de 2017, sus funciones fueron:

1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo
necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de
conformidad con los manuales, procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro ce informacion correspondiente a la participacidn y acceso de la poblacion
objeto de la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las
actividades que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

4. Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de
estudios, investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta
de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los
beneficios a la poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la
reglamentacion vigente en la materia.

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y
hacer seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion en lo
referente a convocatorias de participantes, culminados y/o actores externos, acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Agencia para |a Reincorporacion y la Normalizacion
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8.  Brindar soporte al Grupo Territorial y/o Puntos de Atencién, para el registro de informacion en

el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR, observando criterios de veracidad y
-confiabilidad de la informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o
bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o
externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 15 de
Agosto de 2017.

D oses eV

MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano
Elaboro W\nana Jiménez - Técmco Admnalsl:m:uu Grupo de Acfmimstrac;bn del Talento Humano

Reviso: Marily Ballén - Profesi Especializado Grupo de i ion del Talento Humano
Reviso ne Gonzalez — Profesional Especializado Grupo de Admini del Talento Humancm

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
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CORPOFAMILIAR

Corporacidn Social En Familia
NIT 900195815-7

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la joven JUVENY ANDREA MORENO MUNERA identificada con
cédula de ciudadania numero 1.128.272.088 de Medellin, PSICOLOGA con
Tarjeta Profesional 155747, ha prestado labor social para CORPOFAMILIAR,
desde el mes de octubre de 2015 hasta la actualidad, en apoyo a la labor social
que se desarrolla en favor del “Fortalecimiento administrativo y acompafnamiento
psicosocial de la Corporacion de recicladores Siderenses
CORPORESIDERENSE".

Este proceso se desarrolla en el marco del objeto social de CORPOFAMILIAR, en
el cual se pretende dignificar la labor de los recicladores corporados y sus grupos
familiares, por lo cual se acompana en actividades como:

e Procesos administrativos que permiten llevar una trazabilidad y soporte de
las actividades llevadas a cabo con la poblacion objeto, como recoleccion y
digitalizacién de registro de asistencias, apoyo en elaboracion de informes,
registro fotografico.

e Apoyo en la realizacibn de la propuesta metodolégica para el
acompanamiento psicosocial de los recicladores y sus familias,
fortaleciendo relaciones familiares e interpersonales, resolucion de
problemas y dinamica familiar.

e Asistencia a reuniones convocadas, con objeto de la evaluacion vy
mejoramiento continuo de las actividades llevadas a cabo en la corporacion
con la poblacion objeto.

e Apoyo logistico de las diferentes actividades llevadas a cabo.
e Ejecucién de talleres de sensibilizacion en temas ambientales, de

autocuidado, seguridad y salud en el trabajo, dinamica familiar y relaciones
interpersonales, entre otros.



CORPOFAMILIR

Corporacién Social En Familia
NIT 900195815-7

e Apoyo en el levantamiento de la caracterizacion psicosocial de la poblacion
objeto, mediante visitas domiciliarias.

Dichas labores se prestan de manera voluntaria por parte de JUVENY ANDREA
MORENO MUNERA, como aporte social a CORPOFAMILIAR, por lo que no hay
remuneracion por la misma y no se consolida una relacion laboral en la misma,
destacandose como una excelente profesional, con principios y valores éticos,
habilidades para el trabajo en equipo y en comunidad con gran sentido de
responsabilidad y honestidad.

La presente certificacion se firma el 21 de Julio de 2017, por solicitud de la
interesada.

JORGE ELIAS Pi é/ RA ITA PARRA
Director CORPO AN{ILI/BIR

Cel. 3146610

Calle 80 sur N° 59 — 83 (201)
corporamonsocna.‘enfamllla@gmail.com




LA SUSCRITA JEFE SECCION CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La senora JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.128.272.088 de Medellin, presta sus servicios en esta Organizacion, en calidad de Contratista
Independiente

JUVENY ANDREA MORENO MUNERA inici¢ actividades el primero (1) de Julio de 2011 y finaliza
las mismas el treinta y uno (31) de Diciembre de 2013

LA CONTRATISTA recibe honorarios mensuales de un millon doscientos cuarenta mil doscientos
pesos M/L ($1.240.200) y desarrolla las siguientes actividades:

1

2.

Organizar la informacion referente al empleo, la educacion y la capacitacion técnica de los
beneficiarios.

Digitar en la Base de Datos de OIM la informacion referente al progreso alcanzado en cuanto al
empleo, la educacion y la capacitacion técnica de los beneficiarios.

Digitar en la Base de Datos de la OIM la informacion contenida en las fichas: individuales.
comunitarias, familiares y de los operadores del Programa.

Recolectar las fichas diligenciadas por los operadores

Actualizar la informacion relacionada con la trayectoria de los desmovilizados en el programa,
de acuerdo a los lineamientos del encargado del Programa de Reincorporacion a la vida civil de
la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas.

Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual de actividades en el formato que para
tal efecto sera entregado por el Programa de Apoyo a la Reincorporacion.

Cualquier otra actividad que de acuerdo al objeto del contrato, le sea asignada por el supervisor
del contrato.

La presente certificacion se expide por solicitud de la interesada a los diecisiete (26) dias del mes
de Agosto de dos mil trece (2013) en la ciudad de Bogota, D.C.
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Jefe seccion Contrataciones
Mision QIM-Colombia
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Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93 b - 46 - Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogotahrm@iom.int
Internet: hitp://www.oim.org.co
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OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

Bogota, Septiembre 14 de 2013

Senor(a)
JUVENY ANDREA MORENO MUNERA
Ciudad

Referencia:  Su comunicacion de fecha 13 de Septiembre de 2013
Aceptacion terminacion unilateral
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-5498

Respetado (a) Senor (a):

En atencion a su comunicacion de la referencia, nos permitimos manifestarle que la
Organizacion toma atenta nota de su determinacion de dar por terminado
unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios PS-5498 suscrito con usted el
dia primero (1) de Julio de 2011.

De conformidad con su nota y lo senalado en la clausula décima de dicho contrato, se
hara efectiva la terminacion de su contrato y se tomara como ultimo dia de prestacion
de servicios el trece (13) de Septiembre de 2013.

La OIM procedera a cancelar los honorarios que le adeuda hasta la mencionada fecha
de acuerdo al cumplimiento del contrato y una vez usted se sirva presentar la
resgagctiva cuenta de cobro.
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MARCELO PISANI

Jefe de Mision l’i
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CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que la Sefiora JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, identificada con Cédula de
Ciudadania Nro 1.128.272.088 de Medellin (Antioquia), se desempeiié como
Digitador(a), en el Proyecto Programa de Extensién Medellin Solidaria de la
Universidad de Antioquia en convenio con la Corporacion Interuniversitaria de
Servicios con contrato a término fijo inferior a un afo desde el dia diecisiete (17) de
enero de 2011 hasta el dia veintiocho (28) de febrero de 2011.

Adicionalmente la Sefiora JUVENY ANDREA MORENO MUNERA, tuvo otros
contratos de trabajo con la Corporacién que se cumplieron en las siguientes fechas:

1. Desde el 14 de agosto de 2007 hasta el 21 de diciembre de 2007
2. Desde el 30 de abril de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009
3. Desde el 18 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010

FUNCIONES

o Digitar y depurar toda la informacién que se le entrega por parte del
responsable del proceso del cual hace parte o su responsable inmediato.

* Mantener actualizada las herramientas (formatos) y estrategias vigentes de
Gestién de la Informaciéon necesarias para el buen desempefio de las
labores.

e Propender por una cultura de mejoramiento permanente en todas las
actividades y responsabilidades a su cargo.

* Realizar cruces de informacién que se requieran y sean solicitados por el
proceso del cual hace parte o la Direccion Técnica.

e Acompafar procesos informaticos que se requieran que vayan en pro del
buen funcionamiento de la plataforma informatica.

* Realizar procesos de Georreferenciacion de bases de datos.

« Realizar identificacién de poblaciones, actualizacion de bases de datos.

e Velar por un proceso adecuado en calidad y confiabilidad de la informacion
suministrada.

e Realizar realimentacion permanente con los actores del proceso del cual
hace parte.

e Acompanar el adecuado desarrollo de las actividades del proceso del cual
hace parte y del programa, en los casos en los cuales sea requerido.

Carrera 63AA No. 32D — 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

¢ Documentar las actividades de las cuales hace parte, de manera articulada
con los lineamientos dados por el programa.

Medellin, 26 de agosto de 2013

Cordialmente ) | F
| s CORPORACIC!
. NTERUHIVERSITARIE

¢ DE SERVICIOS
NIT,; 811 .003.209-8

Jefe de Némina
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