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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
Cédigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNG-TRAMITE DE CUENTAS AR
Versign: 5 POLICIA NACIONAL
FRadicado GECOP No. GS-2023- -DILOF

- -0051933

Luisa Fernanda Salamanca Pérez
Jefe Grupe Central de Cuentas

TURNDO No. 10 SERV APOYO SSF

No. $15€0: . 490271 No. REGISTRG QUIPU : NA

No. CONTRATO: 06-7-10083-23 FECHA DE RECIBIBG = 28-ago-23

VALOR PAGO: s 3,200.000,00 NUMERO DE RADICADO SHE: 479623

VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A TRAMIT - CONTRATISTA: DIANA MARCELA MORA OME
No. FACTURA [S} © CUENTA DE COBRO coooL NIT DEL CONTRATISTA: 1.022.945,208

L DOCUNSERTOS PARA EL TRAMITE DE CENTAS

1. £t CONTRATISTA REALIZO SL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO /
k| NO_ X
2. EL CONTRATISTA SOLICITES LA CESIGN DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ;
st NO__ X
3. LA CESIGN DE DERECHOS ECONOMICTS DEL CONTRATE ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO
] NO__ K/
ENDGSADA A: No CUENTA BANCARIA:

4, NOMERD DFL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGG ([REGISTRADD EN 5ECOP) 236323

5.COMSTANCIA DE RECIBIDG EXPEDIDA POR Ft SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION [DRIGINALY

6. FACTURA ORIGINAL:

e
]

7. CERTIFICACION DE AP;RTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: nia
8. NUMERQ DE PEDIDG SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300184447

2.1 NOMERO DE ENTRADA QUIPL DEL BIEN : No apfica
9. APROBACIGN DE GARANTIA, CONTRATD, ADICION © PRORROGA -PUBLICADA BN SECOP
10. CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS ¥/O MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP
11, COPIA FEL DEL ORIGINAL DEL PAGD DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.
12. ENDOSD DE FACTURAS Y/( CESIGN DE DERECHDS ECONGMICOS. PUBLICADS EN SECOP N/A
13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO ¥/0 CESION BE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP. -
14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGD APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS (DRIGINALL

PARAGRAFG 1 ARTICULO 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIO DE 2009,

OBSERVACIONES :

LA CLUENTA BANK 7IA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF SL X% NQ

FF?‘.ML/Q

Crs oa@gg_ﬁlgv PAGLA HERNANDEZ BIVAS

ANALISTA C(;)NT At -~ DILOF

JBTE CAMPO APLICA SELO PARALDS CASOS EN-QUE SE REALIZA LABEVOEUCI@_N DE LAFACTURACION D CUENTA. BE COBRD _ " oo _ Z
- ‘ 3 U AUG 2023
’ o =z & J

=4 s 4095723 v ’
Iz Asble

SA7 | Sioooo 704

s _ OHCC




POSTFIRMA {GRADC, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCICNARIC GUE REALIZA
LA DEVOLUGIEN:

MOTIVO DEVOLUCIEN:

FIRMA

FECHA BE DEVOLLICION:

ra. RADICADD COMUNMICACION ORICIAL DEVOLUCION:

REQUIERE L& ANULACION DEL TURND,

Sl ND




Pagina1de 8

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha; 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

07 AL

Versién: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: BOGOTAD.C™ T Y5000

R | i JiiiA
Unidad: DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo de

contrato
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios X -

Contratc de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

PN DIRAF 06-7-10093-23 "

Constancia de recibido
No.

001~

Contratista:

DIANA MARGELA MORA OME -

NIT del contratista:

1022945208 <

Chjeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE {7) TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA, FACATATIVA)

Instrumento de
agregacién y ndmero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica sdio
para oOrdenes de
compra):

N/A

//

Valor del contrato:

$12.800.000

Plazo de gjecucion:

El plazo de ejecucion serd de cuatro {04) meses contadoes a partir de la aprobacion de la garantia

tnica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio. o

Fecha de vencimiento
{(aplica solo  para
Grdenes de compra)

N/A )
(’

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacion N°1, asi:

Direccion de
. incorporacion-
Lugar de ejecucion y/o | | DIANA MARCELA | 4 023 ga5208 | Regional  de | e 48 Soacha
entrega MORA OME R Incorporacion carrera 8
- No.t- Grupo de .
g Incorporacion
Cundinamarca
Incumplimiento del N/A .

plazo de ejecucidn

SysC D a3t

18444

4




Pagina 2 de 6
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Versidn: 3 POLICIA NACIONAL
S NOX
Nombre del | Intendente JIMMY ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ
supenvisor/coordinador | Supervisor Contrate N° 08-7-10083-23
del contrato y cargo | Comunicado oficial GS-2023-020590-DIRAF del 15/06/2023
que desempefia:
Fecha de enfrega | 21/06/2023 AL 20/G7/2023 -
certificada:
Vailcra
. Recurse | Descripcidn del hien Valor amortizar Valor a
Unidad o servicios recibidos Vator facturado ylo pagar
recibido descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
SIETE {07}
Valor que se  esta TRABAJADCRES
certificando con  la SOCIALES PARA
presente constancia de REALIZAR LA
L ) . VALORACION
recibido de Flal/vlgenc:u-:t SOCIOFAMILIAR A
2023 LOS ASPIRANTES DE $ $ 0 $
DINGO-1 18 1 |AS  DIFERENTES | 3.200.000,00 | 320000000 | 990 | 3200.000,00
A-CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA "
REGIONAL DE i -
INCORPCRACION
NUMERC 1 (BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA).
Acta de recepcién de | N/A
bienes
N. Cuenta cobro Fecha cuenta cobro | Valor cuenta cobro Nota crédito Valor neto
001 e 20/07/2023 < $3.200.00000 - $0 $ 3.200.000.00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 3.200.000,007 30 $ 3.200.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de |a presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de
supervisor acredito que la sefiora trabajadora social DIANA MARCELA MORA OME, cumplid a satisfaccién con lo
establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apoye a la gestion y condiciones técnicas del
mismo, en el periodo comprendide del 21 de junio al 20 de julio de 2023, ¢orrespondiente a la prestacion de servicios
profesionales de siete (07) trabajadores sociales para realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de las
diferentes convocatorias ejecutadas en la regional de incorporacién nimero 1 (Bogota, Boyaca, Cundinamarca y
Facatativa), por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No. 001 del periodo presentado, de igual forma la
contratista allega informe de actividades realizadas durante el periodo mencionado, el cual se adjunta en ia entrega
de la presenie constancia de recibido a satisfaccion.  _-
Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en condicion de supervisor acredito el cumplimiento de

las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones
técnicas confratadas.

-



Pagina 3 de 8
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

~echa: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

— eyt
Version: 3 POLICIA NACIONAL
No ' CUMPLIO
" | Obligacién Contractual o Especificacion Técnica si_ No___ | Observaciones y Evidencias
El supervisor realizara con el contratista el plan o La contratista entrego informe de
1 cronograma de enirega de las actividades para el Sts// actividades del 21 junio al 20 de
cumplimiento del cbjete del contrato, lo anterior a julio del 2023, dando cumplimiento
partir de la aprobacién de la Garantia tinica. al objeto del contrate.
Realizar la valoracién socicfamiliar a los aspirantes A la fecha Ila coniratista ha
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el realizado 15 valoraciones
2 | momento de la inscripcion hasta antes del consejo de sI” sociofamiliares, a los aspirantes de
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de 1a : bachiller a patrulleros de policia en
convocatoria. ia convocatoria 202-2023.
Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, ia :
3 solictud de asignacién de usuario y roles para la S| La contratista tramito asignacion
calificacion de la valoracidn sociofamiliar en el de usuario SINCO.
“Sisterna de informacion de Incomoracion”.
Insertar en el “Sistema de Informacion de
incorporacion” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia la contratista inserto en fiemnpo
4 Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y si real las valoraciones realiza dgs'
: personal no uniformado, lo cual debe ser durante el presente mes
exactamente igual al concepto plasmado en el P )
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por persenal externc a 1a
Direccion de Incorporacion.
Responder por e debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
*Sistema de Informacién de Incorporacién”, lo cual ta contratista realizo ol
debe ser exactamente igual en cada aspirante, diligenciamiento de 108
5 | debiendo verificar la informacion antes de ser Sl g dientes fisicd | sist
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de g?ﬁg(;e;:iofg;y en el sistema
cambios de concepto, los cuales generan Hamados '
de atencidn por parte de la Direccidn de
Incorporacion. .
Utilizar los formatos asociados al proceso de
Seleccionar el Talento Humano para la Policia La  contratista ha  utilizado
6 Nacional gue se encuentren actualizados en la si satisfactoriamente  los  formatos
herramienta gerencial Suite Vision Empresarial, para . -
lo cual recibira instruccién sobre 1a forma de ingreso a actualizados para su valoracion.
la misma.
La contratista ha cumplido con &}
7 | Actividades a realizar en la valoracion Sociofamiliar, Si objsto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia.
Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde
el andlisis de sus aspectos familiares, socio- La contratista ha cumplido con el
econdmicos, proyeccién instifucional vy evaluacion objeto contractual realizando las
71 general a través de! desarrollo de la valoracion socio- si valoraciones socio familiares de los

familiar, basado en los criferios establecidos, con el
fin de generar un concepto cualitative y cuantitativo
de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la
Institucidn. para lo cual recibird instruccidn sobre la

aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas. '




Pagina 4 de 8
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

forma de ingreso a la misma

E! profesional encargado de desarrollar la valoracion
sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar de
residencia del aspirante, debe contar con &l resumen
suministrado por el sistema de informacion, el cual
brinda datos basicos del aspirante para el desarrolio
7 de la entrevista familiar, permiliendo identificar

La contratista ha cumplido con el
obieto contractuat realizando las
valoraciones socio familiares de los

se debe indagar los motivos del cambio.

aspectos de interés a tener en cuenta gue se puedan Si aspirantes a Patrulleros de Policia
confrontar en el desarrolio de la entrevista, de tal siguiendo los parametros de las
manera que cuando se lleve a cabe la visita, |a familia mismas.
y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor pdblico no uniformado, se
verifican los datos en el expediente. '
inar el proceso académico del aspirante, con ) )
gleftiirrge io:frc?n?;' esi la (f:amilia frente a Eg auton:idad, La‘ contratista ha cump!|do con el
normas, roles y eventos que motivaron al cambio de objeto _contractu_al regi_szando las
7.3 educaci’én en caso que el joven sea validante, Sl valo_ramones socio familiares de‘k?s
estudiante' nocturno, semestralizado, que haya dejado a_sp!_rantes a Patrul}eros de Policia
. ; : ; siguiendo los parametros de las
de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o &l ;
. ] mismas.
cambio frecuente de colegios.
Revisar el item de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones ¢ antecedentes médicos familiares, La contratista ha cumplido con el
para corroborar con la familia dichos eventos, objeto contractual reafizando las
74 teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la sI valoraciones socio familiares de los
' salud del aspirante en su proceso de formacion y aspirantes a Patruileros de Policia
posteriormente a nivel profesional. De igual forma, siguiendo los parametiros de las
verificar el tipo de vinculacion en salud del nucleo mismas.
familiar, es importante especificar en el concepto
cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores publicos no uniformados.
, La contratista ha cumplido ¢con &l
El aspirante se notifica telefonicamente o a través de objetc coniractual realizando las
75 | correo electronico antes de la visita, para que el dia Si valoraciones socio familiares de los
) de la valoracidén esté presente en su lugar de aspirantes a Patrulleros de Policia
residencia junto con todos los miembros de la familia. siguiendo los parametros de las
mismas.
Durante la visita, se debe generar una entrevista que L . .
facilite corroborar o aclarar la informacion gue el a contratista ha cump%ado con el
. . . 4 objeto contractual realizando las
aspirante registra en el expediente del proceso de valoraciones socio familiares de los
7.6 | seleccion, asl como valorar los aspectos de Sl . L
funcionalidad familiar, socioecondémico, vivienda, a;pqan(tjes IE' Patru[}ero? de gOth'a
relaciones sociales, contexto social, proyeccion del SIQUIENdo los parameros de ias
aspirante v de su familia. mismas.
La coniratista ha cumplido con el
Verificar gue la fotografia familiar anexa en el formato Sgggigciggzgi{;t:g faiaﬂ}gizdge :22
7.7 | corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario, Si

aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.
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Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha; 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Verificar la plena identidad del aspirante, a traves de

Si

{a contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los

7.8 su documento de identificacion. aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.
la contratista ha cumplido con el

Solicitar la firma de “"Autorizacion de ingreso a la obfeto _contractulal frealkl‘lzando las

7.9 | vivienda® de uno de los padres o familiar que autoriza s valoraciones socio familiares de los

a conformidad la realizacion de la visita. a_spifantes a Patrui!eros de Policia
siguiendo los parametros de las

' mismas.

En los casos de familias reconstituidas o La contratista ha cumplido con el

monhoparentales, se debe indagar a profundidad el objeto contractual realizando las

710 tipo de relacion entre el aspirante y el padrastro o 3| valoraciones socio familiares de los

) madrastra, asi como los vinculos existentes con los aspirantes a Patrulleros de Policia

padres biclogicos y los motivos que generaron estas siguiendo los paramefros de las
situaciones mismas.

Salicitar el recibo de la consignacién bancaria y LE. contratista ha 'cumpfldo conl el
posteriormente registrar el respectivo nimero y fecha objeto 'Contractu.a rea_l_lzando as

7.11 | de la transaccién en el formato de la valoracion {en Sl valqrac:ones socio familiares de_lqs

las convocatorias que se requieran), y en el aplicativo a_spifantes a Patrui}eros de Poficia

SINCO. srgmendo tos parametros de las
mismas.

La contratista ha cumplido con el

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en objeto contractual realizando las

7.12 | las convocatorias a oficial o patrulleros de policia, sl valoraciones socio familiares de los

ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO aspirantes a Patrulleros de Policia

siguiendo los parametros de las
mismas.

Realizar 1a valoracion sociofamiliar de cada aspirante i_‘ tratista h fid |

bajo los parametros establecidos en la Resolucion a contrausta ha cumplido con e

No. 01086 del 29/04/2022 “Por fa cual se expide el objeto contractual realizando las

7.13 | Protocolo de seleccion del personal de la Policia st valoraciones socio familiares de los

Nacional.” Gufa 2SP-GU-0008 “pardmetros para el a.sp:_rantes a Patfuijeros de Policia

desarroflo de las valoraciones del profocolo de sgu:endo los pardmetros de las
seleccion de personal de la Policia Nacional”. mismas.

La contratista ha cumplido con el

objeto contractual realizando las

8 . si valoraciones socio familiares de los

El contratista se compromete a cumplir con lo aspiranies a Patrulleros de Policia
establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL siguiendo los parametros de las
CONTRATISTA". mismas.

9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Si Permanente

10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO S Permanente’

11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION Sl Permanente

12 | COMPROMISO AMBIENTAL Sl Fermanente
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS -,
Mersion: 3 POLICIA NACIONAL

'NOTA: Para la radicacion de la constancia del recibo a satisfaccién, el supervisor deberd acompanaria con
el informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacion de la
factura por parte del contratista en f SECOP I} 7n de pagos.

Firma

intendente JIMMY ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ
Jefe Grupo de Incorporacién Cundinamarca (E)
Supervisor Conirato PN DIRAF N° 06-7-10093-23
Correo electronico: jimmy.galindo@correo.policia.gov.co
No. Celular: 305 3659182




Bogota D. C. 20 de julio de 2023 -

Cuenta de Cobro N@

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NiT. 800.141.397-5

DEBE A

DIANA MARCELA MORA OME
C.C. No. 1.022.945.208 de Bogota

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200-.000)

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato PN DIRAF N° 06-7-
10093-23 del 06 de junio de 2023.

Periodo 21 de junio de 2023 al 20 de julio de 2023.

Se hace la aclaracién que no-soy responsable de IVA, informacion que puede ser corroborada
con el RUT - SECOP 1I.

r// -~

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 2408 165043; del Banco Caja Social.x

Atentamente;

SN\

Drireccidn: Calle 13 Sur 14 - 61 Este

Tel: 314 4313846

Email: dmorsomeidemail.com

Anexo: Recibo a satisfaccién det supervisor del contrato.
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y cancelacién del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta v veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos agministrativos
sancionatorics o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 N
Firma del solicitants: @84, Nombre FLOREZ BRICENO ELBA CECHIA

Firma autorizada:

985, Gargo Gestor |
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Bogota 20 Julio 2023

Grado del jefe de grupo
IT. JIMMY ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ
Jefe grupoe de incorporacidn Cundinamarca (E)

Asunto: informe ejecutivo, actividades de! periodo comprendido del 21/06/2023 al 20/07/2023

De manera atenta y respetuosa me permito entregar al sefior Intendente, el informe de actividades, lo anterior para dar
cumpiirmiento a la especificacion del anexo obligaciones del contratista y condiciones técnicas del estudio previo, del contrato
PN DIRAF N® 08-7-1009323 del 08 de junio def 2023, durante el periodo del 21/06/2023 ai 20/07/2023, por un valor de
$3.200.000, bajo el objeto contractuat PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). El cual contempia la entrega del informe mensual de actividades asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CUMPLIO

OBSERVACIONES

i. El supervisor realizara con el cantratista el plan o cronograma de entrega de jas actividades

lnica.

para el cumplimiento det obieto del contrato, 1o anterior a partir de la aprobacién de la Garantia

Sl

A partir de la aprobacion de la garantia Gnica, me reuni con
el supervisor de contrato, para revisar el cumplirienic de las
actividades frente a las visitas socicfarniliares, teniendo en
cuenta la organizacion de las mismas, la sectorizacidn, la
netificacién & los aspirantes y sus familias, para asi archivar
¢l formato de visita a la carpeta correspondiente y deiar la
informacion cargada en el sistema SINCO de ia Policia
Nacional.

P. Realizar la valoracién socicfamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias
Vigenies, desde el momento de la inscripcion hasta antes del consejc de admisiones, y/o de
pcuerdo a la linea de tfiempo de 13 convocatoria,

Sl

A la fecha he realizado 15 valoraciones sociofamiliares, a los
aspirantes bachiller a patrulieros de policla en la convocatoria
202-2023, con 54 respectivo concepto.

B. Tramitar a través del Grupo de Incorporacidn, 1a soiicitud de asignacién de usuario y roles
para la calificacién de ia valoracion socicfamiliar en el “Sistema de Informacitn de
ncorporacion”.

Sl

Con e supervisor del contrato se realizd 1z solicitud de
usuaric y roles para & sistema SINCO, por medio-de ios
formatos establecides por la entidad.

i. Insertar en el “Sisferna de Informacién de Incorporacién” en tiempo real 1o corraspondiente
al concepto cuatitative y cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresarala
Poiicia Macional-como oficiates, patrulieros, especiaiidades y personal no uniformado, lo cual
Hebe ser exactamente igual al concepto plasmado en ef expediente de cada aspirante.
Asimismo, avalar e ingertar, aquellas realizadas por personal externc a ia Direccidn de
ncorporacion.

Sl

A la fecha realice 15 valoraciones sociofamiliares de la
convocatoria a patrulleros de policia 202-2023, los cuales
cuentan el concepto cualitativo y cuaniitative. Estos no se
har subido af sistema de informacidn de incorporacién ya
que no me han asignado el usuario correspondienie para la
insercién de la informacién.

b. Responder por ef debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes fisicos, asi
pomo en el “Sisterma de Inforrmacion de Incorporacion”, lo cual debe ser exactamente igual
pn cada aspirante, debiendo verificar 1a informacién antes de ser guardada en el sistema y
svitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamados de atencién por
barte de la Direccion de [ncomoracisn.

Sl

He reaiizado el debido diigenciamiento de los diferentes
formatos en cada visita sociofamiliar, para poder ejecutar los
conceptos de cada familia y/o aspirante, para ef momento de
subir la informacion al sistema esta cuente con la veracidad
de g informacién.

p. Utitizar los formatos asociados al process de Seleccionar el Talenio Humano para la Policia
Nacional gue se encuentren actualizados en la heramienta gerencial Suite Visidn
Empresarial, para 1o cual recibira instruccién sobre la forma de ingreso a la misma.

St

He usado los formatos autorizades por la institucion, para
realizar las visitas sociofamiliares, teniendo en cuentz la
Glima versidn de estos.

{. Actividades a realizar en ia valoracién Sociofamiliar.

Si

Apoyada en el Protoceio de Seleccién del Talento Humano
para la Policia Naclonal, en &} capifuic VIIL, VALORACION
SOCIOFAMILIAR he desarrollado cada etapa con el fin de
facilitar la realizacién adecuada del diagnéstico del aspirante
¥ su ndcleo familiar,

F.1 Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde et andlisis de sus aspecios familiares,;
kocio-economicos, proyeccion institusional y evaluacion general a través det desarrclio de la
gloracion socio-familiar, basado en ics criterios establecidos, con el fin de generar un
concepto cuatitative y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la institucién.
para lo cual recibira instruccitn sobre 1a forrma de ingreso a fa misma

Si

He evaluado fa funcicnalidad familiar de cada aspirante,
desde los diferentes aspectos a desarrollar dentro de la
visita, con el fin de poder generar una evaluacién final gue de
un concepto faverable o desfavorable para ser admitido el
aspirante dentre de la institucidn, basada en ia élica
profesional v respetando el protocslo de seleccion.

F.2 Ei profesional encargado de desarrcliar la valoracién sociofamiliar, antes de realizar la
visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrado por 2l
pisterna de informacidn, el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarroiic de la
pntrevista famifiar, permitiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se
puedan confroniar en el desarrallo de |z entrevista, de {at manera que cuando se lieve a cabo
@ visita, la familia y &l aspirante no sean ajenos al profesional. Para e aspirante a servidor
biblica no uniformade, se verifican los datos en el expediente.

He revisado e resumen de cada aspirante z guienes le he
realizado la visita seciofamiliar, con et fin de poder llevar
datos basicos que puedan ser de utilidad al momento de
aplicar la encuesta dentro del nicleo familiar, para asi, poder
tener la certeza de la informacién que esidn dando a la
enticad.

F.3 Determinar el procesc académico del aspiranie, con el fin de confrontar & la familia frente
ki autoridad, normas, roles y eventes que motivaron al cambio de educacién, en caso que
B joven sea validante, estudiante nocturno, sermestralizado, que haya dejado de estudiar por
periodos profongados de tiempo, © el cambio frecuente de colegios.

Sl

Dentro de la visita seciofamiliar se le solicita al aspirante &
diploma y acta de grado original de bachilier con ¢l fin de
poder indagar la institucidn v st es validante, este Gltimo se le
hace hincapié para poder identificar los rofes dentro de! hogar
¥ motivacion paras el cambio de la educacién.

f.4 Revisar el flem de antecedentes médicos del aspirante, con al fin de identificar posibles
ratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedenies médicos
rmiliares, para corrchorar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que elios pueden
percutir en la salud del aspiranig en su proceso de formacién vy posteriormente a nivel

Sl

Dentro de la visita sogiofamiliar, se indaga a la familia par los
antecedentes médicos o consumo de medicamentos, asi
mismo se les pregunta que seguridad social tienen para gue
esta informacién concuerde con el aspecic econdmico.




profesional. De igual forma, verificar el tipo de vinculacién en sajud del nicleo familiar, es
mportanie especiiicar en el concepto cualitativo este aspecto. No apfica para el caso de
hspiranies a servidores pdblicos no uniformados.

F.5 El aspirante se notifica telefénicamente o & través de corrgo electrénico antes de la visila,
hara que el dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con fodos los
mniembros de 1a familia

Si

He realizado la netificacion a cada aspirante por medio de
lfamada telefénica, asi mismo el aspirante que solicie corrac
pafra permiso en el rabajo de &1 o su familia, se envia también
la notificacion, esto se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar el mayor nimero de personas del nicleo
familiar,

F.6 Duranie la visita, se debe gensrar una enirevista que facilife cotroborar o aclarar 1a
Informacion que ef aspiranie registra en el expediente del proceso de seleccién, asi como
aforar los aspectos de funcionalidad famifiar, socioecondmica, viviends, relaciones sociales,
tontexto social, proyeccién del aspirante y de su familia.

St

He mantenido ia cordialidad, confianza y respeto por cada
farnilia visita, gensrando que ss pueda verificar y corroborar
la informacién dada por ellos, identificande cada aspecto de
ia funcionalidad de la familia.

¢.7 Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda
isitada; de lo contrario, se debe indagar los melivos del cambic.

He revisado la fotografia famifiar antes de ir a la visita v la
verifico al momento de llegar 2 la vivienda, Cuando se da
cambio de vivienda he realizado la verificacion de la
informacién con el fin de poder emparejar los factores de
cambio de residencia.

/.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

8l

He verificado el documento de idenfidad del aspirante en
original o en casc de pérdida 0 menor de edad la contrasefia
expedida por la Registraria Nacional,

I.9 Soficitar ia firma de "Agtorizacidn de ingreso a la vivienda” de uno de los padres o familiar
ue autoriza a conformidad ia realizacion de la visita,

Si

Al momento de llegar a 1a vivienda y realizar mi presentacion
personal con la familia, le soficito al padre, madre ¢ persona
encargada del hogar que firme fa autorizacion de ingreso a la
vivienda,

7.10 En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad el tipo de relacién entre el aspirante y el padrastro 0 madrastra, asf como los
vinculos existentes con los padres biologicos y los molives gque generaron gstas
situaciones,

Si

Cuando se presentan este tipo de familias hago hincapié en
la refacion de padrastros, madrastras o medios hermanos
con el fin de poder entender la dindmica familiar.

r.11 Solicitar ef recibo de fa consignacién bancaria y posieriormente registrar el respectivo
hiimerc y fecha de la transaccion en el formato de la valoracién (en las convocatorias que se
equiaran), v en el aplicativo SINCO.

St

Una vez finalizada 1a entrevisia con la familia, le solicito al
aspirante la consignacién de la valoracion y e pido poner los
datcs personales al reverso de la misma.

7.12 Guande se realicen dos (02) visitas a un aspirante en {as convocatorias a oficial o
patrulleros de policia, ambos concepios deben ser insertados en el SINCO

St

He enviado visitas a otras unidades de incorporacion, donde
el aspirante reside con ia familia, o residid su mayor tiempo,
con el fin de poder identificar el traslado de ciudad y iener el
concepto principal v de verificacion para peder dar una
evaluacion de ajuste o no ajuste al perfil requerido segdn el
Protocolo de Seleccitn.

¥.13 Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo los pardmstros establecidos
en Ja Resolucion No. 01086 del 28/04/2022 "Por Ia cual se expide ef Protocolo de seleccitn
Hel personal de la Policia Nacional” Guia 28P-GU-0008 "parametros para el desarroflo de
as valoracionses def profocolo de seleccion de personal de la Policia Nacional”.

Sl

He leido el profocolo de seleccién, en especifico ef capitulo
Vill VALORACION SOCIOFAMILIAR, para poder desarmrcliar
la wvaloracién  sociofamiliar  segin los parametros
establecidos.

Asi mismo asisti a la induccién de la valoracién socicfamiliar,
impartida sn e grupo de incorporacion Bogela el dia
26/06/2023, por el Coordinador Encargade |J. Luis Zague
Ascos.

Adicional participe en e encuentro virtuzl impartido por la GT
Lida Pérez, Goordinadora Valoracidn Sociofamiliar el dia
14/07/2023, donde tuvo como sbietivo resolver dudas frente
ai proceso de visita de la vaioracion sociofamiliar,

B. £l contratista se compromete a cumplir con o estabiecido en el Anexo "OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA".

St

He cumplide con las obligaciones conbactuales,
raspondiendo en 10s plazos establecidos en cuanto a ia
ejecucién de las visitas sociofamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada ia naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objefo contractual, el
contratisia debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de ia
informacion institucional 2 la cual llegase z lener acceso directamente o per intermedic de
terceros; en ial virtud, adopiara todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracién, ocultamienfo o wiilizacidn indebida y
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presenie proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar
nformacién que obtenga o conozca con ocasién de la elecucién del futuro contrato; asi como
hobre jos lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrclio. El oferente deberd

Ermar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de fa informacion para lo cual debera
ifigenciar y entregar con la propuesta el formutario "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD”.

8l

He mantenido la confidencialidad de la informacion de las
visitas socicfamiliares, actuando bajo el codigo de éfica de
Trabajo Social.

Asi mismo he guardado la confidencialidad de la informacion
institucional, frente al proceso de visitas sociofamiliares,
marteniendo la itegridad de los aspirantes y acceso a la
informagion fisica v digital que he tenido a disposicion.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJOQ

Fl contratista se compromete a cumplir con los requerimientos establecides en materia del
Bistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por |z Policia Macionat,
para dar cumplimienio al Decreto 1072 de 2015 v normas reglamentarias, incluyendo aquellas
hormas generadas para la atencién de la emergencia sanitaria generada por el COVID-1g,
bara lo cual debera diligenciar y entregar con ia propuesta el formulario “SISTEMA DE
BESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"™.

5

He cumplidc con el decreto de SG-SST, veiando por la
infegridad y prevencidn de lesisnes y enfermedades
laborales, profegiendo mi salud en mi puesto de trabajo.

Asi mismo he cumplido con los protocolos de bioseguridad
contemplados por las autoridades, en los cuales se incluyen
los elementos de proteccidn personal, con el objetivo de
prevenir fa propagacion de COVID-19.




11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

umplir con ef compromiso de anticorrupcion dentro del proceso manifestando gue se
ncuentra dispuesto 3 suministrar la informacién propia que resuite necesaria para aporar
nsparencia af mismo y si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados,
presentantes, asesores ¢ de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actde
n su nombre, es causat suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
niicipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del mismo, para lo cual
Jebera diligenciar el formularic “COMPROMISO ANTICORRUPCION".

St

He cumgplido con el compromiso anticorrupeion, firmado de
pufic v letra el cual se entregd con la documentacion para la
contratacién de mi perfil profesional.

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue 2 las unidades policiales en forma digital,
se realice en un medic reutifizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 *Politica cero papel”™.

El contratista deberd aplicar las buenas préclicas ambientales, participar de los programas
y campafias ambientales, asf como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema
de Gestién Ambiental, en todas las actividades gque realice duranie la prestacion det servicio
dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterics ambientales para los contratos de prestacion de servicics,
conforme la norma 1SO 14001:2015, Sislema de Gestion Ambiental, ios productos v
servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa, debersn establecer los
lineamientos para ia planeacidn, operacién, control y mejoramientn de la gestion ambiental
en iz Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales v condiciones
minimas ambientales; con el objgtivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos v servicios de la Institucion. Asi como, el cumpiimienio de ia Politica
Ambienta! de la Policia Nacional:

En Iz Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccion del ambpiente a
ravés de ta prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
requlaciones ambientales y el control de fos impacltos ambientales adversos asociados a
nuestras ingtalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefic ambiental de ia Institucion™.

St

He mantenide las buenas practicas ambientales, como el
cuidado de los recursos naturales, en las actividades
realizadas dentro de las instalaciones policiales.

He cumplido con Iz politica ambientai de la Policia Nacional,
contribuyendo a a sostenibilidad ambiental en mis procesos,
productos y servicios dentro y fuera de las instalaciones.

Atentamente

pHafA WA ‘
TR 166141073-
. Trabajadbra Social
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O GA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Direciora Logistica y Financiera
Carera 59 2621 CAN

Bogota D.C.

Asunite: Sohcitud cambio grado en nofificacion supervision de contrato

Ue manera atenta y respetucsa me permito soficitar a mit general, estudie Iz posibilidad de ordenar a
quien corresponda se realice el cambio de grado en la nofificacion de supenvisor de los confratos N°
06-7-10098-23 y (6-7-10093-23, comespondientes a las trabajadoras sociales del Grupo de
Incorporacion Cundinamarca, fui noliicade mediante comunicaciones oficiales N° 5S-2023-0206587
DIRAF, 15/06/2023 y G3-2023-020590 DIRAF y se me nofifica con el grado de sub-comisario, pero a
ka fecha ostento ef grado de intendente.

Aterdamente,

Firmado digitaimente por:

Nernbre: Jimmy Alejandro Galindo Gutietrez
Grado: Imtendente

Cargo: Responsable Seleccion Y Seguimiento
Cédula: 80255773 '

Dependencia: Grupo incorporacion Cundinamarca
Unidad: Metropolitana Soacha

Correo: jimmy _galinde@correo_policia.gov.co
10/08/2023 8:18:58 a. m.

Anexo: no

Teléfono;
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