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Ver nota
" al final

‘Caso de los pagos o abonos en cuenta
‘de guien percibe rentas de trabajo sin
ingulo laborat {servicios, comisiones,
i honorarios, emolumentos,
ompensaciones de CTA, etc.)

Pago det mes {todos los pagos, sean o ne constitutivos de salario).

Pago o abone en cuenta del mes por rentas de trabajo no laborales (honorarios,
comisicnes, servicios, emolumentos, etc.).

e e A, e e T

3.200.000

Menas: ingresos no gravados

Valor de los pagos del mes siendo empleade que ejecuta dirsctamente las actividades
cientificas o tecnolégicas de una enlidad que adelanta investigaciones en estos
campos {ver el articulc 57-2 del ET, tode lo que le paguen es ingreso 100 % no
aravado),

Apoyos econdmicos para programas educatives recipidos del Estado

Aportes ala ARL

No aplica | [13.363)

Aporie obligatorio a salud

(160.000)

Aportes a los fondos de pensiones obligatorios

(204 500)

Aportes voluntarios a los fondos de pensiones

Subiotal 1 ("Ingreso-nate’ del mes) - BASE REVENCION DE ICA

o o . 2.821.837]

Menos: deducciones del articulo 387 del ET

1} Intereses en préstamos para adquisicién de vivienda del trabajader

ia)

2) Pagos durante el afio anterior {2022} & medicina prepagada

(a)

3) Deduccién por cancepto de dependientes o personas a cargo

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 v 206-1 det ET

1) Aportes voluntarios a los fondos de pensiones y a las cuentas AFGC v cuentas
AVC

2} Los valores de los numerales 1 al 3 det arlicuio 206 del ET {gjempic: ef valor de
los dineros para gastos de enfierro det trabajador, 0 las indemnizaciones que impliquen
proteccidn a fa materidad).

No aplica

3} Los valores de los numerales & al 8 de! articulo 206 del ET {ejemplo: e valor de
o5 pastos de representacidn de los recteres y profesores de universidades pablicas,
los cuales no podran exceder el 50 % de su salario; o el valor de los gastos de
representacidn de los magistrados y fiscales, los cuales no podran exceder et 50 % de
sy salario)

0 No aplica

4) Los valores del articule 2068-1 del ET {prima especial y prima costo de vida de que
trata ef Decrefo 3357 de 2009, recibida por servidores pablicos diplomaticos; estas
partidas se restan como renta exenta sin somaterse luego al limite det 40 %)

o No aplica

Subtotai 2

2.821.837

Menos: el 25% del subtotal 2, sin que exceda de 780 UVT anuales {es decir, 790
542,412 = $33.505.000 ).

(b)

{705.000)

Subtetal 3

2.416.837

Control &l limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas mencionado en el
articulo 388 del ET.

Las deducciones y renlas exentas que se pretenden restar {sin inclur las rentas
exentas que correspondan a los numerales 6. 7. 8 v 9 def articulg 206 def ET,

705.000

Dicho valor no debe exceder el resultado de tomar el subtetal 1 v multiplicarie por el
40 % (el cual, en valores absolutos, no debe exceder de 1.340 UVT anuales (1.340 =
$42.412 = $56.832.000).

T 128.000

Valor que no se puede restar como deducciones y rentas exentas y que por tanto se
debe sumar ai sublotat 3

1}

- Bubtotal 4 - Base de retencidn.} o

2.146.837

Al valor debsubtotal € se le aplica fa tabla del articulo: 383 del ET




Cdodige: 2BS-FR-0021

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: S

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

Radicade GECOP No.

Mayor
Luisa Fernanda Salamanca Pérez
fefe Grupo Central de Cuentas

5S-2023- -DILOF

==-012885

/7

9. APROBACION DE GARANTIA; CONTRATO, ADICION O PRORROGA PUBLICADA EN SECOP

10. CONTRATD, ADICICNES, PRORROGAS Y/0 MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11 COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12. ENDOSG DE FACTURAS ¥/O CESIGN DE DERECHOS ECONOMICOS. PUBLICADD EN SECOP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSGC Y/G CESION DE DERECHOS, PUBLICADA £N SECOP.

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTD DE PAGG APORTES SALUE Y PENSIGN, REMUNERACION SERVICIOS [ORIGINALY,
PARAGRAFD 1 ARTICULD & DEL DECRETO 2271 DEL 38 DE JUNIC DE 2008,

”’——'—-‘\.
" ST —
DESERVACIONES : Iy
3 \
Y >,
H LA CUENA BANCARIA QEL BENEFICIARID DEL PAGO SE EXFUERTRA ACTIVA EN SUE LI NO
. ; [
.,1\ ~ ORI R S : /
; PELO R O Anioub o 3
ti R i 1! )
B;MA SRR AN R R LV
% BAA AN iR hS " i
jCPsea FREDDY DELGADC GALVIS k\::/
ANALISTA CONTRACTUAL - DILOR

! TURNG Mo, 110 SERV APQYO S5F
230271 N/A
No. $ISC0: No. REGISTRO QuIPU:
No. CONTRATO: 06-7-10093-23 FECHA DE RECIBIDO - 26/10/2023
YALOR PAGD: 3,200,000.80 MUMERG DE RADMCADO SKF; 518823 p
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON £L PAGD A DUANA MARCELS MORA OME
TRAMITAR : ) CONTRATISTA:. ’ .{
No. FACTURA [S} O CUENTA DE COBRO cco4 NIT DEL CONTRATISTA: 1.0%2,995.208 f
~
DOCUMENTOS PARA EL FRAMITE DE CHENTAS

1. EL CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO SE LA FACTURA 0 CLIENTA DE COBRD /

s NO___ X
2. ELCONTRATISTA SOUCITO LA CESION DE BERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATO //

s NG X .

N !

3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATD ERTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTD

s NO___ X
ENDOSADA A: Mo CUENTA BANCARIA:
4. NUMERO DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE 'E PAGC {REGISTRADO EN SECOP) 236823
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATG A SATISFACCION [DRIGINAL)
6, FACTURA ORIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 24/10/2023 D
3. NUMERG DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300184487
2.1 MUMERO DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN : Mo snfics

ol




lm’s.mmentnmmséwmﬁﬁms:mso&mua ESEREALIZATABEVGILUGON: DEEAFACTURACION -0 CUENTADIE.COBRO

REQUIERE LA ANULACION DEL TURND.

POSTRIRMA (GRADD, APELLIDOS ¥ NOMBRES} DEL FUNCIONARIC QUE REALIZA 51 NO.
LA DEVOLUCION: EHRMA

MOTIVG DEYOLUCION:

i

FECHA DE DEVOLUCION; Nro. RAGICADO COMUNICACION OFICIAL DEVOLICION;




FPagina 1de 8

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3

POLICIA NACIONAL

P~ ¥ o L L)

Ciudad y fecha:

BOGOTAD.C |} b ULl VLo

Unidad:

Direccion Logistica y Financiera-Direccién de incorporacion-Regional de incorporacion
Nro1- Grupo Incorporacion Cundinamarcay’

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo de

contrato

Orden de compra
Contrafo de obra
Contrato de consultoria e
Conirato de prestacién de servicios
Contrato de compraventa

Contrato de suministro

Contrato interadministrativo

Contrato No.

PN DIRAF 06-7-10093-23<

Constancia de recibide | 004%
No.
Contratista: DIANA MARCELA MORA OME’{

NIT del contratista:

Py
1022945208 ~

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARGA, FACATATIVA)™

Instrumento de
aggregacion y nGmero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica sodio
para ordenes de
compra):

NO APLICA ~

Valor del contrato:

Principal: $ 12.800.000.
Adicion: $6.460.000. <

Plazo de ejecucion:

Principal: El plazo de ejecucion sera de cuatro {04} meses contados a partir de la aprobacion de la
garantia tinica, fecha en la cual se suscribird el acta de inicio. ¥~

Prorroga: profroga piazo de ejecucion del contrato de prestacion de: servicios profesionales PN
DIRAF No 06-7—10093-23, hasta el dia 21 de diciembre de 2023%~

Fecha de vencimiento
(aplica  solo  para
érdenes de compra)

NO APLICA &

Lugar de ejecucidn ylo
entrega

El servicio se prestara en Iz Regicnal de Incorporacion N°1, asi:

Direccion de
Incorporacion- -
Regicnal de Calle 48

Incorporacién carrera 8
No.1- Grupe de

Incorporacidn
Cundinamarca

DIANA MARCELA
MORA OME

1.022.945.208

T Py

L

. . Etary —_
SRt LA T

—— R

I Y
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Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PRCCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
incumplimiento del 7
plazo de ejecucish | NO APLICA ~
SLNOX
Nombre del | Teniente MARTIN ALFONSO ZAMBRANO HOLGUIN
supervisor/cocrdinador | Jefe Grupo incarporacion Cundinamarca
del contrato y cargo | Supervisor Contrato N° 08-7-10093-23
que desempefia; Comunicado oficial GS-2023-008404-DILOFDEL 28/09/20
Fecha de entrega | 21/08/2023 AL 20/10/2023%
cerificada:
Valora
. Recurso | Descripeion del bien Valor amortizar Valor a
Unidad . . s Valor yio
o servicios recibidos e facturade pagar
recibido descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
SIETE {07}
Valor que se esta TRABAJADORES
certificande con  la ggﬂ%ﬁ: PATQ
pre;gnte constar_';ma c!e VALORACION
;%22“’0 de la vigencia SOCIOFAMILIAR A
Ve LOS ASPIRANTES DE $ kS %
+ DINCO | 16 |as  DIFERENTES | 3.200000,00 | 3.200.00000 , *°% | 3.200.00000
4 S CONVOCATORIAS ~5 v ¥
EJECUTADAS EN LA -
REGIONAL DE
INCORPORACION
NUMEROQ 1 (BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA Y
# | FACATATIVA).
Acta de recepcion de | NO APLICA ¥
bienes
N. Cuenta cobro. Fecha cuenta cobro | Valor cuenta cobro Nota crédito . Valor neto
004 & 241102023/~ $ 3.200.000,007 I $0 $ 3.200.000,00 *
Valor total bienes y/o servicios recibidos $3.200.000,00 $0 $ 3.200.000,00 e

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de
supervisor acredito que la sefiora trabajadora social DIANA MARCELA MORA OME, cumplié a satisfaccion con lov!
establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y condiciones técnicas del
mismo, en el periodo comprendido del 21 de septiembre al 20 de octubre de 2023y correspondiente a la prestacion de
servicios profesionales de siste (07) trabajadores sociales para realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de
las diferentes convocatorias ejecutadas en la regional de incorporacion nimero 1 (Bogota, Boyacda, Cundinamarca v
Facatativa), por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No. 004 del periodo presentado, de igual forma la
contratista allega informe de actividades realizadas *:Lurante el periodo mencionado, el cual se adjunta en la entrega
de la presente constancia de recibido a satisfacecion. <
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Por medio de fa presente constancia de recibo a satisfaccion y en condicién de supervisor acredito el cumplimiento de
las obligaciones del coftratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones

técnicas contratadasz

CUMPLIO
No- Obligacion Contractual o Especificacién Técnica si__ No___ | Observaciones y Evidencias
El supervisor realizara con el contratista el plan o La contratista entrego informe de
4 | cronograma de entrega de las actividades para el 3] x~ | actividades del 21 septiembre al 20
cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a de octubre del 2023, dando
partir de la aprobacion de la Garantia Unica. cumpliriento al objeto del contrato.
Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspiranies A la fecha la contratista ha
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el realizado 10 valoraciones
momento de la inscripcion hasta antes del consejo de sociofamiliares, a los aspirantes de
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la | bachiller a patrulleros de policia en
2 convocatoria. st la convocatoria 202-2023.
La contratista apoys la
organizacion para los consejos de
admisiones y de igual forma
participd de la actividad.
Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la .
3 solicitud de asignacion de usuario y roles para la s ¢ La confratista tramito asignacion
calificacién de la valoracién sociofamiliar en el de usuario SINCO.
“Sistema de Informacién de Incorporacion”,
insettar en el ‘Sistema de Informacién de
incorporacion” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas
;aah;adas a los _a_splrantes a ingresar a Ia_ Paolicia < | El contratista inserto en tiempo real
4 acional como oﬂqales, patrulleros, especialidades y Si las valoraciones realizadas durante
personal no uniformade, lo cual debe ser i ¢
exactamente igual al concepto plasmado en el 8l presente mes.
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a fa
Direccitn de Incorporacion.
Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
Sistema de Informacion _de Incorporacion”, 19 cual La contratista realize ol
debe ser exactamente igual en cada aspirante, y dili amiento de los
5 | debiendo verificar la informacidn antes de ser 12 B rigenclamientc .
. . A . expedientes fisicos y en el sistema
guard_a:da en el sistema y evitar asi solicitudes .de SINCO sin novedad.
cambios de conceplo, los cuales generan llamados
de atencidén por parte de la Direccién de
Incorporacion,
Utitizar los formatos asociados al proceso de
Soecoionr o Toleto Humaro pars fa P2 . lia conaisn e uiaat
6 herramienta gerencial Suite Vision Empresarial, para St saisfactoriamente los  formatos
A ! o actualizados para su valoracion.
lo cual recibira instruccion sobre fa forma de ingreso a
la misma. '
/ La conifratista ha cumplido con &f
H H H
7 | Actividades a realizar en [a valoracion Sociofamiliar. sl objeto contractual realizando las

valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021
Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

siguiendo los parémetros de las
mismas.

Evaluar la funcionaiidad familiar det aspirante desde
el analisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccion institucional y evaluacion
general a través del desarrollo de la valoracion socio-

La contratista ha cumplido con e}
objeto contractual realizando las

aspiranie regisira en el expediente del proceso de
seleccion, asi como valorar los aspectos de

7.1 | familiar, basado en los criterios establecidos, con &l st van'racE[ones ;o?iolfamih%respd? |ps
fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo aspiran des f atru ’erost e do iclla'
de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la fr!;?sur;e:s © l0s paramelios ae las
institucidn. para lo cual recibira instruccidén sobre la ’
forma de ingreso a la misma
Ei profesional encargado de desarrollar la valoracion
sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar de
residencia del aspirante, debe contar con el resumen :
suministrado por el sistema de informacion, el cual La contratista ha cumplide con el
brinda datos basicos del aspirante para el desarrolio . objeto ;-'contractuai realizando las

75 de la entrevista familiar, permitiendo identificar S| 7 valoragiones socio familiares de los

) aspectos de interés a tener en cuenta gue se pusdan aspiranies a Patrulleros de Policia,
confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal siguiendo los parametros de las
manera que cuando se lleve a cabo la visita, la familia mismas.

y el aspirante no sean gjenos al profesional. Para el

aspirante & servidor publico no uniformado, se

verifican los datos en el expedients.

Determinar el proceso académico del aspirante, con . .

el fin de confrontar a la familia frente a la autoridad, / l{;s'ectcojntg?at;lsttr:c?uaalcfenapiiljzdaicfsnIaesE
normas, roles y eventos que motivaron al cambio de -t v aio raciones socio famifiares de los

7.3 | educacidn, en caso que el joven sea validants, Sl aspirantes & Patrulleros de Policia
estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado siquiendo los parametros de Iaé
de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o el m?smas P
cambio frecuente de colegios. )

Revisar el item de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares, .1 La contratista ha cumplido con el
para corroborar con la familia dichos eventos, /| objeto contractual realizando las

74 {eniendo en cuenta gue elios pueden repercutir en fa y 4 valoraciones socio familiares de los

’ salud del aspirante en su proceso de formacion vy aspirantes a Patrulleros de Policia,
posteriormente a nivel profesional. De igual forma, siguiendo los parametros de las
verificar el tipo de vinculacién en salud del ndcleo mismas.
familiar, es imporiante especificar en el concepio
cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores ptblicos no uniformados.

La contratista ha cumplido con el
El aspirante se notifica telefénicamente o a través de objeto contractual realizando las

75 cotrao glectrénico antes de la visita, para que el dia 51 > valoraciones socio familiares de los

™ | de la valoracion esté presente en su lugar de aspirantes a Patrulleros de Policia,
rasidencia junto con todos los miembros de la familia. siguiendo los parametros de las

mismas.
Durante la visita, se debe generar una entrevisia que La contratista ha cumplido con el

78 facilite corroborar ¢ aclarar la informacion que el s| ¢ objeto contractual realizando las

valoraciones socic familiares de los
aspirantes a Patrullerps de Policia,
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funcionalidad familiar, socioecondmico, vivienda, siguiendo los pargmetros de las
relaciones sociales, contexto social, proyeccién del rmismas.
aspirante y de su familia.
La contratista ha cumplido con el
Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato - Szggﬁgcigzzgif;f far;?lliiazrandge ;iz
7.7 | corresponda con la vivienda visitada: de lo contraric, St aspirantes a Patrulleros d:S!‘:’ol‘c'a
se debe indagar los motivos def cambio. Spif 5 ic1a,
siguiendo los parametros de las
mismas.
La coniratista ha cumplido con el
~ | objeto contractual realizando las
Verificar la plena identidad del aspirante, a través de % valoraciones socio familiares de los
7.8 . L Sl : -
su documento de identificacion. aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los parédmetros de las
mismas,
La contratista ha cumplido con el
Solicitar ta firma de "Autorizacidn de ingreso a la 32{2:2‘:;22:85?5;‘ f;r?'l?‘[lilazfezdge :22
7.9 | vivienda” de uno de los padres o familiar que autoriza Si % aspirantes a Patrulleros de Policia
a conformidad la realizacién de ia visita, siguiendo los parametros de las
mismas.
En los casos de familias reconstituidas o La contratista ha cumplido con el
monoparentales, se debe indagar a profundidad el objeto confractual realizando las
tipo de relacion entre el aspirante y el padrastro o - | valoraciones socio familiares de los
7.10 ; . : St g .
madrastra, asi como los vinculos existentes con los < | aspirantes a Patrulleros de Policia,
padres bioldgicos y los motivos que generaron estas siguiendo los parametros de las
situaciones mismas.
Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y La‘ contratista ha cumplido con el
; . . . objeto contractual realizando las
posteriormente registrar el respective nlimero y fecha . . -
- . Y valoraciones socio familiares de los
7.11 | de la transaccion en el formato de la valoracién (en Si aspirantes a Patrulleros de Policia
las convocatorias que se reguieran), y en el aplicativo siguiendo los parametros de las
SINCO., -
mismas.
La contratista ha cumplido con el
Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en | objeto _contractu.al regf_lzando las
- y . & valoraciones socio familiares de los
7.12 | las convocatorias a oficial o patrulleros de poticia, 51 ; -
ambos conceptos deben ser insertados en &f SINCO aspirantes a Patrulieros de Policia,
P siguiendo los pardmetros de las
mismas.
Realizar la valoracién sociofamiliar de cada aspirante . .
bajo los parameiros establecidos en la Resolucion La. contratista ha cump_hdo con el
« . . | objeto contractual realizando las
No. 01086 del 29/04/2022 “For la cual se expide el o . . -
Lo - e valoraciones socio familiares de los
7.13 | Protocolo de seleccion del personal de fa Policia Si g -
N » . P aspirantes a Patrulleros de Policia,
Nacional." Guia 2SP-GU-0008 ‘parametros para el siquiendo los parametros de las
desarrollo de las valoraciones del protocolo de g P
o o S mismas.
seleccion de personal de la Policia Nacional”.
La contratista ha cumplide con el
/| objeto contractual realizando las
8 S| i valoraciones socio familiares de los
El contratista se compromete a cumplir con lo aspiranies a Patrulleros de Policia,
establecido en el Anexo °“OBLIGACIONES DEL siguiendo los pardmetros de las
CONTRATISTA" mismas.
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9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION S 7 | Permanente
10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO i v | Permanente
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION st < | Permanente
12 | COMPROMISO AMBIENTAL Sl | Permanente

NOTA: Para ia radicacion de la constancia del recibo a satisfaceion, el supervisor deberd acompanaria con
el informe de supervisidn correspondiente al pericdo o la entraga certificada, junto con ta publicacién de ia

factura por parie del contrafista en el SECOP 1l — Plan de pagos.

Firma
Teniente MARTIN ADFQISE ZAMBRANO HOLGUIN

Jefe Grupo Incorporacién Cundinamarca

Supervisor Contrate PN DIRAF N° 06-7-10093-23

Correo electronico. ma.zambranGC003@correo. policia.gov.co

Ne. Celular: 350 8604896




%

Bogota D. C. 24 de octubre de 2023

Cuenta de Cobro No.i04™

R

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A
DIANA MARCELA MORA OME "~
C.C. No. 1.022.945.208 de Bogota

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000)

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato PN DIRAF N° 06-7-
10093-23 del 06 de junio de 2023. ,

Periodo 21 de septiembre de 2023 al 20 de octubre de 2023

Se hace la aclaracion que no soy responsable de IVA, informacién que puede ser corroborada
con ¢l RUT - SECOP 1L

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 24081650431 del Banco Caja Social. - ’

Atentamente;

;
IA;\{A MARCELA MOR
C.£. No. 1.022/945.208 de Bogota

N

—.»----._.___m
-

Direccion: Calle 13 Sur 14 - 61 Este

Tel: 314 4313846

Email: dmoraome(@igmail.com

Anexo: Recibo a satisfaccién del supervisor del contrato.
Pianillas seguridad social meses agosto v septiembre.



Bogota D.C., 24 de octubre de 2023

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico bajo gravedad de juramento y de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, Articulo 4 Paragrafo 1, que el pago efectuado de salud,
pension y-administradora de riesgos laborales mediante planilla N° 451 45698204l 18 de septiembre
de 2023 planilla N° 4517959107 del 23 de octubre de 2023,76orréspondiente; a los periodos de
agosto y septiembre /2023, corresponden a los ingresos percibidos del contrato PN-DIRAF N° 06-7-

10093-23 del 06 junio del 2023, suscrito con la Direccién Logistica y Financiera de la Policia .

Nacional.

Atentamente

e
.,

"

H

. DI
‘a\ \EOC/I}\ 022.
niratista

b

CEAAMORA OME
5.208 de Bogota
@Jlicia Nacional
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Bogota 24 octubre 2023

Grade del jefe de grupo
TE. MARTIN ALFONSO ZAMBRANO HOLGUIN
Jefe grupo de incorporacion Cundinamarca

P
Asunta: informe ejecutivo, actividades del periodo comprendido def 21/09/2023 al 20/10/2023

De manera atenta y respetucsa me permito entrégar al sefior Teniente, el informe de actividades, fo anteror para dar
cumplimiento a la especificacion del anexo obligaciones del contratista y condiciones técnicas del estudio previo, def contrato
PN DIRAF N° 06-7-1008323 del 06 de junio del 2023, durante el periodo del 21/09/2023 al 20/10/2023, por un valor de
$3.200.000, bajo el objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE {7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGQTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). El cual contempla 1a entrega del informe mensual de actividades asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1. El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de tas
actividades para e cumplimiento del objsto del contrato, 1o anterior a partir de la aprobacitn
de la Garantia Onica.

=1

Para ef mes det informe correspondiente, me reuni con gl
supervisor de contrate, para revisar el cumplimiento. de las
actividades frente a las visitas sociofamiliares, teniendo en
cuenta la organizacién de las mismas, la sectorizacién, la
notificacién a los aspirantes y sus familias, para asi archivar
el formato de visita a la carpeta correspondiente y dejar fa
informacién cargada en &l sistema SINCO de la Pdlicia
Nacional. :

2. Realizar 1z valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatoras
vigeries, desde el momento de la inscripcidn hasta antes del consejo de admisiones, yio
de acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria.

Si

A la fecha he realizado 10 valoraciones sociofamiliares, a los
aspirantes bachiller a patrulleros de policta en la convocatoria
202-2023, con su respective conceplo. ’

Be jgual forma, se realizd toda la organizacidn para el
consejo de admisiones y se participd dela actividad e! dia 06
de octubre dei 2023.

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la saliciud de asignacitn de usuario ¥
roles para la calificacion de ia valoracidén sociofamiliar en el “Sistema de Informacion de
Incorperacién”,

31

Con e supervisor del contrato se realizd la soliciiud de
usuario y roles para el sistema SINCOC, por medio de los
formatos establecidos por Iz entidad,

4. Insertar en el “Sistema de informadién de Incorporacidn” en tiempo real lo
correspondiente al concepto cualitative y cuantitativo de las visitas realizadas a los
aspirantes a ingresar a 2 Policia Nacional como oficiales, patrulieros, especialidades Y
perscnal no unifermado, lo cual debe ser exactamente igual al concepto plasmado en e
expediente de cada aspirante, Asimismo, avaiar e insertar, aquelias realizadas por personat
externc a la Direccidn de incorporacion,

8l

A la fecha realice 10 valaraciones socicfamiliares de la
convocatoria a patrulleros de policia 202.2023, jos cuales
cuentan el concepte cualitative y cuantitativo, Estes
conceptos ya $& encuentran en fa plataforma SINCO.

5. Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes fisicos, asi
como en el “Sistema de Infermacion de Incorperacién”, lo cual debe ser exactamente igual
en cada aspirante, debiendo verificar la informacién antes de ser guardada en ef sistema ¥
evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamados de atencidn per
parte de la Direccion de Incorporacidn.

He realizado el debido diligenciamiento de los diferentes
formatos en cada visita sociofamiliar, para peder ejecutar los
conceptos de cada familia y/o aspirante, para el momento de
subir la informacion al sistema esta cuente con la veracidad
de ia informacion.

&, Utitizar los formatos asociados al procesc de Seleccionar & Talento Humano para la
Policia Nacional que se encuentren actualizados en la herramienta gerencial Suite Vision
Empresarial, para lo cual recibira instruccién sobre la forma de ingreso a la misma.

sl

He usade los formatos autorizados por la institucidn, para
realizar las visitas sociofamiliares, teniendo en cuenta ia
Oltima versién de estos.

7. Actividades a realizar en la valoracion Socicfamiliar.

Sl

Apoyada en el Protocole de Seleccidn del Talento Humano
para la Policia Nacional, en el capitulo Vill. VALORACION
SOCIOFAMILIAR he desarrclfade cada etapa con &l fin de
facifitar la realizacion adecuada del diagndstico de! aspirante
y su nucleo familiar.

7.1 Evaluar la funcichalidad familiar de! aspirante desde el andlisis de sus aspectos
familiares, socio-ecandmicos, proyeccion institucional y evaluacién general a través del
desarrclio de la valoracién socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de
generar un concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado porla
{nstitucion. para lo cual recibira instruccién sobre 'a forma de ingreso a la misma

He evaluado la funcionalidad familiar de cada aspirante,
desde los diferentes aspectos a desarroliar dentro de la
visita, con el fin de poder generar una evaluacién final que,
de un concepio favorable o desfavorable para ser admitido &f
aspirante dentro de la institucidn, basads en la éfica
profesional y respetando s protocolo de seleccion,

7.2 El profesional encargade de desarrallar la valoracién socicfamiliar, antes de realizar la
visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con et resumen suministrado por el
sistema de infarmacién, el cual brinda datos bésicos del aspirante parz &l desarrollo de fa
entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se
puedan confrontar en el desarrollo de 1a entrevista, de tal manera que cuando se Heve a
cabo la visita, la familia y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para aspirante a
servidor plblice no unifarmado, se verifican los datos en el expedients.

Si

He revisado &l resumen de cada aspirante a guienes 12 he
realizado la visita sociofamiliar, con el fin de poder llevar
datos basicos que puedan ser de utilidad al momento de
aplicar la encuesta dentre del nucleo familiar, para asi, poder
tengt la certeza de la informacidn que estan dando a la
entidad.

7.3 Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar & la familia
frente a la autoridad, normas, roles y eventos gue motivaron al cambio de educacion, en
casc que el joven sea validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado de
estudiar por periodos preiongados ds tiempo, o &l cambio frecuente de colegios.

Sl

Dentro de la visita scclofamiliar se ie solicita al aspirante el
diploma v acta de grado original de bachiller con e fin de
poder indagar la institucidn v si es validante, este Glimo se fe
hace hincapié para poder identificar los roles dentro def hogar
y motivacion para el cambio de la educacion.




7.4 Revisar el'item de antecedentes madicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
ratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
familiares, para corroborar con la familia dichos evenlos, teniendo @n cusmiia que glios
puaden repercutir e la salud del aspirante en su proceso de formacion y postericrmenie a
nivel profesional. De igual forma, verificar el tipe de vinculacion en salud del nicleo famillar,
es importante especificar en el concepto cualitativo este aspsclo. No aplica para el caso dg
aspirantes a servidores plblicos no uniformados.

sl

Dentro de |2 visita sociofamiliar, se indaga 2 1a famiia por los
antecedentes médicos o consumo de medicamentos, asi
mismo se les pregunta que seguridad social tisnen para que
esta informacion concuerde con el aspecto econdmico.

7.5 El aspirante se notifica telefdnicamente o a través de correo electrénico antes de la
visita, para que el dia de ia valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con
todos los miembros de {a familia

He realizado la notificacion a cada aspirante por medio de
Hlamada telefénica, asi mismo el aspirante gue solicite correo
para permisoc en el trabajo de él o su familia, se envia también
la notificacidn, esto se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar el mayor nimero de personas del nicleo
familiar,

7.6 Durante ia visita, se debe generar una enirevista que facilite corroborar ¢ aclarar la
informacién que el aspirante regisira en el expedients del proceso de seleccién, asf como
valorar jos aspectos de funcionalidad familiar, sccicecondmica, vivienda, relaciones
sociales, conlexto social, proveccidn del aspiranie y de su familia,

Si

He mantenido la cordiglidad, conflanza y respeto por cada
familia visita, generando que se pueda verificar y corroborar
ia informacian dada por ellos, identificando cada aspeclo de
ja funcionalidad de la familia.

7.7 Verificar .que fa fotografia familiar anexa en el formato corresponda con ia vivienda
visitada; de fo contrario, se debe indagar los motivos del cambio,

Sl

He revisado [a fotografia familiar antes de ¥ a 1a visita y 18
verifico al momento de llegar a la vivienda, Cuando se da
cambio de vivienda he realizado la verificacion de la
informacion con el fin de poder emparejar los factores de
cambic de residencia.

7.8 Verificar la plena identidad det aspirante, a través de su documento de identificacion.

S

He verificado el documento de identidad def aspirante en
original 0 en caso de pérdida o menor de edad la contrasefa
expedida por ta Registraria Nacional.

7.9 Solicitar ta firma de “Autorizacion de ingresc a 1a vivienda” de uno de jos padres o
familiar que autoriza a conformidad la realizacién de la visita,

Si

Al momento de llegar a la vivienda y reafizar mi presentacion
personal con la familia, e solicito al padre, madre © persona
encargada del hogar que firme la autorizacidn de ingreso ala
vivienda.

7.10 En ios casos de familias reconstifuidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad e tipo de relacion entre el aspirante y el padrastro ¢ madrastra, asi come los
vinculos existentes con los padres biolégicos y los motives que generaron estas
situaciones,

Sl

Cuando se presentan este tipo de familias hago hincapig en
la relacion de padrastros, madrastras o medios harmanos
cen el fin de poder entender la dindmica famitiar,

7.41 Salicitar &l recibo de la consignacion bancaria v posteriorments ragistrar of respective
namero y fecha de la transaccion en el formato de la valoracion {en las convocatotias gue
se requieran), y en el aplicativo SINGO.

St

Una vez finalizada ta entrevista con fa familia, le solicito al
aspirante la consignacidn de la valoracién y ie pido poner los
datos personales al reverse de la misma,

7.12 Cuando se realicen dos {(02) visitas a un aspirants en las convocatorias a oficial o
patrulleros de pclicia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCC

He enviado visitas a otras unidades de incorporacién, donde
el aspirante reside con la familia, ¢ residié su mayer tiempe,
con &l fin de poder identificar e trastado de ciudad v tener ef
concepio principal y de verificacién para poder dar una
evaluacion de ajuste o no ajuste al perfil requerido segiin el
Protgcolo de Seleccion,

7.13 Realizar la valoracién sccicfamiliar de cada aspirante bajo los pardmetros
establecidos en ia Resolucion No, (1085 de! 29/04/2022 “Por la cual se expide ef Protocolo
de sefeccion del personal de la Policia Nacional.” Guia 25P-GU-0008 "parametros para el
desarrollo de las valoraciones del protocole de seleccidn de personal de ia Policia
MNacional™.

He leido & protocolo de seleccidn, en especifico el capitulo
VIl VALORACION SOCIOFAMILIAR, para poder desarrollar
ta valoracion sociofamiliar  segin los  pardmetros
establecidos, resolviendo dudas frente at proceso del mismo
entendiendo les nuevos tipos de familia.

8. El contratista se compromete a cumplir con o establecido en ef Anexo "OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA™.

S

He cumplido con las obligaciones contractuaies,
respondienda en los plazos establecidos en cuanto a la
elecucion de jas visitas sociofamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrallo del objeto contractual, e!
contratista debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de la
informacion institucional a la cual liegase a tener acceso directamente o por intermedio de
ferceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas gue sean necesarias para impedir su
dupticacién, sustraceién, divulgacién, alteracién, ccultamiento o ulilizacidn indebida y
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente selecclonado se obliga a no suministrar
informacion gue obtenga o conczea con ocasion de la ejecucion del fuluro contrato; asi
come sobre los lugares a jos cuales tenga acceso con aeasion de su desarrollo, El oferente
debera firmar un acuerdo de confidencialidad y na revelacién de 13 informacin para lo cual
debera diligenciar y entregar con la propuesta el formulario "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD”.

Sl

He mantenido la confidencialidad de la informacidn de las
visitas sociofamiliares, actuando bajo ef cddigo de élica de
Trabajo Sccial.

Asi mismo he guardado la confidencialidad de la informacién
institucional, frente al proceso de visitas sociofamiliares,
mantsniends la integridad de los aspirantes y acceso a la
informacion fisica y digital que he tenido a disposicion,

10, SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

E! contratista s& compromete a cumplir con {os requerimientos establecidos en materia del
Sistemna de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabaje, requeridos per fa Policia Nacional,
para dar cumplimiento ai Decreto 1072 de 2018 y normas reglamentarias, incluyendo
aqueflas normas generadas para la atencién de la emergencia sanitaria generada por el

COVIG-19, para lo cual deberd diligenciar vy entregar con la propuesta el formulario
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ",

i

He cumplido con ol decreto de 5G-587T, velando por la
integridad y prevencidon de lesiones y enfermedades
laborales, protegiende mi salud on mi puesto de trabajo.

Asi mismo he cumplide con los protocolos de bicseguridad
cantemplados por las auforidades, en los cualas se incluyen

los elementos de proteccidn personal, con el objetive de
prevenit la propagacidon de COVID-19.

. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticarrupeidn dentro del procese manifestando que se
encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propia gue resulte necesaria para apontar
fransparencia 2t mismo y si e comprueba el incumplimiento del proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona gue en el proceso de

5i

He cumplide con el compromise anticorrupcidn, firmade de
puito ¥ letra el cual se entregd con la documentacion para la
contratacion de mi pesfil profesional.




contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para e rechazo de la oferta o para
la terminacion anticipada del contrato, si e incumplimiento ocurre con posterioridad del
mismo, para lo cual deberé diligenciar ! formularc "COMPROMISQ ANTICORRURCION".

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue 2 las unidades policiales en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar ajustados de acverdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Poitica cero papeles”.

£l contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los pregramas
y campafias ambientales, asi come las demés exigencias que se establezcan en el Sistema
de Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales parz los contratos de prestacion de senvicios,
conferme la norma 1SO 140012015, Sistema de Gestisn Ambiental, los productos v
servicios que se adquieran por alguna gestidn administrativa, deberén establecer los
lineamientos para la planeacion, operasién, control y mejoramiento de la gestidn ambiental
en la Policla Nadionat, a partir del cumplimiento de los requisitos egales y condiciones
minimas ambientaies; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambientat de los
procesos, productos y servicios de la institucion. Asi come, el cumplimiente de la Politica
Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir ¢on la proteccion del ambiente a
través de la prevencidn de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion v las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos
asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento
continuo del desempefic ambiental de la Institucién”,

He mantenido las buenas practicas ambientales, como el
cuidado de los recursos naturales, en las actividades
realizadas dentro de las instalaciones policiales.

He cumplido con fa politica ambiental de la Poticia Nasional,
contribuyendo a la sostenibllidad ambiental en mis procesoes,
productos y servicios dentro y fuera de las instalaciones,

Atentamente

ra-bajadora Sogial







