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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
Codigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

Versién: 5 POLICIA NACIONAL
Radicado GECOP No. GB-2023- -DILOF
SAayor
Luisa Fernanda Salamanca Pérez fl""
Jefe Grupe Central de Cyentas %‘% % !»;E
2 % o U ! TURNO No. 38 SERV APOYO SSF
No. SISCO: 490271 No. REGISTRG QUIPLH: NIA
No. CONTRATO! 06-7-10054-23 FECHA DE RECIBIDG : 12-sep-23
VALOR PAGO: 5 3.200.000,00 RUMERO DE RADICARO SHF: a43023 !
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A TRAMIT s CONTRATISTA:, L DCRA CONSUELO DUARTE MURNOZ
No.  FACTURA ($) O CUENTA DE COBRO cCoo ; NF DEL CONTRATISTA: 52.783.780 /

GOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE CUENTAS

1. ELCONTRATISTA REALIZG EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

2. ELCOMTRATISTA SOLICITE LA CESION DE DERECHOS ECONGNMICOS DEL CONTRATO
51

3. LA CESION DE DERFCHOS ECONCMICOS DEL CONTRATO BSTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO

2. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10. CONTRATQ, ADICIONES, PRORROGAS Y/0 MODIFICACIONES. PUBLICABCS £N SECOP

11. COPIA FIEL DEL omsuﬁm BEL PAGC DE INGUSTRIA ¥ CONSTRUCCION EIC, CONTRATOS DF OBRA,

12. ENDOSO DE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHOS SECONGMICES. PUBLICADQ EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESONARIC DEL ENDOSO /0 CESION DE DERECHOS, PUSLICADA EN SECOF.

14. DOCUMENTOS QUE ACREDHTAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINAL)L
PARAGRAFQ 1 ARTICULD 4 BEL DECRETO 2271 DEL 43 DE JUNIO DE 2008,

CBSERVACIONES =
LA CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIRIO DEL PAGG SE ENCUENTRA ACTIVA EN SHF 31X NO __
FIRMA,
[#]
CT CORLOS ANDRES BOMILLA OROTCO

ANALISTA CONTEACTUAL - DILOF

st NO__ X

[ENDOSADA A: No CUENTA BANCARIA:

4. NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SCPORTA EL TRAMITE DE PAGO [REGISTRADO EN SECOP) 226123
|5 CONSTANCIA DE RECIBIDS EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION [ORIGINAL}

€. FACTURA DRIGIMAL:

7. CERT!F\CAC]GN DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, BE FECHA: 25/ _8._,12023

8, NUMERG DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO /O BIEN: 4300184451
§8.1 NUMERD DE ENTRADA GUIPY DEL BIEN : No aplicy

[ HH

N/

[ s |

L

ESTE CAMIPO APLICA SOLC PARA 105 CASOS EN QUE SE REALIZA LA DEVOYIGION DFE 1A FACTURACION O CUENTA DE COBRO
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REQUIERE LA ANULACION DEL TURND,

POSTFIRMA {GRADD, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIO QUE REALIZA S NC
LA DEVOLUCIGH; FIRMA

MOTIVO DEVOLUCION;

FECHA DE DEVOLUCION: Hro. RADICADO COMUNICACION ORICIAL DEVOLUTION:




Pagina1de7
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Mersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAGIONAL

Ciudad y fecha:

Facatativa

Unidad:

Direccion Logistica y Financiera - Direccion de incorporacion - Regional de
incorporacion No 1 - Grupo de incorporacion Facatativa, -

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Conirato de consuttoria
Contrato de prestacién de X
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suminisiro
Contrato interadministrativo

Contratoc No.

06-7-10094-23

Constancia de recibido
No.

/

002

Contratista:

DORA CONSUEL/O DUARTE MUNOZ ./

NIT del contratista;

52.783.780 /

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07)
TRABAJADORES  SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1

BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA). /

(BOGOTAY,

Instrumento de
agregacion y numero
del Acuerdo Marco de

Precios (aplica solo
para ordenes de
compraj:

NO APLICA

Valor del contrato

$12.800.000

Plazo de gjecucion;

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de
fa aprobacién de |a garantia Gnica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

Fecha de vencimiento
{aplica solo para
ordenes de compra)

NO APLICA

Lugar de ejecucidn y/o
entrega

El servicio se prestard en la Regional de Incorporacion No. 1, asi

/
, Direccién de Incorporacion- Regional /
DCRA ! - | de Incorporacion No.1- Direccitn de c g
CONSUELO 82783780 | incorporacién- Regional  de | (ATIES | Funza
DUARTE MUROZ incorporacion  No.1-  Grupo  de 0. 1809
Incorporacién Facatativa. -




Pagina 2 de 7
ICédiga: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANGIA REGIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS ¥ i
Version: 3 POLICIA NACIONAL
Incumplimiento del
plazo de  ejecucidh | N/A
Si__NOX .
Nombre del | Sub comisaric LUIS JOSE QUINTANA AMOROCHO -

supervisor/coordinador | Supervisor Contratc No. 08-7-10094-23 - <

del contrato y carge que | Comunicacion oficial  GS-2023-020294-DIRAF del 06/06/2023 .
desempefia;

Fecha de entrega
certificada:

Del 21/07/2023 AL 20/08/2023. -

Descripcion del Valor a

Recurso bien o Valor amortizar
j Valor Valor a pagar
Unidad sarvicios recibido facturado wia pag
recibidos descontar *

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIOMALES
DE  SIETE (07)
TRABAJADORES
SOCIALES PARA
Valor que se estd certificando con REALIZAR 1A
ia presente constancia ge recibido VALORACION
de ia vigencia 2023 fd SQUIOFAMILIAR A
= {{ LOS ASPIRANTES :
DINGO 16 - De LAS 8 M $

¢
BIFERENTES 320000000 | 320000000 |  **%° | 3200.000,00

CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN
LA REGIONAL DE
IMCORPORACION
NOMEROD 1
(BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA
¥ FACATATIVA).

Acta de recepcion de bienes NO APLICA

No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o debito Valor neto
002 20/08/2023 , |$3.200.000,00, . 50 $3.200.000,00

T
/

Valor total bienes y/o servicios recibidos

$3.200.000,00 ) 0 $3.200.000,00 Y/

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de
supervisor acredito que la sefiora trabajadora social DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, cumplio a satisfaccion
con lo establecido en las cladusulas del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon y condiciones
técnicas del mismo, en el periodo comprendido del 21 de julio-al 20 de agosto de 2023, correspondiente a la
“prestacién de servicios profesionaies de siete (07) trabajadores sociales para realizar fa valoracion sociofamiliar a
los aspirantes de las diferentes convocatorias ejecutadas en la regional de incorporacion nimero 1 (Bogota,
Boyaca, Cundinamarca y Facatativa) “. Por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No. 002det periodo
presentado, de igual forma la contratista allega informe de actividades realizadas durante el periodo mencionado, &
cual se adjunta en la entrega de la presente constancia de recibido 2 satisfaccion.

Por medio de ia presente constancia de recibo a satisfaccidon y en mi condiciéon de supervisor acredito el
cumplimiento de tas obligaciones del contratista y certifico que los bienes v servicios relacionados cumplen con las
especificaciones técnicas contratadas.



Pagina 3de 7

Codigo: 2B5-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCIGN DE BIENES O SERVICIOS

para el cumplimiento del objeto del contrato, Io
anterior a partir de la aprobacién de la Garantia

Version: 3 POLICIA NACIONAL
CUMPLIO
No. Obligacion Contractual o Especificacion Si No Observaciones y evidencias
Técnica -
1 ) ) . La contratista entrege informe de
El supervisor realizara con el contratista el plan actividades correspondiente al periado
o cronograma de enirega de ias actividades g| 121 de julio 2023 al 20 de agosto 23

dando cumplimiento al objeto del

{inica. contrato.

2 A la fecha la coniratista ha realizado
Realizar la valoracién sociofamiliar a los + 10 valoraciones sociofamiliares, a los
aspirantes de acuerdo a las convocatorias S| /| aspirantes de la convocatoria 202-
vigenies, desde el momento de la inscripcién 2023 a patrulleros de policia en los
hasta antes del consejo de admisiones, y/o de municipios de sabana occidente,
acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria, sabana norte y provincia de Gualiva en

Cundinamarca.

3 Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la
solicitud de asignacion de usuario y roles para la La coniratista tramitc asignacién de
calificacion de la valoracién sociofamiliar en ef St usuario SINCO.

“Sistema de Informacion de Incorporacion”,

4 Insertar en el “Sistema de Informacién de
Incorporacion” en tiempo real o correspondiente
at concepto cualitativo y cuantitativo de las ) )
visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a la / La contratista elabord los conceptos
Policia Nacional comoe oficiales, patrulleros, S cualitativos de las visitas realizadas a
especialidades y personal no uniformado, lo los aspirantes a la convocatoria 202-
cual debe ser exactamente igual al concepto 2023,
plasmado en el expediente de cada aspirante.

Asimismo, avalar e insertar, aquellas realizadas
por personal externo a la Direccion de
Incorporacion.

5 Responder por el debido diligenciamiente de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como
en el “Sistema de Informacién de )

Incorporacicn’, lo cual debe ser exactamente S La contratista realizé la debida revision
igual en cada aspirante, debiendo verificar la ) .

infformacidn antes de ser guardada en el a. los exped|eﬂt.es fisicos y en el
sistema vy evitar asi solicitudes de cambios de sistema SINCO sin novedad.
concepto, los cuales generan llamados de

atencion por parte de la Direccidn de

Incorporacion.

& Utilizar los formatos asociados al proceso de La contratista ha uiilizado
Seleccionar el Talento Humano para la Policia satisfactoriamente los formatos
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

ersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Nacional que se encuentren actualizados en la
herramienta gerencial Suite Visidon Empresarial,
para lo cual recibird instruccién schre la forma
de ingreso a la misma.

Sl

actualizados para la valoracion socio
familiar,

Actividades & realizar en la  valoracion
sociofamiliar

si

La contratista ha cumplide con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socic familiares de los
aspirantes a patrulleros de policia.

7.1

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante
desde el andlisis de sus aspectos familiares,
socio-econdmicos, proyeccion institucional v
evaluacion general a través del desarrolio de la
valoracion socio-familiar, basado en los criterios
establecidos, con el fin de generar un concepto
cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al
perfil solicitado por la Institucién. para o cual
recibird instruccion sobre la forma de ingreso a
la misma

51

“1La contratista ha cumplido con el

objeto  contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia.

7.2

Ei profesional encargadoe de desarroliar la
valoracion sociofamiliar, antes de realizar la
visita al iugar de residencia del aspirante, debe
contar con el resumen suministrado por el
sistema de informacion, el cual brinda datos
basicos del aspirante para el desarrollo de la
entrevista familiar, permitiendo  identificar
aspectos de interés a tener en cuenta gue se
puedan confrontar en el desarrcllo de la
entrevista, de tal manera que cuando se lleve a
cabo ia visita, la familia y el aspirante no sean
ajenos al profesional. Para el aspirante a
servidor publico no uniformado, se verifican los
datos en el expediente.

5l

La confratista ha cumplide con el
objeto  contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.3

Determinar el proceso académico del aspirante,
con el fin de confrontar a la familia frente a la
autoridad, normas, roles y eventos que
motivaron al cambic de educacidn, en caso que
el joven sea validante, estudiante nacturno,

semestralizado, que hava dejade de estudiar
por periodos prolongados de tiempo, o el
cambic frecuente de colegios.

S

La contratista ha cumplide con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los

aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo  los paramelros de las

mismas.
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Cadigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCHIN DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

7.4

Revisar el item de antecedentes médicos dei
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes médicos
familiares, para corroborar con la familia dichos
eventos, teniendo en cuenta que ellos pueden
repercutir en la salud del aspirante en su
proceso de formacion y posteriormente a nivel
profesional. De igual forma, verificar el tipo de
vinculacion en salud del niclec familiar, es
importante especificar en ef concepto cualitativo
este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a  servidores  publicos no
uniformados.

Sl

La contratista ha cumplide con el
objeto  contractual realizande las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.5

El aspirante se notifica telefénicamente o a
través de correo elecirénico antes de la visita,
para gue el dia de la valoracién esté presente
en su lugar de residencia junto con fodos los
miembros de la familia.

Si

La contratista ha cumplido con e
objeto contractual realizando las
valoraciones socic familiares de ios
aspirantes a Pafrulieros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.8

Durante la visita, se debe generar una entrevista
gue facilite corroborar o aclarar la informacién
que el aspirante registra en el expediente del
proceso de seleccion, asi como valorar los
aspectos de funcionalidad famitiar,
socioecondmico, vivienda, relaciones sociales,
contexto social, proyeccion del aspirante y de su
familia.

Si

La contratista ha cumplidc con el
objeto contractual realizando las
valoraciones scocio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Palicia
sigulends los  parametros de las
mismas.

7.7

Verificar que la fotografia familiar anexa en el
formato corresponda con la vivienda visitada: de
lo contrario, se debe indagar los motivos del
cambio.

Si

La contratista ha cumplidoe con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia

siguiendo los parametros de las
mismas.

7.8

Verificar la plena identidad del aspirante, a
través de su documento de identificacion.

Sl

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
sigulendo  los pardmetros de las
mismas.
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBC A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

e
Haxy pal

Version: 3 POLICIA NACIONAL
La contratista ha cumplide con el
. ) o, . cbjeto  contractual realizando las
7.9 Solicitar 1a firma de "Autorizacion de ingreso a la S J . , .
. - . o valoraciones socio familiares de los
vivienda” de uno de los padres o familiar que - - .
. . N - o | aspirantes a Patrulleros de Policia
autoriza a conformidad la realizacion de ia visita, o .
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Facatativa 20 de agosto 2023.
Grado del Jefe de Grupo

Subcomisario. Luis José Quintana Amorocho

Jefe Grupo de Incorporacion Facatativa,

Asunto: Informe ejecutivo de actividades para el periodo 21 de julio de 2023 al 20 de agosto de 2023

De manera atenta y respetuosa me permito entregar al sefior Subcomisario Luis José Quintanza A,
el informe de actividades, lo anterior para dar cumplimiento a la especificacion del anexo obligaciones
del contratista y condiciones técnicas del estudio previo det contrato No 06-7-10094-23 del 6 de junio
de 2023 correspondiente al periodo del: 21 de julio de 2023 al 20 de agosto de 2023, Por un valor
de: Tres millones doscientos mil pesos ($3.260.000) <Con e objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERC 1 (BOGOTA, BOYACA,

CUNDINAMARCA, FACATATIVA).

El cual contempla la entrega del informe mensual de actividades asi:

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1. El supervisor realizara con el contratista el
plan o cronograma de entrega de las
actividades para el cumplimiento del objeto del
contrato. Lo anterior a partir de la aprobacidn de
la Garantia Unica.

St

A partir de la aprobacién de la garantia dnica se
concertd con el supervisor del contrato el plan de
actividades mensual a fin de dar cumpfimiento con
el objeto contractual. En efecto se elabord una
matriz con informacién de los aspirantes a la
convocatoria 202-2023 relacionando los municipios,
direcciones, datos de contacto y valoraciones
realizadas por &l aspirante. En efecto se planearcn
rutas de desplazamienio a municipios de sabana
centro, sabana norte, provincia de Gualivd vy
Guaduas, Como resultado se programaron salidas a
terriforioc tres dias a la semana de manera
concertada con e sub comisario del grupo de
incorporacion.

2. Realizar valoracién socicfamilar a los
aspirantes de acuerdo a las convocatorias
vigentes, desde el momento de la inscripcién
hasta antes def consejo de admisiones, y/o de
acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria.

Sl

De acuerdo con la linea de tiempo para la
convocatoria 202-2023 para aspirantes a patrulleros
de policia se adefantaron 10 valoraciones socio
familiares de aspirantes residentes en los municipios
de: Funza 1 aspirante. Nimaima 1 aspirante, La vega
1 aspirante, Sasaima 1 aspirante, Guaduas 1
aspirante, Sopé 1 aspirante, Tocancipa 1 aspirante,
Chia 2 aspirantes, Facatativa 1 aspirante. El plan de
trabajo para la realizacion de las valoraciones socio
familiares se concertd con cada unc de los
aspirantes y sus familias en los municipios donde
residen y en coordinacién con el supervisor del
grupo de incorporacion Facatativa. Asi mismo, se
realizaron las visitas conforme a la solicitud recibida
de otros grupos de incorporacién como Bogota.

3. Tramitar a través de! Grupo de Incorporacion, Ia
solicitud de asignacion de usuario v roles para la
calificacion de la valoracion sociofamiiar en el
“Sisterna de informacion de Incorporacion’”.

81

Durante el presente periodo se coording con el
supervisor del contrato el envio correspondiente de
los documentos para la solicitud y asignacion de
usuario y roles para la calificacion de 1a valoracién
socio familiar en SINCO, en efecte fue creado el
caso GS-2023-033561-REMSA vy se encuentra




pendiente la respuesta y efectiva asignacién dei
usyario,

4, Insertar en e! “Sistema de Informacion de
Incarporacicn” en tiempo real 1o correspondiente
al concepto cualitative y cuantitative de las
visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a la
Policia Nacional como oficiales, patrulleros,
especialidades vy personal no uniformado, lo cual
debe ser exactamente igual al concepto
plasmado en el expediente de cada aspirante.
Asimismo, avalar e insertar, aquellas realizadas
por personal externc a la Direccién de
Incorporacién.

Durante el presente periodo se adelantd la gestion
para la asignacion def rol de usuario en SINCO vy
registrar las valoraciones socio familiares y el
concepto cualitative y cuantitativo. Sin embarge, no
se tuvo la asignacion del usuario y se continua con
el framite. Durante este pericdo se adelantarcn 9
concepios cualitativos conforme a la observacion,
entrevista familiar y recoleccién de informacion; asi
mismo se hizo la descripcion de la dinamica familiar,
valores, eventos estresores, aspectos econdmicos
{ingresos, egresos, bienes y ahorros), vivienda y
contexto social, relaciones sociales y proyeccion,

5. Responder por el debido diligenciamiento de
los formatos en los expedienies fisicos, asi
comoc en el ‘Sistema de informacion de
incorporacion, o cual debe ser exactamente igual
en cada aspirante, debiendo verificar la
informacion antes de ser guardada en el sistema
y evitar asi solicitudes de cambio de concepto,
los cuales generan lamados de atencidn por
parte de la Direccidn de Incorporacion.

Sl

Se realizo el diligenciamiento de 10 valoraciones
socio familiares formato (2PR-FR-0019. Versién 5).
con la estructuracion del genograma de acuerdo a
ios simbolos propios de esta herramienta para el
estudio familiar, asi mismo se registraron ios datos
en cada uno de los aspectos familiares, valores,
eventos estresores, aspecto econdmico fingresos,
egresos, bienes y ahorros), vivienda y contexto
social, relaciones sociales y proyeccidn, E
igualmente se validaron los datos de identificacion
de cada uno de los integrantes del grupo famiiiar;
Nombre, edad, ocupacién, ubicacion de la
residencia y vinculo con el aspirante. En cuanto al
aspecto socio econdmico se solicitd a la familia
sopartes de los ingresos econdmicos y del
patrimonio de cada uno de les hogares.

8. Utilizar los formatos asociados al proceso de
Seleccionar el Talento Humano para la Policia
Nacional que se encuentren actualizados en la
herramienta gerencial Suite Visién Empresarial,
para lo cual recibird instruccidon sobre la forma
de ingresc a la misma.

S

Durante el presente periodo se hizo uso del formato
con codige: 25P-FR-0019 version: 5
correspondiente al formato de valoracidn socio
familiar version vigente dispuesto por la entidad.
Para su correcto diligenciamiento se tuvieron en
cuenta ios instructivos, protocolos y
recomendaciones de la entidad para &l registro de la
informacion.

7. Actividades a realizar durante ia visita

7.1 Evaluar la funcionalidad familiar del
aspirante desde el analisis de sus aspectos
familiares, socio economicos, proyeccion
institucional y evaluacion general a través del
desarrollo de la valoracidn socio-familiar,
basado en los criterios establecidos, con el fin de
generar un concepto cualitativo y cuantitativo de
ajuste 0 no ajuste al perfil solicitado por la
institucion.

Sl

Para identificar la funcicnalidad familiar se tuvieron
en cuenta los aspectos familiares, socio
gcondmicos, proyeccion institucional y evaluacion
general. Como resultado de las 10 valoraciones
socio familiares se tuvo gue 8 aspirantes fueron
ajustados al perfil vy en dos cascs no fuesron
ajustados debido a gque la informacion relacionada
durante la entrevista no corresponde a 1o sefialado

inicialmente y los soportes econdmicos carecen de
fiabilidad.




7.2 El profesional encargado de desarrollar la
valoracidon sociofamiliar, antes de realizar la
visita al lugar de residencia del aspirante, debe
contar con el resumen suministrado por el
sistema de informacién, el cual brinda datos
bésicos del aspirante para el desarrollo de la
entrevista familiar, permitiendo identificar
aspectos de interés a tener en cuenta gue se
puedan confrontar en el desarrollo de la
entrevista, de tal manera que cuando se lleve a
cabo la visita, la familia y el aspirante no sean
ajenos al profesional. Para el aspirante a
servidor publico no uniformado, se verifican los
datos en el expedienie.

Sl

Para la realizacion de las 10 valoraciones socio
familiares se contd con el resumen de la informacion
de identificacidn del aspirante y de su nlcleo
familiar, en efeclo se verificaron en cada entrevista
los datos de domicilio, compesicion familiar,
aspectos socio econdémicos de cada uno de los
aspirantes y sus familias. Como resuliado se
enconird en tres casos cambios en la conformacion
familiar y cambios en el aspecto fisico de la vivienda.
lgualmente, la informacidn consignada en el formato
familiar permitid identificar aspectos importantes
como antecedentes familiares, presentacién =
convocatorias anteriores, proyeccion institucional
debide a que para muchos casos se observé el
vinculo con algdn familiar como miembro de policia
o la prestacion del servicio militar,

7.3 Determinar el proceso académico del
aspirante, con el fin de confrontar a la familia
frente a la autoridad, normas, roles y eventos
que motivaron al cambio de educacion, en caso
que el joven sea validante, estudiante nocturno,
semestralizado, que haya dejado de estudiar por
periodos prolongados de tiempo, o el cambio
frecuente de colegios.

St

Durante ias entrevistas realizadas a cada uno de los
aspirantes y sus familias se verificaron los soportes
académicos, fechas, continuidad, veracidad vy
confiabilidad de la documentacion presentada por el
aspirante y se indagd frente al desempefio
académico obtenido. Como resultado en la mayoria
de los aspirantes se ohservé que estuvieron
matriculados y finalizaron sus estudios en Institucién
educativa de caracter plblico v posteriormente la
realizacion de formacion técnica y tecnoldgica con
SENA.

7.4 Revisar el item de antecedentes médicos
del aspirante con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones ¢ antecedentes médicos
familiares, para corroborar con la familia dichos
eventos, teniendo en cuenta que ellos pueden
repercutir en la salud del aspirante en su
proceso de formacioén y posteriormente a nivel
profesional. De igual forma, verificar el tipo de
vinculacién en salud de! nicleo familiar, es
importante especificar en el concepto cualitativo
este aspecto. No aplica pars e caso de
aspirantes a  servidores  publicos no
uniformados.

Durante la realizacion de las visitas se indago frente
a la vinculacién de la EPS del aspirante y de Ia
familia y como hallazgo se tuvo gue en la mayoria
de los casos se encuentra vinculados al régimen
subsidiado los padres y los aspirantes que laboran
se encuentran en EPS de régimen coniributivo. En
cuante al estado de salud atendieron a las
recomendaciones de la profesional en medicina y
odontologia cumpliendo con  los  tratamientos
sugeridos y en la realizacion de los exdamsenes de
laboratorio regueridos. En cuanto a ias familias se
observaron buenos habilos de alimentacién,
ejercicio fisico, no se tuvieron hallazgos de consumo
de sustancias psicoactivas ni tampoco casos de
alcoholismo y respectc a la salud mental se
identificaron entornes protectores para el aspirante.

7.5 E! aspirante se nofifica telefdnicamente ¢ a
traves de correo electrénico antes de la visita,
para que el dia de la valoracion esté presente en
su lugar de residencia junto con todes los
miembros de la familia,

Sl

De acuerdo con el protocelo para ia realizacidon de la
valoracion socio familiar se cumplié con la
notificacién a 10 aspirantes para la realizacion de las
visitas domiciliarias mediante llamada telefénica vy
mensaje por WhatsApp, asi mismo se hizo la
verificacion de fa direccion del domicilio. Durante la
notificacioén se explicéd por parte de la profesional de
Trabajo social el objetivo de la visita y la atencidn del
estudic de seguridad, ics documentos originales
requeridos, soportes de las consighaciones y la
disponibilidad de tiempo para e desarrollo y
atencidn de la valoracion socio familiar.




7.6 Durante la visita, se debe generar una
entrevista que facilite corroborar o aclarar ia
informacién gue el aspirante registra en el
expediente del proceso de seleccién, asi come
valorar los aspecios de funcionalidad familiar,
socioecondmico, vivienda, relaciones sociales,
contexto social, proyeccion del aspirante y de su
familia.

Si

Durante la entrevista con el aspiranie y su familia en
el domicilic se generaron espacios de dialogo
asertivo que facilito corroborar la informacién y datos
registrados en el expediente e igualmente se
hicieron preguntas orientadoras gue permitieron la
identificacién y conocimiento de la dinamica familiar,
composicion, antecedentas y proyeccion, asi mismo
se desarrollaron los criterios cualitativos vy
cuantitativos de la entrevista y se anafizaron los
aspectos sociceconomicos conforme a los soportes
de ingresos y egresos dej nicleo familiar, respecto
al patrimonio de las familias se verificaron los
soportes de las propiedades, shorros y créditos
bancarios confirmande la persona del apoyo
econdmico del aspirante.

7.7 Verificar que la fotografia familiar anexa en
el formato corresponda con la vivienda visitada
“de lo contrario, se debe indagar los motivos del
cambio.

Sl

Durante las visitas domiciliarias rurales y urbanas se
verificaron aspectos como: Direccion, contexto
social, ubicacién e integranies de la fotografia
familiar acorde a ia observacidn propia en el terreno
y en el lugar de la visita, Como resultado se tuvo un
caso de una fachadsa de la casa con el cambio de
color.

7.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a
través de su documento de identificacion.

St

En cada una de las 10 visitas domiciiiarias rurales y
urbanas que se cumplieron le fue solicitado al
aspirante cédula de ciudadania en original v con el
ello se validd la identificacion de la persona vy la
veracidad del documento. Como resuifado no se
tuvo ninguna novedad por parte de los aspirantes
para la presentacion del documento de identidad.

7.9 Solicitar la firma de “Autorizacién de ingreso a la
vivienda” de uno de los padres o familiar que autoriza
a conformidad la realizacion de la visita.

Sl

Durante la etapa inicial a la valoracién socio familiar
se hizo la presentacidn de ia profesional de Trabajo
social y del sub comisario del grupoe de
incorporacién, seguidamente se explict el objetivo
de la entrevista familiar y estudio de seguridad y
seguidamente se solicito al familiar o al presente en
la visita domiciliaria la firma de “Autorizacién de
ingresc a la vivienda® y de este modo se dio
cumplimiento al protocolo para [a iniciacidon vy
desarrollo de la valoracién socio familiar, En efecto
se contd con la aceptacion y autorizacion para el
ingreso a las 10 viviendas ubicadas en las zonas
rurales y urbanas visitadas.

7.10 En los casos de familias reconstruidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad et
tipo de relacién entre &l aspirante y el padrastro o
madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres bioldgicos v tos motives gue generaron estas
situaciones.

Si

Durante ! presente pericdo se identificaron 5
familias de tipologia nuciear, 2 casos de tipologia
monoparental y 2 casos de familias reconstruidas.
Para los casos de tipologia familiar monoparental
corresponden  a  aspirantes  que  frabajan
independiente vy sus familias de origen se
encuentran en ofros municipios sin  embargo
mantienen el vinculo de apoyo y comunicacién de
manera positiva. Para los casocs de familias
reconstruidas corresponden a aspiranies separados
de relaciones de pareja gue concertaron la
separacion y conforman nuevos nlcleos de
convivencia referenciando una dindmica familiar
positiva actual.




7.11 Solicitar el recibo de la consignacion
bancaria y posteriormente registrar &l
respectivo nimero y fecha de Ia transaccién en
el formato de ia wvaloracién (en las
convocatorias gue se requieran) y en el
aplicativo SINCO.

Si

Para cada una de las 10 valoraciones socio
familiares se solicito el soporte de la consignacion y
fue registrado en el formate de valoracién el cédigo
de la referencia de la consignacion vy la fecha del
respectivo pago. Sin embargo, se tuvieron dos
casos en donde los aspirantes no hicieron entrega
del pago de las consignaciones correspondientes.

7.12 Cuando se realicen dos (02) visitas a un
aspirante en las convocatorias a oficial o
patrutiercs de policia, ambos conceptos deben
ser insertados en el SINCO.

Sl

Se cumplid con la realizacién de fa segundz visita
para 3 casos de aspirantes que requirieron de esta
visita v fue emitido el concepte cualitativo de la
entrevista familiar realizada en los municipios de
Sopd, Mosquera y Sasaima.

7.13 Realizar ia valoracion socicfamiliar de
cada aspirante bhajo  los  pardmetros
establecidos en la Resolucion No 01086 del
29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo
de seleccion del personal de la Policia
Nacional.” Guia 28P-GU-0008 “parametros
para el desarrollo de las valoraciones del
protocolo de seleccidn de personal de [a
Palicia Nacicnal".

S

Durante el presente periodo se hizo lectura vy
revision al protocolo de seleccién del personal de la
Policia Macional acorde a las diferentes
convocatorias y para el desarrolio de la valoracion
socio  familiar, comprendiendo los diferentes
momentos de la entrevista socic familiar. Como
resultado se cumplid con 10 valoraciones socio
familiares en municipios de sabana occidenie |,
sabana norte y provincia de Gualiva como resultado
se puede mencionar para el presente pericdo que 8
aspirantes para la convocatoria 202-2023 se
encuentran ajustados al perfil requerido por la
entidad por el contrarioc 2 casos presentaron
dificultades debido al cambio de domicilio, carencia
de soportes de ingrescs econdmicos, inestabiiidad
en ios lugares de residencia, informacién que no
corresponde con la registrada inicialmente en Ia
inscripcidn  y  adicional no  hicieron las
consignaciones de las valoraciones socio familiares.

8. El contratista se compromete a cumplir con lo
establecido en el anexo obligaciones del
Contratista.

Sl

Se mantuvo la confidencialidad de la informacién, se
participo de las reuniones virtuales convocadas para
la induccion, Se atendid a las instrucciones y
requerimientos de fa unidad de incorporacién No 1.
Se dio respuesta a las solicitudes de los otros grupos
incorporacién respecto a la realizacion de
valoraciones socio familiares acordes a la
jurisdiccién que se pertenece.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar
en desarrollo del objeto contractual, el
contratista debe garantizar la perseveracion de
la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional a la cual Hegaste a tener acceso
directamente o por intermedioc de terceros: en tal
virtud, adoptard todas las medidas que sean
necesarias para impedir la duplicacién,
sustraccidn, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira
con la Entidad los formates de confidenciatidad
o reserva a que haya lugar.

Si

Fue entregado el acuerdo de confidencialidad y se
mantuvo la reserva de la informacién a fa que se
tuvo acceso durante el presente periodo.




En virtud del presente proceso, el oferente
seleccionado se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion
de la ejecucion del futuro contrato; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasion de su desarrolio. El ofersnie debera
firmar un acuerdc de confidencialidad y nc
revelacién de la informacién para lo cual debera
diligenciar y entregar con la propuesta el
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

10. El contratista se compromete a cumplir con
los requerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestidn de-seguridad y Salud en &i
Trabajo, requeridos por la Policia Nacional,
para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015
y normas reglamentarias, incluyendo aguellas
normas generadas para la atencion de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-
18, para lo cual debera diligenciar y entregar
con la propuesta el FORMULARIO SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Si

Se mantuvieron medidas de prevencidon y no se
tuvieron sintornas asociados a covid-19. De ofra
parte, el estado de afiliacion a EPS, ARL y pensién
es activo. lgualmente se atendieron a Ilas
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
y como resultado no se tuvo ninguna novedad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

11, Cumplir con e compromiso de
anticorrupcion dentro del proceso manifestado
que se encuenira dispuesto a suministrar la
informacidn propia que resulfe necesaria para
aportar tiransparencia al mismo y si se
comprueba el incumplimiento del proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de
cualguier otra persona que en & proceso de
contratacidn actde en su nombre, es causat
suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si ef
incumplimiento ocurre con posterioridad de!
mismo, para lo cual debera diligenciar el
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

St

Durante el presente pericdc se mantuvo el
compromiso de anticorrupcion y también se
conservo |a fidelizacion de la informacion.

COMPROMISO AMBIENTAL

12, Garantizar que todo el material que se

entregue a las unidades policiales en forma
digital, se realice en un medio reutilizable: los
escritos deberan estar ajustados de acuerdo ala
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero
papel”.

Sl

Se maniuvo la buena practica ambiental para la
reutilizacién, reciclaje y recuperacion def material
como papel e igualmente se hizo uso razonable de
los recursaos fisicos y del manejeo del espacio de
trabajo y equipos come computador que fuercn
dispuestos.




El contratista deberd aplicar las buenas
practicas ambientales, participar de los
programas y campafias ambientales, asi como
tas demas exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion det
servicic dentro de las instalaciones peoliciales.

Cumplir con los criterios ambientaies para los
contrates de prestacion de servicios, conforme
la norma ISO 14001-2015, Sistema de Gestién
Ambiental, los producios y servicios que se
adquieran por alguna gestion administrativa,
deberan establecer los lineamientos para la
planeacién, operacidn, cantrol y mejoramiento
de ia gestidn ambiental en la Policia Nacicnal, a
partir det cumplimiento de los requisitos legales
y condiciones minimas ambientales; con el
cbietivo de contribuir a |z sostenibilidad
ambiental de los procesos, productos y servicios
de la institucién. Asl como, el cumplimiento de la
Politica Ambiental de la Policta Nacional.

“En la Policia Nacional nos compromatemos a
contribuir con la proteccion det ambiente a
través de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacion y las diferentes
reguiaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos ascciados a
nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi
como el mejoramiento continuo del desempefio
ambiental de la institucion”.

Atentamente,

(A . e
HERP ; -

Mﬂ@a%ﬁ /

Dora Consuelo Duarfe Munoz.

Cédula: 52783780
Trabajadora Social




Facatativa. 20 de agosto de 2023. /

Cuenta de Cobro No. 02

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A

oo DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ
C.C. No. 52783780 de Bogota

j/
LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) /

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7Y TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO
1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato No 06-7-10094-
23.

Periodo que comprende: 21 de julio de 2023 al 20 de agosto de 2023.

Se hace la aclaracién de que no soy responsable de [VA, informacién que puede ser corroborada con el
RUT que se encuentra en SECOP il

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 20355809471 del banco Bancolombia.

Atentamente;
BrratDiscer )
DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ Ao
C.C. 52783780 de Bogota. e
o ‘ a‘?:

Direccién: Calle 12 5-35 Torre 12 Apto. 302-Funza. (
Tel: 3138930757
Email: doracduartem@hotmail.com \

Anexo: Recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.
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