Wniversitaria Aoustiniana

Perioneria Sufckes Mo, 8651 de 1508, Reachacidn 780 de lebeera do 2000 ME K

REPUBLICA DE COLOMBIA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1444

En Bogotid D.C., a log veintitrés (23} dias del mes de enero de dos mil dieciocho
{2018), en la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana, Institucion de
Educacion Superior, aprobada por el Ministerio de Educacitn Nacional con
Personeria Juridica N® 6651 de 1996 y Resolucidn N° 780 de febrero 20 de 2009, se
reunieron: el Rector, Fr. Carlos Alberto Villabona Vargas, DAR, el Secretario
General, Dr. Ricarde Rojas Lépez, la Decana de la Faculdad de Ingenierias y
Directora del Programa de Especializacion en Gerencia de la Calidad, Ingeniera,
Yenny Alexandra Martinez Ramos y la Coordinadora de la Unidad de Registro v
Control Académico, Dra. Luz Helena Dimas Cruz, para formalizar la graduacion de:

VARGAS CUBILLOS YESICA VANESSA
C.C. No. 1022386654 de Bogotd D.C.

Quien culmind sus estudios universilarios en el afio 2016 y ha cumplido todes los
requisitos exigidos por la ley v los reglamentos de la Universitaria Agustiniana-
Uniagustiniana, para optar por el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD

El Sefior Rector de la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana procedio a
tomar el juramento de rigar v a la entrega del Diploma que lo acredita para el
desempedio de su actividad profesional.

Para constancia se expide y firma la presente acta, vilida para todos los efectos
legales correspondientes,

@4@?@ =

Fr, CARLOS ALBERTO VILLABOMA VARGAS, DAR CRICARDO ROIAS LOPEZ
Rector Secretario General

Bogatd D.C., 23 de enero da 2018

Anotade al Folio No. 29 - Libro 2- Mo, de Registro 1444 del 23 de enero de 2018,



Glniversitavia Houstiniany

Parsonai Jurkfica o, 5351 v VUG, Pt 500 febinero de 20D MEN.

i REPUBLICA DE COLOMBIA
- ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 3418

En-Bogotd D.C,, o log veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil quince

(2013), en la Universitavin Agustidiang - Uniagustiniana, Institucion de

Educacion Supetior, dprobada’ por- @l Ministerio de Educacion Macional con

Personerfa Juridica N 6651 de 1996 v Resolucidn N® 780 de febrero 20 de 2009, se

reunicron: el Reetor, Fo. Carlos Albesto Villabona Vargas, OAR. el Secretario

Geneeal, D, Ricardo Bojas 1dpez, la Decana de la Facoliad de Ciencins Economicas
CyoAdministrativas, Des, Luisy Atald' ] ozane Susver, o] Director del Programa de
- Contaduria Pablica; Dr; Omar Augusto Paerte Avetiu y la Coordinadors de la Unidad

de Registro ¥ Control, Dra. Luz Helonn Dimas Crue, pura formalizar la graduscion

i e T

VARGAS CUBILLOS YESICA VANESSA
CLC No. 1922356654 de Bogota D.C,

Quien culming sus estudios universitasios en el afo 2014 v ha cumplido todos los
requisitos exizidos por ki ley y los reglamentos de fa Universitaria Agustiniana-
Uniazustiniana, paia optar por el titulo de:

CONTABOR PUBLICO
. El Sefior Rector de In Universitarin Agustiniana — Uniagastiniana procedit o

lomar el juramento de rigor ¥ a la catroga del Diploma que lo acredits para el
desempedio de su actividad profesional.

Para constancia se-expide y firma la presente goty, wilida pama todos los efectos
lepales comespondientes.
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5 i . B e e =
Fr. CARLDS ALBERTO VILLADONA WARGAS, DAk DRI ARDO ROIAS LOPEZ
- Reirog Seenetario Crenes

o

Bogoii D.C., 20 de oviembre Je 2015,
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FUMNDACION IBERDAMERICANA

Madiznte la presente 58 hace consiar que:

Yeslen Vanessa Vargas Cubillas

con documenio de identiicacicn 1022386654, estd maincuiada y s encuenird cursando el programa Méster an

Administracidn y Direceidn de Empresas, con [3s siguisntes titlaclones;

Titulaghio Universidade Craditos Pais
haster Universiaria en Admingsircion y Universidad Europea del Alaniico a0 Espafia
Diragcidn de Emprasas
Maesiria en Adminiskracion y Direceian de Universidad Intemacional 120 Mexico
Emprésas Iheroamaricana - UNINI México

Esie programa se estd realizando bajo el patracinlo de la Fundacidn Ibaroamencans.

Bogatd, 28 de sepliembre de 2018

Calle 40 Mo, 26 A 08, old. Coloma
Telabanz, (57 1) 227 93 83.- (57 1I|:|:| a5
wwra funiber.ang

ia
3% 33 Fao, {57 1) 368 32 62 mailcobsrmbiaiEiuninar.ang

Juan Escola Riera
Alenciin &l Becado
Fundacitn lbercamerkans

::4}3,4






Fitmada por _ TR T
i JOSE MOISES PAEZ PERA Rectory

§ GUILLERMO AUGUSTO HERNANDEZ PAEZ Secratana

«GGLEGID Jum ﬂmn Aﬂm =

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
NIT: CODIGOICFES COMNGO DANE
B30044503-3 121483 111004150356
ACTA INDIVIDUAL DE Gﬂht:ﬂ

+ Enleciudad de Bogota, D. C., 3 los eualro (4) dias del mes de Diciembre del afio 2008 se reunieron, con
- elfinte ommalizar i Graduscitn de los alumnos{as), da ditime grado, las suscritos Rector y Secretario, en

18 Rectoria del sCOLEGIO JULIO GARAVITO ARMERGH, INSTITUCION Enu-:m'wn DISTRITAL.
Institucion aprobada poria Secretaris de Educacion de Bogatd, D, C., para otorgar el Titulo da Sachiller en
& Modalidad Academico, seplin Resolucian No, 193 del 26 de Enern de 20085,

Comprobada la sﬂuﬂdﬁnhﬂgﬂ r Académics da tada sna d:lua alumnos(as), gue cursaron y-aprobaron los
esludios correspondlantes ﬁfmdﬂ&ummﬂ liedia Académica, e procedis s otorgar &l Titula de:

EAGHILLEE ACADEMICO

al graduanda cuyos nombres, apellides y nimero de doounenta de identidad =a relanionan acontintacion;

Yargas Cubillos Yesica Yanessa

93082705110
¢ Esfial copis tomads del al General de Grado No, 108 Folio No. ﬁ dafecha 4 de Dickembrea
. de 200E que consts de nim:rmm{aaj que comienza con ol nombre de ALARCON MOYETON

- MARIAFERNANDA y se cierra con of nombre de ZUNIGA SANCHEZ MARIA CAMILA

Dado an Bogotd, D, C.. 4 los qualro {4) dias del mes de Diciembrs del afio 2008

FIRMADA Y SELLADA

4 gt
JOSE MOISES PAEZ PENA
Co€. No.17.136 808 deBogota
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%ﬁ UNIMINNUTO
Corperacion Universitara Minue de Dios Sede Virtual y a Distencis

Educaciin do calidisd ol aloince de todos

UNIMINUTO Virtual y a Distancia

Certifica que

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

Curs6 y aprobé el:

DIPLOMADO EN DOCENCIA
VIRTUAL

Dol 1 de Qetubre al 16 de Diciembive de 2016 con une intensidad total de 144 horus correspondiantes o 3
créditos en un periedo peadémico.

Mmﬁé— i

M.mzicn Castillo Torres - Astrids

Rectora
TNIMIMNUITO Virteal y o Distosciy

-
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Certificacién No. 1265

SENA “éﬁf" MINISTERIO DEL TRABAJO
\:/

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1.022.386.654, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 3710 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacidn,

acompanamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital
Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 25 de octubre de 2018
Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018
Fecha Terminacion: 25 de octubre de 2018
Término de ejecucion: 09 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(63.572.591).

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-U11 V.U8



Certificacién No. 1265

@
SENA

N

Suspension:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidén y prorroga (2):

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

'ﬁf’ MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido entre el 11 y el 15 de julio de 2018
ambas fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se
prorroga hasta el 30 de octubre de 2018.

Desde el 01 de noviembre hasta el 01 de diciembre
de 2018

01 de noviembre de 2018

01 de diciembre de 2018

01 mesy 01 dia

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de tres millones seiscientos

noventa y un mil novecientos setenta y siete pesos
m/cte. (53.691.977).

Desde el 02 de diciembre hasta el 13 de diciembre de
2018

01 de diciembre de 2018

13 de diciembre de 2018

12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un millén cuatrocientos

veintinueve mil treinta y seis pesos m/cte.
(51.429.036).

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-U11 V.U8



Certificacién No. 1265

SENA "%.f MINISTERIO DEL TRABAJO
\:/

N

talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. -Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4..-Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgic.as de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8.1~1 instructor contratista deba
aplicar el proceso de certificacion de las normas de competencia 'Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién
"Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201 056' y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 4875 de 05 de Julio de 2019

Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal para
impartir formaciéon profesional integral en
programas de formacién Titulada, Complementariay
seguimiento etapa practica en las dreas:
Contabilidad, Finanzas e Impuestos, de acuerdo con
los estandares del SENA, programados por la
Coordinacion Académica, del Centro de Servicios

Financieros
Plazo: Desde el 05 de julio hasta el 11 de diciembre de 2019
Inicio de Ejecucion: 05 de julio de 2019
Fecha Terminacidn: 11 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 05 meses y 07 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de diecinueve millones

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-U11 V.U8



Certificacién No. 1265

SENA '@@f MINISTERIO DEL TRABAJO

N

doscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos
cincuenta y siete pesos m/cte. (519.257.457), con
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos sesenta y nueve
pesos m/cte. (53.679.769).

Obligaciones Especificas:

1. Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formacién de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados.
- Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Aplicar por
parte del contratista a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de
aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 4.
Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formacién del
Centro de Servicios Financieros. 5. Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccién
de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formacién del
Centro de Servicios Financieros. 7. Proponer la incorporacion de las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 8. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, asistir
puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con
la Institucién. 9. Atender la formacién de aprendices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a
los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucién de la formacién, garantizando una
interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con
visitas o comunicacién directa que realice el Instructor en el drea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro. 1 O. Registrar, verificar y hacer seguimiento
en el Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos de acuerdo
a requerimientos de la Coordinacidon académica; garantizando la calidad de la informacién
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos, maximo en un periodo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos tanto de
la formacién complementaria, como de la formacion titulada, segin corresponda la programacién de
Formacidn b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices inmediatamente se apruebe el proyecto
formativo en el aplicativo Sena SOFIA PLUS. Evaluacidn del cumplimiento de las actividades de la ruta
de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e injustificados dando uso al listado de
asistencia y respectivo reporte en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, reportar desercién en los casos
cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
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Formacidn o empresa en su proceso formativo: Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir
de la fecha de terminacidn de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia
de la realizacion de la etapa productiva. Articulo 22 del Reglamento del Aprendiz c) Registro de juicios
del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y tiempos normativos establecidos para: anomalias. inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 11. Seleccionar e Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad siguiendo el procedimiento de ejecucidn de la Formacién profesional
integral, documentado en la plataforma compromiso la cual pertenece al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA. 12. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccidn de aprendices,
entre otras. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 14. Apoyar al Centro de
Formacién, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion. 15. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto contratado. 16. Asistir a los
llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir actualizaciones, retroalimentaciones y
demads, en lo referente a formacién. 17. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobacidn o evidencia de inscripcién efectiva
al informe de ejecucién contractual. 18. Conformar y legalizar la apertura de los grupos de formacién
complementaria y Registro de los juicios evaluativos, maximo en un periodo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente a los aprendices activos en el
aplicativo SOFIA PLUS. 19. Contribuir en el cumplimiento de la meta de retencién de aprendices en
el proceso de aprendizaje del Centro de Formacion aplicando y reportando estrategias
institucionales. 20. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
a los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccidn del Centro y el Supervisor del
Contrato. 21. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 22. Generar
y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices
durante el tiempo total de la formacién. 23. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacidn y mejoramiento de la formacion
profesional integral. 24. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 25. Dar
cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos. guias y material pedagdgico
establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de la formacién, durante la ejecucién del contrato. 26. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar
informe mensual de actividades de la ejecucidn del mismo, segun la fase en que se encuentre el
proyecto, con sus respectivos anexos. 27. Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecuciéon del
presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
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reconocimiento de los derechos morales de autor. 28. Cumplir con la programacién asignada a los
aprendices de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 29.
Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes actividades que desarrolle
frente al objeto contractual. 30. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica
nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "ViVe SENA, Centro de Servicios
Financieros. 31. Apropiar la cultura organizacional ademds de conocer y poner en practica el nuevo
Cddigo de Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al
objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1314858 de 28 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2020

Fecha Terminacidn: 12 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

6. Adiciony prorroga:

Plazo: Desde 13 de septiembre hasta 16 de diciembre de
2020
Fecha de inicio: 13 de septiembre de 2020
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Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 03 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de once millones
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres
pesos m/cte. (511.875.803), con mensualidades de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos cop m/cte. ($3.790.150)

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, Padgina 2 de 6 conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
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de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231275 de 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de Gestion Administrativa y
Financiera — CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 22 de diciembre del
2021

Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2021

Fecha Terminacién: 22 de diciembre del 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. (541.340.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
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formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo mdximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:
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CO1.PCCNTR.3368943

Prestar los servicios

de 23 de enero de 2022

profesionales de manera

autébnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas

pedagégicas en los

programas de modalidad

presencial de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Financiera en el drea tematica de

Servicios Financieros

garantizando el cumpli

de los aprendices

- Contabilidad y finanzas,
miento del proceso educativo
del Centro de Servicios

Financieros, por los términos establecidos.

Desde el 26 de enero hasta el 30 de septiembre del

2022

26 de enero de 2022

30 de septiembre del 2022

08 meses y 05 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. (532.912.750),

con mensualidades de

tres millones novecientos mil

pesos m/cte. ($3.900.000).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de

2022

01 de octubre de 2022

21 de diciembre de 2022

02 meses y 21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en
setecientos noventa y
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pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercidn de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacidn de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, seglin la programacién de la coordinacién
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacidn, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacion académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 17 dias del mes de noviembre de 2022.

S // / Firmado digitalmente por
_ MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ..
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecté: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

LA DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
NIT: 860.503.837-7

CERTIFICA:

Que VARGAS CUBILLOS YESICA VANESSA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No.1022386654 estuvo vinculado (a) a esta Institucion mediante contrato laboral a TERMINO FIJO

en el siguiente periodo:

DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES.

Dedicacion

Periodo
MEDIO TIEMPO

o 13 de marzo de 2019 al 10 de junio de 2018.

Se expide a solicitud del interesado (a) en Bogot, a los 10 dias del mes de junio de 2019.

Cordialmente, T e
) [

ARIA DE LOSIANGELES PARDO VARGAS
DIRECTORA DESARROLLO DOCENTE.

Para confirmar la certificacién por favor comuniquese al teléfono 7426695 ext. 174.

Calle 67 N 5-27 Tel. 3489292
Bogota, Colombia

www.lberoamericana.edu.co
Corporaciéon Universitaria Iberoamericana

P.). No.0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MIN EDUCACION




INESCO Aprobacién Oficial: Resoluciones 02-0055 y 02-0061 de 2016
emanadas de la Secretaria de Educacion de Bogot4, Distrito Capital

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, Contadora Publica, identificada con C.C.

1.022.386.654 de Bogots, ha prestado sus servicios profesionales a esta Institucion

Educativa como Instructora - Asesora en el Programa de Formacion Técnica Laboral en

Auxiliar Contable y Financiero, con vinculacién a través de los siguientes ¢
dra, del 2 al 23 de septiembre de

ontratos:

- Prestacién de servicios Docentes por hora cate
2017, por 32 (treinta y dos) horas programadas.
- Contrato Laboral Docente del 25 de septiembre al 5 de diciembre de 2017 por 155

(ciento cincuenta y cinco) horas programadas.
Contrato docente por hora catedra del 4 de febrero al 12 de abril de 2019 por 83

(ochenta y tres) horas programadas.

Contrato docente por hora catedra del 23 de abril al 5 de julio por 83 (ochenta y tres)

horas programadas.

Ha tenido a su cargo la orientacion de modulos de formacién en

Contabilidad Financiera, Nomina e Impuestos.
Se expide a solicitud de la interesada.

Bogota, D.C., 16 de septiembre de 2019

Directora de Gestion Humana

grin } Formacién técnica y humana para el frabajo

PBX (1) 340 68 68 / Cr 13 No. 42-19, Bogota

Aprobacién Secretaria de Educacion: Resoluciones 02-0055 y 02-006] de 2016
info@inesco-edu.co

Certificaciones de Calidad 15O 9001:2008 - NTC 5555/11 - NTC 5581/11

Programas con Reconocimiento Sena °
www.inesco.edu.co

Scanned by CamScanner
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NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

A identifi édula de
Que el (la) sefior(a) YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificado (a) con ce
Ciudadania No.1.022.386.654, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,gee:
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales rggulados por la Ley 80 de 19
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 3710 de 25 de Enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temppfal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular,  investigacion,
acompanamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

- Capital

Plazo: Desde el 25 de Enero hasta el 30 de Octubre de 2018

Inicio de Ejecucién: 25 de Enero de 2018

Fecha Terminacién de Contrato: 30 de Qctubre de 2018

Término de ejecucién: 09 meses

Valor: El valor del contrato

fiscales se fij6 en la su
cincuenta y tres mil tr

para todos los efectos legales y
ma de treinta y dos millones ciento
escientos diecinueve pesos m/cte.
($32_.153.319), con honorarios mensuales de tres millones
quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos

m/cte. ($3.572.591).
Suspension: El contrato fue sus

pendido por el periodo entre el1iyelts
de julio de 2018, :

2.  Adicion y prorroga:

Plazo:

Desde el 01 de noviembre has

ta el 30 de noviembre de
Ministerio de Trabajo ety

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE w
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros o -
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000919270  GTH-F-131 V03 Pag1
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Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucisn:

Valor;

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

7
01 de noviembre de 2018

7
30 de noviembre de 2018

o O
01 mes y 01 dia

los efectos legales vy
ontrato para todos los ega

flE' ' vzla;grsieIﬁig en la suma de tres mlllpnes sasme;ﬂt%s
nf:ffznta y un mil novecientos setenta y siete pesos m/cte.

($3.691.977)./

- -
Desde el 01 de diciembre hasta el 13 de diciembre de 2018
01 de diciembre de 2018 —~

13 de diciembre de 2018~

13dias r

El valor del contrato para todos los efectos Iegqles y
fiscales se fij® en la suma de un millén cuatrocientos
veintinueve mil treinta y seis pesos m/cte. ($1.429.036)~

4875 de 5 de Julio de 2019 ~

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral en programas de formacién
Titulada, Complementaria y seguimiento etapa practica en
las areas: Contabilidad, Finanzas e Impuestos, de acuerdo
con los estandares del SENA, programados por la

Coordinacién Académica, del Centro de Servicios
Financieros

Desde el 5 de Julio hasta el 11 e Diciembre de 2019
5 de Julio de 2019/

11 de Diciembre de 2019 /~
5 mesesy 7 dias~

El valor del contrato para todos los efectos legales y

ﬁsca[es se fij6 en la suma de diecinueve millones
doscientos cincuenta y siete mil Cuatrocientos cincuenta y
siete pesos mjcte. ($19.257.457)7 con honorarios
mensuales de tres millones seiscientos se

: tenta y nueve mil
setecientos sesenta y nueve pesos m/cte.

($3.679.769).-
Ministerio de Trabajo -E—
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | w
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros Carkicado No '
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500 g

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910270  GTH-F-131V03 pag 2
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i ‘ istema ON
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en GliasE
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de Septiembre de 2019.~

[
MIREYA P{u&[vu/ro -

Subdirpctora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servic tycional de Aprendizaje SENA

Revisé: Alvaro Alberto Castellanos Aya ?/

Coordinador del grupo de apoyo administrativo mixto.

Proyecté: Jenny Gonzalez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros :
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500 oot
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 Vo3

Pag 3

Scanned by CamScanner




Distribuciones Prodnaturalls
(Oscar leonardo Serrano Vargas)
Nit. 1.022.335.348-7

Certifica que:

La sefora Yesica Vanessa Vargas Cubillos identificada con numero de cedula
No0.1022386654 de Bogota, presta sus servicios como Contadora Publica para la

entidad Prodnaturalls desde el aiio 2019 hasta la fecha

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes
de ENERO de 2021 en la ciudad de Bogota. D.C.

Cordialmente,

DISTRIBUCIONES PRODNATURALLS
LEONARDO SERRANO VARGAS

NIT.: 1022335348-7

Tel. 403 25 29 - Cel. 3007811458- 31234516875

Calle 39 c bis sur # 68D- 22 interior II- calle 57A s#77k-91 local 24 Centro
Comercia Nueva Roma Bogotd- Colombia Nit. 1.022.335.348-7 //Teléfono:
4032529 -8053220- 3123452687-3204550203-3014826485// E-Mail:
prodnaturalls@hotmail.com- //https://prodnaturalls.com/




— " PUBLICIDAD, ARTE Y DISENO HY s,

~—_ ARTESANIA EN VIDRIO - OPALIZADO Y SANDBLASTING

Bogota, D.C., 13 de febrero de 2019

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA HACE CONSTAR:

Que la sefiora VARGAS CUBILLOS YESICA VANESSA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.022.386.654, laboro en nuestra compariia desde 25 de
noviembre de 2016 hasta el 12 de febrero de 2019 desempefio el cargo de

Gerente Administrativo.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado el 13 de Febrero de 2019,
Cualquier informacioén adicional; favor comunicarse al teléfono 321 756 8283

Atentamente,

JAD

Mahecha Gaviria.
Gerente General.

S R A S pasmia ]

Carrera 71 D No. 54 C 17 Sur Tel: 741 71 39 Cel. 321 756 8283 Bogota, D. C.
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_7EH‘A. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nes3 7 1 (} DE 2018, SUSCRITO
A ENTRE EL SERVICIO NAGCIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
¥ YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS
2 5 ENE 2018

Entre los suscrito i
Chudadaia No ?;irﬂI::JLE ROMEROD EDH‘I'HEIME dl:lmll:_llmdn en la ciudad de Bogotd, idenfificado con la Cedula de |
del SENA, Regional dhtrilwu e en Bogota, quien en su calidad de Suhdimﬂur (E} del Centro de Servicios Financieros
Dpsesiond con ef Acka No 007 :fgl 1;. xrgu en &l que fue nombrado mediante la Resolucion 0023 del 10 de enero de 2018 yse '
rprmescingldngitnly ! enero de 2018, actuando en nambre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE |
i - Establecimiento Piblico del orden nacional adscrilo al Ministerio del Trabajo, en virlud de |a delegacidn |
] m_:hnus olorgada en la Resolucion 0034 de 2018 y |2 Resolucién 69 de 2014 o l2 que la modifique que en adelantz se |
denomina EL SENA, y de oira parte YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS idenlificado {a)confa C deC. Mo, 1,022.386.654
de Buquta,‘persnna na_-!yral que en adelante sa denomina el (1) CONTRATISTA, hemos comvenida calebrar ¢l presente Canlralo
de Prestaciin de Servicios Personales que se regica por Ia Ley 80 de 1893, fa Ley 1150 de 2007 y &l Decreto 1082 de 2015 en su
parte periinente, pravias las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala |
gue el contrato da prestacion de serviclos personales no gensra relacién laboral ni prestaciones sociales, no beng subordinacion
y s& calabrara por el tmino estrictamente indispensable; por su parts, el Waral h) del numeral 4 del arficulo 2° de la Ley 1150 de |

2007, dispone que ks contratos para la preslacion de senvicios profesionales y de apeyo ala gestién, se tramilan por a modalidad |
015, establece que “Las enlidades gsfalales

de conlratacion diracta, en lanio que el aficuls 2.2.1 2.1.4.9 de! Decral
i mmmmemnmmmmmmmm {
tidlad estatal venifiqus la |

pueden confratar bajo la modaidad de coniraf,
persona nalural o juridica que esté en capaciiad de gecutar ef objeto dal contratg, slempre y cuandg fa en
ralacionada con ef drea de que se frate. En esle 0aso, no &% necesano que la antidad eslalal |
i Los servicios |

idoneidad o experencia requarids ¥ §

haya obtenido previamente varias oferfas, de Io cual l ordenador del gasto debe dejar consfancia escrfa. :

profesianales y de apoyo a la gastion comesponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes & los oe consulforia que S8 |

derivan def cumpiimiento de las funciones de fa entidad estalal, asi como los relacionaros con aclvidades aperativas. logisticas. |

o asislenciales, Hla enfidad esfalsl, para la contratacidn de frabajos anfisicos que solamenie puedan encomendarse &1

delerminadas personas naturales, debe jusiificar esfa situacion en los pefudios y documenios previos”. 2. ue el Centro de
trito Capital def SENA adelant los tramites nofmativos legales y reglamentarios, ¥ |

feada |a nexistencia de personal

Senvicios Financieros del SENA Regional Dis

elabord los documentas y estudios previos exigidos normativaments. 3. Cue sa encuentra certl

\ra autorizada la presente conlralacion por |a Diraccion de Formacian Profesianal de SENAS. |
dunidad del presente contrato, guedando

gn la planta. 4. Qua con se encuen
Qe 56 suscribid el estudio previg para deferminar ¥ justifigar |3 necesidad y opa
sustentada y evidenciada la necasidad de contralar los servicios personales sefialados en el ohjeto. 6, Cue &l Subdirecior del
Centro (e Semviclus Financieish coma nrdenador o) Gams, i@ consh noiz que la persona palal contratada cuenta con la
capacidad, idoneidad yio expetiencia requenda ¥ relacionada con el Area de gue frata i contralu, s que 584 necosario haoer |
ablenido previamente varias oferias. 7. Que de conformidad con o anlerior, las partes acuendan las siguienias CLAUSULAS:
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto Prestar los servicias personales: de cardcter femporal como isiiclor 87 los procesos de
produccion, diseflo, desarrollo cumicular, invastigacicn, acompaiiamiento & fos aprendices en /8 gjacucion de fa formacin
apas lactiva o productiva, coma gesfor de proyectos formalivos o autosvaluaciin, o regista calificad,

profesional an sus ef _ |
ylo aclividades de Ja mesa seclorial asi como actindades que 5@ deriven de fos difarenles programas y especialidades impartidas
LA SEGUNDA. - Plazo: E! plazo de gjecucian

por el Centro de Senvicios Financieros dal SENA Regional Distrit Capital. cLAUsU
gl 19 de diciembre de 2018 y gmpezara a conlarse a parfir del
ralo, CLAUSULA TERCERA. - Valor y

del presente confralo serd de Mueve () meses, sin exceder
pumplimiento de los requisitos de perfeccionafmienld y gjecucian indicados en aste conl
Forma de Page: Valor y Forma de Pago: El valar Intal del presente confrato 85 méaximo de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES ML TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($32.153.319) MCITE sin VA, Esta suma sera pagada por el
SENA al contrafista de la giguignte manera: a) Lin primer hasta &l 15 de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN ML SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS ($2.381,727) MCITE. b) ocho (B] pagos iquales det
16 d= febrero al 15 de octubre de 2018 por valor de TRES MILLONES OUINIENTOS SETENTA ¥ DO3 MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($3.572.591) MCITE, cada ung. ¢ Un pago final por valor de UN MILLON CIENTD MOVENTA MIL
OCHOCIENTOS SESENTA v CUATRO PESOS ($1.190.864) MCITE. Los homorarics s&rdn pagados por el SENA &' canlratista
da acuerda con el cronograma definida por el Centro de Senvicios Financieros, en la cuanta de Ahorros N° 4462020875 de Banco
Colpatria, cuyo fiular es gl (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: £l cambio de cuenta por parte del contrafista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surfir fos ramites pertinenies. ?AEAEH.FD SEGUNDO: Para gue ) SENA pueda
adelantar los Irmites adm ef (ia) Conlratista debe acredilar previamente &l curnplimiznto de los requisiias de |
la que acredile &l cumplimiento a enfera salisfacc:an del |

inieirativos para el pago.
xpedida por &/ supervisor del conlrato, &n
apories al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos

como fa carfificacan & :
e ﬁﬂgwﬁs el conirato en el respeciivo periodo y a cerifackn 2
e asi como los dem3s “ocumenios necesanos para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A)
IONES ELAC TISTA: EI (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole ¥ |2 naturaiezs
del contralo de prestacidn de seIvicios le son propias, ¢ abliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Acompafiar y Asesorar en forma parmanente e infegral @ 1os aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante ia |
vigencia delcontrato. . Conformar los equipos de desarmoiio mffﬂ'ﬂm'mhﬂﬂms por programa o conjunto de programias
por redes legnologicas. pard qaranizar a integraidad en 2 cidn de proyectos formaiivos, el disefio de actividades de
los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3. Atender la formacion de

sprendizaje, talleres & items que alimenlaran 8

PMIM!“’

GTH-F-077 V.06
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aprendices en &l drea especifica del respectivo programa de formacion, &

Crrientar y apoyar

| 4 Carantizar la actyalizacion de los contenidos y lecnologias de las fases o
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n las fasos o modulos establecidos y programados. -
o productivos en [as respectivas elapas de formacian.
médulos en los cuales se desarrolla la formacién de

a los aprendicas en e desamollo de proyectos farmafivas ¥
sontrato y presentar informes mensuales

| Ios aprendices. 5-#lender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor dal’
ian de compelencias segin normas de |

de la ejecucidn del contrato, aplicar por parle del confratista al

| compelencias que apl
pedaggicas de los instruclornes de canirato y planta- capacilarse en e

| A2 6. £5tar afilado o afilarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi
para |a afiliacion a la Administradora de Riesg
1562 de 2012, previo & la ejecucion el confralo.

| presentar informes mensuales de |a ejecucion y 1as demas que sean necesarias para el cabal cumplimignto

proceso de cerlificac
ENA adelanie para cerlificar habilidades |

| idioma ingles y aplicar a la certificacion como minima nived
i como factilar al SENA feda la documentacion necesaria |

o5 Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virdud de los articulos 2 y 6 delaley
7. Atender oporiunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contralo, I
del objeto contractual,

procesos formativos

ican a la funcion de instructor, asi como a los procesos fque €l 5

de cerfificacion de las normas de competencia “Orienfar

| 8.€1 instructor contralista deba aplicar el proceso
concertados. 240201044 o la actualizaciin "Origntar formacion presencial de

presencialas con

acuerda con procedimieno fecnico y pomma
conlractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018

paragrafo 1% del a
que s& encuenira
|abosales) ¥ para

| Pianilia Asistida o el que delgrmine gl Ministario de Trabajo. Cuando
opartuno de los aportes al SENA, |CBF y cajas

la realizacién de cada pago derivado dal mismo; BsI0s pagos

base en los planes de formacian
five, 240201055" y aportar el raspaciivo cert

DBLIGACIONES GENERALES. 1.
2012, el (Ia) CONTRATISTA debers acreditar

riculs 23 de la dey 1150 de 2007 y del articulo 6 de fa ley 1562 de
al dia en &l pago mensual de los aportes gl sistema da seguridad social integral (salud, pension ¥ fiesgos
s gereditan Gnicaments par gl sisterna PILA o de
comesponda, el (ja) contratista también debe acreditar el pago
de Compansackin Familiar {cuanda cormesponda) 7. El contralista debe cumplr con

siguientes: a. Proc

| 16 normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Bn especial, las
o cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional ¥ |

E! coniratista informara al SENA 1a ARL a la cual
| Direccién General (segiin comesponda) estableceran

desea affiarse, parg
Ios procedimientos para afifacion a la AR
afifiado al sisterna de riasgos laborales. |

L seleccionada por el contratisiz e |
Art 4 Decralo 723 de 2013). . B

| informara por escrito la facha a partir de la cual quedd
izard de acoerds a |a clase de aclividad establecida en el objelo y |

pago de los aportes al sistama da ries
érminos establecidos en el Decrelo 1607 de 2002, (Ley 1562 de 20

obligaciones del condratista en los 1
tista para la ejecucion del ohjsta del mis
uharen v verficara sus |

d. Los Elementos de Proteccitn Personal que requiera i confra
| antes e iniciar la gjecucion el Supervisos

| condiciones de acuerdo con €l Upo de riesgo a que 8s _
Bl contratista debera hacer enlrega dal examen médico preocupacional

| Trabajo de t Direccian General yio sus homalogos
lazos establecidos legalments, (Decreto 72

|a antidad al igual gue suminisirar informacian clara, varaz ¥
acerca de los pefigros y resgos la
| contratantes |a ocurencia d& incidantes, accidant
| prevencitn y Fromadion organizadas por los contratan
Ocupacionales o la
contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion da la
coma documento requerido para el pam
| virtuales programadas por el grupo de
y Salud en el Trabajo d€ SIGA, 3. vigilar y salvaguardar los blenes

o de parliculares p
| que son sujetos d

interventor del contrala
rato conforme al Sistema Infagrad

eiecutar su cont

en |a plataforma Compro
| contratisia debe contribuir a
¢ impaclos gue generan 5l

Ia informard por escrito [ clase ¥ canlidad de alemenios gue S& reg !
1 expuesto. {Decrelo 723de 2013, 4
iones Regionales de acuerdo can el
1da 2013 art. 18) £ El canlralista

e seguridad y &a

an los Cenlros de Formacion y Direce

abakidad con |as normas, raglamentos y |8 politica d
complzta sobre su estado de s
I, {Decrelo 1443 de 2014 ars. 5y 10} g. Informar a los
a5 de frabajo y enfermedadas laborales, h. Participar en las actividades de

les, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Administradora de Riesgos Laborales. i informar oporlunamente a los contratantes toda novedad dervada del
induccién al Subsisterna de Gesbion de Sequridad y Salud en el Trabajo
aiizar las actividadss de capacitacian presenciales o
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad |
que hagan parte del patrimonio del SENA o de olras enfidades
ados para al desarolle del objeto del contrata, por lo |

fentes en ka ejecuckn coniractua

imer paga de honerarios. k. Agislir y re

uestos al servicio de ka2 antidad, y que Iz hayan sido enlreg
& conlrol y vigiancia. En consecuancla, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor yio

raspectivo y @ los organos. de control fiscal y discipiinario, de ser procedente, 4. El conlratista debara
o de Gestian y Aulocontrol *SIGA” del SENA el cual se encuenira documentado

miso. 5. En cumplimianto con ko establecido an el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el

aclividades contractuales; asi mismo debe pariicipar en actividades de impl o
uenas praclicas ambientales. 8. Presentarse en los ambientes de hmc&:“;:;?ﬂﬂ; i;:;n:;r:{; ﬂe
' 2]

un servicio de calidad y de b
gramadas & los aprendices cumplienda con la sjecucion de la formacion profesional. 7. Los Instructo
S ructores que

|as actividades pro

[apdrmipans {de acugrdo can | da
rvicia, (de con la programacian de (s fichas de formacidn), en cualgui
: Iera de las jomadas menci |
ncionadas

8. Reportar en gl sislema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias de iniclada sl Vinasia vi
e y/ o antes de

|a pecesidad del s
anferiormente.

ra las jomadas diuma, noctuma y fines de semana, deberén eslar en disposicion para ser programad
ados segun

al Grupe de Seguridad ¥ Salud en & |

urar &l cuidado integral de su satud. b. 1

la terminacion del misma segun correspanda, fodas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
N Ge su responsabilig
ad,

| mantenienda cons

formalivo, fales como:

Adninn 2 do 8

iar it St 2z | ok o e 50 o
ju , Craacidn de rutas b U conerenc

¥ asociacion de aprendices R:;sirleé proceso

: e juicios

. 16 numeral 2). e. Examenas medices |

alud e informar oparfunamente al SENA I

| eficacia del 51GA, el cumplimiento de las politicas, los objelivas y requisitos del mismo, los asp |
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| waluamm del reconocimienio de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico aporiunamente anomalias, |
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y lode lo concemiante a su objeto
Cunlra:ma!. 9! F‘r_epamr. orientar, desarrcllar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las esiralegias de |
respuesta Tshmnal para los diferentes grupos poblacionales obisto de Formacion Profesional Integral. 10, Participar en la |
programacion y sjecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
| previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contraclual de ejecitar acciones de formacién diferentes a la induccian. 11. |
Boa_d'fwar en el proceso da ingreso, 12, Adelantar aclividades como gestor de proyecios cuando e Coordinador Académico lo |
dasigne, para apoyar la programacian y sequimiento de la formacin por proyectos o conjunio de proyectos por redes tecnologicas |
que garanticen |a integrakdad en fa sjecucion del proceso de aprendizaje. 1,) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estralegias |
pedagbgicas, el medio ambiente educalivo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente o5 farmalos
| corespondientes. 14, Parlicipar en el desarroll de innovaciones padagdgicas y del drea gspecifica en que se desempedie, |
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolln sostenible, 15. Formular, ejecutar y evaluar
| dla_gljﬁshms que conllaven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos producios propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de dessmpefio, y segin las necesidades del entomo. 16.
Colaborar en el disefio y ejecucitn de programas de actuslizacion de instructares del SENA y da olras enlidades, en aspectos
pedagdgicos y del la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 17, Incorporar las lendencias {ecnolbgicas, pedagdgicas
| y de gestion, al disefio lécnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 18. Participar
| en log comités de evaluacion y seguimiento, asistir puntualmente a las cesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar
activamente con las disposiclones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn y tener senlido de pertenencia con la
| Institucion. 19, Participar activaments en las actividades de formacion programadas por el Cantro en el drea cultural, deportiva,
| recrealiva, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter prevenlive que ameriten de su-apoye y asesoria, |
| adicionalmente en actividades de blenestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 20, Participar activamente &n el Plan de |
Majoramiento y Actualizacion de los instructores, 21. Emitic concepto cuanda le sea solictado, acerca da lns planes y programas |
presentados por enfidades aspirantes a ingresar a la cadena de formiacién o a oblener reconocimiento de cursos, 0 sobie |
especificaciones fécnicas de maquinaria y equipo, maleriales e insumas: para la formacion profesional integral. Presentar su |
conceplo y recomendaciones. 22. Participar en la concertacian ¥ coordinacién inferinstitucional para la pecucion de proyecios da |
desarrolio y acciones de Formaciin Profesional Inteqral, proyeclos de desarolio seclorial, regional, municipal y ueEedal. 23.1)
| Desanollar mecanismos gue faciliten 1a iaflexion, fa inncvacian, el espintu investigativa, la creatividad ¥ la autaev_a!uamén en los |
| aprendices para su majoramiento continuo. 24, Parlicipar en procesos de promocion de los programas de Fum_vamdn Profesional
| inteqral, senvicios y aclividades da divulgacidn lecnoligica, programados por el Centro de furmacmn. 25, Hﬂmlegfar_hs libros, ||
| Bquipos de chmpudo ylo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en |a unidad de Informacian dentro de los plazos ﬂsllpuiada_s ¥ |
i presentar el paz y galvo comespondients para gl (ltimo pago. 26. Conformar kos equipos de desarmllo curricufar interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoligicas, para garantizar inlegridad en la formulacion de proyectos
formatives, of disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de falleres e ltems que alimentaran los bancos de pruebas, para la
| saleccion de aprendices enire ofras. 27. Las demds necesanias para &l cabal cumplimianto del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Can la suscripcion de este contrato, e SENA queda autorizado expresamente por el (la) Conlbratista para verificar sus
antecedentes judiciales y ta informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacian correspondientes, con el uso y
| tas condiciones sefialadas en las normas vigentos. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales da aulor de lodos los
documentos y desarrallos que produzca o realice e (1a) CONTRATISTA en virlud de la elecuclén del presenie conlrato, seran dae
propiedad del SENA: 5i hay lugar 2 publicacionss se dard el respeciivo reconocimiento de los derechos marales de autor.
| pARAGRAFO TERCERO: En caso da requerirse el desplazamiento del contratista para desarmollar aclividades directamenta
| relacionadas con objeto del contralo, este sera infarmade por parfe del supenisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias
para facilltar su desplazamiento, bien sea dentro del temitono nacional o fuera de esie, de conformidad con lo establacido en |a
| resolucian que para el efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el conlratista por prestacion de
| sarvicios profesionales, presente incapacidades médicas, se suspendera el contralo por los dias que dure dicha inca
; gy A pacidad.
PARAGRAFO QUINTO: Aderids de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a: 4. port
| camné que ko identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo &l tiempo que permanezca en las instal o
1 antidad, o fuera de &sta, cuando por razones derivadas de fa ejecucion del Contrato deba representarla en aclanes de
Coniralista-SENA. 2. Asi mismo, para efectos de desarollar el objeto contractual, es decir, Impartir Formacion P ;EE}I calidad da
y para el trabajo, debera hacerlo vistiendo la respectiva bata blanca, de uso da los instructores del SENA, cy clesianal Integral
personalmente. La presentacion personal do los instructores debe ser en traje formal. 3, . Eswn costo debera asumir
seguimiento, acompanamiento, retroalimentacion y evaluacin a las actvidades de formacidn aﬂh:'w de implementarian,
tos. ambientes, y dispuestas en |a plataforma Blackboard, s realizard de manera presencial en | Onales 2 Ias establecidas en
formaciin durante da |as jomadas de formacion de tas fichas cormespandientes, FRﬂHlBIEIDHEBn. a5 nstalaciones
axpresa da abstenerse e realizar cualquier acto, conducta o accion de diserimingeis S:El contratista tiene |a obliqar:
aducativa del Centro de Sanicios Financieros. El contratista NO debers realizar actys aprendices y | |93F-I¢TI
acoso saxual en conira de ks aprendices, compafieros de irabajo y la comy conductas o agci ¥ 18 comunidag
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| por el Decrelo 1082 de 2013, para amparar &
asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas de!
| y con una vigencia igual @ su plazo de

garani
| 52 presente uno da los eventos da incumplimientn cublerio por |3
| y con &l procedimiento sefilados por kas normas vigentas. cLﬂsuu SEXTA-
|| honorarios del presente Contralo
| axpedido por el Grupo de Apoyo

j controly
2=l como de la calidad de ks senvicios

| Financleros, o de quien designe por
SENA, el Supervisor del conlrato ademas de velar por el cump
Ley 1150 de 2007, los art
en la Resolucian Mo,
| que surjan por 3
on ol manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas ¥ clausula pana_Bes |
iafi idad gs siglientes pslipulaciones. 1) E
(la) CON TRATISTA &

| serén san ;
| declaratoria de incumplimientd cadu

| dioz (107%) del valor el contrato. P

cuenta o principia de
17 de la ley 1150 de 2007 y B de la Ley 14

1082 de 2015,
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g:;z:&hgma;n&;ﬂ;s profibiciones como condiciones especiales de trabajo y reconoce que en caso de incurric en tales
hele qmmimmem de accitn astlahhj.'.ida en el m_anuar de acoso sexual y los prolocolos establecidos para {ales fines
Ak D et m ds:gmdlspﬂslm mntermas del Cenlro de Sarvicios Financieros y fa Lay 1257 de 2008.8)
o i ENA: Ade las obligaciones y estipulaciones sefialadas gn las Leyas 80 de 1993 y 1150 de 2007,
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, of SENA se obliga &: 1, Verificar previo & la suscripcion dal presents

contratn los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarias, en fipulada
- ,&n la forma es en |
:‘SI-! contralo. K IF'l'_asla.r la mayor colaboracin nacesana al (1a) CONTRATISTA para la comecta ejecucion del objelo confratado.
- Poner nqmmssqﬂﬂ ded {la) CONTRATISTA la informacién yfo documeniaciin que requiera para la cabal efecucidn del conlrato. |
5 Raaiza]rmlchmﬂn al (1) CONTRATISTA acarca del Subsisiema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, 6, Garantizar
las capacilaciones relacionadas con ol Subsistema de Gestidn de Sequridady Salud ane! Trabajo de SIGA CLAUSULA QUINTA.- |
ia Unica. EI (La) CONTRATISTA se obliga a consfituir a favor del SENA una garantia €n una de las modalidades sefialadas
| contralo, en las condiciones que establacen esas nonmds @ fas que las modifiquen, |
contrato estatal: por um valor equivalente al 10% del valor total def misma
rir de fa expedicion de fa misma. Ests

i ejacucion y cuatro (4) meses mas contados a pa

a ampara enire offos, los esgos de que traa ol articuls 2.2.1.2.3.1.7 del Decreln 1082 de 2015, PARAGRAFD. Cuando
por s garanlia, la entidad procedera a hacera plectiva en os iéminos
aci sstal: 1 valor de 105 |

Presupuestal No 33164 anero 11 de 2018

| CLAUSULA SEPTIMA.- au sign: El

trato y e cada yna da sus obligacionas,
Conlralistas dal Ceniro de Senvicios |
ndizaje ||

s hata con cargo al Cerfificado dé Disponibilidad
Adminisirative Miro de la Regional Distrite Capda
y adecuata ejecucon de esle con
ari 4 cargo del Supenvisor (a}- de
aniro de Servicios Financleros, del Sanicio Macional de Apre
fimiento de fo estahbiecido en &l articula 4 de k= Ley 80 de 1993, 13 |
i las funciones sefialadas

18 de la Ley 1474 de 2011 {anticorrup<ion).
i Hique o remplace, 8s
procadimiento safiziadd

vigilancia del cabal cumplimignto y & completa
tados, esl

pres
escrito el Subdirectar del C

iculos 44, 83, B4, 86y 1

0202 de 2014 ( manual de in )
2 raquierd cam

irato, cuando 8
panal niaria: El mmplimantadahasnh

n aso de que hay? lugar @ 1a

naluralaza de este CoN

. | SENA podra exigire al

ienio (10%) del valor lotsl del Contrato, o cual no fo exime

| incumplimiento e5 parcial por parte de &l (la) CONTRATISTA, sin que |

peidad, éste reconocerd y pagara al SENA, una multa

tardo en el cumplimiento de la respactiva obfigacion, sin superar al |
da Iz cléusula panal y da las multas se fendra &n

jwalants al 0,5% del yalor del Con
ARAGRAFD PRIMERO: En la aplicacion
proporcionalidad y 58 dara previamantg cumplimiznto 2l dabidp procesa, de con
74 de 2011 {anti idn) y a lo prevista en el articulo 221.2.3.1.19 del Decralo
DO: En caso de que el (fa) CONTRATISTA no pague &l valor de la clausula penal 0 dela
diente, &l SENA haré efectivo su pago & través de la poliza |

PARAGRAFO SEGUN
| acto administrathvo comespon
de al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion

p indicado &n &

| mutta dentro del teamin
Irailo b I deducica de cuakquier canlidad que adeu
cidad: Se adoptard esta medida de conformidad con

| da cumplinianto del con
e:pmsameme oon

|
| CLAUSULA DECIMA- |
modificaciin & intempratagin wiilaleral, an lg Emminos 83
DECIMA PRIMERA.- Term nagién anlicipada de contrato por mutuo acugrdo: En cualquier momente, durante la vigencia
<isecrila por las partes, en la cua ado anfiipadamente de muluo acuerdo, que cONStars por escrilo en Un acta
r i f
| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesién del Contrato: terminado el contrato,
| conirato & ofrd
= wﬂ;ﬂ&m El prese
Regisiro Presupuestal comespondiente por paris del SEMA, la constitui
. ion d it
idn de la Garantia Unica por parfe del (la)

|5 frma de este contrato, CLAUSULA NOVENA. -
80 de 1993 y por las causales epfialadas en esa Ley y en fas damés normas vigentes.
rezente conlrato l2 terminacin, ‘

inacién: Son aplicables &l p
5 vigantes. CLAUSULA

et an el articulo 18 de 18 Ley
1993 y demas norma
del

ctacién, Modificacian
tablecidos en Lz ley B0 de

s podran darfo par fermin

| s¢ indicara expresamente la fachg a partir da la cual acugrdan dar pos

[ El (la) CONTRATISTA no podra ceder folal ni i
natural o |uﬂdk?&a‘ga|mﬁ:;mﬁ:‘ackfm pievia ¥ expresa del SEMA, ﬂuugﬁgﬂ;;émfig&?;nm
contrato s enliende perfaccionada con [a firma de las parfes contralantes. Para 2;;

contralo, las pa

persona
[1]

m

gjec
CONTRATISTA ¥ e
m;mpgihll dades, Conflictp de Inlereses g Impedimentos: Efla) CONTRA
curtida con la firma oo este confrato, . TISTA declara bajo la :
L8 19,5 ks haoia) o e ".?fm“'ciﬁi‘i?f ﬂ;”umm o |
s de inhabilidad
ol

| <5 enliends
incompaibiidad, co
igualmante que 6 &

para su pago ¥ que 0 e
QUINTA - Suspension; plaze de ejacuciin del presants contrat podrd sar suspendi
0 EXCEpCionalme

ntz de

Nlmuda!

nflicio da interases o impedimento, seflaladas en la Consti
ncyanta a paz ¥ sahvo con &l o Hact ¢ tilucian, fa Le 2
o &5 deudor del Es!.:;; 0 :Eu?: :ﬁﬂmrmn el SENA, o que adauﬂé?léa QDFM!WN vigente, decla
f ha suserito acuerdg de s ul,. no han vencida los ;ﬁrmi ra
igente. CLAUSULA DECIMA
DECINA |

manera lempaoral |

hard realizar el
ligaciones del conirato §

fliuo de fasacion |
del pago d@ |
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Fuerza mayor o casa foriuilo, pof causas debidaments

| justificadas, previa soliciud del [la) CONTRATISTA. La suspension se hard mediant acta suscrita por las partes en fa cial sg
expresard su causa, el tarming de la suspension y 13 fecha en que se reanuda la ejecucion del contralo, PARAGRAFQ: En caso
al

de syspension &l ua.}ﬂﬂNTﬂ.u.TlsT.ﬁ sa obliga 2 informar 12l events al Asegurador y & ampiar las gasantias,

lérmino que dure fa misma. CLALSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién |sboral: Las paries dejan constancia expresa
o 32 - numeral 3 de la Ley B0 ge 1093 y demiss normas cancordantas

| que e presente conlralo 58 suscribe en al marco ded articu

y complementarias, por i cual declaran que no conlleva refacion fabaral ni preslaciones sociales, sd ajpcucién se hard sin |

subordinacién alguna, gozanda &l contratista de independentia en |2 preparacidn y elecucion del contralo. CLAUSULA DECIMA |
SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De conformidad con el ariculo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que medifico et ariculo 60

| de o Ley 80 de 18083, no sera fquidado &l presente contralo cuanda el Supenvisor del misma cerlifiqué a SU finalizackin que &l

objedo y lodas las obfigacionses dal contrato fueron cumplidas & satisfaceidn por el Contralisla ¥ que & éxte sa la canceld el valor
fotal de fos honorarios pactadoes. En caso contrara, o cuando el condratsta preseria reclamacion gue impida considerar qua as

| partes han {grminado &l contrata a paz y salvo, el present contralo sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientas a fa fecha de su lerminacian por cualquier causa; en ol evento de que las partes no laguén a tn

| acuerdo, 8l SENA procedera a liquidario unilateralmenta &n las condiciones y tirminos establecidos &n |os articulos B0 da la Ly

| 50 de 1993 y 11 de fa ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad do la infarmac on y confidencialidad EL
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la poliica ¥ |as lineamientos de Segqundad de [ Informacion y Gestion de los activos

| de I Informacion que e eniregua el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obfga 8 od revelar, durania (3 vigencia del esie

|| contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su pepiracion, [a informasion confidancial de propiedad del SENA, de la que el

| CONTRATISTA fenga conocimiento con geasion o para la ejecucion de este conirato, si ol pravio consentimient escnio del

mismo. Se considera informacitn confidencial cualquier infarmiacian lscnica, financiera, comercial. estratégica y, en general,

| cualquier informacian relacionada con 1as funcianes, programas, planes, proyecios yio actividades del SENA. EL'!‘US’UL;

| DECIMA NOVENA:- Domicilio: Para todos oS plactos legales ¥ ﬁs-:ara:a Ilaé gﬂ% f;}g&ﬂﬂﬂﬂ*ﬁﬂ;ﬁﬁxmﬁ;&ﬂm ,

3 i enlandara coma domicilio 2y tel i

| Bogota D.C y para efactos de nolificacian & nt;TG EP. CLAUSULA VIGESIMA: Lunar de Ejecucidn. E11gar de ejpcucitn 4

en las siguientes circunstancias: 1. o & mutun acuerdo de las partes. 2

los dalos reportados y validadas en &l aplicaliv

| presente contrala sard la cidad de Bogota D.C.
;

b s fima ¢ presente contraio €0 {a cludii de Bogots 0., & 2 5 ENE 2018

I' POR EL SENA = EL {LA) CONTRATISTA

|

[

| Q g: D !

3 3 oy VL.
? Er Ef i yESIGA VANESSA VARGAS CUHI‘LL_DS/
c NG, 79,276,128 Bagotd L e C. Mo, 1.022.386.654 e Bogeta
| cupdirector (E) del Contro de Sepic Financieros

minisirativo

Reviso: Tdliana iauer Colina- Waduraldul Grupo de Apoyo Ad
I Proyecto: Mally L1§Ifia Dimate Mann- Contratacién

GTH.F AT v Ae
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SENA ACTADE SUSPENSION Y MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACIONDESERVICIOS No 3710 del 25

AYI de enero de 2018, SUSCRITD ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y YESICA
VANESSA VARGAS CUBILLOS

EEIEEQ"T“?'TE"RWE ROMERO CONTRERAS, domiciiado en la iudad de Bogots, identificado con [a Cedula
Finnncie:aﬂ ;ﬂ; 9.276.129 EIpEt!IdEI en Bogotd, quien en su calidad de Subdirector (E) del Centro de Servicios
do ;: 1 ENA, Regional Distrito Capital, cargo en el que fue nombrado mediante fa Resolucion 0023 del 10
enero de 2018 y se posesiond con el Acta No 007 del 10 de enero de 2018, acluando en nombyre y representacion
del sEF'I"I".IIL'-'IIZ' NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico del orden nacional adscrio al Ministerio |
del Trabajo, en _'-'lr'lud de |a delegacion de funcicnes olorgada en la Resolucion 0054 de 2018 y la Resolucion 69 de 2014
0 la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de olra parle YESICA VANESSA VARGAS CUBILLO
identificado [a) con la C. de C. No. 1.022.386.654 de Bogota, persona natural que en adelanle se denomina el (la}
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta de suspension y modificacion del Conlralo de Fras:l,acﬁérﬁ
de Servicios 3710 del 25 de enero de 2018 previas las siguienles CONSIDERACIONES: 1. Cue el 25 de enero de
2018, las paries suscribieron el conirato de prestaciin de servicios de la referencia, cuyo objelo es: * Prastarlos sal\iﬂb%
p&rsnna!a-s de caracter temporal como instruclor en fos procesos de produccidn, disedo, desarrolio currcular,
invesfigacion, acompariamianto a los aprendices en la ejecucion de la formacidn profesional en sus elapas lecliva yio|
productiva, como gestor de proyectos formativas yio autogvaluacion, yio registra calificado, o actividades de fa mesa|
smunaI: asi coma qcthridades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Dishile Capital” 2, Que de conformidad con fa clausula segunda del
conlrato, el plazo se pactd por el termino de Nueve (%) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezara a||
cantarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucin indicados en el contrato, lo cual
ocurmio el 25 dg enero de 2018.3. Que mediante comunicacian radicada con el N° 2-2018-029574 del 15 de mayo de
2018, la supervisora del conlrato ANA LORENA POLANCO VALENCIA da visto bueno y recomienda la suspensidn del
confrato N° 3710 del 25 de enera de 2018, manifestanda que: “fenienda en cuenta fa Resolucidn N* 1958 de 2017, por |
la cual se establece el calendario académico y de labores de fos ceniros de formacitn para ef aflo 2018, en la cual 2|
delerminan las fechas de la jomada d integracitn para I comunidad educativa, entre e/ 9 y f 13 de julio inclusive ||
que por necasidades del servicio la subdireceion def centro de Sendcios Financisros y e Coordinacidn Mizional de |
determinaron suspender el contralo por cinco (5] dias comprendidos entre el 11 y &f 15 de julia de 2018, ambas fechas|
inclusive, con fecha de reiniclo ef 18 de fulio de 2018, * as mismo salicila prorrogar la fecha de terminacian de la)
ejecucion del contraio N°37 10 del 25 de enero de 2018 hasla gl 29 de octubre de 2018, 4. Cue la clausula Decimaly
Quinta del contraio eslablece que ef plazo del mismo podra suspenderse excepcionaiments da manera temparal por i)
muluo acuerdo entre las paries, 5. Que con e fin de garaniizar la comecta ejecucitn del contralo, es necesario modificar |
la forma de pago, teniendo en cuenta que exisfe un (1) dia de diferencia _entre_!a proyeccion del conirato & inicio. [}
6. Que de conformidad con lo anterior, las partes proceden a suspender la ejecucion del conirato y modificaria conforme f
alas siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: Suspender el Conlralo de Prestacion de Servicios No. 3?.“] ||
del 25 de enero de 2018 por el periodo comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas fechas inclusive. |
CLAUSULA SEGUNDA: Promogar la ejecucion del contrato N° 3710 del 25 de enero de 2018, hasta el 29 de |
oclubre de 2018, sin excedsr el 19 de diciembre de 2018. CLAUSULA TERCERA: Modificar la clausula lercera |
del contralo, Ia cual quedard asi; CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: I valor total del presente |
contrato es maximo de TREINTA ¥ DOS MILLONES CIENTO CINGU ENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS |
DIECINUEVE-PESOS ($32.153.319) MCITE, sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contralisla de la |
sigulente manera: a) Un primer pago hasta el 15 de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS |

OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS (52.381.727) MCITE. b) cuairo (4) pagos iguales del |
16 e febrero al 15 de junio de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS |

NOVENTA Y UN PESOS ($3.572.591) MCITE, cada uno. ¢) Un pago del 16 de junio al 15 de julio de 2018 por valor de |
DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y MUEVE PE3OS ($2.977.159)
MCITE. d) tres (3) pagos iguales del 16 de Julio al 15 de oclubre de 2018 por valor de TRES MILLONMES |
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (33.572.581) MCITE, cada uno. e} |
Un pago final por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SEIS '|
PESOS ($1.786,296) MC/TE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el '|
cronograma defirido por el Centro de Servicios Financieros, en |a cuenta de Ahorros N° 4662020879 del Banco
Colpatria cuyo fitular es el (la) Contratista. CLAUSULA CUARTA: Durante el termino de suspension del Contrato |I
no habr lugar a reconocimiento de honorarios por parte del SENA. CLAUSULA QUINTA: Para el reinicio de i'-.-‘ll

ejecucion contraclual, las partes acuerdan que no sera necesaria la suscripcion de un acta de reinicio por cuanto




L]
SENA ACTADE SUSPENSION Y MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 3710 del 25
f&l de enera de 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y YESICA
VANESSA VARGAS CUBILLOS |

reiniclara las actividades propias del objelo contractual el §

on la CLAUSULA DECIMA QUINTA del Coniralo, |
spension y allegar al SENA dicha

queda plenamente delerminado que e (ia) contralista,
dia 16 de julio de 2018. CLAUSULA SEXTA: De conformidad ¢

el (1a) contratista deberd informar a la aseguradora sobre la presente acta de su
modificacion. CLAUSULA SEPTIMA: Las demas clausulas del Contrato de Preslacion de Servicios Mo. 3710 del

25 de enero de 2018 permaneceran indemnes. CLAUSULA OCTAVA: Remitase la presente acta de suspension |
al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto para lo de su compelencia. CLAUSULA NOVENA: De conformidad con lo
establecido en el ariculo 2.2.1.1,1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sislema
Electronico para la Contratacién Plblica - SECOP. CLAUSULA DECIMA: La presente suspension y modificacion

se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de las partes.

Se firma la presente acta en fa ciudad de Bogota D.C, el ,
& i Zﬂ'ﬂ
POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

C. de C. No. 1.022.386.654 de Bagotd

J .
ks e — Sl
ENRICUE ROMERD © ERAS YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS
¥

Vbo, ANA LORENA POLANCO VALENCIA
Supervisor (a) del Contrato

| Reviso: Taliana &l (spina- Coarfinadara del Grupa de Apoyo Administralivy
| Proyecto: Nelly Mapia Dimate barin- Conlratacin

__ GTH-FI1N V.01 | |



SENA  ACTADEADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3710
A DEL 25 de enero de 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS C O i n
FIA

nire 1os suscritos, IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN, domiciiado en la ciudad de Bogot, identificado con la Cedula de '

Tiudadania No 79.317.008 expedida en Bogoté, quien en su calidad de Subdirector del Centro de Servicios Financleros del |
SENA, Regional Distrito Capital, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion 1780 del 09 de oclubre de 2018 y se |
posesiond con el Acta No 217 del 09 de octubre de 2018, actuando en nombre y rapresenlacion del SERVICIO NACIONAL DE |
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrilo al Ministerio del Trabajo, en virlud de la delegacion
de funtiones olorgada en la Resolucin 0054 de 2018 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de olra |
parte YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS identificada () con la C. de C. No. 1.022.385 654 de Bogola, persona nalural que
en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta de adicion y proroga del Contraio |
de Prestacion de Servicios No 3710 del 25 de enero de 2018, previas las siquientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 25 de ener |
tie 2018 las partes suscribieron el contrato de prestacion de sevicios de la referencia, cuyo objelo s 'Emsfarl los .samnus
personales de carcter temporal como instructar en los precesos da produccion, diseda, desaralio curricular, investigaciti, |
acompaRamianto a los aprendices en la ejecucion de la formacitn profesional en sus elapas Jectiva yib productiva, come gestor
de proyectos famalivas yo aufpevaluaciin, yo registro calificado, aclfvidades £ j

se denven de fos diferentas programas y especialidades impartidas por ol Caniro de Servicios Fnanciens da«_’SEf‘-'A Regianal
Distrito Capital.” 2. Que &l plazo da ejecucion del contrato se pactd por un tarming de Diez (10) meses y un (1) dia, sin exceder el
19 de diciemibre de 2018, contado a partir de! cumplimiento de Ios requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucion indicados en & |
contrato. lo cual ocurmib el 26 de enero de 2018.3. e &l valor 1otal del coniralo asciende a la suma de TREINTA Y CINCO |
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($35 844.996) MCITE 4. .
Que el 75 de octubre de 2018 se suscribit adicion del cantrato por valor da TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA ¥ LN |
WL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS [$3.691,677) MC(TE, por un bérmina de Un (1) mes y un (1) dia hasta el 01 de |
ficiembre de 2018 5. Qua ANA LORENA POLANCO VALENCIA supervisora del contrato, medianta justificacidn de fecha 21 de
noviemibre da 2018, sdlicia y recomienda prorrogar ol contrala por el Wémmino de doce | 12) dias ¥ adn:l:_marl'u enfa suEna de UN
MILLOM CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTA ¥ SEIS PESOS (31 428 036) MCITE, manifestando que _e} valkyr ¥
llempa de efecucion del contralo, no alcanza para afendar completamanta fas actindades e aprendizae a'efr.::_:a.rr.:a mwes-fm dr.-

los progremas de farmacion de la Coordinackan de Camabilidad, Finanzas e impuestos, el Cenfro e Servicios Fnantiemos, segun
resclucin 1950 de 20177 6. Qua para amparar la presents Adician, el BENA cuents con el Cerificado _dl Dispanibifidad
Presupuestal No. 3318 de enero 11 de 2018, expedida por &l Grupo de Apayo Administrativo Mixto, cuyo objeto =5 alender 13 |
contralacion de Senvicios personalas en la presente vigencia. 7. Que el ordenador del gasto, considara viahlia ¥ 8n conNSECLEANcA
ondena la presenie adicion y prétroga. B, Que en vitud de lo cansagrado en ol inciso segqundo del paragrafi del asticulo 40 de [ |
Ley B0 de 1953, los contratos que calabren las Enfidades Estalales no pusden adicionarse en mas dal cincuenta por ciento (50%)
da su valor inicial, 9. Que el valor de [a presants adician no supera el parcentaje eslablecido par la Ley, sefialado en el numeral
anfariar, 10. Can fimdamanto en Las anteriores considaraciones las panes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de
ejecucitn del Contrala de Prestaciin de Servicios No 3710 gel 25 de eneo de 2018, que se regira por ta Ley BO de 1943, sus
disposicianes reglamentanas, {5 damds normas que regulan ia maeriay las estipulaciones contenidas an las siguientes clausuias:
CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorogar l plazo de ejecucian dal Conlrato de Prestacién de Servicios Mo 3710 del |
25 de enero de 2018 &n doce (12) dias, hasta el 13 de diciembre d 2018, sin exceder el 19 de diciembre de 2018, CLAUSULA |
SEGUNDA: Las partes convianan adicionar el valor dal Contratn de Presiacian de Servicios No 3710 dei 25 de enero de 2018 &n
s suma de LN MILLON CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTA Y SEIS PESOS (§1.420.036) MCITE. |
CLAUSULA TERCERA: El valor totzl dal Contralo suma TREINTA ¥ SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO

MIL TREINTA ¥ DOS PESOS (337.274.032) MCTE CLAUSULA CUARTA: Modificar la clausula segunda dal contrato, la cual
quedardash: CLAUSLILA SEGUNDA - Piazo: Fi plazo de ejecucion dal presente conirato sera de diez (10) meses y trece (13) dias,
ein exceder &l 10 de diciembre de 2018, CLAUSULA QUINTA: Modficar la clhusula tercera del contrate, la cual quedard asi.

- Valor y Forma o - El valor total del presante contratn as maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES |
DOSCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL TREINTA ¥ DOS PESOS (§37.274.032) MC/TE. Esta suma sera pagada par el SEMA |

al contratista de I3 siguiente manera; a) Un primer pago hasta el 15 de febrero de 2018 por vaior de DOS MILLONES |
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS {$2.381.727) MCITE. b) cualro (4) pagos iguales del

|
16 de fabrera al 15 de junio da 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTAY DOS MIL QUINIENTOS HOVENTA |
¥ UN PESOS ($3.572 501) MC/TE. cada uno. c) Un pagoe del 16 de junio al 15 de

julio de 2018 por valor de DOS MILLOMES |
KOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA ¥ NUEVE PESOS ($2.977.150) MCITE. d) cuatro (4) pagos iguales

del 16 da fulio al 15 de noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

NOVENTA Y UN PESOS ($3 572 581) MC/TE, cada uno. ) Uin pago final por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA I'

¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($3.334.418) MCITE. Los honorarios seran pagades por el SENA al |
;ﬂnﬂiﬂa de acuerdo al eronograma definido por el Cantro de Servicios Financieros, en la cuenta de Aharros N* 4BB2020874 del !
co Colpatria, cuya titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera |

sar informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los rdmiles pertinentes. PARAGRAFQO SEGUNDO: Para que el SENA |

pueda adelantar los tramites adminisirativos para el | i I
_ _ pago, €l (13) Confratista debe acreditar previam i
requisitos de paqo, fales como la certificacidn expedida por el supervisor del contrat ; TR ol

e A AR Y ANk T ol e e s e, £ la que acredite el cumplimiento a entera
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. SENA

ACTADE ADICI':JH Y PHﬁHHDGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3710
A DEL 25 de enero de 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

No. 3318 de enero 11 de 2018, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Reglonal Distito Capital, CLAUSULA |
SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor dal SENA, la Garantia Unica que ampara el conlralo de |
conformidad con las condiciones de este documento, por ¢l valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debetd presentar al |
SENA con el comespondiente comprobanie de pago para su aprobacion, CLAUSULA OCTAVA: Los sopories documentales |
correspondientes ala presenta acla de adicién y prirroga se encuentran elecirinicamente y pueden ser consultados en el aplicativ
de gestibn documental Onbase como: Certificado del Regisiro Presupuestal, Cestilicado de Disponibilidad Presupuestal, garantia |
confractual aprobada, Cedificacitn de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. Adicionaimenie se |
adiunta a eshe documento: E1 documento de justificacion v el eslado de cuenta del contralo expedido por el Grupa de Apoyo |
) Administrativo Mixto. CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de adicidn y prormoga al Grupo de Apoyo Administrativo |
*\ Mioto para o de su competencia, CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido en el adicule 2.2.1.1.1.7.1 dal Decreta

1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para fa Conlraiacion Piblica - SECOP. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: Las demés clausulas del Contrato objelo de la prasente adicién y prorroga conservan plena vigencia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presanie adicion y prirfoga se parfacciona con la firma de [as partes @ inicia su ejecuicion
con ka aprobacin de la garantia y el registro presupuestal,

Se firma la presente acla en la ciudad de Bogota, el
30 NV

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

VANESSA VARGAS CUBILLOS
Mo. 1.022 386 654 de Bogola




INESCO Aprobacién Oficial: Resoluciones 02-0055 y 02-0061 de 2016
emanadas de la Secretaria de Educacion de Bogot4, Distrito Capital

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, Contadora Publica, identificada con C.C.

1.022.386.654 de Bogots, ha prestado sus servicios profesionales a esta Institucion

Educativa como Instructora - Asesora en el Programa de Formacion Técnica Laboral en

Auxiliar Contable y Financiero, con vinculacién a través de los siguientes ¢
dra, del 2 al 23 de septiembre de

ontratos:

- Prestacién de servicios Docentes por hora cate
2017, por 32 (treinta y dos) horas programadas.
- Contrato Laboral Docente del 25 de septiembre al 5 de diciembre de 2017 por 155

(ciento cincuenta y cinco) horas programadas.
Contrato docente por hora catedra del 4 de febrero al 12 de abril de 2019 por 83

(ochenta y tres) horas programadas.

Contrato docente por hora catedra del 23 de abril al 5 de julio por 83 (ochenta y tres)

horas programadas.

Ha tenido a su cargo la orientacion de modulos de formacién en

Contabilidad Financiera, Nomina e Impuestos.
Se expide a solicitud de la interesada.

Bogota, D.C., 16 de septiembre de 2019

Directora de Gestion Humana

grin } Formacién técnica y humana para el frabajo

PBX (1) 340 68 68 / Cr 13 No. 42-19, Bogota

Aprobacién Secretaria de Educacion: Resoluciones 02-0055 y 02-006] de 2016
info@inesco-edu.co

Certificaciones de Calidad 15O 9001:2008 - NTC 5555/11 - NTC 5581/11

Programas con Reconocimiento Sena °
www.inesco.edu.co

Scanned by CamScanner
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Corporacien Universieria Minto de Dios
G T bl nare g fodns

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania namero 1022386654, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de
Enero de 2017 hasta el 27 de Agosto de 2017.

Actualmente se encuentra desempefando el cargo de Profesor Instrucior 1.

Para confirmacién de la informacion registrada en la presenie certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencién al cliente 5933004 extensién 8954.

Se expide en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de Agosto de 2017.
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Coord. Contratacion
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Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
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Corporacion Universiteria Minuto de Dios
Helucachin de colided 2 alcance de todes

La Gerencia de Gestidon Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comuin, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 1022386654, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 22 de
Agosto de 2016 hasta el 14 de Diciembre de 2016.

Se encontraba desempefiando el cargo de Profesor Instructor 1, con una asignacion salarial
mensual de UN MILLON NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.096.450).

Para confirmacion de la informacion  registrada en la presenie certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 exiension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de Diciembre de 2016.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coord. Contratacién

Pég. 1de 1

Calle 81B No, 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bagota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



Yesica Vanessa Vargas Cubillos

L DISTRIBUCIONES EYG S.A.S
NIT No. 900.784.483-2

Bogota Septiembre 24 de 2018

CERTIFICACION

Se hace constar que la sefiora YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS,
identificada con cédula de ciudadanfa No 1.022.386.654 de Bogota, presta
sus servicios en esta empresa como contratista en la supervision y manejo
del drea de calidad, asi como en asesoria contable.

Fecha de inicio de la labor contratada: 02 (Dos) de enero (01) del afio 2017.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de
septiembre de 2018.

Atentamente:

C.C 52, 9 5.00
REPRESENTANTE LEGAL
DISTRIBUCIONES EYG S.A.S
NIT No. 900.784-483-2

LUISAF kNA DA1 NZALEZ NINO

DIRECCION AV CARACAS No. 59 - 82 piso 3 TEL 541 59 15 -321 3864044
EMAIL DISTRIBUCIONES.EYG@QUTLOOK.ES

Numero de contacto: 320 448 77 99 — 301 783 65 17
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© Corporacion Upiversitariz Minuse de B4
Educacian de cefided al alzance de mdm

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DICS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 1022386654, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 22 de
Agosto de 2016 hasta el 14 de Diciembre de 2016.

Se encontraba desemperiando el cargo de Profesor Instructor 1, con una asignacion salarial

mensual de UN MILLON NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.096.450).

Para confirmacion de la informacion registrada en la presenie certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 exiension 6954,

Se expide en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de Diciembre de 20186.

Cordialmente,

HENRY SANCHEZ SANDOVAL
Coord. Contralacion

Pég. 1de 1

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu




% SOCIEDAD ADMINISTRADORA EDUCATIVA S.A.S

APROBACION OFICIAL No. 001993 S.E.C. — 5305 — 8810 — 4245 Y 6146 S.E.D.

SISTEMAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO,- PREESCOLAR
DISENO - CONTABILIDAD — INGLES

N

Bogota D.C. 13 de Enero de 2017

CONSECUTIVO 451

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO BRITANICO
APROBACION OFICIAL No. 06-113/363/09-370/09-060035/11 S.E.D.
NIT. 830.043.378-4

HACE CONSTAR:

Que la senora YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificada con Cédula
de Ciudadania numero 1.022.386.654 expedida en Bogota D.C; labord en nuestra
institucién con un contrato por prestacion de servicios, en los siguientes periodos:

v' Desde el 02 de Febrero de 2016 al 30 de Noviembre de 2016, en el cargo
de Facilitadora del Programa Técnico Laboral en Contabilidad Comercial.

v" Desde el 01 de Mayo de 2016 al 30 de Noviembre de 2016, en el cargo de
Coordinadora del Programa Técnico Laboral en Contabilidad Comercial

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Enero
de 2017

La referenciacion de la anterior certificacion se realizara Unicamente a través del
correo certificadoslaborales@institutobritanico.edu.co

.S

N B

MARTIN OVIEDO LIZARAZO
Director

Ludy R.

KENNEDY: Carrera 78k No. 38c-14 sur - Tels.:453 58 45
VENECIA: Diagonal 45 B # 52 C 20 — Tels.: 2705393-7109043
SOACHA. Autopista sur 16-22 — Tel.: 721 98 12 - 7811693




INESCO Aprobacién Oficial: Resoluciones 02-0055 y 02-0061 de 2016
emanadas de la Secretaria de Educacion de Bogot4, Distrito Capital

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, Contadora Publica, identificada con C.C.

1.022.386.654 de Bogots, ha prestado sus servicios profesionales a esta Institucion

Educativa como Instructora - Asesora en el Programa de Formacion Técnica Laboral en

Auxiliar Contable y Financiero, con vinculacién a través de los siguientes ¢
dra, del 2 al 23 de septiembre de

ontratos:

- Prestacién de servicios Docentes por hora cate
2017, por 32 (treinta y dos) horas programadas.
- Contrato Laboral Docente del 25 de septiembre al 5 de diciembre de 2017 por 155

(ciento cincuenta y cinco) horas programadas.
Contrato docente por hora catedra del 4 de febrero al 12 de abril de 2019 por 83

(ochenta y tres) horas programadas.

Contrato docente por hora catedra del 23 de abril al 5 de julio por 83 (ochenta y tres)

horas programadas.

Ha tenido a su cargo la orientacion de modulos de formacién en

Contabilidad Financiera, Nomina e Impuestos.
Se expide a solicitud de la interesada.

Bogota, D.C., 16 de septiembre de 2019

Directora de Gestion Humana

grin } Formacién técnica y humana para el frabajo

PBX (1) 340 68 68 / Cr 13 No. 42-19, Bogota

Aprobacién Secretaria de Educacion: Resoluciones 02-0055 y 02-006] de 2016
info@inesco-edu.co

Certificaciones de Calidad 15O 9001:2008 - NTC 5555/11 - NTC 5581/11

Programas con Reconocimiento Sena °
www.inesco.edu.co

Scanned by CamScanner



RECONOCIMIENTO OFICIAL S.E.D. RES Noss

COLEGIO # INSTITUTO 8586 DE DICIEMBRE DE 1997,
7473 DE NOVIEMBRE DE 1998 y

8664 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2001
1 CODIGO ICFES No. 079764 - DANE 313001104778
3 PROGRAMAS DE FORMACION PAR, 'RABAJO Y DESARROLLO HUMANG
: L RECONOCIMIENTO OFICIAL $.E.D.KES. Nos: 06-116 Y 06-117 DE 20091

www.colegioincade.edu.co

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO INCADE
CERTIFICA

Que la sefiora VARGAS CUBILLOS YESICA VANESSA identificada con la C.C
N° 1.022.386.654 expedida en la ciudad de BOGOTA D.C, Desarrollo para ésta
institucion educativa en calidad de FORMADORA en las areas administrativas y
contables inherentes de la catedra de las asignaturas Contabilidad costos y
paguetes contables en los programas técnicos laborales Este trabajo se
desarrollado de la siguiente manera:

INICIO: 9 de Septiembre de 2015 — FINALIZO: 17 de Noviembre de 2015

Su vinculacién con nuestra Institucién fue bajo la modalidad de Honorarios por
concepto de servicios profesionales.

Percibiendo Honorarios por Valor de Nueve mil trescientos pesos ($9.300.00)
m/cte. Hora catedra.

Esta Certificacién se expide en la Ciudad de Bogota. D.C, a los 18 dias del mes
de Febrero de 2016, por solicitud de la interesada.

AJAMARCA

R/L. COLEGIO INCADE

SEDES BOGOTA D.C.: VENECIA: Autopista Sur No. 49-51 Tel: 7242763 Fax 7242692; KENNEDY: Carrera
80 N° 38 B 28 Sur Tel: 4514511/2995295; BOSA/SOACHA: Cra. 77i No. 65B-90, Tel. 7805040/7820198;
BOSA/CENTRO: Cra. 80C No. 65-12 sur, Tel. 7557725

Cra. 19 No. 5-55, Barrio el Centro, Tel. 8975566.
PBX COLEGIO INCADE VIRTUAL: 5632347



RECONOCIMIENTO OFICIAL S.E.D. RES Nos:

IOI.EGIO @ INSTITUTO 8586 DE DICIEMBRE

7473 DE NOVIEMBRE

8664 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2001.
' CODIGO ICFES No. 07 - DAN 7
PROGRAMAS DE FORMACION PAR/ TRABA DESARROLLO HUMANG
RECONOCIMIENTO OFICIAL iS. Nos: 06-116 Y 06-117 DE 2009;

www.colegioincade.edu.co

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO INCADE

CERTIFICA

Que la senora YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS identificada con la C.C N2
1.022.386.654 expedida en la ciudad de Bogota D.C, desarrollo para esta institucion
educativa en calidad de Decente de Contabilidad, actividades inherentes Al desarrollo
de la citedra de los modulos correspondientes a esta darea. Este trabajo se ha
desarrollado de la siguiente manera dictando el modulo de Contabilidad, Matematicas
financiera Derecho laboral y Paquetes contables, Este trabajo se desarrollo durante:

e Inicio: Marzo 11 de 2014 - Finalizo: Noviembre 7 de 2014

La vinculacién con nuestra Institucién fue bajo la modalidad de Honorarios por
concepto de servicios profesionales.

Percibiendo Honorarios por Valor de nueve mil pesos ($9.000.00) m/cte. Hora
catedra.

Esta Certificacién se expide en la Ciudad de Bogota. D.C, a los 10 dias del mes de
Septiembre de 2015, por solicitud del interesado.

i

R/L. COLEGIO INCADE
COLBGIO ® INSTITUTO

cade
RECTORIA

SEDES BOGOTA D.C.: VENECIA: Autopista Sur No. 49-51 Tel: 7242763 Fax 7242692; KENNEDY: Carrera
80 N© 38 B 28 Sur Tel: 4514511/2995295; BOSA/SOACHA: Cra. 77i No. 65B-90, Tel. 7805040/7820198;
BOSA/CENTRO: Cra. 80C No. 65-12 sur, Tel. 7557725
SEDES CUNDINAMARCA: FUNZA: Cra. 16 No 12-90, Barrio el Centro, Tel. 82:;7400/8263510; LA MESA:
Cra. 19 No. 5-55, Barrio el Centro, Tel. 8075566.
PBX COLEGIO INCADE VIRTUAL: 5632347




Peluqueria

iNNOVA

CERTIFICACION DE TRABAJO

Certificamos que la seiiora YESICA VANESSA VARGAS
CUBILLOS identificada con la cédula de ciudadania No. 1 022
386 654 de BOGOTA D.C. Labora en nuestra empresa desde el 4
de Noviembre de 2012 hasta el 20 de Enero de 2013 con el cargo
de ADMINISTRADORA.

Cordialmente;

OSCAR ANTONIO PEREZ JAIMES
C.C. 91 159 586 de Bogota D.C

DIRECCION: Calle 12 Sur No. 30-45 SUR
PBX: 755 13 30—-311 586 64 68
E-mail: innova.disimagen@gamil.com



Peluquerfa

iINNOVA

CERTIFICACION DE TRABAJO

Certificamos que la sefiora YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS identificada con la cadula de
ciudadania No. 1 022 385 654 de BOGOTA D.C. Labora en nuestra empresa desde ol 3 de Enero
de 2011 hasta el 9 de Agosto de 2012 con el cargo de ADMINISTRADORA.

DECAR ANTONIO PEREZ JAIMES
C.C. 91 150 586 de Bogola D.C

DIRECCION: AV Cr 30 No, B-26 SUR
PEXM: 201 1944 - 311 586 64 68
E-mail: innova.disimagen@gamil.com



ERMOTECNICA
OINDUSTRIAL SA.

INGENIEROS CONTRATISTAS

Industria ¥ Comercin
WEL e e A

CERTIFICACION DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 INCISO 7 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Certificamos que ei sefor YESICA VANESSA VARGAS CUBILLCS identificadc
con cédula No. 1.022.386.654 de Bogota D.C. labord
para nuestra Compafiia TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A con Nit. 890.903.035-2, en el
proyecto : “Construccion de la reactivacion del Campo Riohacha segun contrato CLB RHC 989196
suscrito entre la firma TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. y CHEVRON PETROLEUM COMPANY."

Desde: 5 de septiembre de 2012 Hasta: 1 de octubre de 2012
Causa terminacidn del contrato: TERMINACION DE CONTRATO
Cargo Desempefado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Se expide la presente certificacion para los efectos que sé requieran, en la ciudad de Riohacha (La
Guajira).,
el dia 1 de octubre de 2012

Cordialmente,

/k'fe LUAGA PATINO
. Jef€ de PeFsonal
el.. 31

630257

BOGOTA : CALLE 100 Ho 9A-45 OFIC 501 TORRE 2 MEDELLIN : CARRERA 56 Mo 29 - 92
PBX 1 57 1 - 507777 PBX : 57 4 - 351 29 39
FAK : 57 1 - 6507777 FAX : 57 4 - 235 37 91

E-Mail ; gerencia@iermotecnica.com.co E-Mail : termotecnicadepm.net.co



FACIDPAR

“FACIL DE PAGAR"

CERTIFICAMOS

Que la sefiora YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificada con la cédula de
ciudadania 1 022 386 654 de Bogota D.C. Laboro en esta empresa desde el 2 de
Noviembre de 2009 hasta el 7 de Diciembre 2010 y el cargo que desempefio fue de
Asistente administrativa.

OSCAR LEONEL VARGAS CUBILLOS
C.C. 19 327 106 de Bogota D.C.

DIRECCION: Carrera 4 No. 4-33 Santandercito Cundi.
TELEFONO: 091- 8 473 842 / 300 553 02 91



