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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.1.022.386.654, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:   3710 de 25 de enero de 2018 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 

como Instructor en los procesos de producción, 
diseño, desarrollo curricular, investigación, 
acompañamiento a los aprendices en la ejecución de 
la formación profesional en sus etapas lectiva y 
productiva, como gestor de proyectos formativos 
y/o autoevaluación, y/o registro calificado, y/o 
actividades de la mesa sectorial, así como 
actividades que se deriven de los diferentes 
programas y especialidades impartidas por el Centro 
de Servicios Financieros del SENA Regional  Distrito 
Capital 

 
Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 25 de octubre de 2018 
 
Inicio de Ejecución: 26 de enero de 2018 
 
Fecha Terminación: 25 de octubre de 2018 
 
Término de ejecución: 09 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones 
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve 
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios 
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos 
mil quinientos noventa y un pesos m/cte. 
($3.572.591). 
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Suspensión: El contrato fue suspendido por el periodo 

comprendido entre el 11 y el 15 de julio de 2018 
ambas fechas inclusive por 05 días, por lo cual se 
prorroga hasta el 30 de octubre de 2018. 

 
2. Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde el 01 de noviembre hasta el 01 de diciembre 

de 2018 
 
Inicio de Ejecución: 01 de noviembre de 2018 
 
Fecha Terminación: 01 de diciembre de 2018 
 
Término de ejecución: 01 mes y 01 día 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de tres millones seiscientos 
noventa y un mil novecientos setenta y siete pesos 
m/cte. ($3.691.977). 

 
3. Adición y prorroga (2): 

 
Plazo: Desde el 02 de diciembre hasta el 13 de diciembre de 

2018 
 
Inicio de Ejecución: 01 de diciembre de 2018 
 
Fecha Terminación: 13 de diciembre de 2018 
 
Término de ejecución: 12 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de un millón cuatrocientos 
veintinueve mil treinta y seis pesos m/cte. 
($1.429.036). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
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talleres e items que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3) Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. -Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4..-Garantízar la 
actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógíc.as de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, 
así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de 
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, 
previo a la ejecución del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecución y las demás que sean 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8.1~1 instructor contratista deba 
aplicar el proceso de certificación de las normas de competencia 'Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados, 240201044" o la actualización 
"Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201 056' y 
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2018. 
 
 

4. Número y Fecha del Contrato:   4875 de 05 de Julio de 2019 
 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal para 

impartir formación profesional integral en 
programas de formación Titulada, Complementaria y 
seguimiento etapa practica en las áreas: 
Contabilidad, Finanzas e Impuestos, de acuerdo con 
los estándares del SENA, programados por la 
Coordinación Académica, del Centro de Servicios 
Financieros 

 
Plazo: Desde el 05 de julio hasta el 11 de diciembre de 2019 
 
Inicio de Ejecución: 05 de julio de 2019 
 
Fecha Terminación: 11 de diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 05 meses y 07 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de diecinueve millones 
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doscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos 
cincuenta y siete pesos m/cte. ($19.257.457), con 
honorarios mensuales de tres millones seiscientos 
setenta y nueve mil setecientos sesenta y nueve 
pesos m/cte. ($3.679.769). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formación de aprendices en el área 
especifica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 
- Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. Aplicar por 
parte del contratista a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de 
los instructores de contrato. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 4. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formación del 
Centro de Servicios Financieros. 5. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 6. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes programas de formación del 
Centro de Servicios Financieros. 7. Proponer la incorporación de las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. 8. Participar en los comités de evaluación y seguimiento, asistir 
puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación y tener sentido de pertenencia con 
la Institución. 9. Atender la formación de aprendices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a 
los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecución de la formación, garantizando una 
interacción continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con 
visitas o comunicación directa que realice el Instructor en el área asignada, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se determine por el centro. 1 O. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
en el Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos de acuerdo 
a requerimientos de la Coordinación académica; garantizando la calidad de la información 
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos, máximo en un periodo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos tanto de 
la formación complementaria, como de la formación titulada, según corresponda la programación de 
Formación b). Creación de rutas y asociación de aprendices inmediatamente se apruebe el proyecto 
formativo en el aplicativo Sena SOFIA PLUS. Evaluación del cumplimiento de las actividades de la ruta 
de aprendizaje: reportar incumplimientos justificados e injustificados dando uso al listado de 
asistencia y respectivo reporte en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, reportar deserción en los casos 
cuando: El aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) días consecutivos al Centro de 
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Formación o empresa en su proceso formativo: Cuando transcurridos dos (2) años contados a partir 
de la fecha de terminación de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia 
de la realización de la etapa productiva. Artículo 22 del Reglamento del Aprendiz c) Registro de juicios 
del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y tiempos normativos establecidos para: anomalías. inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de información, como requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 11. Seleccionar e Implementar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la Entidad siguiendo el procedimiento de ejecución de la Formación profesional 
integral, documentado en la plataforma compromiso la cual pertenece al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA. 12. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de prueba para la selección de aprendices, 
entre otras. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 14. Apoyar al Centro de 
Formación, cuando se requiera, en la elaboración de documentos técnicos requeridos para los 
procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación. 15. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 16. Asistir a los 
llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir actualizaciones, retroalimentaciones y 
demás, en lo referente a formación. 17. Aplicar al proceso de certificación de las normas de 
competencia "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO 
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobación o evidencia de inscripción efectiva 
al informe de ejecución contractual. 18. Conformar y legalizar la apertura de los grupos de formación 
complementaria y Registro de los juicios evaluativos, máximo en un periodo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente a los aprendices activos en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 19. Contribuir en el cumplimiento de la meta de retención de aprendices en 
el proceso de aprendizaje del Centro de Formación aplicando y reportando estrategias 
institucionales. 20. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 
a los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección del Centro y el Supervisor del 
Contrato. 21. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer 
la formación y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 22. Generar 
y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompañamiento de los aprendices 
durante el tiempo total de la formación. 23. Participar en actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación 
profesional integral. 24. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y 
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 25. Dar 
cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos. guías y material pedagógico 
establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen 
desarrollo de la formación, durante la ejecución del contrato. 26. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar 
informe mensual de actividades de la ejecución del mismo, según la fase en que se encuentre el 
proyecto, con sus respectivos anexos. 27. Los derechos patrimoniales de autor de todos los 
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del 
presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo 
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reconocimiento de los derechos morales de autor. 28. Cumplir con la programación asignada a los 
aprendices de 160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 29. 
Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes actividades que desarrolle 
frente al objeto contractual. 30. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la política 
nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "ViVe SENA, Centro de Servicios 
Financieros. 31. Apropiar la cultura organizacional además de conocer y poner en práctica el nuevo 
Código de Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al 
objeto contractual. 32. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 

5. Número y Fecha del Contrato:  CO1-PCCNTR- 1314858 de 28 de enero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el área temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 12 de septiembre de 

2020 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2020 
 
Fecha Terminación: 12 de septiembre de 2020 
 
Término de ejecución: 07 meses y 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de veintiocho millones 
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos 
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres 
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta 
pesos m/cte. ($3.790.150). 

 
 

6. Adición y prorroga: 
 
Plazo: Desde 13 de septiembre hasta 16 de diciembre de 

2020 
 
Fecha de inicio: 13 de septiembre de 2020 
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Fecha Terminación: 16 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 03 meses y 04 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de once millones 
ochocientos setenta y cinco mil ochocientos tres 
pesos m/cte. ($11.875.803), con mensualidades de 
tres millones setecientos noventa mil ciento 
cincuenta pesos cop m/cte. ($3.790.150) 

 
Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, Página 2 de 6 conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
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de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 
 

7. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2231275 de 08 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el area tematica de Gestion Administrativa y 
Financiera – CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 22 de diciembre del 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 22 de diciembre del 2021 
 
Término de ejecución: 10 meses y 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($41.340.000), 
con mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($ 3.900.000). 

Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
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formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
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8. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3368943 de 23 de enero de 2022 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas 
pedagógicas en los programas de modalidad 
presencial de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y Financiera en el área temática de 
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo 
de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, por los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 30 de septiembre del 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 26 de enero de 2022 
 
Fecha Terminación: 30 de septiembre del 2022 
 
Término de ejecución: 08 meses y 05 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($32.912.750), 
con mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). 

 
9. Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de 

2022 
 
Fecha de inicio: 01 de octubre de 2022 
 
Fecha Terminación: 21 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución: 02 meses y 21 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de diez millones 
setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta 



Certificación No. 1265 

 

 
Regional Distrito Capital–Centro de Servicios Financieros 

Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500 
 

G
D

-F
-0

1
1
 V

.0
8
 

 

pesos m/cte. ($10.793.250), con mensualidades de 
tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
Obligaciones Específicas:  
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices 
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando 
el registro oportuno de la información educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4. 
Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la 
asignación de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al 
diseño, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos 
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar la 
deserción de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el 
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluación de los 
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. 
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. 
Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los aspirantes cuando se oriente formación 
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y 
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de 
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
coordinación académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento 
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de 
los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios 
financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Proponer y participar en 
los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA y HUB 
de Innovación. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeación 
y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgación y 
promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de formación, a través de las diferentes 
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formación de los aprendices 
asignados que estén realizando la etapa productiva, según la programación de la coordinación 
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar 
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los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 
19. Actualizarse en la certificación de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas 
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades 
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre 
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o 
virtual que se programen. 21. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades 
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de 
formación, de acuerdo con la programación asignada por la coordinación académica. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA y de acuerdo con la información enviada por el contratista y registrada en el sistema 
SECOPII, a los 17 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
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