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Cadigo: 2BS-FR-0021

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACIIN DE CONTRATOS

Fecha: 12-D03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGD A TRAMIT

Mo. FACTURA (S} 0 CUENTA DE COBRO

Co02

CONTRATISTA:

NIT DEL CONTRATESTAT

Versién: 5
Radicado GECOP No. G5-2023- -DILOF
Mayor ) .
Luisa Fernanda Salamanca Pérex - % f{; ﬁ"'_i: :f:&; E?; g h
Jefe Grupo Central de Cuentas 1 oo 03 J B oo
i TURNO No. 38 SERV APOYO SSF
No., SI5C0; 49027F No. REGISTRC QUIPU : N4
No. CONTRATQ: 05-7-15;595-23 FECHA, DE RECIBSDO = A-sep-23
VALOR PAGD: s ‘. 3.200.000,00 NUMERD DE RADICADC SHF: 433323

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO

1.070.306.237

- GCHIRSEATOS PARA EL TRAMITE DE CUENTAS -1

ENDOSADA A: No

1. ELCONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE CCBRO

2. ELCONTRATISTA SOUCITC LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

3. LA CESION DE DERECHOS ECONDMICOS DEL CONTRATO ISTA AUTORIZADA POR £l QREENADOR DEL GASTO

€. FACTURA ORIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE
8. NOMERO GE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/O SIEN:

8.1 NOMERO DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN :

PARAGRAFO 1 ARTICULO 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18

DBS?ZKVACIDMES“:
H
LA CUENTA NC?\RIA DEL BENEFICIARIO DEL PAGD SE

]
praaad L
i

R
PS04 MAYERLY PAGLA HERNANDEZ
ANALISTA CONTRACTUAL - DILDE

, DE FECHA:

2, APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICHIN O PRORROGA -PUBLICADA EN SECCP

10. CONTRATO, ADKIONES, PRORROGAS V/0 MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

12. ENDOSO DE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHOS ECONGMICOS. PUBLICADO EN SECOP

DE JUNIO DE 2008,

ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF

4, HUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATD QUE SOPORTA EL TRAMITE DE AGD {REGISTRADD EN SECOP) 237123

}S. CONSTANCIA DE RECIBIDG EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATC A SATISFACCIGN {ORIGINAL)

7
st [T S
/
S NQ X s
'JI‘
St NO X,
CUENTA BANCARIA:
20/08/2023 D
4300183989
No aplica

11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGC DE INDUSTRIS Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATDS DE OBRA.

13. CERTIFICACKIN BANCARIA DEL CESIONARIC DEL ENDOSO ¥/ CESION DE DERECHGS, PUBLICADA EN SECOP.

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGD APDRTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACIGN SERVICIOS {ORIGINAL)

51X NG

NfA

JESYE CAMPO APLICA SOLO PARA 106 CASOS EN (UE 58 nmﬁnz\iowﬂéﬁ DE LA FACTURACION © CUENTABE CUBRD

SE
<bP

e

22



POSTFIRMA [GRADO, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIC GUE REALIZA
L DEVOLUICION:

MOTIVO DEVOLUCION:

FIRMA

FECHA DE DEVOLUCION:

Nro. RADICADO COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCISN:

REQUIERE LA ANWLACICN DEL TURND.

St NO




Pagina 1de 8

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUHRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

NMersion: 3

POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

BOGOTADC, 14 SFF JUJQ

Unidad:

Direccidn Logistica y Financiera/Direccion de Incorporacion/Regional de Incorporacién
Nro.1/ Grupo Bogota.

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marqgue el tipo

de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria )
Contrato de prestacion de X
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

06-7-10095-23 ¥

Constancia de recibido
No.

002.

Contratista:

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO *

NIT del contratista:

1.070.306.237 7

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE

INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y
FACATATIVAY

Instrumento de

agregacion y nGmero

del /—“\cuerdo Marco Fie NO APLECA/

Precios (aplica sélo

para c?fdenes de

compra);

Valor del contrato

$12.800.000,00 ~

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrate sera de cuatro (04) meses, contados a partir dt?/'
la aprobacion de la garantia tnica, fecha en ia cual se suscribira el acta de inicio.

Fecha de vencimiento
{aplica solo para
drdenes de compra)

NOQ APLICA

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacién No.1, asi:

Direccion de
Incorporacién-
. . " Regional de
Lugar de ejecucion y/o SANDRA MILENA il;_corp_oyacwm Noai- Callo 45 \
entrega GOYENECHE 1.070.306.237 | olecoon e alle 4> a surive. Bogota
CAMELO ) neorporacion- 50°-91
g Regional de e
Incorporacion No.1-
Grupo de
Incorporacién Bogota
e e A B RSt SN EY HirEuTress




PaginaZ2de 6
Cédigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

T B i

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Incumplimiento del e
plazo de ejecucion | N/A
S NO_X
Nombre 98l sapitan WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE
zuf’e”'st‘”’t"°"“'”ad°r Supervisor Contrato No. 06-7-10095-23
el contrato ¥ €890 | & omunicaci6n oficial GS-2023-023627-DIRAF del 04/07/2023
que desempefia:
Fecha de enirega | 1070023 AL 20/08/2023 <
certificada:
Valor a
Unidad Recursc Descri.p?ién de.i ?ien valor Valor am:;toszar Valor a
o servicios recibidos o facturado pagar
recibido descontar
PRESTACION DE
SERVICICS
PROFESIONALES DE
Valor que se esta SIETE o7
- TRABAJADORES
certificando  con  la SOCIALES PARA
presente  constancia REALIZAR LA
de recibido de la VALORAGION
; 22003 SOCIOFAMILIAR A
vigencia 2023 {”’ DINGO i LOS ASPIRANTES DE $ $ $0.00 $
' | LAS DIFERENTES | 3.200.000,00. | 3.200.000,00 ’ 3.200.000,00
' 4 CONVOCATORIAS . ,
EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE
INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA).
Acta de recepcién de | No aplica
bienes
No. factura Fecha factura . Valor factura | Nota crédito o débito| Valor neto
P F 4+
002 = 20/08/2023 ¥ $3.200.000,00! - $0 $ 3.200.000,00
Valor {otal bienes yfo servicios recibidos $3.200.000,00 | $0 $3.200.000.00 |7

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de
supervisor acredito que la sefiora trabajadora social SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO, cumplic a
satisfaccion con lo establecido en las cldusulas del contrato de servicios profesionales v de apoyo.a-la gestion y
condiciones técnicas del mismo, en el periodo comprendido del 21 de julio al 20 de agosto de 2023, correspondiénte
a la prestacion de servicios profesionales de siete (07) trabajadores sociales para realizar la valoracién sociofamiliar a
los aspirantes de las diferentes convocatorias sjecutadas en Ia regional de incorporacion nimero 1 (Bogota, Boyaca,
Cundinamarca y Facatativd), por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobre No. 002-de! perfodo presentado, de



Pagina 3 de 8
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

NMersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

S0 L

POLICIA NACIONAL

igual forma fa contratista allega informe de actividades realizadas durénte el periodo mencionado, el cual se adjunta

en [a entrega de la presente constancia de recibido a satisfaccion, 2

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito f cumplimiento
de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones

técnicas contratadas.

No CUMPLIO
" | Obligacion Contractual o Especificacién Técnica si__ No___ | Observaciones y Evidencias
E! supervisor realizara con el contratista el plan o La contratista entrego informe de
cronograma de entrega de las actividades para el e actividades del periodo
1 cumplimienio del objeto del contrato, lo anterior a si¥ comprendido del 21 de julio al 20
partir de la aprobacion de la Garantia Unica. de agosto de 2023 dando
cumplimiento al objeto del conirato.
Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes A ta fecha la contratista ha
de acuerdeo a las convocatorias vigentes, desde el e realizado 46 valoraciones
2 | momente de la inscripcidn hasta antes del consejo de Si sociofamiliares, a ios aspirantes de
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la bachiller a patrulleros de policia en
convocatoria. la convocatoria 202-2023.
Tramitar a traves del Grupo de Incorporacion, la
3 solicitud de asignacion de usuario vy roles para la S| e La coniratista tramito asignacion
calificacién de la valoracion socicfamiliar en el de usuario SINCO.
“Sistema de Informacion de Incorporacion”.
Insertar en el “Sistema de Informacién de
Incorporacion” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cuaiitativo y cuantitativo de las visitas
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia . . .
4 MNacional como oﬁciaF;es, patrullercs, especiaiidades y ' La contratista mgerto en t.rempo
: Sl real las valoraciones realizadas
personal no uniformado, lo cual debe ser durante el presente mes
exactamente igual al concepto plasmado en el P )
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aguellas realizadas por personal externo a la
Direccién de Incorporacion.
Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacion de Incorporacion”, o cual La contratista realizo of
debe ser exactamente igual en cada aspirante, 7 dil amient d :
5 | debiendo verificar la informacidon antes de ser S0 ng;.matmlep o ei st 0s
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de g?ﬁ%cl)egisioi\fe%%sdy en &t sistema
cambios de concepto, los cuales generan llamados ’
de atencidbn por parte de la Direccién de
Incorparacion.
Utilizar los formatos asociados al proceso de
Seleccionar el Talerite Humano para ia Policia . -
Nacional que se encuentren actualizados en la N E_a. cont‘ratlsta ha utilizado
6 herramienta gerencial Suite Visién Empresarial, para St salisfactoriamente fos formatos
A o nal, p actualizados para su valcracion.
lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a
la misma.
7 | Actividades a realizar en la Valoracion Sociofamitiar. Sl La contratista ha cumplido con el

objefo contractual realizando las
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

‘Wersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAGIONAL

valoraciones socio famitiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia.

7.1

Evaluar la funcionalidad familiar det aspirante desde
el andlisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccién institucional y evaluacién
general a traves del desarrollo de la valoracion socio-
familiar, basado en los criterios establecidos, con el
fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo
de ajuste o no sgjusie al perfil soliciiado por la
Institucion. para lo cual recihird instruccion sobre la
forma de ingreso a la misma

s <

La contratista ha cumplido con &l
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.2

El profesional encargade de desarrcllar la valoracion
sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar de
rasidencia del aspirante, debe contar con el resumen
suministrado por el sistema de informacién, el cual
brinda datos basicos del aspirante para e desarrollo
de la entrevista familiar, permitiendo identificar
aspectos de interés a {ener en cuenia que se puedan
confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal
manera gue cuando se lleve a cabo la visita, la familia
y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor publico no uniformade, se
verifican los datos en el expediente.

K,

La contratista ha cumplido con el
objeto contractuai realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulieros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.3

Determinar e proceso académico del aspirante, con
el fin de confrontar a la famiiia frente a [a autoridad,
normas, roles y eventos que motivaron al cambio de
educacién, en caso que el joven sea validante,
estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado
de estudiar por periodos prolongadoes de tiempo, o el
cambio frecuente de colegios.

La contratista ha cumplido con el
objeto coniractual realizando las
valoraciones socic familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parémetros de las
mismas.

7.4

Revisar el ftem de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,

hospitalizaciones o antecedentes meédicos familiares,
para corroborar con la familia dichos eventos,
teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la
salud del aspirante en su proceso de formacién y
posteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacion en salud del nicleo
familiar, es importante especificar en el concepto
cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores ptblicos no uniformados.

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.5

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de
correo electronico antes de la visita, para gque el dia
de la valoracion esté presente en su lugar de
residencia junto con todos ios miembros de la familia.

Si‘é“

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.6

Durante la visita, se debe generar una entrevista que
facilite corroborar o aclarar ja informacién que el

Sl

La contratista ha cumplido con el
obieto contractual realizando las
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Mersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

aspirante registra en el expediente del proceso de
seleccién, asi como valorar los aspectos de
funcionalidad familiar, socicecondmico, vivienda,
relaciones sociales, contexto social, proyeccion del
aspirante vy de su familia.

valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de ias
mismas.

7.7

Verificar que Ja fotografia familiar anexa en el formato
corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario,
se debe indagar los motivos del cambio.

gt

Sl

La contratista ha cumplidc con el
chjete contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiende los pardmetros de las
mismas.

7.8

Verificar ia plena identidad del aspirante, a través de
su documento de identificacion.

La contratista ha cumplide con el
objeto confractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Palrullergs de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.9

Solicitar 1a firma de “Autorizacién de ingreso a la
vivienda” de uno de los padres o familiar que autoriza
a conformidad la realizacion de la visita.

St~

lL.a contratista ha cumplido con el
objeto confractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspiranies a Patrulleros de Policia
siguiendo los paréametros de las
mismas.

7.10

En los cascs de familias reconstituidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el
tipo de relacidn entre el aspirante y el padrastro o
madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres biologicos y los motivos que generaron estas
situaciones

T,

St

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual resglizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.11

Solicitar el recibo de la consignacion bancaria y
posteriormente registrar el respectiva niimero y fecha
de la transaccion en el formato de la valoracién {en
las convocatorias que se requieran), y en ef aplicativo
SINCO.

S

La coniratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policla
siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.12

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en
las convocatorias a oficial o patrulleros de policia,
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

Si

La contratista ha cumplido con ef
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parémetros de las
mismas.

7.13

Realizar |a valoracion sociofamiliar de cada aspirante
bajo los parametros establecidos en la Resolucién
No. 01086 del 28/04/2022 "Por fa cual se expide el
Protocole de seleccidn del personal de la Policia
Nacional.” Guia 28P-GU-0008 “pardamefros para el
desarrollo de Jas valoraciones del protocolo de
seleccion de personaf de la Policia Nacional”.

Sl

La contratista ha cumplido con i
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiende los parametros de las
mismas.

El contratista se compromete a cumplir con lo
establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL

Sl

La confratisia ha cumplide con el
obhjeto contractual realizando las
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Mersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
CONTRATISTA". valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.
9 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION sl < Permanente
14
10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Sl ¥ Permanente
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION St ¥ Permanents
12 | COMPROMISO AMBIENTAL Sl ¥ Permanente

NOTA: para la radicacion de la constancia de reclbo a satisfaccion, el supervisor debera
acompanaria, con el informe de supervisién correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto
con la publicaciérf de la factura por parte def contratista en ¢! SECOP 1l - Plan de pagos.

A

)

FIRMA SURERVISOR

'
Capitan WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE
Supervisor contrato No. 08-7-10095-23 '




Bogota D. C. 20 de agosto de 2023”
Cuenta de Cobro No. 02"1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO <
C.C. No. 1.070.306.237 DE COGUA. .,
Ay
LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000)°

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (D
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato No 06-7-10095-23 del 06
de junio de 2023, 7 )

Periodo 21 de julio de 2023 al 20 de’agosto de 2023.~

Mediante planilia N.° 1055357514 se realiza pago del periodo del mes de junio en la fecha 29 de
junio de 2023, '
Mediante planilla N.° 1055907650*5(3 realiza pago del periodo del mes de junio en la fecha 31 de
Jjulio de 2023.

Mediante planilla N.° 1055908100 se realiza pago del periodo del mes de julio en la fecha 31 de
julio.

Se hace la aclaracion de que no soy responsable de IVA, informacién que puede ser corroborada
con el RUT -SECOP I

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 221-472662-63 BANCOLOMBIA

Atentamente;
Py Q [
_Onciic ey -

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELOQ
C.C. 1.070.306.237 DE COGUA

Direccion: Carrera 26 No 41 a 51 sur Bogotd D.C
Tel: 3142396364
Email: sandrag.trabajadorasocial @gmail.com

ANEXO: Recibo a satisfaccién del supervisor def contrato.
Constancia y pago de aportes a salud y pensiones.



Bogotd D.C, 20 de agosto de 2023.

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico bajo la Gravedad de Juramento y de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, Articulo 4 Paragrafo 1, gue el pago efectuade de salud,
pensién y administradora de riesgos laborales mediante planillas N.2 1055357514 del 29 de junio
de 2023; planilla N.2 1055907650 del 31 de julio de 2023 y planilla N.2 1055908100 del 31 de julio
correspondientes a los periodos de junio y julio/ 2023, corresponden a los ingresos percibidos del
contrato PN-DIRAF No. 06-7-10095-23 del 06 de junio de 2023, suscrito con la Direccion Logistica y
Financiera de la Policia Nacional.

Atentamente,

I
S

5 \;\L\l(& fﬁ\ { "ﬁi"ﬁ(xl"@_,'

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO
C.C 1.070.306.237 de Cogua.

Contratista Policia Nacional



iads

*SOULW SRASONE U0 BJSD IjUBIGWIE 01U 19 10581014 "OHBERD3U SlUBIURE! BAS @nh esainBase uudu; ap sajuy

1984 onb sPY - |26 146 0008 L0 1Sk 18P 0189Y - 0SABLAE S00 (BIHNDURIIRG - ZECTOVEL 900 B0 - PPIGEES SO0 eUaBRLE] - DDOBEYD [0Y /efiuEtRIRING - §999FLS FOY (MIISPN - LLGOPSE 209 HIED - PEODYRY 100 BjoDBog 1IdIRISOUe DiaAlag AR SEAUTY

Lep | suibeg

[l [i3:3 009'0EE § 03 0% n$ 0§ 0§ 05 0§ 03 000°SHL § uowsel § 0% 0% cooeaLt $ 000094 L §

i VHOWSED ©| - WHOW . e ST {0ARIE s aven ) - L ‘,,”..J\ Lol Ul . ) : Lo - RE Lo

TRl ILOL | SES3uRNT - | #0 sasmaIN Loduy . o] sopies 'sejousay ! sonody . .,m e : A901 sAuody pUag seody | selrn souody ] sofsspy sepody ! prieg sepody PS5 UDY $2)00y sefen ngl soBso 531 -pijes 0@l upitung D91

e TI9L0L 7| NIS TY101NS | Sepspioedesyt papiaedaou) FRION AT c o I I DR SRt R HESRETE BN

SAIVLOL I
i 4
G0FEEE § o5 o3 3 o4 ot 0% S0 WNDSHINAS NI 6 ¢ PEs o000 |a0ohblg 0008 S SYIRIVS Saa ﬁcmw‘nw.w sowsel s [00008L1 § WINIAMO oEcER) ¢ 7 _ ~ o w0 mxumzm_ﬁm_«zﬁ_swmwﬂuw IEEI0LnL0t |
wo | b i et | e mm el e | | e [ [ | e il el e e [t | e
el SHjeIERIT sefen sobsely pEg SBunisueg SOPEROADN OpellilY [2P S9IEa
JINVIHO4Y 134 F1VIEA ©
J2Y YNNONIN Sl Ul duy o - sopeuy JE0,
S UgpRIYIIUSPY 2 peBaty ojupjuasasda)
VOUVINYNIONND] - o ojusiuepedag YADOQD| < ieimi o pRpng
OOINQ| - BoIPEuESald Bwlog ToENLYN i -BUOSIad od),
yOcoBeEPLE| Tounjglal SLNIIAN3JAAN] um:w._n_:.._m ap od),
94 8 1 YHIHAYO : uaossig LEE90804L01002 i ojuenosy
O1HAYD FHDANIADD VNI TN YHANYS| & - JER0S U2
JINVIHOLY 130 S0LVQ
£202/90/62 0QVOVd
w 0866020288 t(NId} obed eiousieyey £20Z ep cnf HO0ALRG opolag 7 £T0T spownf | iugoRZNOD Opoiay
! » -

{
!
m,
!
{

. ¥LSLSESSOL

o

retfiue]d crownN

STLNIIANTAIUNI YTUNY 1 &

NOYUrIOSNOD
NOIYAINGIoLNY

| mis__moo,&

mied odll Wy 0£IZE L) 'B2-90-CZ0T ap0dal ugpEold Bydey

=




*SOUEG SLASSNU U6 2182 SUDIGLUE GIPalU ja 196330l "CLUESSoaU EJLal e B3 Bib osarmBase uuudiug ap sajuy

ITIWIS ‘lIved onb SET - 116 126 000810 'SIBd JOp 0150} - DERRLOE SA9 RINDULLIEE - ZESTOPE $09 "BADIA - PYPGYES S09 BUOBEUED - (OORLHY L0D 'EBURLIRIEANG - GBOOLLS FOG TUliBpaly - LL50bES 209 HIED - FESILYP |09 Tohog [T 1dIISOUS OISIANE 8P SBOT

|Lan | euifey

0052} § 00 $ 00224 § 05 L3 0% 03 0% 113 0% 007 S 05 [H] 03 [ LI 0% 33 1|~
B VHOW 20 L VHON . Joosdalosede L s e RO Lo .a,.x.; . Siets R T R EEEEREES s

VNI IVI01 ] S3ISIUILNL | 50 FISAYANI GHY | SOPIES ‘epausary sapody - | ¢ ..am.a% a9 sopcdy | ousy sepody | seled sepody | sobsary seady | pojes seuody | upisusgsemody f  seleg ol ] soBsewoml | - pmies odl uorsudd odl
RRTLIS UoMYEDL z_m._d._.owmam SapEploedeIw ‘sapep(oedeou)} L Lo c PR . . S P L D ] . L e

, : _ _ — _ — _ _ SIIVIOL M

ors0rt § s L fes Gijes - ...om ind . s L .uuu,..z:uz_zBu.zuzu.cm a5 w0t - leose$ .Se‘ae..; ....m(..é..qmmmm.msm&, Ll [ wiNaAuo: (azonz)| o o feeloe| 0 v s [ mxomzm.ﬂo)u..__ﬁizﬂwﬂ«m. AERGLD0AO0L
[Gl:xalisd 45 LH 03 0% as 0§ 00 VHNSKI O-Mkllooz 21§ fourtsl'L § PEO'L LOGSPL S o008 § SYAINYS B3 [son8aa ooy s |eovostt g HN2AHOI (100enE) o jot foroe] o o ¥ an 55 u:uwZu\..oe,..inmmm_iz«m FETSOE0H0E
- - i - L - B . | . ] . L N . |EEEE - N K .
R b RS R - A -0 - B e Bl R e B R I -o IOl ISV o W_mm 381 5B R B S RlRIAR ] M P o krepisay | e
B ! v A g . A . N = B : . C ez RlE = Al ! ;

jejo | sojeasyeled sefen sobsory pnjes EEEER] SBPEPOACN opeIIYY 2P S0IBd

ALNVYLIHOdY 10 3TIVI3a°

SOMNDIAS IAVALLISO| a0 ¥y Lo o SOPRNRY pejo,

e uplIRa RURp) - leBe ajueussaids;

VOUYWYNIONND| 7 ojustuepedag YNOOD i L pepny

ODIND} UDIaEUBSalg BULIOY WHNLYN] 05 Buosssd od,

voeosEEplE] L o o ouojgla) FUNIIGNIJIANI] - - esesduig ap ody

829 L vHIHYYD] o - uopdeng LEZO0S0L0LDD] i OpBMIND0)

O3WYD IHOANIADD VNI HN VHANYS] 15 70 11008 Ueze

AINVLHOJY 130 SOLY]

085zyRELBR  ((NId) ofied Bpusie)ey £TOT 8P OlUD|  (OIDIAI9S OpOlay \ gzoz epounl  upezo] opolisg . » FLSIGEGS0) epifieliod ejliueld 0IN
’ e

A

0S3I06850)  ‘BHjiURld OIpLUNN SANOIDDIUHOD VTNV I ‘N B[UUeld 0diL Y LZi60:00 LO-R0-E202 :o10dss UploksiD By9ad
. YavyarosNog ) : C

.zo_oqm_ac:oh:«.. . _ 971d _>_ | w O mu<n_




'SOUREI SRATOIIL GD E}SD BIUDIQUIE oIpaw [0 18891014 ‘oursanau sjusueas £as anb assunBose Uugrdwg op sajuy

19 7dIIS ‘|1oy anb sepl - 126 LL6 000810 ISEJ 9P 0150 - DSBRLSE 509 "RIINNURLEE - ZESZOPE 909 (RIIDI0d - PYYSPEY 500 leualien®s - poossys £09 reBUELIRIEONG - 6999P1G OO SISO « LISOPSE 209 D - ¥E99YPY 108 Flobog ' TdWISOUOL 0I0JAIDg P SEaUNT

1Lap § ebeg

0ZTRLE $ DES OQZBLE § 0§ (8 {3 05 04 0% 0§ 00UrEL § 000°08) § 008" 0T § 8§ 000081 § 000082’ § oo'oset §
] Cyvomas L o vdoM “oir]| gdatoaeae i u_<w"m.. NN . EEEEE . [ A FERN R i, EE EEEEREN - B DU
TYNIZ WLOL | SISBURINI | Bl SASHFLN dug - sOmES Serouedry S pay sopedy ¢ a0 sepoly pusg sopody | sefel sshody | sobisepy seuody| prjeg sepody | ugjsung sepedy | selRoogl soRsoy Dl RIS O8I unisusd gl
RS ARREE IVEOL - 3| NIS IWL01EAS | sepeprondesu) | 'sopepy 0 N | ; . C o : N P Sl R AR : . S . S v
STFVLOLH
002 B4T § 05 05 os 05 o 0% 420 YNODNIR {I2-NINN 0P TE S |950°08E°E S o'l ook $ [onDoReL 4 SULINYE Sd3 (50064 10902 [O00DEEE S z_zgzo.iwsanm._a 02 | DE | 8_..._ _ _ _ _ _ _ _ % _ 00 =3 m:uuzm‘fom,imrzﬂwﬁw 2EZIEOLOH
._muw» .. . n_nw_“mwa. .mL.mu aﬂwmf .. M._ﬂwuﬂ .M__h%‘. me - . E.S-..:._:_EE - u.ﬂ_o-hﬂ* ) uuw.m.mn_ mt.u_, .. hﬁmﬂ am.m_w . L BopRUSNLAY : _%._M-ﬂw . Sw»m.w.. : E%,w.a»_,._svn .. _M w wu M m m W m m m m m m m Mm m m m -.n.._ m «ﬁmﬁu 5:%.”..”3 . .u.e.nsn_”:ew ..x_u | mosmsagmer
. RENEE . S - E : ; . - b L5 0 ) _
B304 sa3|easyeled sefen sobsaly pnjeg SauQIsusy _ SapepPsAcN opelyy 1ep sa3eg
JINVIMOdY 130 3TIVLE0°
SOYNDIAS 30 VAILISOd S ey : , L L SOPENRY [230
< UQIORIHIIUSP] ) ,_._m@md_mu:mimmuam.
YOUYWYNIANND| - cjusiignedag YNDQD| A L pepn)
ODINN|  upreuesdld ewiod WHALYN| 0o o elosied od)
VOEQBETYLE] . ouojoL IINSION3JIONI] - - ¢ esaidwig op od
9.0 L WHIENMYOL 0 ugposeng LEEO0S0L0400] . LT opswngo
. OJEWVD THOINIAOD VNI VHANYS| 5. - 18j2eg ugze
. 2INVLHOdY 130 SOLVD

0527627288  :(NId) oBed ejouarejey . gzoz epoynl  ioloiates opolad £20z apolnl  :ugwezHOY apoag
AD0LROBSSOL  elueld cugumN STININANZIANT YTUNY IS I e 0L Y 0600 LO-B0-EZ0Z teptodal UoIaRald BYDay

Ay | I1dNISODYd

L




Bogota 20 agosto 2023 o

Capitan
WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE
Jefe grupe de incorporacion Bogota

Asunto: informe ejecutivo,'actividades del periodo comprendide det 21/07/2023 al 20/08/2023 .

De manera atenta y respetuosa me permito entregar al sefior Capitan, el informe de actividades, lo anterior para dar
cumplimiento a la especificacidn del anexo obligacicnes de! contratista y condiciones técnicas del estudio previo, del
contrato No 06-7-10095-23 del 06 de junic del 2023, duranie el periodo del 21/07/2023 al 20/08/2023, por un vajor de
$3.200.000, bajo el objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGQOTA, BOYACA,

CUNDINAMARCA, FACATATIVA).

Ei cual contempla la entrega del informe mensual de actividades asf:

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

. El supervisor realizara con &l contratista el plan o cronograma de entrega de Ias actividades
para el cumplimiento del objeto del contrate, lo anterior a partir de la aprobacién de la Garantiz
hinica.

Sl

A partir de 1a aprobacion de la garantia Unica, me reuni con
el supervisor de contrate, para revisar ef cumplimiento de las
actividades frente a las visitas sociofamiliares, teniendo en
cuenta la organizacion de las mismas, la sectorizacion, la
notificacion a fos aspirantes y sus famitiag, para asi archivar
el formato de visita 8 'a carpeta correspondiente v dejar Iz
informacion cargada en el sistema SINCO de la Policia
Nacional.

2. Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspirantes de acuerds a las convocatorias
igentgs, desde el momento de la inscripeion hasta antes del consejo de admisiones, yio de
ncuerdo a la Enea de tiempo de la convocatoria,

Si

A a2 fecha he realizado 46 valoraciones socicfamiliares, a fos
aspirantes bachiller a patrufieros de policia en la convocatoria
202-2023, con sy respectivo concepto.

5. Tramitar a través de! Grupo de incorporacion, la solicitud de asignacién de usuario y roles
para la calificacién de la valoracién sociofamiliar en ef “Sistema de Informacién de
ncorporacién”.

Si

Con el supervisor del contrato se realizd la solicitud de
usuario y roles para el sistema SINCO, por medio de los
formatos establecidos por la entidad.

t. insertar en el "Sistema de Informacién de Incorporacidn” en tiempo real lo correspondiente
al concepto cuatitativo v cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a la
Policia Nacionat come oficiales, patrulieros, especialidades v personal no uniformado, lo cual
debe ser exaclamente iguat al concepto plasmado en &l expediente de cada aspirante.
Asimismo, avalar e insertar, aguellas realizadas por personal externc a la Direccion de
ncorperacién,

A la fecha realice 46 valoraciones sociofamiliares de la
corvocatoria & patrufieros de policia 202-2023, jos cuales
cuenfan el conceple cualitativo y cuantitativo. Estos se han
subido al sistema de informacion de incorporacion SINCO

p. Responder por ef debido ditigencizamiento de los formatos en los expedientes fisicos, asi
poma en el "Sisfema de Informacién de Incorporacion”, 1o cual debe ser exactamente igual
pn cada aspirante, deblendo verificar la informacion antes de ser guardada en el sistema v
gvitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamados de atencién por
parte de la Direcsion de Incorporacién,

sl

He realizado ef debide diligenciamiento de los diferentes
formatos en cada visita scciofamiliar, para poder ejecutar los
conceptos de cada familia y/o aspirante, para el momento de
subir la informacion al sistema esta cuente con Iz veracidad
de |a informacidn.

B. Ltilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talents Humano para la Policia
Nacional gue se encueniren actualizados en la heramienta gerencial Suite Visidn
Empresarial, para lo cual recibira instruceidn sobre la forma de ingreso a la misma.

Sl

He usado los formatos autorizados por Iz institucion, para
realizar las visitas sociofamiliares, feniende 2n cuenta la
titima version de esios.

F. Actividades a realizar en la valoracion Sociofamifiar,

St

Apoyada en el Protocolo de Seleccion del Talento Humane
para la Policia Nacional, en el capitulo Vill. VALORACION
SCCIOFAMILIAR he desarrollado cade etapa con el fin de
facilitar la realizacion adecuada del diagnéstico del aspirante
y su nucieo familiar.

7.1 Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares,
socio-economicos, proyeccién institucional y evaluacian general a través del desarrollo de la
aloracion sacio-familias, basado en los criterios estabiecidos, con ef fin de gensrar un
concepio cualitativo y cuantitative de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la Institucion.
para lo cual recibird instruccion sobre la forma de ingreso a la misma

Sl

He evaluado la funcionslidad familiar de cada aspirante,
desde lps diferenies aspectos a desarrollar dentro de la
visita, con &l fin de poder generar una evaluacion final que,
de un concepto favorable o desfavorable para ser admitido el
aspirante dentro de la institucion, basada en la ética
profesional v respetando el protocolo de seleccidn.

f.2 Ef profesional encargado de desarroliar la valoracién socicfamiliar, antes de realizar ia
isita al lugar de residencia det aspirante, debe contar con el resumen suministrade por el
sistema de informacidn, el cuat brinda datos bésicos del aspirante para el desarrollo de la
entrevista familiar, permitiendo identificar aspectes de interés a tener en cuenia que se
puedan confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal manera que cuando se Hleve 3 cabo
a visita, la famitia y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para et aspirante a servidor
publico no uniformado, se verifican los datos en el expedients.

Si

He revisado el resumen de cada aspirante a guienes e he
reatizado la visita sociofamiliar, con el fin de poder Ylevar
datos basicos que puedan ser de ulilidad al momento de
apiicar fa encuesta dentro del ndeles familiar, para asi, poder
tener la certeza de la informacion que estan dando a la
entidad,

.3 Determinar ef procese académice del aspirante, con el fin de confrontar a a familiz frente
1 la autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al cambio de educacion, en cass gue
B joven sea validante, estudiante noctumo, semestralizado, que haya dejado de estudiar por
rerfodos prolongados de tiempo, © el cambio frecuente de colegios.

Sl

Dentro de la visita sociofamiliar se le solicita al aspirante el
diptoma y acta de grado original de bachifier con e! fin de
poder indagar fa institucion y si es vafidante, este Gltimo se le
hace hincapié para poder identificar os roles dentre del hogar
v motivacion para el cambio de fa educacion.

(.4 Revisar el ftem de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
ratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
amiliares, para corroborar con la familia diches eventos, teniendo en cuenta gue ellos pueden

Dentre de la visita sociofamitiar, se indaga a la familia por los
antecedentes médicos o consumo de medicamentos, asi




epercutlr en la salud de! aspirante en su procesc de formacién y posteriormente a nivel
brofesional. De igual forma, verificar ef tipo de vinculacién en salud del nliclen familiar, es
mportante especificar en el concepto cuslitativo esle aspecto. No aplica para el caso de
hepirantes a servidores pGblicos no uniformades.

Sl

mismo sé les pregunta que seguridad social ienen para que
esta informacién concuerde con el aspecto econdmico.

F.5 El aspirante se notifica telefdnicamente ¢ a través de correo electronico antes de a visita,
bara que e dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con todos los
miembros de la famifia

Sl

He realizade la notificacion a cada aspirante por medio de
llamada {elefdnica, asl mismo e aspirante que sclicite correo
para permiso en el irabajo de 8l o su familia, se envia lambién
1a nolificacién, esto se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar el mayor niimero de personas del nicleo
familiar.

7.6 Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corraborar 0 aclarar la
nformacion que &l aspirante registra en el expediente del proceso de saleccidn, asi como
alorar los aspectos de funcionalidad familiar, socioeconémica, vivienda, relaciones sociales,
bontexto soclal, proyeccidn del aspirante y de su familia,

Sl

He mantenido 1a cordialidad, confianza y respeto par cada
familia visita, generando que se pueda verificar y corraborar
la informacion dada por ellos, identificando cada aspecto de
la funcionalidad de la famifia.

7.7 Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda
isitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

Sl

He revisado la fotografia familiar antes de ir a la visita v la
verifico al momento de llegar a ia vivienda. Cuando se da
cambio de vivienda he realizado la verificacion de i
informacion con e fin de poder emparejar los factores de
cambio de residencia,

F.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

St

He verificado e documento de identidad del aspirante en
criginal o en caso de pérdida o menor de edad la contrasena
expedida por ia Registraria Naclonal.

F.2 Soficitar §a firma de "Autorizacién de ingreso a la vivienda” de uno de los padres o familiar
hue autoriza a conformidad la realizacion de a visita.

Ai momenio de llegar a ia vivienda y realizar mi presentacién
perscnal con la familia, le solicito al padre, madre o persona
encargada del hogar gue firme la autorizacion de ingresc a la
vivienda.

710 En log casos de famiiias reconstiuidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad el tipe de relacion entre el aspirante vy el padrastro o madrastra, asf como los
vinculos existentes con los padres bioldgicos y los mwotives gus generaron esias
situaciongs,

St

Cuando se presentan este lipo de familias hago hincapié an
la relacidn de padrastros, madrastras 0 medios hermanos
con ef fin de poder entender la dindmica familiar,

7.11 Solicitar el recibo de la consignacion bancaria y posteriormente registrar el respective
ntmero y fecha de fa transaccion en el formato de |a valoracién {en las convocatorias que se
equieran), y en el aplicativo SINGO.

St

Una vez finalizada la entrevisia con la familia, le solicito al
aspirante {a consignacian de la valoracion y le pido poner los
datos personales al reverso de la misma.

.12 Cuandc se realicen dos {02} visitas a un aspirante en 1as corwocatorias a oficial o
patrufieros de policia, ambos conceplos deben ser insertados en el SINCO

St

He enviado visitas a otras unidades de incorporacion, donde
ef aspirante reside con la familia, o residié su mayor tiempo,
con el fin de peder identificar el traslade de ciudad y tener &l
conceplo principal vy de verificacién para poder dar una
evaluacion de ajuste o no ajuste al perfil requerido segun e
Protocolo de Seleccian.

/.13 Realizar ia valoracidn seciofamiliar de cada aspiranie bajo los pardametros establecidos
bn ia Resolucién No, 01086 del 29/04/2022 "Por la cual se expide el Protocolo de seleccion
Hel personal de fa Policia Naclonal” Guia 25P-GU-0008 "pardmetros para ef desarrolic de
as valoraciones del profocolo de seleccion de personal de fa Palicia Nacional”.

8l

He leido ef protocolo de seleccitn, en espacifico el capitule
Vil VALORACION SCCIGFAMILIAR, para.poder desarrollar
la valoracidn  sociofamiliar  segén  los  parametros
establecidos.

Asi mismo asisti a la induccidn de la valoracion saciofamiliar,
impartida en el grupo de incorporacién Bogold =l dia
28/08/2023, por el Coordinador Encargado 1. Luis Zague
Arcos,

Adicional pariicipe en el encuentro virtual impartido por la CT
Lida Pérez, Coordinadora Valoracidn Sociofamiliar el dia
14/0712023, donde tuvo como objetivo resclver dudas frents
al proceso de visita de la valoracion sociofamiias.

B. Ef contratista se compromete a cumplic con 10 establecido en ef Anexo "CBLIGAGIONES
PEL CONTRATIGTA™.

Si

He cumplido con ias obligaciones contraciuales,
respondiendo en los plazos establecidos en cuanto a ia
ejecucion de las visitas sociofamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrolic del ohjeto contractual, el
contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la
informacion institucional a la cual llegase a tener accese direciamente ¢ por intermedio de
terceros; en tal viftud, adopiard {odas las medidas que sean necesarias para impedir su
dupiicacién, sustraccion, divuigacion, alteracion, ocultamiente o ufilizacién indebida y
suscribird con fa Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar,

Ery virtud del presente proceso, el oferente seleccionade se oblige a no suministrar
nicrmacion que obtenga ¢ conozca con ocasién de la ejecucion del futuro contrato; asi como
bobre los lugares a 1os cuales tenga acceso con ocasidn de su desarrollo. Ef oferente deberd
irmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la informacién para lo cual debera
Hifigenciar y entregar con a propuesia el formulario "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD",

Si

He manienide Ia confidencialidad de la Informacian de las
visitas sociofamifiares, actuando bajo el codigo de élica de
Trabajo Social.

Asi mismo he guardado la confidencialidad de la informacidn
instilucional, frente al proceso de visitas soclofamiliaras,
manteniendo la integridad de los aspirantes ¥ acceso a la
informacién fisica y digital que he fenido a dispesicidn.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los requerimientos establecidos en materia del
Bistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nagional,
para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyendo aguellas
pormas generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por e COVID-18,
para lo cual deberd diligenciar y entregar con ia propuesta el formulario "SISTEMA DE
BESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

Sl

He cumplido con el decrete de SG-SST, velando por la
integrided y prevencion de leslones vy enfermedades
laborales, protegiendo mi salud en mi puesto de trabajo.

Asi mismo he cumplido con los protocolos de bioseguridad
contenplados por las autoridades, en los cuales se incluyen

1 los elementlos de proteccion personal, con el cbjetivo de

prevenir |a propagacion de COVID-18,




11, COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con ¢ compromisc de anticorrupecion dentro del proceso manifestande que se
encuentra dispuests a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
ransparencia al mismo y si se comprueba &l incumplimiento del proponents, sus empleados,
epresentantes, asescres o de cualquier otra persona gue en el proceso de contratacion actie
Bn su nombre, es causal suficiente para ef rechazo de la oferts o para la terminacion
Bnticipada de! contrato, si el incumplimiento ocurre con pesterioridad del mismo, para lo cual
Hebera diligenciar el formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION”. ]

He cumplido con el compromiso anticorrupcion, firmade de
pufio v letra el cual se entregd con fa documentacién para la
contratacién de mi perfil profesional.

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los esoritos deberdn estar ajustados de acuerde a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Polftica cere papel”

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema
de Gestidn Ambiental, en todas las actividades que reafica durante la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contraios de prestacion de servicios,
conforme la norma 1SC 14001:2018, Sistema de Gestién Ambiental, los productos y
servicios que se adauieran por alguna gestion administrativa, deberdn establecer ios
lincamientos para ia planeacion, operacion, control y mejoramiento de la gestién ambiental
en fa Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales v condiciones
minimas ambientates; con el objetive de contribuir a ta sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de la Institucién. Asi como, ef cumplimiento de la Politica
Ambiental de la Policia Nacionak

En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccion del amblente a
ravés de la prevencion de la contaminacion, el cumpfimiento de la legistacién v las diferentes
egulacicnes ambientales v el control de los impactos ambientales adversos asoclados a
puestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de iz Institucion”.

Sl

He mantenido ias buenas practicas ambientales, como el
cuidade de los recursos naturales, en las actividades
reafizadas dentro de las instalaciones policiales.

He cumplido con 1a politica ambiental de la Policia Macional,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental en mis procesos,
productos y servicios dentro y fuera de las instalaciones.

Atentamente

A
:}cméw @/ &{m f:cit

CP5 SANDRA MILENA'GOYENECHE CAMELO
R.P 2782110231
Trabajadora secial




L Formulario dei Registro Unico Tributario

TOD UMA COLOMIIA MAT HONIITA

2. Concepto Actualizacidn

4. Numere de formulario 14804471544
llll DTZIJ"JIS‘!US[{BJHI,“H 01490l|4715!ld

5. Numero de ldentificacién Tribuiaria (NIT) 8. DV | 12. Direccidn seccional

T4, Buzén electrénico
1 07030622379 impuestos de Bagotd g

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 28. Tipe de documento 28, Nimaero de Identficacisin. s-,\" 27, Fecha expadicién
Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 10703 0 ’&2 3 ,? 28120112
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 200
31. Primer apellido 32. Segundo apefido 33. Primer nommire 34:-0ti85 nombres
GOYENECHE CAMELO M[,EENA
35, Razén sacial r
36. Nombre comercial
38. Pais 38, Departaments 40. Ciudag/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Cogua 200
41. Direccién principal
CR7 6 76
42. Correo electrénico sandrag.trabajadorasociaz@gmai}_con-! =
23, Cadige postar 144. Teléfone 1%, *»%”*«3 14238836 4]45 Teléfono 2
o~ CLASIFICACION
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 50. Codigo L] 2 51. Cadigo establecinisntos
[7490/l2023032 3] E E | | | L

: R?S‘onsablhdades Calidades y Atributos

1 2 3

53. Coédigo ]4 g I [ !
49 - No responsable de IVA

. 18 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 3 5 5 8 7 8 9 16
L ‘ 1 [ l ! \ | | ’ | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 z 3
54. Cadigo L57. Modo l I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I ] l | |58, 0Po 1 |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcidn en 8l Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se Bxigird sU renovacion
) Para uso exclusivo de [a DIAN

50 Anexos Sl D O E SR 50. No. da Foliog: lj _ §1.Fache [2023 - 03-23/11:35: 02 E

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripeidn, actualizacién, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
v cancelacidn del Registro Unica Tributaric {RUTS, deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun & caso.

Pardgrafo del articuls 1.6.1.2.20 del Decrete 1825 de 2018

Firmna del solicitante: 984, Nambre SOYENECGHE SAMELD SANDRA MILENA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fechia generacion documento POF: 23-03-2023 11:33:51AM



