CARLOS AUGUSO SCLORZANO RAMOS {Medico Internista)

T
| REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/ O
PRORRCGA

OSCAR ENRIQUE GARCIA JIMENEZ - LIDER HOSPITALARIA Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
UMHES FONTIBON Dia Mes | Adc
2 4 | 2013 UMHES FONTIBON
Motivo de fa solicitud {Marque con una X) | No CONTRATO
Adicidn y Prorroga
Adicién X Formato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista de Chequec
Prorroga 287619 Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacian prasupuestal)

La Direceion de servicios Hospilalarios requiere garaniizar el Apoyo en la elaboracion y suscripeion € los procesas Contractuales como Medico (ntemista en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE Enc ia con las obligac y actividades

Descripcion del servicio sclicitado
MEDICINA INTERNA
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL m

Prestar Servicios de medico Especialista en Medicina Inlerna, de apoyo a 1z gestion denlro de los diferentes procesos y procedimienlos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerde a las necesidades
de |a inslitucion

NUMERO OE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: Prestar Servicios de Medico Especilisia en Medicina Inlerna, de apoyo a la geslion deniro de (os diferentes
procesos y procedimienios de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE. -

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUO FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la instilucion.
EXPERIENCIA: (En aflos) 2 ANOS 8

HABILIDADES: Trabajo &n equipo, Liderazgo, Trato Humanizado, Per
cumplimienio a la RESOLUCION 1995 DEL 1899,

participacion y Adeh ia de les p y procedimi Institucionales, dando

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompalibilidades sobrevinientes.Oemora en el inicio de la ejecucitn del contrato.Errores en la supervisién. Mo informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo refacionado al cenocmiento, experiencia y destreza en el desempeio de sus aclividadesRiesge par no asistencia a las
adtividades programadas Riesgo relacionado con las conducias que miran la intencionakdad del individuo y su actilvidad valoraliva y éfica anle (as actividades y [o5 usuarios.
Riesga en la planeacién de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y polilicas instilucionales, entre las que se encuenlran misidn, visién,planes de
accitn. objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumpfimienlo de los pardmetros de calidad eslablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soperies , registros de las aglividades de acuerdo con los procadimientos y requerimigntos de la entidad

CANTIDAD
Matque conuna X segin VALOR {masars horas, iones: i
corresponda bpo de contratg | URTARIGmes. | T ST | VALOR TOTAL Observacluones. qu‘neces\dades de_ la
ONTO TOTAL tvalor no dabe hera satindad) |7 seary concertagion de actividades de la Unidad
TIEMPC DE EJECUCION ) his w"f MES Fonlibon se solicita adicionar al Contralo #
SORA S 76.039 T T 5757404 | 2876- 2019 . &l valor de $ 2.737.404. Iatantes
— en el conlralo Inical .
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
1. Alender el servicio de medicina inlerna en la Unidad de Preslaciones de Servicios de Salud Fantibon y/o unidad de cufdados i ios en las i de laUnided de

Prestaciones de Servicios de Salud Fontibon.
2. Responder Ias interconsulias de Medicina Interna del servicio de urgencias cuando el pacienle ha sido valorado previamente por €l médico de urgencias. de acuerdo s los
tiempos estipulados por 1as instilucian.

3. Regislrar la informacidn requerida en los proceses de acuerdo ala labor ejecutada y de acuerdo a los paramelros eslablecides previamenie por la Unidad de Prestaciones de
Seqvicios de Salud Fonlibon.

Diligenciar complelamenle los diferenles formularios y registros estadislices de acuerdo a lo esfablecido en Ig Institucion y la normativigad vigenla.

Recibir las relerencias de pacienles e informar causales de rechazo de pacientes remilidos a (a Inslitucién, utilizando el formalo definide por radio.

. Realizar enlrega y/o recibo de lumo dgl servicio en donde gjecuta las actividades con su par.

Gestionar el giro cama del servicio de Medicina Interna en el piso y en fa Unidad de Cuidades Inlermedios, de acuerdo a lo establecide por la inslitucisn.

. Apoyar las actividades de Coordinacian Técnica del servicio de Medicina Inlema en lo relacionado a la parlicipacidn en andlisis de evenlos adversos, infecciones y auditorias,
Cigitar las Registros Individuales de Servicios- RIPS y demas formatos del Hospila! que le sean indicados por el Supérviser del Contrato.

10, Debera eslar afiliade al Sisterna de Seguridad Sociat en Salud, Pensiones y demas, segin las nomas vigenles y presentario a la irma del presente conlrato.

11. Observar las medidas preventivas de higiene y sequridad prescritas en 165 reglamentos de la Unidad de Preslaciones de Servicios de Salud Fenlibon por las auloridades
respeclivas.

12. Responder 2 las interconsultas solicitadas por los demas servicios cuando el pacients requiera la atencion clinica en los iempos establecidos per Ia inslitucidn.

13. Controlar los pacienles bajo su cuidado y pasar revista a los pacientes complicados que se encuentren bajo su cuidado.

14, Presenlacion de cuenta de gobro, acompanada del page de seguridad social correspondiente al mes del servicio cobrado.

15. Asistencia obligaloria a reunionss de seguimiento del contrato y presenlacion de plan de mejoramiento en caso de ser requerides

16. Ejecutar la labor coniratada con responsabilidad y élica profesional.

17. Colaborar con la Unidad de Prestaciones de Servicios de Salud Fontibon, En el desarralle de los Convenios Qocencia - Servicio, que se relacienen con la especialidad. sin
delegar fas responsabilidades en los esludiantes e inlernos que s& asignen en €l servicio de la especialidad.

18. Alimentar permanentemenle los sislemas de informacion que eslan a su cargo y mantenerios al dia.

18. presenlar las evaluaciones trimestrales programadas por el Hospital para medir la adherencia a los procesos de enlrenamiento
20. Se debe anexar mensualmente a la cuenla de cobro un informe de actividades que realizan durante el mes qua incluyan: Inj
urgencras. evoluciones-notas. segun el drea dende presien el servicio.
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Ueslo de trabajo
onsultas, pacienles alendidos,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA /
La Referenie o Lider de Talenlo Humano GERTIFICA que analizada la planta actual de ta Subred inlegrads de ios de Sakud Sur Occi , Unidad Presladorp de Servicios
de Salud se enconlrd que: el presente requerimiento se lramita por 1. __ no existencig’de! perfil requerido; 2.

___porinsuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lisla de elegibles para provisitn ¢e ¢argo o por 1a negeSidad de conlralar a un profesional con ¢onocimientas especificos.

Unidad Funcianal de Tatente Humano
T

OSCAR ENRIQU 1A JIMENEZ GLOR{A BMANDA SAHINAS FIRAJAN.
Lider Asislendjal UM} FONTIBON Directol de serviciof Hospilalarios
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