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Ver nota
al final

: Chso de los pagos al asalariad

Caso dé los pagos o abonos en cuenta;

de gaieh percibe rentas de trabajo sin

vintulo laboral (sérvicios, comisiones,
honorarios, émelumentos,

: - compensaciones de CTA, etc.)

Page del mes {todos los pagos, sean o no constitulivos de salaric).

Pagec o abono en cuenta del mes por rentas de trabajo no laborales (henorarios,
comisionas, senvicios, emolumentos, etc.).

3.200.000

Menos: ingresos no gravados

Vaior de los pagos del mes siendo emplsado gue gjecuta directamente las
actividades cientificas o tecnolagicas de una entidad que adelanta investigacicnes en
estas campos {ver &l arficuls 57-2 det ET; fodo fo que le paguen es ingreso 100 % no
aravads),

Apoyos econsmicos para programas educalivos recibides del Estado

Aportes ala ARL

{13,265

Apcrie obligaterio a salud

{(160.600)

Aportes a los fondos de pensiones obligatorios

{¢)

{204.800%

Aportes voluntarios 3 los fondos de pensiones

__Buptotal 1 ("Ingreso nete™ del mes) - BASE RETENCION DE ICA

| e . 2.821.837

Menos: deducciones dei articulo 387 def ET

1) Intereses en préstamos para adquisicién de vivignda del trabajador

{a)

2) Pagos durants el afio anterior (2022} a medicina prepagada

3) Deducsidn por concepta de dependientes o personas a cargoe

Menos: rentas exentas de |os articulos 126-1, 126.4, 208 y 206-1 def ET

1) Aportes woluntarios a los fondos de pensionss y a las cuentas AFG y
cuentas AVC

2) Los valores de los numerales 1 al 3 det articulo 206 del ET (ejemplo: e valer de
Ios dineros para gastos de entierro del trabajador, o las indemnizacionss que
impliguen proteccion a la_maternidad).

No aplica

3) Les valores de los numerales 6 a1 § det articulo 206 det ET (elemplo; &l valor de
los gastos de representacion de los rectores y profesores de universidades publicas,
los cuales nc podran exceder e 50 % de su salario; o e valor de los gastos de
representacion de los magistrados y fiscales, los cuales no podran exceder el 50 %
de sy satario}

o} Mo aplica

4) Los valores del articudo 206-1 dal ET {prima especial y prima coste de vide de
que trata el Decreto 3357 de 2009, recibida por servidores pdblicos diplomaticos;
estas partidas se restan como renta exenta sin semeterse luego at limite det 40 %)

a No aplica

Suptotal 2

Bl i 2.821837

Menos: e 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales (es decir, 790 x
$42.412 = §33.505.000 ),

{b)

Subtotsi 3

R 2.116.837

Controt al limite def 40 % de las deducciones y rentas exentas mencionado en
e articuio 388 del ET,

Las deducciones y rentas exentas que se prefenden restar (sin incluir las rentas
exentas que cormespondan a fos numerates 6 7. 8 v 9 del articido 206 del ET.

e TR5.000

Uicho valor no debe exceder el resultado de tomar el subtotal 1y multiplicarlo por et
40 % (el cual, en vaiores absolutos, no debe exceder de 1,340 UVT anuales (1,340 =
$42.412 = $56.832.000).

1,128,000

Valor que no se puede restar como deducciones vy rentas exentas y que por fanic se
debe sumar al subtotal 3

&

Subtotal 4 - Base de retencion,

2.116.837

Al valor.del subtolil £ se le-aplicd la tabla def arficulo: 383 del ET




ELABORACION, EJECUCION Y LIGRIDACION DE CONTRATOS
Cédigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12-03-2021

PLANILLA ASISNAGION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION D PRORROGA -PUBLICALA EN SECOP

10, CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11, COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE DBRA,

12. ENDOSO DE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHOS ECONGOMICOS. PUBLICADO EN SECOP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONERIO DEL ENDOSC Y/D CESHIN DE GERECHOS, PUBLICADA EN SECOP.

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAM EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS [ORIGINAL).

PARAGRAFD 1 ARHCULO 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIG DE 2008,

i

OBSERVACIONES : i

-‘...'v’..fa__fg_,- Vi
CPSg4 FR 5DY DELGADD GARVIS

¥
ARALISTACOMNTRACTUAL - DILOF

!

Version: 5 POLICIA NACIONAL
Radicado GECOP No. GS-2023- -DILOF
Mayor Eouns N 2
Luisa Fernanda Salamanca Pérez wo we } i; 2 g \:% ?
tefe Grupo Central de Cuentas — ,-/\\
iy g
I TURNO No. %{tll SERV APOYOQ 55F
2490271 N/A
Mo, S15C0: P No. REGISTRO QUIPU :
{ 2o i
o, CONTRATO: 06-7:10062-23 f FECHA DE RECIBIDO : 25/10{2023
VALOR PAGO: $ "3,200,000.00 ‘& NUMERG DE RADICADO SHF: 518723 -
VALOR GIUE SE AMORTIZARA CON EL PAGD A ANGIE EMELY MUROZ LOPEL &
TRAMETAR CONTRATISTAL o"(
No. FACTURA [5) () CUENTA DE COBRO MIT DEL CONTRATISTA; 1.019.122.423 X/
BOCUMENTOS PARA £ TRAMITE DE CUENTAS
1, EL CONTRATISTA REALIZO EL ENDOCSD DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRD e
’ st NO___ %

2. EL CONTRATISTA SOUICITO LA CESIIN DE DERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATO

st NO %
3. LA CESION DE DERECHOS ECONONICOS DEL CONTRATD ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO p

8 MO X
ENDOSADA A: No CUENTA BANCARIA: '
4. NUMERD DEL REGISTRD PRESUPUESTAL DEL CONTRATD QUE SOPCRTA EL TRAMITE DE PAGS [REGISTRADO EN SECOP) 235923
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIRA POR Et SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION (ORIGINALY
5. FACTURA ORIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 20/16/2023 D
2, NUUMERD DE PECIDD SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4308183594
3.1 NUMERO DE ENTRADA QUIFU DEL BIEN : No ag!‘sca

5 % B e L
it ’\f&t‘
¥

i r——
LSO Ny
S ,2\,.'6“ ) (.

6103



|ESTEECAMPD*.APHEA‘SOEO’-PAHNIDSZMSOS’EH‘QUE’SE’REA!’JZR‘.M‘DEVOLUGﬁN?DE’L‘A‘FAETURAEIGN&G: CUENTA'DE:COBAG

REQUIERE LA ANULACION DEL TURNO.
POSTEIRMA (GRADO, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARID QUE REALIZA i NO
LA DEVOLUCKIN: FIRMA
MOTIVG DEVOLUCION:
FECHA DE DEVOLUICION; Nro. RADICADO COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCION:




Pagina 1 de 6

" (Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAGIONAL

Ciudad y fecha:

BOGOTAD.C, 7B L] 70

Unidad:

Direccion Logistica y Financiera/ Direccion de incorperacién/ Regional de Incorporacion
Nro1/ Grupe Bogota.

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consulforia
Contrato de prestacion de X
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

06-7-10092-23

Constancia de recibido_
Nro.

. 004 / o

'

Contratista:

04 s
ANGIE EMELY MUROZ LOPEZ 7

NIT dei contratista;

1.019.122.423 /

Objeto del contratoe:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE

INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA).

Instrumento de

agregacion y numero

del Acuerdo Marco 'de NO APLICA

Precios (aplica sdlo

para  ordenes de

compra): e yd

Valor del contrato

PRINCIPAL: $12.800.000,00 ADICION 001: $6.400.000,00

Plazo de ejecucion:

PRINCIPAL: El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a

partir de la aprobacion de la garantia tnica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio

PRORROGA 001: Clausula segunda: prorrogar EL PLAZO DE EJECUCION del conirato
de prestacion de servicios profesionales PN DIRAF No. 06-7—10092-23, hasta el 21 de
diciembre de 2023.

-

Fecha de vencimiento
{aplica solo para
érdenes de compra)

NO APLICA

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacian No.1, ast:

Lugar de ejecucion y/o e on. N
ANGIE EMELY ) Calle 45 a sur No. 502 | : .
entrega ~ 1.019.122.423 Regional de ; i Bogota
MUNOZ LOPEZ Incorporacion Na.1- 91 . \,
Direceién de /
ToenO 1 e BESE 26-/D- 58

Sy 49 023

Ay Pt AR
L 8T & D L .
e o~ ;2 *

¥ o

B v T WP R

. &



Pagina2de 6
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICICS

Versién: 3 POLICIA NACIONAL
Incorporacién-
Regional de
Incorporacion No.1-
Grupo de
Incorporacidén Bogoeta
incumplimiento del
plazo de ejecucion | N/A
S NO_X_
Z’j”;:;‘;or Jooor ﬁmag(ff Capitan WINSTON ENRIQUE FRANGO INFANTE ;-
de%p contrato arao Supervisor Contratc No. 06-7-10092-23
‘y‘ e Comunicacion oficial GS-2023-024734-DIRAF del 24/07/2023
gue desempefia:
Fecha ~de entrega 0010003 AL 2011012023/
certificada;
PRINCIPAL
Valor a
. . amortizar
Unidad Recurso Descn.p::mn de.i ?ien Valor Valor yio Valor a
o servicios recihidos g facturado pagar
recibido descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
Valor que se esta SIETE 07
certificando  con  la TRABAJADORES
presente  constancia ;‘é’:g‘;f: PAﬁ )
de recibido de Ia /7 VALORACION / /
vigencia 2023. SOCIOFAMILIAR A e
’ LOS ASPIRANTES DE % 3 $
/ DINCO i6 LAS DIFERENTES | 3.200.000,00 | 3.200.000,00 $0.00 3.200.000,00
CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN L&
REGIONAL E{E
INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA,
BOYAGA,
CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA).
Acta de recepcion de | No aplica
bienes
No. faetura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito| Valor neto
004 4 201012023 / $3.200.000,00, 50 3.200.000,00
Valor total bienes yfo servicios recibidos $3.200.000,00 / $0 $3.200.000,00 /

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de /
supervisor acredito que la seflora trabajadora social ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ, cumplié a satisfaccién con lo
establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestién y condiciones técnicas del



Pagina 3 de 6
Caédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

P

mismo, en el periodo comprendido del 21 de septiembre al 20 de octubre de 2023 del contrato principal,
correspendiente a la prestacion de servicios profesionsles de siete (07) trabajadores sociales para realizar la
valoracion sociofamiliar a los aspirantes de las diferentes convocatorias ejecutadas en la Regional de Incorporacion -
Numero 1 (Bogota, Boyaca, Cundinamarca y Facatativa), por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No.
004 del periodo presentado, de igual forma la contratista allega informe de actividades realizadas durante el periodo
mencionado, el cual se adjunta en la entrega de la presente constancia de recibido a satisfaccion.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de supervisor acredito el cumpl;mlep{o
de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones

técnicas contratadas.

No CUMPLIO
" | Obligacién Contractual o Especificacién Técnica si__ No

Observaciones y Evidencias

El supervisor realizara con el contratista el plan o
cronograma de entrega de las actividades para el
1 cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a Si
partir de la aprobacion de la Garantia Gnica.

La contratista entrego informe de
actividades del mes pericdo
comprendido del 21 de agosto al
20 de septiembre de 2023 dando
cumplimiento al objeto del contrato.

Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspirantes
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde al
momento de la inscripcion hasta antes del consejo de
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de Ia
convocatoria.

Teniendo en cuenta lz linea de
tiempo establecida la coniratista
llevé a cabo la presentacicn ante e
consejo de admisiones de 101
aspirantes de la convocatoria 202-
2023 Patrullero de policia. De igual
manera, se diligenciaron todos los
formatos necesarios y fueron
insertados en los expedientes.
Ademas a la fecha he realizo 3
valoraciones socio familiares, a los
aspirantes de la convocatoria 203-
2023 reincorporados a patrulleros
de policla con su respectivo
concepto.

A la fecha he reslizado 3
valoraciones socio familiares, a los
aspirantes PERNU (Personal no
Uniformado) en la convocatoria
313-2023,311-2023, con su
respectivo concepto.

Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la /
3 solicitud de asignacién de usuaric y roles para la

La contratista framito asignacion

concepto cualitative y cuantitativo de las visitas
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia

calificacion de la valoracion sociofamiliar en el Si de usuario SINCO.
“Sisterna de Informacion de Incorporacion’. ,
insertar en el “Sistema de informacién de /7 o .
o . . { Ef contratista inserto en tiempo real
4 Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente al S| las valoraciones realizadas durante

et presente mes.
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Céodigo: 2BS8-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Wersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Pagina 6 de 6

Codigo; 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

B T i

Version: 3 POLICIA NACIONAL
padres biolégicos y los motivos que generaron estas siguiendo los pardmetros de las
situaciones mismas. .

Solicitar e! recibo de ia consignaciéon bancaria y gﬁj:tgﬂtcr:?at:lwizc?jaici?aﬁ!}zdacnc?gnIaesf
posteriormente registrar el respectivo nimero y fecha valoraciones socio familiares de Ios
7.11 | de la transaccion en el formate de la valoracién (en / si aspirantes a Patrulleros de Policia
lsa& céoonvocatonas que se requieran}, y en el aplicativo siguiendo los pardmetros de las
' mismas.
La contratista ha cumplido con el
Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspiranie en 32{?::(;@22?8?;2; farrenail!ilszasensdge Ika)z
7.12 | las convocatorias a oficial o patrulleros de policia, Sl aspirantes a Patrulleros de Policia
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO siguiendo los parametros de las
mismas.
Realizar la valoracién sociofamiliar de cada aspirante . .
hajo los parametros establecidos en la Resolucion EO-?)'ect(;nt;itéstiic?uaalcii:;;‘zdaon(?c?n!aesf
No. 01086 del 29/04/2022 "Por la cual se expide el vaioraciones cocio familiares de los
7.13 | Protocole de seleccion del personal de Ja Policia Si aspirantes a Patrulieros de Policia
Nacional" Guia 2SP-GU-0008 “parémetros para el i szien do los parametros de las
desarrolto de las valoraciones del protocolo de m?smas P
seleccion de personal de la Policia Nacional”. )
La contratista ha cumplido con el
E| contratista se compromete a cumplir con lo ng::gdggggag;i‘ fari?iézraensdge ii:
8 | establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL sl rant Patrull de Polici
CONTRATISTA” aspirantes a Patrulleros de Policia
: siguiendo los parametlros de las
_ mismas.
9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION / si Permanente
10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL. TRABAJO y S Permanente
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION d Si Permanente
7
12 | COMPROMISO AMBIENTAL Sl Permanente

NOTA: parz la radicacién de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor deberd acompafiarla, con el
informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacién de la factura
por parte del contratista en el SECOP 1l - Plan de pagos.

FIRMA SUPERVISOR




Bogota D. C. 20 de octubre de 2023+

,',.m.\ )
Cuenta de Cobro N094/ :

"

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A
ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ
€.C. No. 1.019.122.423 DE BOGOTA.

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (53 ;200.000)/--'

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERQ 1 (BOGOTA, BOYACA, y;
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato No 06-7-10092-23 del 05
de junio de 2023.

Periodo 21 de septiembre de 2023 al 20 de octubre del 2023, / ,
Se hace la aclaracién de que no soy responsable de IVA, informacion que puede ser corroborada
conel RUT -SECOP I

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 488424704440 DAVIVIENDA~"
Atentamente;

4@,&? Errely f‘ﬁ'ﬁog p
ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ Vi
“C.C1.019.122:423 DE BOGOTA 4

Direccion: Calle 128 ¢ #95 a- 37
Tel: 3214885183
Email: emely 096@hotmail.com

ANEX0: Recibo a satisfaccidn del supervisor del contrato,
Censtancia v pago de aportes a salud y pensiones.



Bogota D.C, 20 de octubre de 2023.

e

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico bajo la Gravedad de Juramento y de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, Articulo 4 Pardgrafo 1, que el pago efectuado de salud,
pension y administradora de riesgos laborales mediante Planilla N.2 1057004853 del 19 de
septiembre de 2023 y planilla N° 1057669798 del 26 de septiembre de 2023, correspondientes a los /
periodos de agosto y septiembre/ 2023, corresponden a los ingresos percibidos del contrato PN-
DIRAF No. 06-7-10092-23 del 05 de junio de 2023, suscrito con la Direccién Logistica y Financiera de

la Policia Nacional.

Atentamente,

Az Emdly Hiioz
ANGIE EMELY MUNOZ
C.€ 1019122423 de Bogota.
Contratista Policia Nacional
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Bogota 20 cetubre 2023

Capitan
WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE
Jefe grupo de incorporacion Bogota

/

Asunto: informe ejecutiva, actividades del periodo comprendido del 21/09/2023 al 20/10/2023

De maneraatenta y respetuosa me permiio entregar al sefior Capitan, ef informe de actividades, lo anterior para dar

Cumplimiento a la especificacidon del anexc o tiigaciyﬁ

es del contratista y condiciones tghicas del estudio previo, del /

contrato No 06-7-10092-23 dei 05 de junio del 2023, duranie el periodo del 21/09/2023 al 20/14/2023, por un valor de
$3.200.000, bajo el objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERQ 1 (BOGOTA, BOYACA,

CUNDINAMARCA, FACATATIVA).

El cual contempla la entrega del informe mensual de actividades asi;

CONDICIONES TECNICAS CUMPLIO OBSERVACIONES

1. Et supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de las A partir de la aprobacién de la garantia dnicz, me reuni con

actividades para e cumplimiento del objeto del contrate, lo anterior a partir de la el supervisor de contrato, para revisar el cumplimiento de las

aprobacidn de la Garantia Unica. actividades frente a ias visitas socia familiares, teniendo en

St cuenia la organizacidn de las mismas, Ia sectorizacién, la

notificacion a los aspirantes v sus familias, para asi archivar
el formato de visita a2 ia carpela correspendiente v dejar 1a
informacion cargeda en el sistema SINCO de la Policia
Nacicnal,

2. Realizar 1a valoracion socio familiar a los aspirantes de acuerds a las convocaioras Tenignde en cuenta la linea de tiempo establecida seliovd a

vigentes, desde el momento de la inscripcién hasta antes del consejo de admisiones, y/o St cabe la presentacidn ante el consejo de admisiones de 101

de acuerdo 2 la lines de tiempo de la convocatoria. aspirantes de la convocatoria 202-2023 Patrullero de policia.
De igual manera, se diligenciaron todos los formates
necesaros y Tueron insertados en los expedientss.
A la fecha he realizado 3 valoraciones socio familiares, alos
aspirantes de la convocatoriz 203-2023 reincorporados @
patrulleros de policla con su respectivo ¢concepto,
A la fecha he realizado 3 valoraciones socio familiares, alos
aspirantes PERNU ({Personal no Uniformado) en la
convocatoria  313-2023,311-2023, con su  respectivo
conceplo,

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacicn, la solicitud de asignacian de usuaric v Con el supervisor del contrato se realizd la solicitud de

roles para la calificacidn de la valoracién socio familiar en el “Sistema de Informacion de 81 usuaric y roles para el sistema SINCO, per media de los

Incorporacién”. formatos establecidos por la entidad,

4. Insertar en el "Sisterma de Infermacitn de Incorporacion” en tiempo real o Tenisndo en cuenta la linea de tiempo establecida se lievd a

correspondiente al concepto cualitative v cuantitative de las visitas realizadas a los cabe la presentacién ante el consejo de admisiones de 101

aspirantes aingresar ala Policia Nacicnal como oficiales, patrulleros, especialidades v aspirantes de la convocatoria 202-2023 Patrullero de policha,

personal no uniformado, o cual debe ser exactamente igual al concepto plasmado en el Si De igual manera, se diligenciaron fedos los formatcs

expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar ¢ insertar, aquellas realizadas por necesarios y fueron insertados en los expedientes,

personal externc a fa Direccién de Incorporacidn,
A la fecha realice 3 valoraciones socio familiar a los
aspiranies de la convocatoria 203-2023 reincorporades a
palrullerps de policia. Los cuales cuentan el concepto
cualitativo y cuantitativo. Estos se han subido al sistema de
informacion de incorporacion SINCO.
A la fecha he realizado 3 valoraciones socio familiares, alos
aspirantes PERNU (Personal no Uniformado) en fa
convocatoda  313-2023,311-2023, con su  respectivo
concepto.

5. Responder por ef debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes 1sicos, He realizadc el debido diligenciamiente de los diferentes

asl coma en el “Sistema de Informacion de Incorporacion”, lo cual debe ser exactamente formatos en cada visita socio familiar, para poder ejecutar los

iguat en cada aspirante, debiendo verificar la infermacion antes de ser guardada en el Sl conceptos de cada familia y/o aspirante, para el momento de

sistemay evitar asi solicitudes de cambics de concepto, los cusles generan Hamados de subir fa informacian al sistema esta cuente con la veracidad

atencién por parte de la Direccidn de incorporacion. de g informacién.

6. Utllizar los formatos asociades al procesc de Seleccionar el Talento Humano para iz He usado los formatos autorizados por la institucién, para

Policla Nacional gue se encuegntren actualizades en la herramienta gerencial Suite Vision St realizar las visifas socic familiares, teniendo en cuenta la

Empresarial, para lo cual recibird instruccién sobre la forma de ingreso a la misma. Ultima versién de esios.

7. Actividades a realizar en la valoracién Socio familiar. Apoyada en el Protocolo de Seleccidn del Talento Humano
para ta Policia Nacional, en el capiulo Vil VALORACION

St SQOCIOFAMILIAR he desarrcllade cada etapa con el fin de

facilitar ia realizacion adecuada de! diagnéstico del aspirante
y su nicleo famifiar,

7.1 Evaluar la funcicnalidad familiar del aspirante desde el andlisis de sus aspectos
familiares, socio-econdmicos, proyeccién institucional y evaluacién general a través del
desarrclio de la valoracién sacio-familiar, basado en los criterios establecidos, con et fih

He evaluade iz funcionaldad famiflar de cada aspirante,
desde los diferentes aspectos e desarrollar dentro de la
visita, con el fin de poder generar una svaluacion final que,




de generar un conceplo cualitative y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado
por la Institucién. para lo cual recibiré instruccion sobre la forma de ingreso & la misma

51

de un conceplo favorable o desfavorabie para ser admitido el
aspirante dentro de g institucién, basada en la ética
profesional y respetando el protocelo de seleccién.

7.2 El profesional encargado de desarroltar fa valoracion socio familiar, antes de realizar
ia visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con &l resumen suministrado por
et sistema de Informacién, el cual brinda datos basicos del aspirante para e desarrollo de
ia entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interés 2 tener en cuenta que se
puedan confrontar en e! desarrofio de la entrevisla, de tal manera que cuando se lleve a
cabo la visita, la familia v el aspiranle no sean ajenos al profesional, Para el aspirante a
servidor piiblico no uniformado, se verifican los dalos en el expediente.

Sl

He revisado el resumen de cada aspirante a guignes les he
realizado la visita socio familiar, con el fin de poder llevar
datos basicos que puedan ser de ulilidad al momento de
aplicar la enctiesta dentro del ntcleo familiar, para asi, poder
tener la certeza de la informacién que estdn dandc a la
entidad.

7.3 Determinar ef proceso acaddmico del aspirante, con sl fin de confrontar a la familia
frente a 1a auloridad, normas, roles y eventos que meotivaron al cambio de educacion, en
casao que el joven sea validants, estudiante nocturno, semestralizade, que haya dejado de
estudiar por perfodos prolongados de tiempo, o el cambic frecuente de colegios.

5l

Dentro de la visita socio familiar se le solicita al aspirante el
diploma v acta de grado original de hachier con e! fin de
poder indagar la institucién y si es validante, aste dltimosale
hace hincapié para peder identificar las rofes dentro del hogar
y motivacion para el cambio de la educacidn.

7.4 Revisar el tem de anfecedentes medicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médices
familiares, para corroborar con {a familia dichos eventos, teniendo en cuenta que eflos
puaden repercutir en la salud del aspirante sn su proceso de formacidn y posterdormente
a nivel profesional. De igual forma, verificar el tipo de vinculacidn en salud del ndclso
familiar, es importante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. Na aplica para
el caso de aspirantes a servidores piblicos no uniformados.

Bi

Centro de 1a visita socio familiar, se indaga a la familia por los
antecedentss médicos o consumo de medicamentos, asi
mismo s¢ {es pregunia que seguridad socialtienen para que
asta informacidn concusrds con ef aspscto econdmicn.

7.5 El aspirante se notifica {elefénicamente ¢ a través de comeo clecircnice anies dela

visita, para que el dia de la valoracidn esté presente en su lugar de residencia junto con
tedos los miembros de la familia

Ll

He realizado Ia nolificacidn a cada aspirante por medic de
llamada telefénica, asi mismo el aspirante que solicite cotren
para permiso en e irabajo de ¢l o su familia, se envia también
la notificacién, esto s& hace con minimo dos dias antes para
que pueda eslar & mayor nimero de perscnas del nicleo
familiar.

7.5 Durante la visita, se debe genefar una entrevista que faciile Corfoborar O aclars &
informacién gue el aspirante registra en el expediente del proceso de seleccién, asf como
valorar los aspecitos de funcionalidad famitisr, socloscondmica, vivienda, relacicnes
sociales, contexto sccial, proyeccidn del aspirante v de su familia.

St

He mantenido Ia cordialidad, confianza y respeto por cada
familia visita, generando que se pueda verificar y carrgborar
ia informacidn dada por ellos, identificande cada aspecto de
1a funcionalidad de la familia.

7.7 Verficar que la felografia familiar anexa en &l formato corresponda con la vivienda
visitada; de lo conlrario, se debe indagar los motivos del cambio,

3l

He yevisado la fotografla familiar antes de ir a fa visita v la
verifico al momento de llegar a la vivienda. Cuando se da
camiio de vivienda he reslizado la verficacion de la
informasion con el fin do poder emparejar fos faclores de
cambio e residencia.

7.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documents de identificacidn.

Sl

He verificade el documento de identidad del aspiranie en
original o en caso de pérdida o menor de edad la contrasena
expedida por la Registrarfa Nacional.

7.9 Solicitar la firma de "Auforizacidn de ingreso a la vivienda® de uno de los padres o
familiar que autoriza a conformidad la realizacion de la visita.

Al momento de llegar a la vivienda y realizar mi presentacion
personal con la familia, le solicito al padre, madre o persona
encargada del hogar que firme la autorizacién de ingreso aia
vivienda,

7.10 En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad el tipe de relacion entre el aspirante y e padrasirc ¢ madrastra, asi como lcs
vinculos exislentes con los padres bigldgicos y Jos molivos que generaron esias
situaciones.

5i

Cuando sepresenian este iipo de familias hage hincapié en
la relacion de padrasiros, madrastras o madios hermanos
con el fin de poder entender la dinamica familiar,

7.11 Solicitar el recibo dela consignacién bancaria y posteriormente registrar ] respeciivo
nimero y fecha de la transaccién en el formate de la valoracion {en las convocatorias que
se requieran), v en el aplicative SINCC.

5i

Una vez finalizada la entrevista con fa familia, le solicito al
asplrante la consignacion de la valoracion y le pido poner los
datos personales al reverso de la misma,

7.12 Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las cohvocatorias a oficial ©
patrulteros de poficfa, ambos conceplos deben ser insertados en el SINCO

&i

He enviado visilas a ofras unidades de ingorporacion, donde
el aspirante reside conla familia, o residié su maysr tiempo,
cen gl fin de poder Identificar el traslado de ciudad y tener el
concepto principatl v de verificacion para poder dar una
evaluacion de ajuste o no ajuste al perfil requerido segln el
Protocolo de Seleccidn.

7.13 Realizar la valoracién socio familiar de cada aspirante bajo los parametros
establecidos en la Resolucidn Mo. 01086 del 20/(04/2022 "Por la cual se expide el Prolocolo
de seleccion del persenal de fa Policla Nacional™ Guia 28P-GU-0008 "parémetros para el
desarrollo de las valoraciones del profocolo de seleccion de personal de ia Poficia
Nacional”.

Sl

He leldo &l protocolo de selecclon, en especifico el capitulo
VI VALORAGION SOGIOFAMILIAR, para poder desarroltar
la valoracion socio  familiar segun los pardameiros
establecidos.

Asimismo asistia la induccion de 1a valoracién socio familiar,
imparlida en el grupo de incorporacitn Bogotd el dia
26/06/2023, por el Coordinador Encargade ). Luis Zagque
Arcos.

Adicional participe en el encusniro virtual impartido por la CT
Lida Pérez, Coordinadora Valoracion Soclo familtar el dia
14/07/2023, dande tuvo come objetive resciver dudas frente
al proceso de visita de la valoracién socio familiar.

B, Fl contratista ss compromeis a cumplir con o establecido en el Anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"

Si

He cumplide con las obligaciones contractuales,
respondiendo en los plazos establecidos en cuanie a la
ejecuclén de las visitas socios familiares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACGION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarralio del objeto contractual, e
contratista deba garantizar ia preservacidén de la integridad y confidencialidad de la
informacién institucional a la cual iegase a lener acceso directamento o por infermedio de
lerceros: en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duglicacion, susiraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacidn indebida v
suscribird con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

3i

He mantenido la confidencialidad de ia informacion ge las
visitas socio familiar, actuando baje el cadige de ética de
Trabajo Social,

Asf mismo he guardade Ja confidencialidad de la Informacion
institucional, frenfe al proceso de visitas socio familiares,
manteniendo Ja integridad de los aspirantes y acceso a la
informacion flsica y digital que he tenido a disposicidn.




En virtud del presente procesc, el oferente seleccicnade se obliga a no suministrar
Informacion que obtenga o conozea con ocasion de la ejecucion del future contrato; asi
£omo scbre fos tugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. £l oferente
deberd firmar un acuerde de confidencialidad y no revelacin de la informacién para fo
sual deberé diligenciar v entregar con la propuesta el formulade “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD™.

10, SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tl contratista se compromete a cumplir con los requerimientos establecidos en materia del
Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo, requeridos poris Policla Nacicnal,
para dar cumplimiento al Deereto 1072 de 2015 y normas regiamentarias, incluyendo
aquellas nommas generadas para iz atencidn de fa emergencia sanitaria generada por el
COVID-18, para lo cual deberd difigenciar vy entregar con la propuesta el formulario
"SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

5t

He cumplide con el decretc de SG-S8T, velando gor la
integridad vy prevencién de lesicnes y enfermadades
laborales, protegiendo mi salud en mi puesto de trabaje.

Asi mismo he cumplido con los protocolos de bioseguridad
contemplados por las autoridades, en los cuales se incluyen
los elementos de proteccién persenal, con el objetivo de
prevenir la propagacién de COVID-18,

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromise de anticorrupcion denire del proceso manifestande que se
encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propia que resulte necesaria para aportar
trangparencia al misme y si se comptugba e incumplimiente del proponente, siwe
empleados, representantes, asesores o de cusiquier ofra persona que en & proceso de
contratacidn actlle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de ka oferta o para
la terminacion anticipada de! contrato, si el incumplimiento ccurre con postericridad del
mismoe, para lo cual  deberd  diligenciar & formularic “COMPROMISO
ANTICORRUPCION".

Si

He cumpfide eon sl compromiso anticorrupcién, finmado de
puito y letra el cual se entregd con la documentacion para la
contratacion de mi perfil profesional,

12, COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar gue todo el material que se entregue 2 las unidades policiales en forma digital
se realice en un medic reutilizable; los escritos deberdn estar ajustades de acuerdo a2 la
Directiva Presidencial 04 de 2013 “Politica cero papel”.

El contratistz deberd aplicar las buenas practicas ambientales, participar de loe programas
y campafias ambientales, asi como las demés exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestian Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn
del servicio dentro de las instalaciones paliciales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicics,
canforme la norma 1SQ 14001:2015, Sistema de Gestién Amblental, los productos ¥
servicics que se adquieran por alguna gestidn administrativa, deberdn establecer los
lineamientos para la planeacion, operacidn, controly mejoramiento de lz gestion ambiental
en la Pelicia Nacional, a partir det cumplimiento de los requisitos legales vy condicionss
minimas ambientales; con e obietivo de contribulr a la sostenibilidad ambiental de los
procescs, productos y servicios de la Institucidn, Asi como, ef cumplimiento de 1z Politica
Ambiental de la Policia Nacional:

*En la Policia Macional nos comprometemas a contribuir con la proleccién del ambilents a
través de la prevencidén de ta contaminacidn, ol cumplimientc de lz legislacidn v les
diferentes regulaciones ambientales v 2l controf de los impactos ambientales adversos

asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios; asf come al mejoramisnto
continug de! desempefic ambiental de la Institusion”,

St

He mantenido las buenas practicas ambientales, comao el
cuidado de los recursos naturales, en las actividades
realizadas dentro de las instalaciones policiales.

He cumplide con la politica ambiental de 12 Policia Nacional,
contribuyendo a la scstenibilidad ambientat en mis procesos,
productos y servicios dentro y fuera de fas instalacicnes.

Atentamente

Arce Gincly Moz

CPS ANGIE EMELY MUROZ LOPEZ
R.P 458731023
Trabajadora social







