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EVALUACION DE EXPERIENCIA

El suscrito Secretario General de la Comision Nacional del Servicio Civil

HACE CONSTAR QUE:

contratista:

Nombre completo del posible

CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ FORERO

Documento de identificacion No: 52.201.261

Nivel de Educacion o formacion: Profesional

Titulo obtenido:

Contador Publico

Fecha de grado:

08/10/2008

Objeto del contrato

Prestar los servicios profesionales a los procesos de gestiény
desarrollo del talento humano, principalmente los relacionados
con la liquidacibn de nomina, seguridad social, aportes
parafiscales, prestaciones sociales, retencién en la fuente de
conformidad con la normatividad vigente de los servidores de
la planta de la Comision Nacional Del Servicio Civil, en
desarrollo de la vigencia 2024.

Perfil requerido

3 Profesional
Nivel B

Experiencia requerida Un (1) afio de experiencia profesional y Un (1) afio de

experiencia profesional relacionada.

1. Que, esté legalmente habilitado para desarrollar las actividades objeto de la presente

contratacion.

Que, de acuerdo con el analisis y evaluacién del perfil de CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ
FORERO, certifico que cumple a cabalidad con los requisitos exigidos en los estudios previosy
gue, si bien no se requiere experiencia con las siguientes certificaciones, acredit6 la experiencia
para desarrollar las actividades objeto de la presente contratacion.

ENTIDAD O OBJETO, CARGO, FECHA NTIEMPO TIPO DE
EMPRESA FUNCIONES U INICIO Y (Anos,,meses EXPERIENCIA
OBLIGACIONES FECHA FIN y dias) P R L
“Prestar los servicios
profesionales a los procesos
de gestién y desarrollo del
talento humano,
UNIDAD principalmente los
ADMINISTRATIVA | relacionados con la
ESPECIAL DEL |liquidacion de  ndmina, | 13/01/2022 al | 10 meses 14 X
SERVICIO seguridad social, aportes| 28/11/2022 dias
PUBLICO DE parafiscales y prestaciones
EMPLEO sociales en la Unidad

Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo,
en desarrollo de la vigencia
2022."
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ENTIDAD O OBJETO, CARGO, FECHA ~TIEMPO TIPO DE
EMPRESA FUNCIONES U INICIO Y (Afos, meses | EXPERIENCIA
OBLIGACIONES FECHA FIN y dias) P R L
“Prestar los servicios
profesionales de apoyo a los
procesos de gestion vy
UNIDAD desarrollo de talento
ADMINISTRATIVA | humano, principalmente los
ESPECIAL DEL |relacionados con la| 13/01/2021 al | 7 meses 11 X
SERVICIO liquidacion de némina,| 25/08/2021 dias
PUBLICO DE seguridad social, aportes
EMPLEO parafiscales y prestaciones
sociales en la Unidad
Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo."
"Prestar los servicios
profesionales al Grupo de
UNIDAD Gestion y desarrollo de
ADMINISTRATIVA |talento humano, en los
ESPECIAL DEL |procesos inherentes a la|03/07/2020 al | 5 meses 28 X
SERVICIO liguidacion de nomina y| 31/12/2020 dias
PUBLICO DE prestaciones sociales de los
EMPLEO funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo."
GENTE
OPORTUNA S.A.S Profesional | ‘Zg%gf’zzoozg' 4 Hra 23 1 x
COLPENSIONES
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA O EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA 1 afio 11 meses 22 dias
TOTAL, EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL 4 meses 23 dias
TOTAL, EXPERIENCIA 2 afios, 4 meses y 15 dias

Dado en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de enero de 2024.

//]/{/{.A

JORGE MARIO BUNCH HIGUERA
Secretario General

Proyect6: Guillermo José Diaz Oyola - Contratista Secretaria General " /




