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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
RS L DIRECCION DE SERVICIOS g -
HOSPITAL MATERNO INFANTIL SO PLEMENTARIOS SERVICIO FARMACEUTICO I

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision inica)
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3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL D! RROLLO OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE “Q‘fl.‘i':gl‘,ima" N
HONORARIOS HONORARIOS | oo B O NTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ;
i 4 ™ QUIMICO FARMACEUTICO TITULO PROFESIONAL NO APLICA
: RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA i NO REQUIERE
T VALOR HONORARIOS
IR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 258 220

S_INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUINICO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

JESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

2 Subred Inteprada de

vicios de Salud Centro Oriente E S E. constituy e una categoria especial de entidiad pablica descentralizada. con personeria jundica, p propio ¥ 1 ol

1on previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
n de sus senicios en salud articula los sistemas de

con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se ban estudiado las necesidades a satisfacer por el tempo estictamente indispensable en la Dires
L iniciando con la verificacion de personal de planti. el cual no s sufi

sestion
fe DIREC tividades ASISTENCIAL
JEntidad v Las reglas establecidis para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contr

0o o oficina
ente conforme a centificacion expedida por el responsable de Ly Direccion de Talento Himano de Ly

100 vigente

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

borar dignostico del servico Larmacentico astgmado v mantener o gestionar Lis condiciones de habilitacion del misme 2. Realizar Las activadades del Programa de Fanmacovigilancia v s mantemmento. divulgando v capac
mndad mten encrones frmacéuticas ¢ mformes. 3. Apovar L elaboracion de documentos relacionados con el servicio fammaceutico v Garmacovigilancia 4. Parucipar en los Comutes de farmacta v terapentica. de Segundad del ente. de Infecciones. de Iy entanos v a los que sean
S Aphicar los subststenias que componen ¢l Sistema Integrado de Gestion de calidad adoptados por Ia Subred 6. Apovar la seleccion de medicamentos por medio de estudios de mercado v evaluacion técnica de los procesos de adgquisicion de medicamentos 1 dispositinos
medicos. 7. Offrecer wnd paion lmari Glida v diligente i 1os usuarios que requicran el senvicio. 8 Cumplir las normas de biosegundad. salud ocupacional v gestion ambiental 9. Ejercer direccion tecmica, de apoyo o suplencia en actividades relacionadas con el proceso de buena
iedicamentos. buenas pricticas de claboracion de medicamentos v buenas prac climicas. 10 Participar en grupos muludisciplinanios ¢ interdisciplinanos a los que sea i itado. 11 Realizar seguimiento a las actvadades asignadas al personal del servicio
laborar v presentar mformes relacionados con el senicio fammacéutico a Entes de control ¥ los requenidos internamente por ka Subred. 13 Participar en las jornadas de capacit,

icitando sobre ¢l uso de medicunentos. boletines de

i

practicas de mannfacig

A Sutco @

argo. 12 100, IduCCIon. reuniones v eventos a los cuales sea convocado. 14, Elaborar v
enificar 1os mventanos selectives en b fanmacia s /o bodega. mensualmente aplicando los controles establecidos. 15, Onentar al usuano del senvicios fammaceutico. sobre ¢l uso adecuado de los medicamentos por medio de uma atencion farmacentica 16, Desarrollar las actividades en

walgquicra de Las umdades de Ly Subred Centro Onente de acuerdo a L astgnacion del supervisor

6. APROBACION DE LA SOLICITUD -\
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

excepcionalmente)

REEMPLAZA NOMBRE:  DINA SOFIA GALVIS CACERES
A CEDULA: 32844727
NUMERO DE CONTRATO: S 1327 2023

D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES
IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.I:

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No cexiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio.

suficiente.

Existe personal en la planta, pero este no es

X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto  contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

. 1 B
SN Lt L c;{:lc'z-;ez 272 :’?
YMEZ

<

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente [5.S.L.

presentamos para firma

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto o

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre

Cargo

Firma

Fecha

Revisado por

Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano

1
Jennter

02 de enero del 2024

Elaborado por

Cristian Fabian Caicedo M

Tecnologo seleccion

Al By o

02 de enero del 2024




