CODIGO: AP-IA-FT-056

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
B e riconensiu APOYO - GESTION DE CONTRATACION - 3
B CearoorienteESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION 123-11-13

FECHA 2 _l 1 l 2024 l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o . . DIRECCION DE SERVICIOS Q e . -
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS SERVICIO FARMACEUTICO |

2. SUPERVISION

RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tnica)
ANIS CRIS 3( W G os
49720126
NOMBRE COMPLETO CARGO

Reso No 53 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “QU.ggffés;:cﬂN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
n 4 TFT +18 ME REGENTE FARMACIA TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA NO APLICA
‘ RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 18 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 12350 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBJETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS TECNOLOGICOS COMO REGENTE DE FARMACIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:
JESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

PUSTIFICACION:

1 A cuvo régimen de contrat.

- Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. constituy e una categoria especial de entidad publica des L1z, con A Juridica, propio ¥
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en ese sentido. cuenti con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimientos en esta nuateria. Ahora bien y en Ly gestion integral de la prestix
prestion admuustratn e que garanticen L presi n de servicios de salud con calidad. oportumdad. eficiencia v acorde con las necesidades de 1os usuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion v/ o ofi

Ie DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para el desarrollo de
Enndad v las reglas establecidas par este tipo de contrtos, prevista en el Manual de Contratac

on de sus senvicios en salud. an

100 Vigente,

100 previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
1 los sistemas de

tividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de La Direccion de Talento Humano de L

cina
\

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ado nancjo v control de los medicamentos v dispositivos conforme a la normatividad vigente. 2. Solicitar. recepeionar v almacenar los medicamentos v dispositivos médicos.  erificando los controles de
0. 4. Participar en ¢l progr

1 Apovar las actividades del senvicio Lirmacéut umpliendo con el adecus
lrondiciones ambientales v de inventanios mensualmente en las farmacias v bodegas asipnadas. 3. Registrar y verificar diariamente los movinientos generados per los medicamentos de control especial ¥ Manopolio del Esti
a v diligente con los usuarios que requicran ¢l servicio de farmacia. 6. Cumplir las normas de bioseguridad. salud ocup,
ales. antorizaciones v facturacion. 8. Responder por las solicitudes de informacion. auditonas u objecio

T atencion humana, cal
s de salud -PBS-. dando respuesta a las solicitudes que tengan desde 1os procesos asisten:

kon reportes de eventos ¢ mformacion rekicionada i los mismos. 5. Ofre
soportes relacionados con medicamentos no incluidos cn el plan de bened

s que

control ¢ informando al uswario los correctos de dispensacion de medicamentos. 14, Participar en las reuniones programadas por la coordinacion del servicio. 15. 1
desarrollar s actiyidades en cualquiera de las unidades de la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.

i de farnacovigilancia de L Subred.
nal v gestion ambiental. 7. Realizar Ly venficacion de registros

rcordada con el supervisor del contrato. informando con anticipacion en casos de novedades pari la toma de medidas preventivas. 10, Apoyar Lis actividades de buenas practicas de manufactura, buctis

estal 1 las entidades aseguradoras. 9. Camplir con la programacion de activida

pric de elaboracion v buenas practicas climcas certificadas en la Institucion. 11 Diligenciar los informes mensuales de los movimientos en la farmacia v entrega de indicac hendo lo blecido en la d acion definida para el servicio fanmacéutico (manuales.

procedimicnto. guias. protocelos v registros). 12. Revisar v controlar Ly vigencia de los medicamentos ¢ inventarios asignados. demostrando gestion realizada para evitar perdidas. 13. Apoyar Ly entrega de medicamentos diligenciando los formatos correspondientes. llevando los puntos de
! los sub: A8 (ue el Sistema I do de Gestidn de calidad adoptados por la Subred. 16

N 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son de ohhyuh\nmuu_ en ciso cu?ﬂllm sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable, Jefe de ()ﬁ%bnc:mr Administrativo y/o Asistencial. Gerente. Subgerente v/u Ordenador del gasto

o
{

clor i cial v/ excepeionalmente) I
v/ O +
it Dizeccion Operatina de Gestion de TJ|L’I|hM[\" niedio dd Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Sw":md.l de Servicios de f""\l (cy()n:mc ESE nocucnta con el personal suficiente /o perfil
equenido para el desarrollo de Las actividades y objeto senalados en I§ presente solicitd

b |

VoBo Enlace

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

S

D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

REEMPLAZA NOMBRE: LADY TATIANA BALLESTEROS ZULETA
A CEDULA: 1018485217
NUMERO DE CONTRATO:  PS 48552023

VoBo supuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

14%




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FI-123
j wabal ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Lambigsarias b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(et Crorz (3.1

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACLE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la incxistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ,
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

[Existe personal en la planta, pero este no ¢s
suliciente.

L2l desarrollo de la actividad requiere un grado
dc especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del ano 2024
Cordialmente,

-~
/

, %&’/;’.CZL&&L’? Lo iie e 22

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ C.OM{DI
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.LE.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por [o tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano “]m(" 02 de enero del 2024

Nombre Cargo Firma Fecha

Elaborado por Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion al h‘w& " 02 de enero del 2024




