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Evidencia de la Publicacién PAA Objetos Iguales APE SENA Regional Antioquia.

Orientadores Profesionales: 21 Contratos.

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Codigo - e de inicio de

UNSPSC Descripcion p e
seleccion

80111601 5_265 Prestar los servicios profesionales de caracter Enera

80111616 temporal para confribuir en el desarrolle de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Fecha estimada

Codigo S de inicio de

UNSPSC Descripcion o i
seleccion

80111601 5_266 Prestar los servicios profesionales de caracter Enero

80111616 temporal para contribuir en el desarrollo de laz acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Codigo - e de inicio de

UNSPSC Descripcion p s
seleccion

&0111601 5_26T Prestar los servicios profesionales de caracier Enero

80111616 femporal para contribuir en el desarmrolle de las acciones de
arientacion y el fortalecimiente de ()

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracion del

contrato

345 Diais)

Duracion del
contrato

345 Diais)

Duracion del
contrato

345 Dials)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
direcia (con
ofertas)

Modalidad de
seleccidn

Contratacion
directa {con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa {con
ofertas)

Fuente de los
FECUrsocs

Presupuesto
de entidad
nacicnal

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
naciocnal

Fuente de los
FEcUrsos

Presupuesto
de enfidad
nacicnal

Valor total estimado

47.334.000 COF

Valor total estimado

47.334.000 COP

Valor total estimado

47.334.000 COP

Valor

Valor

Valor



Adquisiciones planeadas (1)

SEEE I Fecha estimada

Codigo I de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor
UNSPSC Descripcion P e de presentacion FrE e e Valor total estimado
FEEs de ofertas
seleccion
80111601 5_263 Prestar los servicios profesionales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47.334.000 COP
80111616 temporal para confribuir en el desarrollo de las acciones de directa (con de enfidad
arientacion y el fortalecimiento de () ofertas) nacicnal
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
L P Fecha estimada - :
Codigo S de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor
UNSPSC Descripcion P e de presentacion Frmiie e ey Walor total estimado
UEES de ofertas
seleccion
20111601 5_289 Prestar log servicios profesionales de caracter Enero Enera 345 Dialz) Contratacion Presupuesto 47.334.000 COP
20111616 temporal para contribuir en el desarrolle de las accicnes de directa (con de enfidad
orientacion y el fortalecimiento de [} ofertas) nacional
Fl [
Adquiziciones planeadas (1)
Fecha estimada .
e P Fecha estimada - :
Codigo L. de inicio de r Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor
UNSPSC Descripcion p e de presentacion ErTiem e sy Valor total estimado
[eEse de ofertas
seleccien
80111601 5_270 Prestar los servicios profesionales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47.334.000 COP
80111616 temporal para contribuir en el desarrolle de las accicnes de directa (con de enfidad
orientacion y el fortalecimiento de () ofertas) nacicnal
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
- - Fecha estimada - x -
Caodigo — de inicio de ) Duracién del Modalidad de Fuente de los - Valor
UNSPSC Descripcion p TS ge presentacion Er - T Valor total estimado
DEEZSL e ofertas
seleccion
80111601 5_271 Prestar los servicios profesionales de caracter Enero Enera 345 Dias) Contratacion Presupuesto 47.334.000 COP
80111616 femporal para confribuir en el desarrolle de las acciones de direcia (con de enfidad

orientacion y el fortalecimiento de () ofertas) nacional



Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_272 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 temporal para contribuir en el desarrolle de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_273 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 temporal para contribuir en el desarrollo de las accicnes de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adguisiciones planeadas (1)

Cadigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_274 Prestar los servicios profesionales de caracier
80111616 temporal para contribuir en el desarmolle de |as acciones de
orientacion y el fortalecimiento de (.

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo

UNSPSEC Descripcion

80111601 5_275 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 temporal para confribuir en el desarrollo de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
geleccion

Enero

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enera

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enera

Duracion del

contrato

345 Dia(s)

Duracion del
contrato

345 Dials)

Duracicn del
contrate

345 Dials)

Duracion del
contrato

345 Diafs)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enfidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacicnal

Fuente de los
TECUrsos

Presupuesto
de entidad
nacional

Fuente de los
FECUTr20s

Presupuesto
de enfidad
nacicnal

Valor total estimado el
47.334.000 COP
Valor total estimado LoTT
47.334 000 COP
Valor total estimado e
47.334.000 COP
Valor

Valor total estimado

47.334.000 COP



Adquisiciones planeadas (1)

Codigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_276 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 femporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_277 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 temporal para confribuir en el desarrolle de las accicnes de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo

UNSPEC Descripcion

80111601 5_275 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 femporal para contribuir em el desarrollo de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
zeleccion

Enero

Fecha estimada
de inicic de
proceso de
zeleccion

Enera

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enera

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enera

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Duracion del
contrato

345 Dials)

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacian
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
direcia {con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacian
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entfidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacicnal

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enfidad
nacional

Valor total estimado

47.334.000 COP

Valor total estimado

47.334.000 COP

Valor total estimado

47.334.000 COP

Valor

Valor

Valor



Adguisiciones planeadas (1)

Cadigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_279 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_280 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 femporal para confribuir en el desarrolle de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_231 Prestar los servicios profesionales de caracter
S0111616 femporal para confribuir en el desamrollo de las acciones de
orientacion v el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_282 Prestar los servicios profesionales de caracter
80111616 femporal para confribuir en el desarrolle de |as acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
geleccion

Enero

Fecha estimada

de inicio de
proceso de
seleccion

Enera

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
zeleccion

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enera

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enera

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enera

Duracion del

contrato

345 Dia(s)

Duracicn del
contrato

345 Dials)

Duracién del
contrato

345 Dials)

Duracion del
contrato

345 Dials)

Modalidad de
seleccion

Contratacion

directa {con

ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa {con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacian
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa {con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacicnal

Fuente de los
FECursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enfidad
nacienal

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacicnal

Valor total estimado ST
47.334.000 COP
Valor total estimado -2
47.334.000 COP
Valor total estimado S
47.334.000 COP
Valor

Valor total estimado

47.334.000 COP



Adguisiciones planeadas (1)

Cdadigo N
UNSPSC Descripcion

80111601 5_253 Prestar los servicios profesionales de caracier
80111616 femporal para contribuir em el desarrclle de las accicnes de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adguisiciones planeadas (1)

Cadigo —
UNSP5SC Descripcion

B0111601 5_284 Prestar los servicios profesionales de caracier
80111616 temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Adquisiciones planeadas (1)

ﬁa%iggc Descripcion

80111601 5_285 Prestar los servicios profesionales de caracier
80111616 temporal para confribuir en el desarrolle de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de ()

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
zeleccion

Enero

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enera

Fecha estimada

= Duracion del
de presentacion
de ofertas LR
Enero 345 Dials)
Fecha estimada 3
de presentacion ggnr?]g:;" G
de ofertas
Enero 345 Dia(s)
Fecha estimada .
de presentacion c[:cljnr:r[:gon del
de ofertas
Enero 345 Dials)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa {con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Fuente de los
TecuUrsos

Presupuesio
de entidad
nacicnal

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacicnal

Valor total estimado R
47.334.000 COP
Valor total estimado R
47.334.000 COP
Valor

Valor total estimado

47.334.000 COP



Evidencia Validacion PAA 2024.

al pri

Informacion general

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es parmitir gue |a entidad estatal aumenie |a probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a fraves de la participacion de un mayor nimero de operadores economicos interesados en
los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el ano fiscal, y gue el Estado cuenie con informacicn suficients para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SE:IA SENA REGIONAL 0 Recomendacian [es)
7/\? ANTIOQUIA Grupo de
Apoyo Administrative
Ano: 2024 Mixto

COLOMBEIA, Medellin
WM

Misicn El SEMA esta encargado de cumpiir |a funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desamollo
social y téonico de los trabajadores colombianos, ofraciendo y ejecutando |z formacidn profesional integral, para
la incorporacién y el desamollo de |as personas en actividades productivas que contribuyan al desamollo social,
economico y tecnolégico del pals (Ley 118V1094). Visidn Para el afio 2026, 2l Servicio Nacional de Aprendizaje -
SEMA estara 3 |3 wanguardia de | cuslificacion del talenta humano. tanta 3 nivel nacional como intemacional.
Esto se lograra a través de la formacion profesional integral, el emplec, el emprendimients y el reconocimiento
de sprendizajes previes. Muestro objetivo &5 generar valor plblico y fortalecer |3 economia campesina, pooular,
verds y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, |2 transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz tefal, materializando as’ la autonomia
territorial, y promoviendo La justicia social, ambiental y econdmica.

Mision y vision:

Para & Servicio Nacional de Aprendizaje — SEMA. |3 prospactiva 25 mas amplis, mas estratégics, nos ayudz 2 1z
comprension, identificacidn y a |a construccidn del futuro, 3 partir de una propuesta de caming, teniendo en
cuents, actualmente, des pilares: |3 innovacion y |as tecnologias emergantes como los aceleradores de la
transformacion digital, para lograr materializar los escenarios spuesta. Para materislizar |a prospectiva en |z
Entidad, contamos con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospectiva SEMA, Este modedo, integra 1a
inforrnizcion de la Enfidad y los grupos de interés, 2 través de una metodologlz basada en: La Prospectiva
tecnoldgica, La prospeciiva temitorial, La prospectiva sectorial, Ls prospectiva ocupacional, y La prospectiva
competitiva

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

Nombre: JAIME LEON TOBOM VELEZ
Teléfono: 5750000

Correo electronico:  jliobon@sena edu.co



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en
el desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion vy
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en alguna de las siguientes areas de conocimiento:
Ciencias Sociales y Humanas en los siguientes nucleos del conocimiento:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines; y/o postgrado. Asi mismo,
administradores de empresa y carreras afines siempre y cuando tengan

RELACIONADA:

FORMACION experiencia en la APE de 12 meses como orientador. En todo caso se tendra
en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios
expedida por el SENA vigente para la época de contratacién.

EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Siete
Millones Trescientos Treinta y Cuatro mil Pesos M/CTE. ($47.334.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Dos
Millones Cincuenta y Ocho Mil Pesos M/CTE. (S 2.058.000), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de
Cuatro Millones Ciento Dieciséis Mil pesos M/CTE. ($4.116.000). cada uno

Se fija como valor total para los veintiin (21) contratos la suma total de
Novecientos Noventa y Cuatro Millones Catorce Mil Pesos M/CTE.
(5994.014.000).

PLAZO:

Once (11) meses quince (15) dias, Sin exceder el 31 de diciembre de 2024

LUGAR DE EJECUCION:

La ciudad de Medellin y su area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo SENA —Regional Antioquia o quien designe el director
regional de Antioquia.

ORDENADOR DEL GASTO:

Jaime Leén Tobdn Vélez, Director (E) Regional Antioquia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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SENA

N

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion regional
Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacién Internacional
del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais. Como entidad ejecutora de la politica publica nacional, ademas
de capacitar para el trabajo a los colombianos, desempefia hoy en dia el rol de dinamizador de la
economia a través de la generacion de servicios enfocados a generar mas empleos y mas ingresos
para los colombianos; mediante acciones como la formacion, el emprendimiento e intermediacién
laboral; las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En ese orden de ideas, la Direccion de Empleo y Trabajo tiene como funciones:

e Proponer estrategias y mecanismos para adelantar los planes y programas de empleo
asignados al SENA por el Gobierno Nacional.

e Dirigir el servicio publico de empleo, para facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del
mercado laboral colombiano y orientar las acciones de formacion del SENA.

e Promover e integrar redes de sistemas de informacidn y servicios de empleo.

e Desarrollar estrategias de promocion del servicio publico de empleo, mediante la vinculacion
de los empleadores, entidades del Estado, sistema educativo y sistema nacional de
formacion para el trabajo y disefiar e implementar indicadores de seguimiento y evaluacion
a la gestion del servicio publico de empleo.

El Decreto 2852 de 2013, expedido por el Ministerio del Trabajo, sefiala que la Agencia Publica de
Empleo - APE tiene a cargo la funcidén de la promocidn y ejecucién de la gestidn y colocacion publica y
gratuita de empleo. El rol de la APE continta en el marco de los principios y estrategias SENA, asi
mismo hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo del Ministerio del
Trabajo. La Agencia Publica de Empleo del SENA brinda un servicio gratuito, publico e
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SENA

N

indiscriminado que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo y las empresas que
requieren talento humano. Ademas, es un operador autorizado en el pais para realizar procesos
de intermediacion laboral en el exterior. El SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona
los mecanismos y estrategias, con el fin de aportaral mejoramiento de su perfil ocupacional y
aumentar sus niveles de insercién social y productiva.

Dentro de los servicios que ofrecemos se encuentran:

e Intermediacidn laboral: Permite el contacto organizado entre el buscador de
empleo y la empresa que busca talento humano y que cuenta con vacantes
disponibles. El objetivo es facilitar la consecucién de un puesto de trabajo, siendo
los empresarios los Unicos responsables del proceso de seleccién y cumplimiento
de las condiciones laborales ofertadas.

e Orientacion ocupacional: Brinda herramientas y desarrolla habilidades que
facilitan la busqueda activa de empleo y la participacidn exitosa en un proceso de
seleccién.

Para esto, un equipo de profesionales, técnicos y tecnélogos a nivel regional analiza la hoja de vida,
orienta a los usuarios para la identificacion, elaboracion, y/o mejoramiento del perfilmediante
acciones de formaciéon complementaria, calificacion y/o recalificacién laboral, y certificacidon de
competencias laborales y realiza talleres de orientacion ocupacional en tematicas como:
identificacion de intereses y habilidades ocupacionales, hoja de vida ganadora y carta de
presentacién, entrevista y pruebas psicotécnicas, entre otras.

Asi mismo, para las empresas, se apoya en la elaboracion de perfiles ocupacionales, uso de la
herramienta virtual de intermediacién laboral, publicacién de vacantes, preseleccién de candidatos
y logistica en el proceso de seleccién de talento humano.

De tal suerte que de las actividades ejecutadas en la vigencia 2023 en la regional Antioquia y corte
a la semana 51 de gestidn, se obtienen los siguientes resultados:
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Tablero de Control de seguimiento a indicadores Semana 51. 26/12/2023

Porcentaje de Ejecucion
Indicadores Meta 2023 | Eiecucionsemana |porcentaje de | Porcentaje
51.Corteal26de |, ance 2023 Esperado 2023
Diciembre

Inscritos 112,276 123.424 109,00% 98,08%
Vacantes 80,273 86.421 107,00% 98,08%
Egresados Colocados 30,104 29.582 98,00% 98,08%
Colocados no SENA 20,468 28.020 136,00% 98,08%
Total Colocaciones 50,572 57.602 113,00% 98,08%
Orientados 155,107 174.434 112,00% 98,08%
Colocados Empleo Cultural 4,201 4,232 100,74% 98,08%
Nuevas Empresas Registradas 3,300 3,532 107,03% 98,08%
Unidas Productivas 82 82 100,00% 98,08%
IPlemes de Negecio 149 149 100,00% 98,08%

(Fuente: APE al dia semana 51 con corte al 26/12/2023- Direccion de Empleo)

Como se puede observar, la regional Antioquia cuenta con una carga indicativa bastante
significativa con relacion a las demds regionales del pais, logrando en la vigencia 2023 la orientacién
ocupacional de mds de 170.000 personas en el departamento de Antioquia, por lo que se tiene la
necesidad de continuar el abordaje a municipios y subregiones desde un enfoque comercial, que
permita aumentar la gestidon para la ejecucién de los indicadores propuestos para la vigencia 2024,
asi mismo el fortalecimiento de la presencia en los territorios rurales y PEDET a fin de apuntarle al
registro de empresas pertenecientes al sector agroindustrial y de la cadena productiva alrededor
del agro Antioquefio, lo que nos apunta a empresas nuevas desde el enfoque campeSENA.

Frente a la realizacidon de Ferias y Mircro ferias, son espacios definidos como estratégica para
aumentar las conexiones laborales y el encuentro fisico entre la oferta y la demanda de empleo,
para esto la APE Regional Antioquia realiza todo el proceso de convocatoria a los empresarios y a
los buscadores de empleo para que asistan a los multiples eventos, los cuales son realizados en
espacios del SENA y en espacios de ciudad. Para la vigencia 2024 se tiene una meta de ferias y micro
ferias asi:

FERIAS Y
MICROFERIAS A
REALIZAR
VIGENCIA

2024

Antioquia 20

REGIONAL

*Fuente: Direccidon de Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional de la Agencia Publica de
Empleo.

La Regional Antioquia cuenta con necesidades de ampliacidn de cobertura para la vigencia 2024,
ademas del fortalecimiento de la presencia en territorio mediante un equipo de profesionales que
4
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le aporten al cumplimiento de la meta de Ferias y micro ferias, ademds de la gestidon y consecucidn
de las 85.225 vacantes a registrar en 2024 y 53.692 colocaciones de los cuales 31.786 corresponden
a egresados del SENA. De acuerdo la circular 3-2023-000246 del 18/12/2023 la cual contiene los
lineamientos para la operacién de los proyectos de la agencia publica de empleo para la vigencia
2024, se presenta una proyeccidon para contratacidon de servicios personales de Veintiun (21)
contratos por once puntos cinco (11.5) meses con el rol de Orientador Profesional APE, el cual
estard a cargo de la estrategia regional de intermediacion laboral y orientacién ocupacional con sus
multiples estrategias.

En el mismo sentido y con el fin de aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno
Nacional, las cuales se disponen a través del plan nacional de desarrollo Colombia Potencia Mundial
de la vida, la Agencia Publica de Empleo SENA, promociona los servicios de intermediacion laboral
y orientacién ocupacional entre buscadores de empleo y empresas que requieren talento humano
perteneciente a ocupaciones de diferentes sectores, siendo la economia popular y campesina uno
de los pilares fundamentales para el desarrollo de estrategias de empleo para la vida y ante la
apertura y permanencia de incentivos econdmicos y tributarios que incentivan la generacién de
nuevos empleos, se requiere la contratacidn de Veintitn (21) contratos por once punto cinco (11.5)
meses con el rol de Orientadores Profesionales APE, para facilitar asi, las metodologias de
participacién de los usuarios buscadores de empleo de las zonas mds alejadas del departamento de
Antioquia, en los procesos de seleccidn laboral, la calificacién o recalificacién de su perfil, para
aumentar las posibilidades de su insercion en los diferentes sectores productivos; asi mismo para
gue acompafien a las empresas que lo requieran, en el apoyo a los empresarios en la creacién y
publicacion de vacantes mediante nuestra plataformay brinden todo el apoyo para la consecucién
de personal priorizando al egresado SENA.

Las bases del nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia
mundial de la vida concreta el inicio de una transicién que debe desembocar en la paz total, que no
es otra cosa que la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna,
basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en
todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Asi mismo, busca que hombres, mujeres, nifios, nifias, jévenes y ancianos sientan la proteccién de
la sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los margenes de libertad para
decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los demds, y en la conciencia de sus
obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y que los cuida. Qué los trabajadores,de
forma independiente de su condicidn sexual, etaria, del color de su piel, de sus ideas, puedan sentir
el placer del trabajo como el camino de la dignidad y que los empresarios y productores, hombres
y mujeres, encuentren en la ganancia justa y en la redistribucidn de los beneficios su propia
satisfaccion y felicidad. Las desigualdades (sociales, econdmicas, politicas, culturales y espaciales)
clasifican a las personasy a las regiones y las estratifican, de manera que mientras abren las puertas
para algunos se niega el acceso al bienestar para las mayorias.

De igual manera, la linea estratégica del Empleo contempla tres (3) ejes fundamentales:
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e Atencidn a través de la Agencia Publica de Empleo.
e Atencion a través de la Oficina de Atencidn a Victimas y Poblacidon Vulnerable
e Centro de Desarrollo Empresarial (SBDC) Emprendimiento.

El programa de gobierno del presidente de la Republica priorizé la atenciéon a la poblacién
campesina. Por esto, desde Direccion General se realizd el lanzamiento de la estrategia CampeSENA
para potenciar el desarrollo integral del campesino por medio de la ruta de atencién del SENA. Se
trata de una estrategia del SENA para promover el reconocimiento de la labor del campesinado
colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacion a los diferentes
programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y econémica. Con esta estrategia el
SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y econémica del
pais con lineas de accidn transversales para atender a esta poblacidén y generar capacidades para la
articulacién y consolidacidn de modelos asociativos campesinos.

La poblacién campesina de todas las regiones del pais, asociaciones campesinas, cooperativas y
organizaciones que la representan, fortaleceran sus capacidades, conocimientos y habilidades con
nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida. Por esto,
los retos de atencidn a la poblacién campesina del departamento de Antioquia en atencidn a los
lineamientos de la estrategia campeSENA requiere el fortalecimiento del equipo APE de la Regional
para asi, lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién a&
Empleo y Trabajo y los compromisos regionales en materia de Agencia Publica de Empleo.

Dentro de los beneficios ofrecidos por la estrategia CampeSENA se encuentra, entre otros:

. Capacitacion para mejorar sus talentos y conocimientos.
. Eliminacién de requisitos y barreras para acceder a los programas de formacién.

Dentro de los indicadores asignados en la estrategia CampeSENA en la Regional Antioquia contamos
con las siguientes variables en ejecucion, las cuales requieren fortalecimiento a través de mayor
presencia en territorios rurales, teniendo en cuenta que la poblacion campesina sujeto de la
estrategia se encuentra principalmente en zonas apartadas, que en muchos de los municipios del
departamento superan las 2 a 3 horas de distancia del casco urbano municipal. Las metas de
CampeSENA asignadas a la APE Regional Antioquia superar las 19.00 acciones entre orientados,
inscritos y colocados por lo que se espera cumplir estas metas con el equipo a contratar y de esta
forma aportar en el cumplimiento de los anteriores pilares del plan de desarrollo en materia de
empleo y orientacion para poblacién campesina.
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METAS CAMPESENA 2024

\nscrit y . Col X Orientados  |Total
n s acantes olocaciones
o desplazados |Orientados
M M
Meta .eta Meta eta Meta Meta Meta
REGIONAL Campesena mujeres it Colocaciones = Ones orientados e
) CampeSENA | Campesena Mujer desplazados CampeSENA
Inscritos ) Campesena Campesena )
inscritas Campesena | Campesena orientadas

ANTIOQUIA 5.087 15939 B56 520 152 1925 5.593 2717

(Fuente: Direccién de Empleo. Asignacidon de metas campeSENA APE 2024)

Sumado a lo anterior se tiene que, las metas asignadas a la Direccién Regional Antioquia en nimero
de vacantes y colocados, demanda una mayor gestiéon en comparacién con el afio anterior y que las
metas asignadas para la APE Regional Antioquia, son de las mas altas del pais en concordancia con
el tamafio de la regional. A su vez, se evidencié un aumento significativo en la demanda de servicios
de orientacién laboral por parte de los usuarios buscadores de empleo y potenciales empleadores.
Estatendencia demuestra una necesidad creciente en la comunidad Antioquefia de apoyo en la
busqueda de empleo y del empresario en el acompafiamiento para la obtencién de talento
humano.

Por su parte, considerando que cada orientador APE trae consigo un conjunto Unico de habilidades,
destrezas y enfoque en el ejercicio del objeto contractual, al contratar Veintitn (21) Orientadores
Profesionales al equipo de la Regional, se diversificaran las estrategias de asesoramiento y con ello,
se cubre una amplia gana de necesidades laborales y de orientacién vocacional, incluidos
componentes como el psicosocial y diferencial. Esto incluiria asesoramiento en nichos especificos
de la industria, orientacion para la transicion de carrera y apoyo a grupos particulares, como
jévenes, mujeres, personas con discapacidad, poblacion vulnerable y reinsercidn a la vida laboral.

La contratacién de Veintiun (21) Orientadores Profesionales para la vigencia 2024, encuentra su
justificacion en la necesidad de dar respuesta a la complejidad del mercado laboral, el cual es
altamente dinamico y competitivo. Por esto, un equipo de orientadores robusto y fortalecido en
talento humano idéneo permitira mantenerse al dia con las tendencias laborales y las demandas
cambiantes de las empresas. De la misma forma, los usuarios podrdan recibir estrategias actualizadas
para destacar en sus busquedas de empleo y aprovechar las nuevas oportunidades en un
departamento conformado por mds de 120 Municipios como lo es Antioquia. Adicionalmente, se
ampliard la red de contactos, pues no solo permitird ofrecer una orientacién personalizada, sino
gue también ayudara a ampliar nuestra red de contactos con empleadores y empresas locales.
Cuantas mas relaciones construyamos en el mundo empresarial, mejor podremos conectar a
nuestros clientes con oportunidades laborales relevantes; impactando en la comunidad en general
al contribuir a la reduccion del desempleo y al fortalecimiento de la economia local. Con un equipo
mas amplio y especializado, tendremos un impacto ain mayor en la empleabilidad de las personas
y, por lo tanto,en el bienestar general de la comunidad.
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La APE SENA es vocero del ministerio del trabajo ante las empresas, en relacién con los procesos
de inclusién laboral, ademads desde la estrategia de encuentros empresariales de la cual se tiene
una meta de 9 eventos en la vigencia 2024, se promueven y se orientan a los empresarios para que
accedan a incentivos y beneficios econdmicos por contratar personas con discapacidad, jovenes,
mujeres victimas de la violencia y adultos mayores, dicho accionar estard a cargo del equipo de
orientadores profesionales proyectado para la vigencia 2024.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacidon de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacion de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4
del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo
32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 2 del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto
1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacién de servicios”; el cual
establece en su parrafo 3°, lo siguiente: “(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacidon expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

A nivel de la Regional Antioquia, segun la Resolucion No. 05-07489 del 25 de agosto de 2023, el
Grupo Interno de Trabajo “Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo” de la Regional
Antioquia cuenta con siete (7) cargos de planta ocupados por: 6 profesionales y 1 secretaria
pertenecientes a la planta del despacho y los diferentes centros de formacién, de los cuales solo
seis (06) de los cargos de planta referidos estan adscritos al despacho regional para atender las
actividades del grupo de trabajo.

Este personal es insuficiente para atender todos los compromisos de la Oficina Regional de la
Agencia Publica de Empleo, ya que el flujo de actividades es alto, y que se debe contar con personal
que especificamente pueda contribuir en las estrategias de orientacidon ocupacion dirigidas a
atender a la poblacidn objetivo del departamento de Antioquia. Por lo que, se requiere contar con
los servicios de caracter temporal de Veintitn (21) profesionales que cuenten con la formacion y
experiencia conel fin de potencializar el equipo regional y de esta manera la empleabilidad. Con el
equipo de profesionales de planta no se alcanzaria a cumplir la demanda del mercado laboral, ni
los indicadores propuestos para la regional Antioquia en el 2024 los cuales superan un aporte
nacional del 15%.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
8
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Oficina de la Agencia Publica de Empleo, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

1) Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales, entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad
de la informacién registrada en el aplicativo de la APE.

2) Realizar orientacién ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccién y
reconstruccion de hojas de vida y aplicacién de test de personalidad para el fortalecimiento
del perfil.

3) Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacidn Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

4) Implementar acciones de atencidn que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de la informacién registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica
de Empleo.

5) Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

6) Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

7) Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial
en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con
la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.

8) Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucidon de convenios, eventos de promocion y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web
para su correspondiente seguimiento.
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9) Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

10) Apoyar laimplementacién de acciones de orientacidn ocupacional e intermediacidn laboral
para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacién.

11) Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

12) En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

13) Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestién APE.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

10
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION
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. o Gestion y 5 jefes o
ejecucion del . necesidades a 2 3 jete:
servicio Instituciona contratar, el ) & | Coordinador
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objeto a contratar. £
el proceso o
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contratacié o
n del
servicio.
Através de
las
_ | comunicaci
g ones que se
) @ eneran
Riesgo por ol 2 gntre las
la tardanza s 2 dependenci
de la L =]
= | expedicis D Seguimiento a S| & as que
3 S| ¢ pedicion emora en cada uno de los S| o| participan Posterior
gl e|g|s del el inicio de o : 3| 5 ;
51 E12] 5| respectvo In 3 g1 s expedientes SN Z|8 2 enla ala firma
2 &l o| & Pe X " § ul contractuales que m|o|W| 5| @ elaboracién del
] = i.% 3 registro ejecucion @ requieran registro @ '8 - del contrato contrato
O | presupuestal | del contrato s 3
presupuestal =2 yla
como 3| dependenci
requisito de al 8 P a
. .2 o
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ejecu 2| encargada
& | del realizar
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presupuesta
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Perjuicios
que se
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: Las partes de ©
contratista = mutuo acuerdo D Revision
por la i P £
o c| 2 rrenci Retr g acordaran la Sl c| 8§ por parte
S| g|g| g| 9curenca elrasos . | forma de retomar g2l 2| 5 del
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21 %1 8| 3| defuerza ejecucion <| 2 a ) @ ol 2 te
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u o ¥ . £ de no generar § —| Supervisor
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términos del partes
contrato y de
la legislacion
existente
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General, Reduccion de la
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= accidentes © ocurrencia del © -
w| o| &| §| delaborales 5 evento con 5| &|Q
a| £E| S| G| quepuedan Acciones =N actividades y S| N|T| S| &| Supervisor/ | Permanen
c| @ =1 & L 3 © = © o S| o N
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O| Y| w| g| incapacidad 8| prevencién en glir| &
discapacidad seguridad
, muerte del industrial y
contratista ocupacional
entre otros
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Riesgo por
mal LllaSO de A través del
. L control y
|nfornS12(:|on. Redlqur las seguimiento
materializa probab|l|da_des de que realice
ocurrencia con ° el
cuandq el divulgacién de © supervisor
o | contratista © P0|I'(.IC§S sohre la ‘g‘ _ | del contrato
gl e|g| 6 el_” ) % | administracion de 8ls| s
S| 5| S| | cumplimie i = ; -2 — || 8 o
gl | 3| ¢ dp " fcdc-lqnes 2| g| |'ainformacion 2| N | 8| S| 8| comunicaci | Permanen
2| 2| 2 g o de sus udiciales <| E documental y Elo| 3|33 6n alos o
w wi s °bgg§°[0n95 38 magnética. 2l w| Z| demas
_af ministra Monitoreo a las 2 colaborador
informacion fuentes de S es que
y Ia usaen informacion @ manejan
qct|V|dades usadas por el informacién
gg:;?r’:f; (‘;’i contratista. afin de
su objeto canalizar la
misma.
contractual
Riesgo por g
servicios =
= 5 ’
adlcn;gales 2 A través de
materializa g los informes
cuando se A parciales
requieren Prestacion & que g?nere
servicios | € servicio No prestar g el
o - complement o sin servicios sin las 5 supervisor
gl elgl 8 arios o disponibilid ol « debidas % s § | del contrato
2l 5| 2|5 ici ad 5 legalizaciones d ° 2|3 y
81 &l 2| 5| adicionales S| z | 'egalizaciones de = c| 8| & . _ . | Permanen
&| 2| 8| 8| demanera | Presupuest iy adiciones, F| s g ?, g | comunicaci o
* “ sobrevinient | &l Que prorrogas o 2| &| 2| onalas
eala generen modificaciones g demas
necesidad reclamacio contractuales o personas
que se nes 2 que
estaba @ manejan
satisfaciendo <} informacién
con la E} afin de
. A £ canalizar
ejecucion del 3
contrato S
o
Através de
los informes
parciales
’ ue genere
Riesgo por o q gel
la prestacion ” g :
° - del servicio Prestac_lo_n © No prestar g supervisor
L o| ¢ 8 por fuera del de servicio ol ® servicios sin la 3| s 5 del contrato
S| 5| 8| € : sin la 5 | ® | suscripcion previ <) Tl 3| e y
8| &| 2| §| objetoylo ‘ 3| e pcion previa SIN|IS| S| = . . | Permanen
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. “ obligaciones requerida 8| modificacién o g|ir| 8| ona las
contractuale por ley contrato adicional. H demas
s pactadas, 3 personas
' 7] que
manejan
informacién
afin de
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Realizar
seguimiento
continuo a la
ejecucion del
contrato y de
Incumplimie evidenciar un
p Afecta la
nto del N - presunto
satisfaccion . T
contrato incumplimiento
. - dela <
(Ejecucioén B ylo demoras se
— - necesidad z PR
o c| @ parcial o que se H)J daré aplicacion a | 5 Seguimient
S| 2| 8| g| incorrecta retende ol 8 los Sin|2|8|%8 oala Permanen
8| 8| &| 3| &| delobjeto prete 3|3|6| | @| procedimientos, | 2|3 |5 |3 gl 3|2 e
| X| 8| & contractual o cubrir con = clausulas S|o|@| 8| 5| eiecucion te
GlYlioo| 2 el contrato. = - ir| 2| del contrato
(@] las c excepcionales, —
Lo Puede 5] .
obligaciones (&] caducidad,
h generar ]
contenidas ) sanciones y
enel sanclones multas conforme
contrato) y prorrogas lo establece la
norma,
atendiendo a los
derechos de la
Entidad. (art. 84,
85, 86 L 1474/11)
Errores
cometidos
por los ]
contratistas | Demora en Revision de 2 .
— 2 Registro en
c| ® enla los pagos I documentos ol | & A
=| ol & < » @ N ol §|© la lista de
81 | 8| 8| elaboracion que puede o| 2| radicados por el o 3138 S | verificacion | Durante la
9| 2| &| 3| 8| delasactas | afectarel |2 |2 |4 | T| S| Contratistapara |1 |1 |2 || 2| 7| 3| 3 ke
ol X| 3| & d In o| g licitar | [od] S 813 que debe ejecucion
oldl &l 8 ylo cuentas esarrollo 5 solicitar los 21 &1 2| realizarel
o que normal del © ajustes © — .
: h = supervisor
ocasionan contrato correspondientes. S
demoras en O
su
radicacion.
- <
gl _|s entode & el s
8| e S| | Liquidacion o o | Seguimiento por O [ 0| Seguimient
s X| 8| S normativida ol ® o <| 5| ©
15| W| S| S| delcontrato ol 8 parte del SIN| Z| &8| ® oala Permanen
o| =| 3| ® d sobre 1112 | T o : 1112w G B B ainnieia
0| & g 8| & | demanera liquidacion o g Supervisor del m|o|g| S| S| ejecucion te
N T o T| T
u| g| @ § inoportuna de £ contrato S| 5| delcontrato
1= o
= contratos o
* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacion arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos
de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de Empleo o quien
designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, director regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x  NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por el futuro contratista,
se procedera con el andlisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certificara y
anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva
suscripcién del contrato (ver anexo)

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

CUMPLE NO CUMPLE

EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTID Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Mese

AD S
(DD/IMM/AAAA) (DD/IMM/AAAA)

Dias Sl NO

15
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CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy | Modalidad

No. y afio Contratista | Objeto del contrato | Plazo ..
forma de pago | de seleccion

16
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Prestar los servicios

profesionales

para

apoyar el desarrollo

Se fija como
valor total para el
contrato la suma
de TREINTA Y
SIETE MILLONES
SEISCIENTOS

CUARENTA Y
NUEVE MIL
TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE
($37.649.033).

esta suma sera

y la implementacion pagada  por el
. SENA al
de acciones de .
. ., contratista de la
orientacion y .
. siguiente
estrategias de
. manera: a) un
atencion para (01) primer pago
CO1.PCCNTR. | Ana Maria | oferentes o 11 or F:el mesp ie Contratacion
4609287 del | Graciano buscadores de P .
~ meses | febrero por valor |Directa
ano 2023 Cardona empleo y
otenciales de DOS
Em leadores, en el MILLONES
mafco de’ los DIECINUEVE MIL
servicios de gestion TREINTA Y TRES
y coIocaciéngque se PESOS ~ M/CTE.
2.019. .
brindan a través de f)siezo (918)33):)05
la Agencia Publica . bag
iguales por los
de empleo
meses de marzo
a diciembre de
2023 por valor de
TRES MILLONES
QUINIENTOS
SESENTA Y TRES
MIL PESOS
M/CTE.
(53.563.000)
cada uno
COLPCCNTR. | Claudia PRESTAR LOS 11 Se fija como valor 5
, SERVICIOS total para el | Contratacién
3315301 del |Garcia meses .
2R0 2022 Cardona PROFESIONALES 9 dias contrato la suma | Directa
PARA APOYAR EL de TREINTA Y
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DESARROLLO Y LA
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE
ORIENTACION Y
ESTRATEGIAS  DE
ATENCION A LOS
USUARIOS

BUSCADORES  DE

EMPRESARIOS EN EL
MARCO DE LOS
SERVICIOS QUE SE
BRINDAN A TRAVES
LA  AGENCIA
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Y

DE

NUEVE
MILLONES
DOSCIENTOS
TRECE MIL
TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
COP
(539.213.333).
Esta suma sera
pagada por el

SENA al
contratista de la
siguiente

manera: a) Un
primer pago por
valor de UN
MILLON CIENTO
CINCUENTA Y
TRES MIL
TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
cop
(51.153.333),
correspondiente
al mes de enero
de 2022. b) once
(112) pagos
iguales por valor
de TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA MIL
COP ($3.460.000)
cada uno,
correspondientes
a los meses de

febrero a
diciembre de
2022
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidn
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin. Firmado
digitalmente
) por Jaime Le6n
o Tobén Vélez
Fecha:
2024.01.15
_ 13119:34-05'00'
JAIME LEON TOBON VELEZ

DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

Yo

Proyecto y revisd: Joao Carlos Lacayo Castro Cargo: Coordinador Agencia Publica de Empleo (E?_
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO PROFESIONAL
EL DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccidon Regional de Antioquia requiere contratar la prestacion de servicios de veintiin (21)
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de
gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidén de las normas de

contratacion que regulan la materia. Firmado
digitalmente

Dada en Medellin, . por Jaime Ledn
27 Tobon Vélez

Fecha:
2024.01.15
13:20:28 -05'00'
JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

VoBo. Patricia Aristizdbal Correa Coordinadora Regional de Talento Humano L ok

Proyectd y revisé: Joao Carlos Lacayo Castro Coordinador Agencia Publica de fr_?_ i oz

Empleo Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director (E) Regional Antioquia del SENA, segln Estudios Previos,
tramita la autorizacién para contratar veintiin (21) Profesionales con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn vy
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Director (E) Regional
Antioquia en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion
de Planeacién y el aval de la Direccion de Empleo y Trabajo que lidera el proceso o programa en la
Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No.3324

En consecuencia, la Direccién Regional Antioquia
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AUTORIZA

A contratar los servicios de veintiln (21) Profesionales con el siguiente objeto igual: ““Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de
empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacidn que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

Dada en Medellin.
Numero de Autorizacion: OI-AU-ANT-012-2024

Fecha de autorizacién: 15/01/2024

Firmado
digitalmente por
- //f/// Jalm,e Le9n
i Tobdn Vélez

Fecha:2024.01.15
13:39:17 -05'00'

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

Vo.Bo. Clara Inés Aguilar Veldsquez Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mix%&y

Proyectd: Joao Carlos Lacayo Castro. Coordinador Agencia Publica de Empleo ',"?— L
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