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Envigado, 15 de enero de 2024

ENV-13-30-0624-23

y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD

Entre los suscritos, SALOME LONDOÑO ZAPATASé&.itf'~i::if::::.~fd1M' .. dE' d :,... 9 .:.,.: :..: U ..\Jt.: :.:.J e UnlClplO e nVlga o ..' , qUien
para efectos de este contrato se denominará EL MUNICIPIO de una parte y de otra parte el señor(a) LAURA
MARCELA CÓRDOBA ZAPATA mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadanía W 43.606.567,
Representante Legal de la empresa ASESORíAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A
identificada con Nit 811038796, quien en adelante se llamará EL CONTRATISTA, Y JOSE RICARDO
ORDOÑEZ HERNANDEZ en su calidad de SUPERVISOR del contrato de la referencia, acuerdan proceder a
su liquidación, conforme con el siguiente detalle:

1. INFORMACiÓN BÁSICA

03 de marzo de 2023
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2. PAGOS ACUMULADOS DEL CONTRATO/CONVENIO DISCRIMINADOS POR FUENTE DE
FINANCIACiÓN:

3. ADICIONES, PRÓRROGAS O MODIFICACIONES:

4. OBLIGACIONES NOEJECUTADAS:

Al realizar el cierre del contrato, se alcanzó un cumplimiento en la ejecución financiera del 80% proyectado.

Por componentes el porcentaje de cumplimiento vario de la siguiente forma: las metas de las cuatro obligaciones
en grupos étnicos alcanzaron un cumplimiento del 87%. El componente VIH, con más obligaciones que el resto,
obtuvo un 82% de ejecución de las metas propuestas. Violencias sexuales alcanzo un 29% y finalmente cáncer
culmino con un cumplimiento del 67%.

Las actividades que no se logran ejecutar, se debió principalmente a la dificultad para acordar cronograma de
intervenciones con la población objeto definida en el contrato, considerando que es población vulnerable
(Minorías) no se alcanza a llegar con la totalidad de las acciones previstas.

Aun así, el contrato logra ejecutarse en su mayor proporción (80%) logrando alcanzar lo esperado en el objeto
contractual, y el pago al ser por evento fue realizado de manera proporcional a la ejecución.

..
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:Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras: t.:..
~prestadoras de servicios de salud y de Atención~ .

: 1 : PrimariaenSalud,paraeldesarrollodehabilidadesen: 2 1 O ~::':O 1 O O 1: O ; O : 2
~relacionamiento con los grupos étnicos y :
..: reconcx:ilTli~lltod~ la diversidªdy sal~º illt~r~ulturªI : ~

~2 : Jornadaseduca.tivassobrehábitosde vidasaludables: 3 : 1 : O : O • 1 ¡O, O: 1 •. 3 • 100%
• •paragrupos étnicos. • : • • . • . • • • .
:,'.~.".'.".'.'rA~.c.iº.ri.~~.'.~'~.ü.'~~.tiY~i.'p.ª'r.ª'.'g.~p'c;.s.'.'Mn.'f~(i.'.-_-_·.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.".-.'.--.·.·--·.r.·.).·.·.·.r.·.·9.·.·.r·.·~_-_·_-r_-_o.-_-_l-_-_Q_--¡--j_-_-J_-_-_f_-...-_-i_-_-l--_--f-_---r--~ª%--·,
: 4 :Mantenimientoy mejora~i~ntode la r~d comunitaria: 2 : O : O : O • O : O I O ~ 1 • 1 ~ 50%

:~·~~~1f7;;a~;:e;'~:~;~:~~?"~~I~T~f!n1~1~))J 13 L :1 '1::!
: 6 : Cursosob~eenf~quedegéneroy violenciasdegenero~ 2 : O ~ O : O . O : O" O : 2 2: 100%

Lfr~Il!~_ªIªlllf~291ºIl_RºryltL _ : : _ j :
: Estableceralianzasestratégicascon organizaciones: : • .

17 : no gubernamentalesONG y organizacionesde base: 4 : O : O : O
• !.~ITl~.lli.!<3.~<3__º~g . . . . . : L l L.
: 8 ¡Capacitara organizacionesno gubernamentalesONG: 5 : O ~ O . 1----------·~---~--···--~--·:----.. ------·--~--------~~~~;~·
• ... __, y orga.n.i.z.<3c.i.()~.~sd.~__b.a.s.~.~()ITl.~ni~ria.OBg. ._ _ . . ; : . .L _. : ._
9 ~Talleressobre estigma,.discrimi~aciónen VI~, s~lud: 10 : O ~ O : O O: O • O : 5 5. 50%

10 '1}~~¡~e~~u~de~~~~~~a~~~~1~1t~~e~~~~~~~¡;¡~··I·,···,·~·····,····,·'·~···1.~ 1 O O,'"'¡::.::. O O : 100%.
"""_._:..º~"I:,n.'1igªº,().pªr.ª.Iª,r.El~p~~,s.tª..ªI,_yI.H...."""" .. .,__, "':.""""",,..,-! ',""'. ",,,,_, """ """ .. __,

: Presentaciones de obras teatrales sobre : : : ; . :
• 11 : discriminacióny estigmaen VIH, en el marcode la: 9 : O : O • O . O : O O 8 8 89%
: •celebracióndel VIH : : : : . : . :i12]~~~i~~~~~~::~::;Z~~~~~:~r1¡oI~J~I~i~Ior ¡100%i

: 13 ~personalde salud y otro personalen Envigadoque ~ 1 : O ~ O : O O: O • O : O O

:1~.I~!¡!!!!!::=~iªisig~~~sj~'J§l~Tl,~'IrtP1...1171~'
; : Encuentros de conversación para la prevención: ; : • • : ., :
: 15 : tempranade la violenciaen los diferentesentornosy : 56 : O ! O ! O • 2 ! 4 • 8 : O 14· 25%

¡"16""¡'~~~o~f;~;I!~d~~'~~:u~¡:~~i~,Il.".,.,,'-.--.--,-- ,.,"[.,'11"'-.:: •.:---0°'':.:"°1-!:: 'oo'j O--·j'· ó; O • '100%·
~1t_IE~r~:~_E!"i()I~I1~i~~_~~~~~I~~i>~!~__2()_ITl~ni~~~. _ q : O '. O : O : 100%'.

2 : 100%

4 : 100%

0% .
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5. ¿DURANTE EL CONTRATO HUBO REQUERIMIENTOS AL CONTRATISTA/ASOCIADO?

Durante todo el periodo de ejecución del contrato, la Secretaría de Salud, ha realizado revisión de propuestas,
apoyo en invitaciones, separación de espacios, encuentros de seguimiento por componente. En la siguiente
tabla se muestra una lista de encuentros presenciales y virtuales que se han propiciado con el fin de realizar
seguimiento a la planeación, ejecución y apoyar desde acciones de gestión que se puedan adelantar desde la
. Secretaría de Salud. Estos encuentros han sido convocados por el operador y muchos de ellos por la Secretaría
de Salud para realizar el respectivo seguimiento. En lotal31 encuentros en todo el periodo, lo que permitió una
adecuada ejecución de la propuesta contractual .

....._ _._._._._._ ,., ,.. --"'-," .._ •.•.-.._._._ •.._-.._ •.-_.,.,.,•.-.•.-.._._._-.._-.-..... "--"---':':':':':'~:-:-:':-:':':':':':':-:-.

: N° : FECHA :COMPONENTE 'ASONIO < > :
''''1'''':--'ú¡¡¡)"3i2023'::Todos:'':'''''''':'''''''''Pr¡"m~r"~~~üe'niro:de"~~~üa'd¡:~'c~ntrat~"E'NV~1~3O::0624'~23'""""''''''":...:
f" ;······~~;~~~~·~~~··i'·vs·..i·oienc,·jas·..············~·;;~~~·~·~~~·~~~;~··~~·~·~~·~¡~~·~~~~~~~~~~·~;~¡~~~i~~..~~~~~¡~~:
.: : exua es . :···~···r·;~~~~;;~;·;T~··············:~··:············An'aiizar-ios'a'vances'eñ"ia"pia'neaciÓn'de'ia"jo'rnada'de'saiü¡fco'n';;:¡üjeres';
...: : rupos e n1~~S J NARPjlJ.fll9..~C:>fl.ritlJ.éll.~.~.~rla.~i()n9~L~t~r()..................... .. .

4 : 27/04/2023: VIH SIDA ! ~~~:~~~a~~ó;4~~¡au$$~ ~~~~~:d~'~o~~~~ado y grupo de apoyo PVV, •

5 2/05/2023 : VIH SIDA •.Arlálisis d~ prirnerapropuesta estudio (iiscrirninaci(>ny e~tigma en ylH
6 : 8/05/2023 :Todos I'n¿~~~aede avances' contrato 0624 con AYS: planes prioritarios en salUd:
..... : : p. :
7 : 15/05/2023: Violencias Lineamientos y ruta de trabajo para el foro municipal: • Sexuales
8 • 15/05/2023: Todos ' .. Triforme de'a'vanees' cont"rato"0624 coii·A\ls:·~·aii·es··prior¡"ia¡:ios e·ri·saiü(J.

~ ~ . pÚblica,corte 15 de mayo . . . ' .. . '. . .
.....~ :••1!/9S./?º?~.:.GrlJ.P.()s..~.t~i~.()s.E.IJa.I.~~.c.ic).rlj()rf)ª~ª.s.é3.ru.~.él~I.e..NARYy..p.I.élf).e.ª.c.i.ó.f)..º~.s.i9ü.i~.flt~.j()r.~é3.º~:.!
~10 : 23/05/2023: Todos . Avances contrato 0624 con AY5: planes prioritarios en salud pública,

. : .semana del 15al19dernªYo
• 11 : 26/05/2023: Todos 1 Avances coritrato 0624 con AYS: planes prioritarios en salud pública,



Código: CC-F-141

ACTA DE LIQUIDACiÓN Versión: 03

A1caIdia MunIcipal
de Envigado Página 5 de 8

Encuentro para construcción plan anual mesa de cáncer, obligación 21,·.
contrato env-13-30-0624-23 .
.Acomp'af\am'ien'to'en'encuentro'para'artlcüia"Ción"acclones·ViHco·n·iii·FAi,·.
·contrato 0624 con AYS. •
· EncUentro·para planeaCión.de·18mesa de cáncer, asesoramiento para'Ia.•
formalización de la mesa cáncer. .
Analizar las propuestaspresen'tadaspor'AYS'sobre"cürso, e'ncü'entrosde •
·conversacióny simposiode violencias sexuales. obligacionesdel contrato.
0624 .

Todos . Encuentrode contrato ENV-13-30-0624-23 •
Acompañamiento en encuentro de articulaCión'con ípSTheraClinic para. .
.ª.~i~u.Iª.r.ª.c.c.i().~~~.q~.VIH!..r~q.y'.gf.llP().d.~.ªp()y'() .
•Seguimientoac~i()nesdelcomponentede Cáncer . . ...•
Encuentro de seguimiento y evalüación de' propuesta de' estudio.
discriminación en VIH SIDA .

25 19/09/2023 VIH SIDA

26 ¡ 27/09/2023 Todos

, 27 ~ 1/11/2023 Grupos Étnicos :. ., :~~~ U·I.~.~i~;1~~..p().I~ª.c.ié>11NA~F.:..9().r1,,()c.ª~.()p()~.AX$$:
•Conversatorio sobre las posibilidades de hacer 'estüCiio"'de"'estigma"y"

: c.c , ,.,.: :.".: : ..:..:.:::.: .. ::.::..:..................•. :discriminaciónen VIH en Envigado, referente a la p<:>blaciónobjeto .
, :.:: , ,..:.::.:..:-:.:::-::.: : AjUstes·pianeaclo·nes·conmemoradón·v¡j.:¡:·01·de·(jidembre·· .

Ánaiizar ava'ncede'ias'obffgadones dei contrato '0624 'co'l'liá entidad AYS .
SA realizar análisis .31 15/11/2023 Todos
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6. OBSERVACIONES YIO DECLARACIONES DE LAS PARTES:

Se entregaron las evidencias correspondientes a cada una de las obligaciones reportadas con ejecución. Se
relacionan a continuación los valores aprobados por cada mes, acorde al avance en la ejecución.

: Curso ,
: habilidades en:
: relacíonamlent :
: los:

Jornadas
educativas
sobre hábitos
de vida
saludables para

étnicos.

: 3.075.000 :

··ü".. ..,.···············

············ 1····· ····.. ·, ··.. ·.. ·· 1 · ·.. ·,.. · , "."",,.;;:"+':'

88%394.000

50%

, Creación y
: capacitación de
: un grupo de

.... :. 8.P9.Y() .p~.r~..YIH..: < : ; f .
: 6 : Curso sobre

: enfoque de
:......Lg.é.r1~r9Y.Y.I.tI.........
7 : Establecer

: alianzas
: estratégicas

ONG y

100%

: 8.282:400..• .... ·..
100%

100%a

50%

...
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Para constancia se firma

RDOBA ZAPATA

Supervisor


