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Caso de los pagos o abonos en cuenta
de guien percibe rentas de trabajo sin

Ve’rrnot]a - Caso de los pagos al asafariado | vinculo laboral {servicios, comisiones,
 tna e honorarios, emolumentos,
compensaciones de CTA, eic.)
Pago del mes {todos ios pagos, sean o no constitutives de salario).
Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabajo no latorales (honorarios, 3.200.000
comisiones, senvicios, emplumentos. et}
Menos; ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siendo empleado que ejecula directamente las actividades
cigntificas o tecnolégicas de una entidad que adslanta investigaciones en estos o o
campos (ver & articulo 57-2 det ET; todo o que le paguen es ingreso 100 % no
gravado).
Apoyos scondmicos para programas educativos recibidos del Estado
Aportes a fa ARL No aplica {31181}
Aporte obligatorio a salud 0 (1800003
Apories a los fondos de pensiones obligaterios {€} 1] (204800
Aportes voluntarios a Jos fondos de pensicnes
Subtotai 1 {"ingreso neto” del mes) - BASE RETENGION DE ICA 0 2.804.015
Menos: deduccicnes del articulo 387 del ET
1} Intereses en préstamos para adquisicion de vivienda del trabajador {a}
2} Pagos duranie el afio anterior (2022) a medicina prepagada {&}
3) Deduecion por conceple de dependientss o personas a cargo 1]
Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 1264, 206 y 206-1 del ET
1) Aportes voluntarics a los fondos de pensiones v a fas cuentas AFC y cuentas
AVC
2) Los valores de los numerales 1 al 3 del articulo 208 det ET (eiemplo: el valor de .
los dineros para gastos de entierro del trabajador, o las indemnizeciones que Impliquen No aplica
proteccitn z la matemidad).
3) Los valores de los numerales § al 8 def articulo 206 del T {gjempla: &l valor de
Ios gastos de representacion de los rectores y profesores de universidades plblicas,
los cuales no podran exceder el 50 % de su salario; o el valor de jos gastos de a No aplica
representacién de los magistrados y fiscales, los cuales no podrén exceder el 50 % de
su salario),
4) Los valores del articulo 208-1 del ET (prima especial y prima costo de vida de que
trata el Decreto 3357 de 2009, recibida por servidores publicos diplomaticos: estas 0 No aplica
partidas se restan como renta exenta sin someterse Juege &l limite del 40 %)
Subtotal 2 0 2.804.01%
Menos: el 25% de! sublotal 2, sin que exceda de 780 UVT anuzles {es decir, 790 = (5 0 Ot A0
$42.412 = $33.505.000 ). T
Subialal 3 ] 2.102.015
Control al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas mencicnado en el
articulo 388 de! ET,
Las deducciones y rentas e¢xentas que se pretenden restar (sin incluir Jas rentas o 704.000
exentas que cofrespondan a los numerales 6, 7, 8 v 9 det articulo 206 del ET. .
Dicho valor no debe exceder el resuttado de lomar el subtotal 1y muttiplicado por el
40 % (el cual, en valores absolutos, no debe exceder de 1.340 UVT anuales (1.340 =
$42.412 = $56,832.000).
L 122000
Vator que no se puede restar como deducciones y rentas exentas y que por tants se Lo
debe sumar al subtotal 3 =0 0
Subtotal 4 - Base de ralencion, 1] 2 103.019

Al valer del subtoial

sele.aplica la tabla del articulo 353 del ET




ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
Cadigo: 288-FR-0021

- %%

Luisz Fernanda Salamanca Pérez
Jefe Grupo Central de Cuentas %

Pecha: 1203 2021 PLANILLA AS:GW@RNO-TRAMITE DE CUENTAS
Versién: 5 ~ POLICIA NACIONAL
Y
Radicado GEGOP No. GS-2023- Sew . DILOF
e

Y

% TURNO No. &7 SERV APOYO 55F

490271
No. SISC0: Ne. REGISTRC QUIPU :
No. CONTRATO: 08-7-10096-23 FECHA DE RECIBIDO :
VALOR PAGO: s 3,260,000.00 NUMERO DE RADICADO 5lIF:
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A
TRAMITAR ) CONTRATISTA:.
No. FACTURA (5} © CUENTA DE COBRO coo2 NiT DEL CONTRATISTA;

1. ELCONTRATISTA REALIZG EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

N/A
29-5ep-23
Y8523
£
STEPHANNY BIAZ PRADA 1 I
i
1013687452

M)
2. ELCONTRATISTA SOLICITO LA CESIGN DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO .
3. LA CESION DE DERECHOS ECONDMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTCRIZADA POR £L GRDENADOR DEL GASTO w
st —
ENDOSADA A; No CUENTA BANCARIA:
4. NGMERG DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRAT( QUIE SOPDRTA EL TRAMITE DE PAGO [REGISTRADC EN SECOP) 237023
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR £ SUPERVISOR/COORDINADCR/INTERYENTOR DEL CONTRATS A SATISFACCION (DRIGINAL)
6. FACTURA GRIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DF FECRA: 20/09/2023 :I
&. NOMERD DE PEDIDG SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300184075
8.1 NUMERD BE ENTRADA QUIPU DEL BIEN : Mo aglica

5. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION & PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10, CONTRATC, ADICIONES, PRORROGAS Y/0 MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11. COPLA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGD DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCIGN FIC, CONTRATGS DE OBRA.

12. ENDOSO DE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHDS ECONGMICOS, PUBLICADO EN SECOP

12, CERTIFICACIGN BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO Y/0 ClESIﬁN OF DERECHOS, PUBLICADA EN SECOF,

14. COCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {GRIGINAL),
PARAGRAFO 2 ARTICULG & DEL DECRETO 2272 DEL 18 DE JUNIO DE 2608,

=

' $OBSERVACIONES ©

WC&RJAQ

ZNTRA ACTIVA EN SIIF S X NQ

AAAAL

3 i
DY DELGADO &




POSTRRMA [GRADO. APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIO QUE REALIZA
LA DEVOLUCION:

MOTIVO DEVOLUCION:

EIRMA

FECHA OE DEVOLUCION:

Nro. RADICADC COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCION:,

51 NO




Pagina 1 de 5

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NAGIONAL .
SRR 'S §ora Gr Y,

Ciudad y fecha: BOGOTADC &

Unl dad: Direccién Logistica y Financiera/Direccion de mcorporac:on/Reglonal de incorporacién

Nro1/Grupo Bogota.

TE?O de contrato

Tipo de contrato Marque el fipo

de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Conirato de consultoria
Contrato de prestacion de o :
servicios '
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

06-7-10096-23 ¢

Constancia de recibido
No.

0063

_Contratista:

STEPHANNY DIAZ PARADA 7

1.013.687.452 /7

NIT del contratista:

Objeto del cantrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE

INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA). ‘
‘Instrumento de
agregacién y numero g
del Acuerdo Marco 'cie NO APLICA /
Precios (aplica soblo
para  ordenes  de f
compra): .
Valor del contrato $12.800.000,00 -

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de
la aprobacion de la garantia (nica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

Fecha de vencimiento
(aplica  solo  para
ordenes de compra)

NO APLICA

Lugar de ejecucion y/o
Ventrega

El servicio se prestara en ta Regional de Incorporacién No.t, asi:

Direccion de

Incorporacién-

Regional de

incorporacién - No.1- )
STEPHANY DIAZ ; Direccién de | Calle 45 a sur No. 50°- .

PARADA 1.013.687.452 Incorporacién- 91 Bogota

Regional de | -

Incorperacion No,i-

Grupo de

Incorporacién Bogoté

m@ﬁ;} £ mugz%g;} BASE-




)

Pagina 2 de 6

Cédfgo: 2BS-FR-0045

PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Ver’si_c')n: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

PO Y

POLICIA NACIONAL 3

)

Incumplimiento del

supervisor/coordinador
'del contralo y cargo
que desempefia:

.ptazo de ejecucion | No Aplica
18 NO_X_
'No_mbre del

Capitan WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE

Supervisor Contrato No. 06-7-10096-23

-

Comunicacion oficial GS-2023-024733-DIRAF del 24/07/2023

Fecha de entrega /7
- g 21/08/2023 AL 20/09/2023
| certificada:
, Valora
. Recurso | Descripcion del bien Valor amortizar Valora
Unidad N L Valor ylo
o servicios recibidos o facturado pagar
recibido descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
Valor que se esta SIETE (7}
certificando  con la TRABAJADORES
presente  constancia SOCIALES — PARA
q ibid d : REALIZAR LA
& reciido  ge VALORACION
- vigencia 2023. SOCIOFAMILIAR A
: LOS ASPIRANTES DE $ $ $ )
DINCO | 16 1145 DIFERENTES | 3.200.00000 | 320000000 | 2% | 3200.00000 |
; CONVOCATORIAS S
: EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE
INCORPORACHON
. NUMERO 1 {BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA Y
) FACATATIVA).
Agta de recepcion de | No aplica
bienes
No. factura / Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto |

| 003

20/09/2023 [/

$3.200.000,C0

30

3.200.000,00 |

Valor total bienes y/o servicios recibidos

$3.200.000,00

$0

$3.200.000,00 *'

mismo, en el periodo comprendido del 21 de agosto al 20 de septiembre de 202

z CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de ﬁ
supervisor acredito que ia sefiora trabajadora social STEPHANNY DIAZ PA

, cumplio a satisfaccion con lo ¢

RA
establecide en las clausulas del confrato de servicios profesionales y de apoyo a | gestxon y condiciones técnicas del -
, correspondiente a la prestacion de
servicios profesionales de siete {07) trabajadores scciales para realizar Ia vanraCIon sociofamiliar a los aspirantes de

*_ las diferentes convocatorias ejecutadas en la Regional de Incorporacion nimero 1 {Bogota, Bayaca, Cundinamarca y -
- Facatativa), por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No. 003 del periodo pres

tado, de igual forma la .




Pagina 3 de 6
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Y S

POLICIA NACIONAL

contratista allega informe de actividades realizadas durante el periodo mencionado, el cual se adjunta en la enirega

de la presente constancia de recibido a satisfaccion.

r

Pof'r{rhedio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicidn de supervisor acredito el cumptimiento.
de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones

técnicas contratadas.

No. Obligacién Contractual o Especificacion Técnica

CUMPLIO
si__ No___

Observaciones y Evidencias ,

El supervisor realizara con el contratista el plan o
croncgrama de entrega de las actividades para el
1 | cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a
partir de la aprobacion de ta Garantia (nica.

sl
/

La contratista entrego informe de
actividades del periodo. |
comprendido del 21 de agosto al
20 de septiembre de 2023 dando
cumplimiento al obieto del contrato:

Realizar la valoracion socicfamiliar a los aspirantes
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el
momento de la inscripzion hasta antes del consejo de
admisiones, y/o de acuerdo a ia linea de tiempo de Ia
convocatoria.

Sl

A la fecha la contratista realizo 7

valoraciones socio familiares, alos |
aspirantes bachilleres a patrulleros |, =
de policia en la convocateria 202~ - .

2023, con su respectivo concepto.

A la fecha la contratista realizd 3
valoraciones socio familiares, a los
aspirantes PERNU (Personal no
Uniformade) en la convocatoria |

313-2023,308-2023, con - su|

respectivo concepio.

Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la
3 solicitud de asignacion de usuaric y roles para la
calificacion de la valoracidn sociofamiliar en el
" Sisterma de Informacién de incorporacion”.

/s

La contratista tramito asignacion
de usuano SINCQO, ‘

Insertar en el “Sistema de Informacicn de
Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas
realizadas a los aspirantes 2 ingresar a la Policia
4 Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y
personal no uniformado, o cual debe ser
exactamente igual al concepto plasmado en el
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la
Direccién de Incorporacion.

Sl

La contratista inserto en tiempo.
real las valoraciones realizadas
durante el presente mes. '

Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacién de Incorporacion”, io cual
debe ser exactamente igual en cada aspirante,
5 | debiendo verificar la informacidn antes de ser
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de
cambios de concepto, los cuales generan llamados
de atencion por parte de la DBireccion de
Incorporacion.

™

Sl

’

La contratista realizo el
diligenciamiento de . los

expedientes fisicos y en el sistema | - .

SINCO sin novedad. !




Pagina 6 de 6
Cédigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

T

. Mersion: 3 POLICIA NACIONAL
bajo los parametros establecidos en la Resolucion objetc contractual realizando las
No. 01086 del 29/04/2022 "Por la cual se expide el valoraciones socio familiares de los
Protocolo de seleccion del personal de la Policia aspirantes a Patrulleros de Policia
Nacional.” Guia 28P-GU-0008 “pardametros para el siguiendo los parametros de la
desarroflo de las valoracionss del protocolo de mismas. :

seleccion de personal de fa Policia Nacional”.

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las

Eie ista se compromete a cumpli I 4 . ) " _
18 esta%rgégtcjztaen ol Anexo “oéeL?GAmpo;{sé%nD?EL st 7~ zigizm‘;‘;e: %Ogiﬁig‘gaégsgg'ig:
' CONTRATISTA” siguiendo los parédmetros de las
mismas.
9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION SI /| Permanente
| 10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Sl Permanente
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION Sl /| Permanente
12 | COMPROMISO AMBIENTAL s Permanente

-NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompafarla, con e}
informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacién de la factura
por parte del contratista en el SECOP Il - Plan de pagos.

" FIRMA SUPERVISOR

- Supervisor contrato No. 06-7-10096-23



Bogota D. C. 20 de septiembre de 2023
T
Cuenta de Cobro No. 03/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A
STEPHANNY DIAZ PARADA
C.C.No. 1.013.687.452 DE BOGOTA

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000)

Por concepte de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato No 06-7-10096-23 del 06
de junio de 2023.

Periodo 21 de agosto de 2023 al 20 de septiembre de 2023. /

Se hace la aclaracién de que no soy responsable de VA, informacién que puede ser corroborada
con el RUT -SECOP II

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 019769561 BANCO DE BOGOTA /
Atentamente;

A
= J

STEPHANNY DIAZ PARADA
C.C. No. 1.013.687.452 DE BOGOTA

T

S

Direccién: Calle 3 sur #19 - 14 Bogota D.C
Tel: 3104113316
Email: stephannydiazp@gmail.com

AREXO: Recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.
Constancia y pago de aportes a salud y pensiones,



Bogota D.C, 20 de septiembre de 2023. /

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico bajo la Gravedad de Juramento y de acuerdo a lo estipulada en el
Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, Articulo 4 Pardgrafo 1, que el pago efectuado de salud,
pensidn y administradora de riesgos laborales mediante planillas N.2 9454121355 del 15 de agosto/
de 2023 y planilia N.2 9454918067 ﬂg] 19 de septiembré/de 2023, correspondientes a los periodos
de julio y agosto/ 2023, corresponden a los ingresos percibidos del contrato PN-DIRAF No. 06-7-

100596-23 del 06 de junio de 2023, suscrito con la Direccién Logistica y Financiera de la Policia
Nacional.

Atentamente,

STEPHANNY DIAZ PARADA
C.C 1.013.687.452 de Bogota.
Contratista Policia Nacional
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Bogota 20 septiembre 2023

Capitan
WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE
Jefe grupo de incorporacion Bogota

Asunto: informe ejecutivo, actividades del periodo comprendide del 21/08/2023 al 20/09/2023 /

De manera atenta y respetuosa me permito entregar al sefior Capitan, el informe de actividades, lo anterior para dar
cumptimiento a la especificacién del anexo chligaciones de! contratista y condicicnes técnicas del estudic previo, del
contrato No 06-7-10096-23 del 06 de junio del 2023, durante el periodo del 21/08/2023 al 20/09/2023, por un valor de )
$3.200.000, bajo et objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE {7) TRABAJADORES/
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERD 1 {BOGOTA, BOYACA,

CUNDINAMARCA, FACATATIVA).

El cual contempla fa entrega del informe mensual de actividades asi:

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIC

OBSERVACIONES

- El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de las actividades

para el cumplimiento del objeto de! contrato, lo anterior a partir de la aprobacién de la Garantia
[nica.

St

A partir de la aprobacion de la garantia Onica, me reuni con
&l supervisor de contrate, para revisar el cumplimiento de fas
actividades frente a las visites sociofamiliares, teniende en
cuenta la organizacidn de las mismas, la sectorizacion, la
nelificacion a los aspirantes v sus familias, para asi archivar
e farmato de visita a la carpeta correspondients v dejar la
informacién cargada en el sistema SINCG de fa Policia
Nacional.

2. Realizar la valoracian sociofamillar a los aspirantes de acuerdo a 135 convocatorias
igentes, desde ef momento de la inscripcién hasta antes det censejo de admisiones, yo de
acuerdo a fa linea de tiempo de la convocatoria.

Sl

A la fecha he realizado 7 valvraciones sociofsmiliares, a los
aspirantes bachifler a patngdieros de policfa en la corvocatoria
202-2023, con su respectivo concepla,

A la fecha he realizado 3 valoraciones sociofamiliares, a los
aspirantes PERNU (Personal no uniformado) en fa
convocatoria 308/313, con su respective concepto.

3. Tramitar a través del Grups de Incorporacian, la solicitud de asignacion de usuario y roles
para la calificacidn de la valoracion sociofamiliar en el “Sistema de IJnformacion de
neorporacion”.

St

Con e] supervisor del contrato se realizd la solicitud de
usuarle y roles para el sistema SINCO, por medic de los
formatos establecidos por la entidad.

i Insertar en el “Sistema de Infarmacicn de incerporacién” en tiempo real lo correspondiente
pl conceplo cualifative y cuantitative de las visitas realizadas a los aspiranies a ingresar a la
Policia Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades ¥ perschal no uniformado, 1o cual
Hebe ser exactamente igual al concepto plasmado en e expedisnte de cada aspirante,
Asimismo, avalar ¢ insertar, aquelias realizadas por personal externo z la Direccion de
ncorporacion.

s

A la fecha realice 7 valoraciones socicfamitiares de Ia
convosatoria a patrulleros de policla 202-2023, los cuales
cuentan & concepto cualitativo y cuantitativo. Estos se han
subldo al sistema de informacian de incorporacion SINCO

A la fecha realice 3 valoraclones sociofamiliares de Iz
convocatoria &  PERNU  (personal no  uniformado}
cenvocatoria 308/313, los cuales cuentan el concepto
cualitativo y cuantitative. Estos se han subido al sistema de
informacién de incorporacion SINGO

5. Responder por ef debido diligenciamiento de [os formatos en o8 expedientes fisicos, asf
tomo en & “Sistema de informacion de Incorporacién”, io cual debe ser exactamente igual
en cada aspirants, debiendo verificar la informacion antes de ser guardada en el sisterna y
bvitar asi soficitudes de cambios de concepto, 108 cuales generan llamados de atencion por
parte de Iz Direccion de Incorporacion.

Si

He realizado el debido diligenciamiento de los difereniss
formatos en cada visita socicfamiliar, para poder ejecutar los
conceptos de cada familta y/o aspirante, para el momento de
sublr fa informacion al sistema esta cuente con la veracidad
de la informacidn,

5. Utilizar los formatos ascclados al proceso de Seleccionar el Talento Humano parala Policia
acional que se encuentren actualizados en la herramienta gerencial Suite Visidn
£mpresarial, para lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso @ la misma.

Bl

He usade los formatos autorizados por Iz institucién, para
realizar las visitas sociofamiliares, teniendo en cuentz la
ultira versidn de estos.

7. Aclividades a realizar en la valoracion Sociofamiliar.

Apoyada en el Protocolo de Seleccidn del Talento Humane
para la Policia Nacional, en el capitule VIl VALORACION
SOCIOFAMILIAR he desarroliado cada etapa con e fin de
facilitar la realizacion adecuada del diagnéstico del aspirante
¥ su nicleo famillar,

-1 Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el andlisis de SUs aspectos familiares,
FOGIC-8CONGMICos, proyeccion institucional y evaluacion general a través del desarrollc de la
aloracion socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un
poncepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por fa Institucion,
para lo cual recibird instruccion sobre la forma de Ingreso a la misma

Sl

He evaluado la funcionalidad familiar de cada aspiranie.
desde los diferentes aspecios a desarrcllar dentro de la
visita, con el fin de poder generar una evaluacion final que,
de un concepto favorable o desfavorable para ser admitido of
aspirante dentro de la institucion, basada en la éfica
profesional v respetandao el protocolo de seleccion.

f.2 El profesional encargado de desarrollar 1a valoracion saciofamiliar, antes de realizar la
isita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrade ner el
istema de informacion, el cual brinda datos bésicos del aspirante para el desarrollc de la
entrevista famifiar, permitiendo identificar aspectos de inlerés a tener en cuenta que se
puedan confrontar en el desarrolio de la entrevista, de tal manera que cuando se lleve a cabgo
la visita, la familia v el aspirante no sean ajenocs &l profesional. Para el aspirante a servidor
publico no uniformado, se verifican tos datos en el expediente.

Sl

He revisado el resumen de cada aspirante a quisnes le he
realizade la visita socicfamiliar, con el fin de poder levar
datos basicos que puedan ser de utilidad al momento de
aplicar 2 encuesta dentro del nticleo familiar, para asi, poder
tener fa certeza de la informacion que estan dando a 1a
enlidad,




V.3 Determinar el proceso académice del aspirante, con &l fin de confrontar a la famitia frente
B la autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al cambio de educacion, en caso que
el joven sea validante, estudiante noctumo, semestralizado, que haya dejado de estudiar por
pericdos prolongados de tierpo, o el cambio frecuente de colegios.

Sl

Dentro de a visita sociofamiliar se e solicita al aspirante el
diploma vy acta de grado original de bachiller con &l fin de
poder indagar la institucién y si es validante, este Wtimo se le
hace hincapié para poder identificar los roles dentro del hogar
y motivacién para ef cambio de la educacién.

{4 Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
ratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
amiliares, para corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que elios pueden
epercutir en la salud del aspirante en su proceso de formacian v posteriormente a nivel
brofesional. De igual forma, verificar e tipo de vinculacién en salud del ndcleo farmiliar, es
mportanie especificar en & concepto cualitativo este aspecto. No aplica para ¢! caso de
pspirantes a servidores plblicos no uniformados.,

St

Dentro de la visita sociofamiliar, se indaga a fa familia por los
antecedentes meédicos 0 consuma de medicamentos, asf
mismo se les pregunta que seguridad social tienen para gue
esta informacion concuerde con e aspecto econdmico.

7.5 El aspirante se nofifica telefénicamente o a través de correo electronico antes de |a visita,
para que el diz de la valoracién esté presente en su lugar de residencia junic con todos los
mismbros de la familia

5t

He realizado la notificacidn & cada aspirante por medio de
llamada telefonica, asi mismo el aspirante que soficite corren
para permiso en el rabajo de & o su familia, se envia también
la notificacion, esto se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar e mayor nimero de personas del ndcleo
familiar.

7.6 Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o aclarar la
nformacion que el aspirante registra en el expediente del proceso de seleccion, asi como
atorar los aspectos de funcionatidad familiar, sociogcondmica, vivienda, refaciones sociales,
ontexto social, proveccién del aspirante y de su familia,

He mantenido la cordistidad, conflanza y respeto por cada
farilia visita, generandc que se pueda verificar y corroborar
la informacisn dada por ellos, identificands cada aspecto de
la funcionalidad de la familia.

f.7 Verificar que la folografia familiar anexa en ef formato corresponda con la vivienda
isitada; de lo contrario, se debe indagar los motives del cambio.

He revisado la fotografia famitiar antes de ir 2 la visita v 1a
verifico al momento de llegar 2 ia vivienda, Cuando se da
cambio de vivienda he realizado la verificacién de la
informacion con el fin de poder empargjar los factores de
cambio de residencia.

7.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documentc de identificacian.

St

He verificado el documento de identidad del aspirante en
original o en caso de pérdida o menor de edad la contrasefa
expedida por la Registraria Nacional.

7.9 Solicitar la firma de "Autcrizacion de ingrese a la vivienda" de uno de los padres o familiar
fque auloriza a conformidad la realizacién de la visita.

Al momento de llegar a la vivienda y realizar mi presentacion
personat con la familla, le solicite &t padre, madre o persona
encargada del hogar gue firme la aulorizacion de ingreso a la
vivienda.

7.10 En los casos de familias reconstifuidas ¢ moncparentales, se debe indagar a
profundidad el tipo de relacion entre el aspirante v ef padrastro o madrastra, asi como ios

vinculos existentes con los padres biclogicos y los motivas que generaron estas
situaciones.

St

Cuando se presentan este tipe de familias hago hincapié an
la refacion de padrasires, madrastras o medios harmanos
con ¢l fin de poder entender la dinégmica famitiar,

f-11 Solicitar el recibo de la consignacion bancaria v posteriormente registrar el respectivo
humeroy fecha de Ia transaceion en el formata de Ia vaioracion {en las convocatorias que se
aquieran), v en el aplicativo SINCO.

Sl

Una vez finalizada la entrevisia con la familia, le soficito af
agpirante ia consignacion de la valoracion y le pido paner los
datos personales al reverso de la misma.

[-12 Cuande se realicen dos (02) visites a un aspirante en tas convocatorias a oficial o
patrulleros de nolicia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

Sl

He enviado visitas a otras unidades de incorporacion, donde
¢l aspirante reside con Ia familia, ¢ residic su mayor tiempo,
con el fin de poder identificar ef traslado de cludad v tener of
concepto principal v de vedficacidn para poder dar una
evaluacion de ajuste o no gjuste a! perfll requerido segin et
Protocoio de Seleccion.

F.13 Realizar l2 valoracion sociofamiliar de cada aspirants baja los parametros ostablecidos
en la Resclucion No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide ef Protocolo de sefeccion
Mel personal de fa Policia Nacional.” Guia 2SP-GU-0008 “paréametros para o desarrolio de
a8 valoraciones del protocolo de seleccitn de personal de la Policia Nacional”,

Sl

He teida el protocolo de seleccion, en especifico f capitulo
VI VALORACION SCCIOFAMILIAR, para poder desarroliar
la  valoracion sociofamiliar  segln los  parametros
establecidos.

Asimismo asisti a la induceion de la valoracion sociofamitiar,
impartida en el grupo de incorporacion Bogotd el diz
26/06/2023, por el Coordinador Encargado IJ. Luis Zague
Arcas.

Adiclonal participe en el encuentro virtual impartide perta CT
Lida Pérez, Coordinadora Valoragién Sociofamiliar ¢ dia
14/07/2023, donde tuvo como objetivo resolver dudas frente
al proceso de visita de Ia valoracién sociofamitiar,

3. El contratista se compromete a cumplir con 1o estabiecido en el Arexc "OBLIGACIONES
PEL CONTRATISTA".

St

He cumplidc oon  las  obligaciones  contractuales,
respondiendo en los plazos establecidos en cuanto a la
elecucion de las visitas socicfamiliares.

S. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo def cbjeto contractual, el
contratisia debe garantizar la preservacién de la integridad v confidencialidad de la
informacion institucional a la cual llegase a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptard todas fas medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccion, divulgacién, alteracion, scullamienic o utilizacien indebida ¥
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

Fn virtud del presente procesc, el cferente selsccionado se obliga a no suministrar
nformacién que obtenga & conozea con ocasion de la ejecucién dal futuro contrato; asf coma
pobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrolie. Bl oferente debera
irmar un acuerdo de confidencialidad v no revelacion de la informacién para o cual deberd
piligenciar v entregar con Ja propuesta el formulario “ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD”.

8l

He mantenido la confidencialidad de la informacién de las
visitas sociofamiliares, actuande bajo el codigo de ética de
Trabajo Social,

Asi mismo he guardade la confidencialidad de la informacion
institucional, frente al proceso de visitas sociofamiliares,
manteniends la integridad de los aspirantes vy acceso a la
informacién fisica v digital que he tenido a disposicién.




10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los requedmientos establecidos en materia del
Bistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nacional,
para dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2015y normas reglamentarias, incluyendo aquellas
normas generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-13,
para lo cual deberd diligenciar y entregar con la propuests el formularic "SISTEMA DE
BESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

St

He cumplido con el decreto de SG-SST, velando por a
integridad y prevencion de lesiones v enfermedades
laborales, protegiendo mi salud en mi puesto de trabajo.

Asi mismo he cumplide con los protocolos de bioseguridad
centemplados por las autoridades, en 10s cuales se incluyen
los elementos de proteccién personal, con el objetivo de
prevenir [a propagacién de COVID-19.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromise de anticorrupcion dentro del procese manifestando que se
pncuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
ransparencia al mismo y si se comprueba el incumptimiento del proponente, sus empieados,
epresentantes, asesores o de cualquier otra persona gue en el proceso de contratacion actie
pn s nombre, es causal suficlente para ef rechazo de la oferta o para Iz terminacién
Rnticipada det contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad det mismo, para lo cual
fiebera ditigenciar el formularic "COMPROMISO ANTICORRUPCION".

Sl

He cumplide con ¢f compromise anticorrupcidn, firmado de
pufio y letra el cuzal se entregd con (a documentacion para la
contratacidn de mi perfil profesional,

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero papel”.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de ios programas
y campafias ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezean en el Sistema
de Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion dsl servicio
dentro de las instalaciones noliciales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios,
conforme la norma I1SC 14001:2015, Sistema de Gestién Ambiental, los productos y
servicios gue se adquieran por alguna gestion administrativa, deberan establecer los
lineamientos para la planeacion, operacicn, contral y mejoramiento de la gestion ambiental
en la Policla Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales y condicionss
minimas ambientales; con e objetivo de contribuir 2 la sestenibilidad ambiental de los
procesos, productos v servicios de 1a Institucidn, Asi como, 2l cumplimientic de la Politica
Ambiental de la Policia Nacional:

En [a Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente a
ravés de la prevencicn de ia contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
egulaciones ambientales y el contro!l de los impactos ambientales adversos asociados a
ruestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
Hesempefio ambiental de la Institucion”.

sl

He mantenide las buenas practicas ambientales, como el
cuidado de [os recursos naturales, en las actividades
realizadas dentro de las instalaciones policialss.

He cumplido con la politica ambiental de 1a Policla Naclonal,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental sn mis procesos,
productos y servicios dentro y fuera de fas instalaciones.

Atentameﬂ}e A

=, I
WA -
CPS STEPHANNY DIAZ PARADA
R.P 557331023

Trabajadora social




