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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.79.247.869, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 5824 de 22 de noviembre de 2013

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en los programas
tecndlogos de contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria.

Plazo: Desde el 22 de noviembre hasta el 14 de diciembre
de 2013

Inicio de Ejecucidn: 22 de noviembre de 2013

Fecha de Terminacion: 14 de diciembre de 2013

Término de ejecucion: 23 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de dos millones trescientos
sesenta y dos mil seiscientos ochenta y tres pesos
m/cte. (52.362.683.

Obligaciones del contratista:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos. el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices y otras mas. 3)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en
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las fases 0 médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla Ia
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:
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2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a las competencias
en los programas de tecndlogos en contabilidad y
finanzas y/o gestidon financiera y de tesoreria y/o
tributaria.

Desde el 20 de enero hasta el 04 de septiembre de
2014

20 de enero de 2014

04 de septiembre de 2014

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte.
($23.806.500), con mensualidades de tres millones

ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
(53.174.200).

Desde el 05 de septiembre hasta el 13 de diciembre
de 2014

05 de septiembre de 2014
13 de diciembre de 2014
03 meses y 09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
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ochocientos noventa y ocho mil ochenta y siete
pesos m/cte. (510.898.087), con mensualidades de
tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos m/cte. ($3.174.200).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3)Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

Numero y Fecha del Contrato: 1855 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestion financiera y de tesoreria o
tributaria  y/o desarrollo curricular  y/o
acompafiamiento aprendices ejecucion de la
formacion profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacidon y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2015

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres
pesos m/cte. ($34.328.973), con mensualidades de
tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1932 de 28 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestién financiera y de tesoreria o
tributaria y/o desarrollo curricular  y/o
acompafiamiento aprendices ejecucién de la
formacién profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacion y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2016
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Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Saff MINISTERIO DEL TRABAJO
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01 de febrero de 2016

30 de noviembre de 2016

10 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil cien pesos m/cte.
($33.675.100), con mensualidades de tres millones

trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
m/cte. ($3.367.510).

Desde el 01 de diciembre hasta el 15 de diciembre de
2016

01 de diciembre de 2016
15 de diciembre de 2016

15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un millén seiscientos
ochenta y tres mil setecientos cincuenta y cinco
pesos m/cte. (51.683.755).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidén de aprendices. -3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maodulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacidén de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
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pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1116 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacidn, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2017

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. (536.419.618), con mensualidades de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 08 de diciembre de 2017

Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2017
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Término de ejecucion: 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de ochocientos nueve mil
trescientos veinticinco pesos m/cte. (5809.325).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maodulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2545 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
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Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Suspension:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:
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de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
24 de enero de 2018

23 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con mensualidades de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido entre el 11 y el 15 de julio de 2018
ambas fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se
prorroga hasta el 28 de octubre de 2018.

Desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre de
2018

29 de octubre de 2018

30 de noviembre de 2018

01 mes y 02 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de tres millones
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro
pesos m/cte. ($3.810.764), con mensualidades de

tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
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Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 13 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucidn: 01 de diciembre de 2018

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de millén quinientos
cuarenta y ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte.
(51.548.123).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Prérroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas:

vs.ﬁi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

1162 de 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza —
aprendizaje - evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

04 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses y 10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
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integralidad de la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formaciéon profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentaciéon personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberda asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompanamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidn de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacidn y/o antes de la terminacién de la misma,
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacién de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de /a formacion profesional integral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional integra/. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
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investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidén y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2697144 de 23 de julio de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD

Plazo: Desde el 23 de julio hasta el 22 de diciembre de 2021
Inicio de Ejecucion: 23 de julio de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 05 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de diecinueve millones
quinientos mil pesos m/cte. ($19.500.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
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cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidon. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberda aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 11-9405-121 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

vs.ﬁi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Desde el 08 de febrero hasta el 30 de septiembre de
2022

08 de febrero de 2022
30 de septiembre de 2022
07 meses y 23 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte.
($31.980.000), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
21 de diciembre de 2022
02 meses y 21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma diez millones setecientos
noventa y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
(510.793.250), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
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servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacidon de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante Ia
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacién. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacion de la coordinacion
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacién académica.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 13 dias del mes de octubre de 2022.

S Firmado digitalmente por
%@% MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

1

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez """
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio . /|
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬂv
certificadistritocap@sena.edu.co

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros glg:_f

Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500 ;3“ .
www.sena.edu.co -

® ® ® SENAComunica

Chartificad o

GD-F-011 V.07



Certificacién No. 1023

[ 4
SENA

7 V Saff MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.79.247.869, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 5824 de 22 de noviembre de 2013

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en los programas
tecndlogos de contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria.

Plazo: Desde el 22 de noviembre hasta el 14 de diciembre
de 2013

Inicio de Ejecucidn: 22 de noviembre de 2013

Fecha de Terminacion: 14 de diciembre de 2013

Término de ejecucion: 23 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de dos millones trescientos
sesenta y dos mil seiscientos ochenta y tres pesos
m/cte. (52.362.683.

Obligaciones del contratista:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos. el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices y otras mas. 3)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en
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las fases 0 médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla Ia
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:
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2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a las competencias
en los programas de tecndlogos en contabilidad y
finanzas y/o gestidon financiera y de tesoreria y/o
tributaria.

Desde el 20 de enero hasta el 04 de septiembre de
2014

20 de enero de 2014

04 de septiembre de 2014

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte.
($23.806.500), con mensualidades de tres millones

ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
(53.174.200).

Desde el 05 de septiembre hasta el 13 de diciembre
de 2014

05 de septiembre de 2014
13 de diciembre de 2014
03 meses y 09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
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ochocientos noventa y ocho mil ochenta y siete
pesos m/cte. (510.898.087), con mensualidades de
tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos m/cte. ($3.174.200).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3)Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

Numero y Fecha del Contrato: 1855 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestion financiera y de tesoreria o
tributaria  y/o desarrollo curricular  y/o
acompafiamiento aprendices ejecucion de la
formacion profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacidon y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2015

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres
pesos m/cte. ($34.328.973), con mensualidades de
tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1932 de 28 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestién financiera y de tesoreria o
tributaria y/o desarrollo curricular  y/o
acompafiamiento aprendices ejecucién de la
formacién profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacion y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2016
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Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Saff MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

01 de febrero de 2016

30 de noviembre de 2016

10 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil cien pesos m/cte.
($33.675.100), con mensualidades de tres millones

trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
m/cte. ($3.367.510).

Desde el 01 de diciembre hasta el 15 de diciembre de
2016

01 de diciembre de 2016
15 de diciembre de 2016

15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un millén seiscientos
ochenta y tres mil setecientos cincuenta y cinco
pesos m/cte. (51.683.755).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidén de aprendices. -3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maodulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacidén de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
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pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1116 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacidn, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2017

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. (536.419.618), con mensualidades de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 08 de diciembre de 2017

Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2017

Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500 1
www.sena.edu.co e

® ® ® SENAComunica

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros J=g:4 ﬁ

GD-F-011 V.07



Certificacién No. 1023

SIS \ajf MINISTERIO DEL TRABAJO
0

IN

Término de ejecucion: 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de ochocientos nueve mil
trescientos veinticinco pesos m/cte. (5809.325).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maodulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2545 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
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Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Suspension:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:
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de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
24 de enero de 2018

23 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con mensualidades de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido entre el 11 y el 15 de julio de 2018
ambas fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se
prorroga hasta el 28 de octubre de 2018.

Desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre de
2018

29 de octubre de 2018

30 de noviembre de 2018

01 mes y 02 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de tres millones
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro
pesos m/cte. ($3.810.764), con mensualidades de

tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
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Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 13 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucidn: 01 de diciembre de 2018

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de millén quinientos
cuarenta y ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte.
(51.548.123).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Prérroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas:

vs.ﬁi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

1162 de 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza —
aprendizaje - evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

04 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses y 10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
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integralidad de la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formaciéon profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentaciéon personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberda asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompanamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidn de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacidn y/o antes de la terminacién de la misma,
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacién de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de /a formacion profesional integral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional integra/. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
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investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidén y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2697144 de 23 de julio de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD

Plazo: Desde el 23 de julio hasta el 22 de diciembre de 2021
Inicio de Ejecucion: 23 de julio de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 05 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de diecinueve millones
quinientos mil pesos m/cte. ($19.500.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
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cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidon. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberda aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 11-9405-121 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

vs.ﬁi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Desde el 08 de febrero hasta el 30 de septiembre de
2022

08 de febrero de 2022
30 de septiembre de 2022
07 meses y 23 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte.
($31.980.000), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
21 de diciembre de 2022
02 meses y 21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma diez millones setecientos
noventa y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
(510.793.250), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
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servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacidon de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante Ia
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacién. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacion de la coordinacion
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacién académica.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 13 dias del mes de octubre de 2022.

S Firmado digitalmente por
%@% MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

1

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez """
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio . /|
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬂv
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.79.247.869, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 5824 de 22 de noviembre de 2013

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en los programas
tecndlogos de contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria.

Plazo: Desde el 22 de noviembre hasta el 14 de diciembre
de 2013

Inicio de Ejecucidn: 22 de noviembre de 2013

Fecha de Terminacion: 14 de diciembre de 2013

Término de ejecucion: 23 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de dos millones trescientos
sesenta y dos mil seiscientos ochenta y tres pesos
m/cte. (52.362.683.

Obligaciones del contratista:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos. el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices y otras mas. 3)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en
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las fases 0 médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla Ia
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros [Sg ﬁ
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2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a las competencias
en los programas de tecndlogos en contabilidad y
finanzas y/o gestidon financiera y de tesoreria y/o
tributaria.

Desde el 20 de enero hasta el 04 de septiembre de
2014

20 de enero de 2014

04 de septiembre de 2014

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte.
($23.806.500), con mensualidades de tres millones

ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
(53.174.200).

Desde el 05 de septiembre hasta el 13 de diciembre
de 2014

05 de septiembre de 2014
13 de diciembre de 2014
03 meses y 09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
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ochocientos noventa y ocho mil ochenta y siete
pesos m/cte. (510.898.087), con mensualidades de
tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos m/cte. ($3.174.200).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3)Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

Numero y Fecha del Contrato: 1855 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestion financiera y de tesoreria o
tributaria  y/o desarrollo curricular  y/o
acompafiamiento aprendices ejecucion de la
formacion profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacidon y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2015

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros j5 &l
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres
pesos m/cte. ($34.328.973), con mensualidades de
tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1932 de 28 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién asociada a la competencia
en los programas tecndlogos en contabilidad vy
finanzas y gestién financiera y de tesoreria o
tributaria y/o desarrollo curricular  y/o
acompafiamiento aprendices ejecucién de la
formacién profesional lectiva/productiva y/o gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
investigacion y/o procesos de registro calificado de
los programas del drea. Y/o actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2016
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Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Saff MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

01 de febrero de 2016

30 de noviembre de 2016

10 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil cien pesos m/cte.
($33.675.100), con mensualidades de tres millones

trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
m/cte. ($3.367.510).

Desde el 01 de diciembre hasta el 15 de diciembre de
2016

01 de diciembre de 2016
15 de diciembre de 2016

15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un millén seiscientos
ochenta y tres mil setecientos cincuenta y cinco
pesos m/cte. (51.683.755).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidén de aprendices. -3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maodulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacidén de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
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pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 1116 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacidn, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 07 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2017

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. (536.419.618), con mensualidades de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 08 de diciembre de 2017

Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2017
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Término de ejecucion: 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de ochocientos nueve mil
trescientos veinticinco pesos m/cte. (5809.325).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
maodulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2545 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
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Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Suspension:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:
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de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
24 de enero de 2018

23 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con mensualidades de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido entre el 11 y el 15 de julio de 2018
ambas fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se
prorroga hasta el 28 de octubre de 2018.

Desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre de
2018

29 de octubre de 2018

30 de noviembre de 2018

01 mes y 02 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de tres millones
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro
pesos m/cte. ($3.810.764), con mensualidades de

tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
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Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 13 de diciembre de
2018

Inicio de Ejecucidn: 01 de diciembre de 2018

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de millén quinientos
cuarenta y ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte.
(51.548.123).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Prérroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas:

vs.ﬁi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

1162 de 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza —
aprendizaje - evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

04 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses y 10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
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integralidad de la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formaciéon profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentaciéon personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberda asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompanamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidn de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacidn y/o antes de la terminacién de la misma,
segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacién de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de /a formacion profesional integral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional integra/. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
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investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidén y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2697144 de 23 de julio de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD

Plazo: Desde el 23 de julio hasta el 22 de diciembre de 2021
Inicio de Ejecucion: 23 de julio de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 05 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de diecinueve millones
quinientos mil pesos m/cte. ($19.500.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
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cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidon. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberda aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 11-9405-121 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn

Place
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

vs.ﬁi‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Desde el 08 de febrero hasta el 30 de septiembre de
2022

08 de febrero de 2022
30 de septiembre de 2022
07 meses y 23 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte.
($31.980.000), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
21 de diciembre de 2022
02 meses y 21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma diez millones setecientos
noventa y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
(510.793.250), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
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servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacidon de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante Ia
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacién. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacion de la coordinacion
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacién académica.
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Certificacién No. 1023
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, a los 13 dias del mes de octubre de 2022.

S Firmado digitalmente por
%@% MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

1
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4 Ao Fecha Iniciacién y Terminaci6n

x

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR QUE:

El sefior GABRIEL HUESA MARTINEZ,

Ciudadania No. 79.247.869, de Bogotd, prest6 sus servicios profesionales en esta
Institucién com@centqgél drea de CONTABILIDAD.

"

identificado con Cédula de

A continuacién se relacionan los periodos académicos y forma de contratacion:

Clase de Contratacién

1998 | Enero 05 a Diciembre21

Contrato de Asistencia Técnica y Asesorfa Profesional Hora Catedra

4
o

1999 | Feb04 a jul 30 y Ago 01 a Dic 19

Contrato de Asistencia Técnica y Asesorfa Profesional Hora Cétedra

~ Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 21 dias del mes de
Junio de 2011, EXCLUSIVAMENTE PARA EL SENA.

Atentamente,

MARIA EVLALIAARIAS Z.
Dpto. Talento Humano

Jeimy R.

COMPUTACION - CONTABILIDAD - SECRETARIADO - MERCADC TECNIA - BANCA. ¥ FIHANZAS - ELECTROMICA - DSENT
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SAN JOSE

FUNDACION DE, EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION TECNOLOGICA

PERSONERIA JURIDICA 14878/84 M.E.N. RESOLUCION 08034/93 M.E.N, RESOLUCION 412 DEL 06 DE FEBRERO DE 2007 M.E.N
NIT. 860.524.219-5

L )

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 79.247.869 de Bogota, presté sus Servicios Profesionales en esta
Instituciéon como DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES. '

A continuacion se relaciona el tiempo de servicios y forma de contrataciéon

Aiig Fecha Iniciacién y Terminacioén Clase de Contratacién

2002 | Feb Ol A Jun 30y Jul 01 A Nov 30 Contrato de Asistencia Técnica y Asesoria Profesional Hora Cétedra

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 21 dias del mes de
Junio de 2011. EXCLUSIVAMENTE PARA EL SENA.

Atentamente,

MARIA EULTLIA ARIAS 2
Dpto. TalentofHumano -

Mayra ¥.

CALLE 67 NoO. 14A-29 TELS.: 347 0000 - 742 4240 FAX: 249 4821- BOGOTA, D.C.
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BENA  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, DE 2018, SUSCRITO
7A ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
‘ | Y GABRIEL HUESA MARTINEZ
. 2 4 ENE 2018

Entre los suscritos, ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de B i '
E , do ogota, identificado con la Cedulh §

mago ﬁlr%m expedida en Bogotd, quien en su calidad de Subdirector (E) del Centro de Servicios Financiprps
_ egional Distrito Capital, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion 0023 del 10 de enero de 2018 |y §
posesiond con el Acta No 007 de! 10 de enero de 2018, actuando en nombre y representacién del SERVICIO NACIONA
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la ;2

de funciones oforgada en la Resolucién 0054 de 2018 y la Resolucigr 69 de 2014 o la que la modif B B¢
denomina EL SENA, y de otra parte GABRIEL HUESA MARTINEZA4dentificado (a) con Ig C.deC. N%I.Jei"g;i?‘a.gﬁadde St

persona n_atural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestdcipr |
de Spmcm _Pegsonalas que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinénfe |
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrafp

el término estrictamente |l¥dl§;35nsab5e; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone
| los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrata
| directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden conffafa
| bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nafufa '
jundrqa que esté an capacidad de ejecuiar ef objeto del contrafo, siempre y cuando la enlidad estatal verifigue la idoneidp
expenencia rew_enda y relacionada con el &rea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtd
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. /#/ Los servicios profesionales :
apoyo ala gestion comesponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiprg

Capital del SENA adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigyd f
normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que con se encuentra autorizadalja
| presente contratacion por la Direccién de Formacion Profesional de SENA.5. Que se suscribio el estudio previo para determirjaf
justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contrata
| servicios personales sefialados en el objeto. 6. Que el Subdirector del Centro de Servicios Financieros como ordenador del ggst
deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad ylo experiencia requerida y relacionadalcq
el area de qué frata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias oferfas. 7. Que de conformidad cd
anterior, las parles acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto-Frestar los servicios personales
| carécter temporal como instructor en los procesos de produccion, disefio, desarrollo curricular, investigacion, acompanamieniola
los aprendices en la ejecucion de la formacion profesional en sus etapas lectiva y/o productiva, como gestor de proyectos formal
| y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades de la mesa sectonal, asi como actividades que se deriven dg
diferentss programas y especialidades impartidas por el Centro de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito Capitd
CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Nueve (3)Mmeses, sin exceder el 19 e
diciembre de 2018 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicedds
 en este contrato. CLAUSULA TERCERA. - Valor y Forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor fotal del presente confra)
es maximo defREINTA ¥ DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PES$QY
($32.153.319 sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago hase
el 15 de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS Di IN? MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.619.90
pol

MC/TE. b) ocho (8)/bagos iguales del 16 de febrero al 15 de octubre/ de 2018por valor de TRES MILLONES QUINIENTGES! |
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (33.572.591) MCITE, cada uno. gj Un pago final por valof de||
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($952.691)'MC/TE. Los honorarios serd

por el SENA al confatista de acuerdo con el cronograma definido por el Centro de Servicios Financieros, en la cuenta dp
| Ahorros N° 450270070219 Daviviendafcuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta|pgr||
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites perfinentes. PARAGRAFD| |
SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los framites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acredlitar||
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la cerificacion expedida por el supervisor del contrato, en |8
que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el r'espechvo periodo y la o:ertrﬁ a
de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios parg
pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA QPNTE&TIQ‘@: El
| CONTRATISTA, ademis de las obligaciones que por Su indole y la natyraleza del contrato de prestacion de servicios le
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1{Acompafiar y Asespfar en forma permanente ds; intepr
a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigenﬂa deta; mnllﬁfa!o. pC:nngTr:;:?; :3:1:2?‘:9 c!:l idasda olpl|
i i isciplinari ma o conjunto de ramas por redes tecnologicas, para en |8
oksildcips b o o :Ie aclividzrggs de ap?:ndizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos

| formulacién de proyectos formativos, el di :
pruebas de salgocian de aprendices. 3-Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programs

| Pédgina 1de§
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formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. - Dm-:?rf ‘

| formativos ylo productivos en las respectivas etapas de formacion. 4.AGarantizar la act

| de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprmdsces 5. Aten _

| que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Iq ejecuclbn_del mntrato.‘aplicaf pnrrlzaio ianohl

| al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, i

| procesos que el SENA adelante para certficar habildades pedagdgieas de los instructores de contrato y planta- capagl aPen .

| idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2 - 6./star afillado o aﬁlnar;g al Sistema G_enerai de Saluh y Pens

| asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Adm!nrstrado(a de‘Rlesgos Laborales -

| cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,_‘prewo a la ejecucion del _cﬂrttrﬁlﬁ- Al 0

1 oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato, presen informes mensugles dela ejecucion y 5 dg ¥
| que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8./E! instructor contratista deba aplicar el procesg h

| certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacip

| concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion presencial de acuerdo con pmced.-irmepf-.f:- récn_.'cq y normainol |

| 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31de 2018

| OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de fa ley 1150 de 2007 i

| articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago rnensu_al

| aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivady ge
mismo; estos pagos se acreditan tinicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trla haib| |

| Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajap ge
Compensacion Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Rieggps
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL} afl2
cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional y Direccion General (segln correspopidea
estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a par§r g
la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. El pago de los aportes al sistema de riegghs
laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los té :
establecidos en el Decreto 1607 de 2002, (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Pers
que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supe

y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f, El contratista se compromete a cumplir a caba
con las normas, reglamentos y fa politica de segundad y salud en el frabajo establecida por la entidad al igual que suminigtigar

latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentas, |
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas{ ppr |
los contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Rie$adl |
Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el cerificadd g |
aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primg

| pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupd de

| Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigile
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras enfidades o de particulares puestos al servicip

| la entidad, y que le hayan sido enlregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigila
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la enirega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y 2
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sisterga
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 5 N ‘
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficad E |

| actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad
buenas practicas ambientales. 6. Presentarse en los ambientes de formacion, segin el desarrollo de las actividades program
a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacion profesional. 7. Los Instructores que firmen contratos para las jorn:

| diuma, nocturna y fines de semana, debern estar en disposicion para ser programados segin la necesidad del servicio e |
acuerdo con la programacion de las fichas de formacion), en cualquiera de las jornadas mencionadas anteriormente. 8. Repori

del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan
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aprendizajes previos. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendi

Y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesia institucional para di s
mﬂmipmhs objeto de Formacion Profesional Integral. 10, Palrtln:ip‘.aaﬁrI enla pmgrgmaciﬁn ¥ aiecuu'gn Eel pr:;isufgge?r::;g b
aprandices de Eonraclﬁn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contra R
de ejecutar acciones de formacion diferentes a fa induccion. 11. Coadyuvar en el procesa de ingreso. 12. Adelantar actividhdbs
Como s_laﬁtor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento ge i
| formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del prote
de aprendizaje. 1.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimierli
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 14. Participar en el desarrollb
innovm pedagbgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancis
las exigencias del desarrollo sostenible. 15, Formular, ejecutar y evaluar diagnsticos que conlleven a la actualizacion ¥ cres
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las acfividades del cenfro de formacion, acordes co
especialidad y area de desempefio, y seqiin las necesidades del entorno. 16. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
Mdmﬁn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imj
| Formacion Profesional. 17. Incorporar las tendencias lecnologicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 18. Parlicipar en los comités de evaluacion y seguimiento, afis
puntualmente a las cesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre ase
orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 19, Participar activamente en las activid
de formacion programadas por el Centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas
| caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendided
funcienarios. 20. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los instructores. 21. Emiir concepto cu
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacio
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos pafa
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 22. Participar en la concertacion y coordinag
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarfa
sectorial, regional, municipal y veredal. 23. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu inuesﬁg )
| la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 24, Participar en procesos de promocio
| los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica, programados por el Ce I
de Formacion. 25. Reintegrar los libros, equipos de computo yio ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la unidad e .
Informacién dentro de los plazos eslipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 26. Conforma o
| equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para gara a‘a :
| integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items|qlle
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre ofras. 27. Las demas necesarias para el cahl
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorida
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesana e p S
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes, PARAGRARD! |
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzea o realice el n b

|
E . LS
y hallazgos en el registro de la informacian ¥ todo lo concemiente a su objeto Contractual, 9. Preparar, orientar, desarroliar, ago L }

CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dafa
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor, PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse ;

| desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informade
por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentrd d
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigenfe
PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el contratista por prestacion de servicios profesionales, presente incapacidades médicak

| se suspendera el confrato por los dias que dure dicha incapacidad. PARAGRAFO QUINTO: Ademas de las obligacidnds
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a: 1. portar el camé que lo identifique como CONTRATISTA ef t
lugar visible durante todo el iempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razd X
derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-SENA. 2. Asi mismo, para efecto H
desarrollar el objeto contractual, es decir, Impartir Formacion Profesional Integral y para el trabajo, debera hacerlo vistiendo {2
respectiva bata blanca, de uso de los instructores del SENA, cuyo costo debera asumir personalmente. La presentacion pers :
2

=]

=r

| de los instructores debe ser en lraje formal, 3. El proceso de implementacion, seguimiento, acompafiamiento, retroalimentaci
| evaluacion a las aclividades de formacion, adicionales a las establecidas en los ambientes, y dispue§tas en la platafo
| Blackboard, se realizara de manera presencial en las instalaciones del Centro de formacion durante de las jornadas _de forma
de las fichas correspondientes. PROHIBICIONES: El coniratista tiene la obligacion expresa de abstenerse de realizar cualg
acto, conducta o accién de discriminacion en confra de los aprendices y la comunidad educativa del Centro de Servi
| Financieros. El contratista NO debera realizar actos, conductas o acciones de Bulliyng o de acoso sexual en contra def Ig |
aprendices, compafieros de trabajo y la comunidad educativa en general, El confratista acepta y esta conforme con epigs! |
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pmﬂihicioms como condiciones especiales de trabajo y reconoce que en caso de incurrir en tales conductas se aplicara la ruta Hé

accion establecida en el manual de acoso sexual y los protocolos establecidos para tales fines previo agotamiento del debijid

proceso, segun disposiciones intemas del Centro de Servicios Financieros yla Ley 1257 de 2008.8) OBLIGACIONES DEL SEN®
| Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deﬁve
| Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requelid
| para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la
{
|

i
i |
p
y
b

colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién de
CONTRATISTA la informacién ylo documentacion que requiera para |a cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccion &
CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaci
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unida
| El (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Degrdid
| 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que eslablecen esas normas o las que las modifiquen,| 2

)
A
| Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del misfng |

con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses més contados a partir de la expedicion de la misma. Esta gargnf§ie
ampara entre ofros, los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO, Cuando se preserge |
uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y confiel |
procedimiento sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: E1 valor de los honorarios de
| presente Conlrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 321353 enero 11 de 2018“expedido pore
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigila
del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de
calidad de los servicios prestados, estara a cargo del Supervisor (a) de Contratistas del Centro de Servicios Financieros, o de g
designe por escrito el Subdirector del Centro de Servicios Financieros, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supe
I del contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 200
articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anlicorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucio
| 0202 de 2014 ( manual de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan pp
naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefalado en el ma
CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato
sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria fle
incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigire al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuiids
| una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causadps
| en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de é| (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declara

Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contfz
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporciona
| v se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la
| 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFQ SEGU

cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este conttaf
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de 1a Ley 8] da
1993 y por las causales sefaladas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretaqish |
n y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, en s

| términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticig ﬁ
del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran dariq gt |
terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indica4 |

| expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesié ! E
Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a ofra persona natural o juridica, s
aulorizacién previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA..- Perfeccionamiento, Ejecuclén: El presente conira
| se entiende perfeccionado con la firma de las parles contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondif
por parte del SENA, la constifucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por fage
| del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentc

| S
=

[l

El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende synidu con la firma de_s este pnnimto. que no se hais
| incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sei?aladas g
Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Te'snro Nacional y cf
| SENA, 0 que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del E;tadc-, 0 que 5i es deudor ha su 1
acuerdo de pago vigente, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspension; El plazo de ejecucion del presente contrato podrd s
i suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes

) -F-077
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Fl-la!_za mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se
mﬂ!ﬂ"ﬂ_ﬂﬂﬂ suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reafu
la ejecucion del contrato, PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento ja
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma, CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ause
n laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marce del articulo B2
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva reld
laboral ni prestaciones sociales; su @jecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia ¢
preparacion y ejecucion del contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liguidacion del contrato: De conformidad con el art
217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de Ia Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cu
el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidp
safisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuandoge
| contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente conlra
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacio
cualquier causa, en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en If
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DEC
OCTAVA.- Sequridad de la informaci onfidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica
| lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de la Informacién que le entregue el SENA. Asi mismd, §
| CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expirag
la informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o pafa [a
ejecucion de esle contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualdug
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciopds
programas, planes, proyectos ylo actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:- Domicilio: Para todos los efe
legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C y para efectos de notificacion se ententieffs
| como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicative SIJ
CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucién: FI lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de Bogota D.C.

Se firma el presente contrato en Ia ciudad de Bogota D.C, el
_.‘."'"
POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA
| . 2 4 ENE 2018

)

. g uagow\e-c At T2
| ENRIQUE ROMERO ERAS RIEL HUESA MARTINEZ
C. de C_Ne—75-378-128 e Bonela . de C. No. ?’9.24?.3696&8%3/

sbdirector (E) del Centro de Serviclos Financieros

Reviso: Tatlana Maigug! Colina- Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo
| Proyecto: Nelly Marig'Dimate Marin- Contratacion :
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Certificacién No. 2884
o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.247.869, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 5824 de 22 de noviembre de 2013
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

impartir formacién en los programas tecnologos de
contabilidad y finanzas y gestién financiera y de tesoreria.

Fecha de inicio: 22 de noviembre de 2013

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 23 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesibn: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $2.362.683.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 2142 de 20 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

Fecha de inicio: 20 de enero de 2014

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 07 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesién: Este contrato no fue cedido.

GTH-F-131 pag.1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios Financieros
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Scanned with CamScanner



" Certificacién No. 2884

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $23.806.500, con mensualidades de
$3.174.200.

Adicion y prorroga 2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

05 de septiembre de 2014

El término inicial pactado fue de 03 meses y 13 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $10.898.087, con mensualidades de
$3.174.200.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

1855 de 23 de enero de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formaciéon asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucion de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

23 de enero de 2015

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.
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Certificacion No. 2884

Cesion:

Valor:

SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $34.328.973, con honorarios mensuales de
$3.269.426.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafniamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

28 de enero de 2016

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de $33.675.100, con honorarios mensuales de
$3.367.510.

Adicion y prorroga 1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecnélogos en contabilidad y finanzas y gestién
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
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SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

Fecha de inicio: 28 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 15 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $1.683.755.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 1116 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacioén, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.
Fecha de inicio: 23 de enero de 2017
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 11 meses y 15 dias, contados

a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $36.419.618, con honorarios mensuales de
$3.468.535. Sotiamtn
No. del Contrato: Adicion y prorroga 1116 de 23 de enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como

Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
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SEI\IA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacion profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Fecha de inicio: 08 de diciembre de 2017

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 12 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $809.325.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 11 de diciembre de
2017.

e ]

OLGA NANCY MARIN DUQUE

ig
Proyectd: Jjilieth Becerra IP 14701
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Certificacién No. 2884
o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.247.869, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 5824 de 22 de noviembre de 2013
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

impartir formacién en los programas tecnologos de
contabilidad y finanzas y gestién financiera y de tesoreria.

Fecha de inicio: 22 de noviembre de 2013

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 23 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesibn: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $2.362.683.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 2142 de 20 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

Fecha de inicio: 20 de enero de 2014

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 07 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesién: Este contrato no fue cedido.

GTH-F-131 pag.1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios Financieros
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Scanned with CamScanner



" Certificacién No. 2884

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $23.806.500, con mensualidades de
$3.174.200.

Adicion y prorroga 2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

05 de septiembre de 2014

El término inicial pactado fue de 03 meses y 13 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $10.898.087, con mensualidades de
$3.174.200.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

1855 de 23 de enero de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formaciéon asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucion de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

23 de enero de 2015

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.
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Cesion:

Valor:

SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $34.328.973, con honorarios mensuales de
$3.269.426.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafniamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

28 de enero de 2016

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de $33.675.100, con honorarios mensuales de
$3.367.510.

Adicion y prorroga 1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecnélogos en contabilidad y finanzas y gestién
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
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SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

Fecha de inicio: 28 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 15 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $1.683.755.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 1116 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacioén, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.
Fecha de inicio: 23 de enero de 2017
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 11 meses y 15 dias, contados

a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $36.419.618, con honorarios mensuales de
$3.468.535. Sotiamtn
No. del Contrato: Adicion y prorroga 1116 de 23 de enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como

Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
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SEI\IA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacion profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Fecha de inicio: 08 de diciembre de 2017

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 12 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $809.325.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 11 de diciembre de
2017.

e ]

OLGA NANCY MARIN DUQUE

ig
Proyectd: Jjilieth Becerra IP 14701
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Certificacién No. 2884
o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.247.869, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 5824 de 22 de noviembre de 2013
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

impartir formacién en los programas tecnologos de
contabilidad y finanzas y gestién financiera y de tesoreria.

Fecha de inicio: 22 de noviembre de 2013

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 23 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesibn: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $2.362.683.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 2142 de 20 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

Fecha de inicio: 20 de enero de 2014

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 07 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesién: Este contrato no fue cedido.
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Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $23.806.500, con mensualidades de
$3.174.200.

Adicion y prorroga 2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

05 de septiembre de 2014

El término inicial pactado fue de 03 meses y 13 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $10.898.087, con mensualidades de
$3.174.200.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

1855 de 23 de enero de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formaciéon asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucion de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

23 de enero de 2015

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.
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Cesion:

Valor:

SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $34.328.973, con honorarios mensuales de
$3.269.426.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafniamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

28 de enero de 2016

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de $33.675.100, con honorarios mensuales de
$3.367.510.

Adicion y prorroga 1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecnélogos en contabilidad y finanzas y gestién
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
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SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

Fecha de inicio: 28 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 15 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $1.683.755.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 1116 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacioén, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.
Fecha de inicio: 23 de enero de 2017
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 11 meses y 15 dias, contados

a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $36.419.618, con honorarios mensuales de
$3.468.535. Sotiamtn
No. del Contrato: Adicion y prorroga 1116 de 23 de enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como

Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
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SEI\IA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacion profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Fecha de inicio: 08 de diciembre de 2017

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 12 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $809.325.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 11 de diciembre de
2017.

e ]

OLGA NANCY MARIN DUQUE

ig
Proyectd: Jjilieth Becerra IP 14701
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Certificacién No. 2884
o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.247.869, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 5824 de 22 de noviembre de 2013
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para

impartir formacién en los programas tecnologos de
contabilidad y finanzas y gestién financiera y de tesoreria.

Fecha de inicio: 22 de noviembre de 2013

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 23 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesibn: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $2.362.683.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 2142 de 20 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

Fecha de inicio: 20 de enero de 2014

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 07 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesién: Este contrato no fue cedido.
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Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

o
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $23.806.500, con mensualidades de
$3.174.200.

Adicion y prorroga 2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a las competencias en los
programas de tecndlogos en contabilidad y finanzas y/o
gestion financiera y de tesoreria y/o tributaria.

05 de septiembre de 2014

El término inicial pactado fue de 03 meses y 13 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $10.898.087, con mensualidades de
$3.174.200.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

1855 de 23 de enero de 2015

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formaciéon asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucion de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

23 de enero de 2015

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.
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Cesion:

Valor:

SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $34.328.973, con honorarios mensuales de
$3.269.426.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafniamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

28 de enero de 2016

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de $33.675.100, con honorarios mensuales de
$3.367.510.

Adicion y prorroga 1932 de 28 de enero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecnélogos en contabilidad y finanzas y gestién
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompanamiento aprendices ejecucién de la formacion
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o investigacion y/o procesos
de registro calificado de los programas del area. Y/o
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actividades que aporten al desarrollo de la formacion
profesional integral de los aprendices.

Fecha de inicio: 28 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 15 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $1.683.755.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 1116 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacioén, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.
Fecha de inicio: 23 de enero de 2017
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 11 meses y 15 dias, contados

a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $36.419.618, con honorarios mensuales de
$3.468.535. Sotiamtn
No. del Contrato: Adicion y prorroga 1116 de 23 de enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como

Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
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curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacion profesional en sus etapas lectiva
y productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades de la
mesa sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el
Centro de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Fecha de inicio: 08 de diciembre de 2017

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 12 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $809.325.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 11 de diciembre de
2017.

e ]

OLGA NANCY MARIN DUQUE

ig
Proyectd: Jjilieth Becerra IP 14701
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GABRIEL HUESA MARTINEZ/ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.247.869, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacidon de Contrato:

Término de ejecucion:

5824 de 22 de noviembre de 2013

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en los programas tecnélogos
de contabilidad y finanzas y gestién financiera y de
tesoreria.

Desde el 22ae noviembre hasta el 14 de diciembre
de 2013~

22 de noviembre de 2013

14 de diciembre de 2013

23 dias ~

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de dos millones trescientos
sesenta y dos mil seiscientos ochenta y tres pesos
m/cte. ($2.362.683)~

2142 de 20 de enero de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién asociada a las competencias
en los programas de tecnologos en contabilidad y
finanzas y/o gestion financiera y de tesoreria y/o

tributaria.

Desde el 20-de enero hasta el 04 de septiembre de
2014,

20 de enero de 20147
04 de septiembre de 2014~

07 meses y 15 dias /
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Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:
Fecha Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

SENA

N

NIT. 899.999.034

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte.
($23.806.500),con honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos
m/cte. ($3.174.200),

Desde el 05.de septiembre hasta el 17 de diciembre
de 2014,

05 de septiembre de 2014~
17 de diciembre de 2014~
03 meses y 13 dias ~

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diez millones
ochocientos noventa y ocho mil ochenta y siete pesos
micte. ($10.898.087)7con honorarios mensuales de
tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
pesos m/cte. ($3.174.200)~

1855 de 23 de enero de 2015~

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién asociada a la competencia en
los programas tecnélogos en contabilidad y finanzas
y gestién financiera y de tesoreria o tributaria y/o
desarrollo curricular y/o acompafamiento aprendices
gjecucion de la formacion profesional
lectiva/productiva y/o gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion y/o investigacién y/o procesos de
registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

Desde el 234de enero hasta el 07 de diciembre de
20157

23 de enero de 20157
07 de diciembre de 2015~

10 meses y 15 dias /*
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Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicion y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres
pesos micte. ($34.328.973) con honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos mi/cte.
($3.269.426),

1932 de 28 de enero de 2016~

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion asociada a la competencia en
los programas tecnélogos en contabilidad y finanzas
y gestion financiera y de tesoreria o tributaria y/o
desarrollo curricular y/o acompafiamiento aprendices
ejecucion de la formacion profesional
lectiva/productiva y/o gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion y/o investigacién y/o procesos de
registro calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

Desde el 28de enero hasta el 27 de noviembre de
2016,

28 de enero de 2016”

27 de noviembre de 2016~

10 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil cien pesos mi/cte.
($33.675.100) con honorarios mensuales de tres

millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos m/cte. ($3.367.510).~

Desde el 28-de noviembre hasta el 12.de diciembre
de 2016_

28 de noviembre de 2016~
12 de diciembre de 20167

15 dias ~
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Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma un milldn seiscientos
ochenta y tres mil setecientos cincuenta y cinco
pesos m/cte. ($1.683.755)

1116 de 23 de enero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio,  desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito
Capital.

Desde el 23.de enero hasta el 07 -de diciembre de
2017 ~

23 de enero de 2017

07 de diciembre de 2017~

10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. ($36.419.618), con honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y

ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
($3.468.535).~

Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2017 ~

08 de diciembre de 20177
19 de diciembre de 2017~

12 dias ~
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Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Suspension:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de ochocientos nueve mil
trescientos veinticinco pesos m/cte. ($809.325)

2545 de 24 de enero de 2018~

Prestar /os servicios personales de caracter temporal
como instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y/o
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o registro calificado, ylo
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros def SENA Regional Distrito
Capital.

Desde el 24«ie enero hasta el 28,de octubre de 2018
24 de enero de 2018~

28 de octubre de 2018~

09 meses /~

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos micte. ($32.153.319)” con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos micte.
($3.572.591)”

El contrato fue suspendido entre el 11 y el 15 de julio
de 2018

Desde el 29de octubre hasta el 30.de noviembre de
2018 -

29 de octubre de 2018”7
30 de noviembre de 2018~

01 mes y 02 dias 7
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Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucidn:

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij0 en la suma de tres millones
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro
pesos micte. ($3.810.764), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos micte.
($3.572.591),

Desde el 01-de diciembre hasta el 13 _de diciembre
de 2018

01 de diciembre de 20187
13 de diciembre de 2018~
13 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de un millon quinientos
cuarenta y ocho mil ciento veintitrés pesos micte.
($1.548.123)~

1162 de 04 de febrero de 2019¢”

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacion titulada presencial mediante
el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del Centro de Servicios
Financieros del SENA Regional Distrito Capital.

Desde el 04.de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019,

04 de febrero de 20197
13 de diciembre de 2019~
10 meses y 10 dias ~~

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos m/cte.
($38.024.155)~Con honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757)
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 25 dias del mes de Junio de 20197

\

MIRE pALkA PLTO d

Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Naci}mI de Aprendizaje SENA

Reviso: Alvaro Castellanos Aya Q’ .
Coordinador Grupo de Apoyo AdAinistrativo Mixto.
Proyectd: Julieth Becerra

jabecerrar@sena.edu.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

GABRIEL HUESA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.247.869

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cucuta, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALFONSO HERNANDEZ MOGOLLON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALFONSO HERNANDEZ MOGOLLON
SUBDIRECTOR 17385127 - 17/01/2014
CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911900652493CC79247869C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

GABRIEL HUESA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.247.869

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOL OGICASEN INVESTIGACION: PROCESOSDE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 25388327 - 16/12/2014
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100883082CC79247869C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

GABRIEL HUESA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.247.869

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE LASNICY NIIFEN EL SISTEMA FINANCIERO DE LASORGANIZACIONES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 42027741 - 13/03/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001371487CC79247869C.
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REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

CERTIFICA

Que GABRIEL HUESA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79.247.869 de Bogota, realiz6 y aprobd el curso de INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Cucuta, a los veintitres (23) dias del mes de enero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALFONSO HERNANDEZ MOGOLLON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS ALFONSO HERNANDEZ MOGOLLON
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911900654426CC79247869E.
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COLEGIO DISFRITAL " SERVITA "

INSTITUCION
oiReccion  Celle 165 No, 18-03
TELEFONO 6719464 Inscripcion 5. E. 2934
JORNADA Tarde Inscripcion Dane _111848-03030
YTA ™Y 7
ACTA DE GRADO
BOGOTA alos 1 diasdel mesde DICIEMBRE del afio 198

- En la ciudad de_ '

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos

COLECIO DISTRITAL ® SERVITA "

tor y Secretario en la Rectoria de!

Institucién aprobada hasta __ NUEVA VISITA en el Nivel de Educacion Media Vocacional y autori:

CHILIE
por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modali&

ACADEMICO _segan Resolucién No._T041 del 3 de _JULIO de 198

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprob
tos estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedi6 a otorgar el

TITULO DE BACHILLER " ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nﬁmgré del documento de identidad se relacionan a ¢

racion: GABRIEL HUESA MARTINEZ C.C. No, 79.247.869 de Suba
c Es fiel copia tomada del Acta original general No. 4 de fecha DICIEMBRE 1 de
que consta de 38 alumnos que comienza con el nombre de 1UTS ALIRIO ANGE
GAMBOA y se cierra con el nombre de __SANTOS IVAN VILLAMARIN GONZALEZ
firmado y sellado por ____ MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ DIAZ (Rector) y _AKJ
' DELFINA DIAZ FORERO _ _ (Secretario).

Dada en

alos _29 _dias del mes de
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

GABRIEL HUESA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79247869

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PLANEACION TRIBUTARIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los veintiseis (26) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
-
- —

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

62643866 - 26/02/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9405001950322CC79247869C.
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0 UNIVERS. [“‘DAD LIBRE

FACULTAD DE Cx)\ITADURIA BOSO[JE I’OPULAR Bt
Santafé de Bog,oté D.C. - Colmubra '

CARRERA 664 No. 53-40 ‘ "% s, * MIEMBROS DE LA

I
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I PROGRAMA )F CONTADURIA TAD DE CONTADURIA DE LA UNIVERSIDAD
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BRG CONSTRUCCIONES SAS

BOGOTA, NOVIEMBRE 12 DEL 2.023 CERTIFICACION

BRG CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 900.420.228 - 9

CERTIFIA:

Que el sefior: GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.247.869
De Bogota, esta vinculado en la empresa desde el mes de febrero de 2011, desempefiandose
como Contador, asesor contable y financiero, quien implemento el software contable
siigo nube: facturacion electrénica, documento soporte electronico y nomina electrénica s
funciones realizadas estan: revisiéon y consolidacién de la informacién financiera,
elaboracion y presentacion de: declaraciéon de impuestos, e informacién exégena ante la
DIAN, y las entidades municipales, elaboracién del RUP, ante la camara de comercio, entre
otros.

Se expide la presente informacion a solicitud de los interesados, a los (12) dias
del mes de noviembre de 2023

‘f}puﬁf\m 6&1_6&1)0 1

ADRIANA SALGADO

BRG CONSTRUCCIONES SAS

NIT. 900.420.228-9

CEL. 3125211028

TEL. 6685149

CARRERA 7MA KM.19 PORTAL DE FUSCA C.44

CARRERA 7MA KM.19 PORTAL DE FUSCA CASA 44 TEL. 6685149 CHIA — CUNDINAMARCA E.MAIL brgconstrucciones @ gmail.com
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NIT No. 900.224.764-5
Publicidad

Bogota D.C., 12 de noviembre de 2023

LITSOR PUBLICIDAD LTDA
N.I.T. 900.224.764-5
CERTIFICA QUE

El sefior: GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 79.247.869 de Bogot3, labora en la empresa desde el 01 deagosto del
2018 a la fecha, desempefiando el cargo de contador, , asesor contable y
financiero, quien implemento el software contable siigo nube:
facturacidon electrénica, documento soporte electronico y nomina
electrénica s funciones realizadas estan: revision y consolidacion de
la informacion financiera, elaboracion y presentacion de: declaracién
de impuestos, e informacion exdgena ante la DIAN, y las entidades
municipales, elaboracion del RUP, ante la cdmara de comercio, entre

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C., a los dos (12) dias del
mes de noviembre de (2023).

Atentamente,

ADNRES FELIPE RUBIO GARZON
REPRESENTANTE LEGAL

Cedula de ciudadania No. 79.782.923
LITSOR PUBLICIDAD LTDA

Celular: 3202082532



ATYS Consultores Académicos

iEntrena tu Saber! S JORANDS v

.

INSTITUTO PROYECTISTA ATYS
NIT 830.091.482 — 7

CERTIFICA:

Que el sefior: GABRIEL HUESA MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.247.869 De
Bogota, labora en la empresa desde el mes de febrero de 2010, desempefiando el cargo como
Contador, asesor contable y financiero, quien implemento el software contable Word office:
facturacién electrénica, documento soporte electrénico y nomina electrénica. Entre las
funciones realizadas estan: revisién y consolidacion de la informacién financiera, elaboracién
y presentacién de: declaraciéon de impuestos, e informacion exdégena ante la DIAN, vy las
entidades municipales, elaboracién del RUP, ante la cdmara de comercio, entre otros.

Durante el tiempo de permanencia en la institucion es de ética y eficiencia, se
caracteriza por su cumplimiento y responsabilidad

Se expide la presente informacion a solicitud de los interesados, a los (12) dias del
mes de octubre de 2023

Cualquier inquietud o ampliacion, con gusto sera atendida en el PBX 3684555.

Cordialmente,

DUPERLY ALCALA BARRETO
Cedula No. 39.699.174 de Bogotéa

Representante legal
Instituto Proyectista ATYS

servicioalcliente@atys.edu.co (:(57-1) 368 33 70-368 4555- 3105511562
' Calle 26 # 33a - 05 Bogota - Colombia



CAS INGENIEROS SAS A
NIT. 900.558.082-4

INGENIEROS S AS

El suscrito Representante Legal, de la empresa: CAS INGENIEROS SAS, NIT. No.
900.885.082-4, CARLOS ALBERTO SANCHEZ ESCALATE, identificado con Cedula de
ciudadania No. 17,156812, de Bogot3,

CERTIFICA QUE

El sefior GABRIEL HUESA MARTINEZ identificado con la C.C. 79.247.869 de Bogota
laboro para ésta firma de ingenieros, desempefiandose como Contador, asesor contable
y financiero, quien implemento el software contable Word office: facturacién
electrénica, documento soporte electrénico y nomina electrénica el desde mayo del
2012 hasta el 30 de junio de 2023. Entre las funciones realizadas estan: revision y
consolidacidn de la informacion financiera, elaboracion y presentacién de: declaracion
de impuestos, e informacidon exdgena ante la DIAN, y las entidades municipales,
elaboracién del RUP, ante la cdmara de comercio, presentacién de informacién a las
super sociedades, entre otros.

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado, a los diez dias (10) del mes
de noviembre del 2023.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ESCALANTE
Representante Legal
CAS INGENIEROS SAS

Calle 136 N° 52 A — 25 Email: cas_ingenieros@yahoo.com Telefax 2451462
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