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Universidad

Externado Calle 12 n.° 1-17 este | www.uexternado.ed
% Colombla PBX (57-1) 341 9900 / 342 0288 | u.co Bogota -
Colombia

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que, e sefior RINCON BAEZ JOSE EURIPIDES identificado con cédula de ciudadania No. 79.635.064 de
Bogota, se encuentra cursando el segundo semestre del plan de estudios de la Maestria en Control Organizacional
(SNIES 108860), que tiene lugar en la ciudad de Bogoté en nuestra unidad académica. El programainicio €l 23 de
julio de 2022 y con fecha prevista de finalizacion € 18 de mayo de 2024.

Se expide lapresente certificacion asolicitud del interesado, enlaciudad de BogotaD.C., alosdiez (10)

dias del mes de mayo de 2023.
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MARIA ELENA EMMA ESCOBAR AVILA
Decana

Gina Diaz
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Crédto g2 Instiucion  Totsles de Histéros Acade

Datos de Historica Académico
INFORMACION DEL ALUMNO

Fecha de Nacimiento:
Informacién de Curriculum

Programa Principal
Magister

Programa:
Escusla:

Campus:

Carrera:

Concentracien de Carrera;

cadenmica: CRTT Hisloria Lalal No & Oficial ***

CREDITO DE INSTITUCION  -Amib-

Escuela:
Carrera;

Estado académico:

Materia Cursa Campus.
AOMT 10542 Boguté D.C.
CawT Bogota D.C.
CONT Bogota 0.0
MEIN Bogut D.C.
TEOR Bagota D.C
Periodo Actual

Acumulativo:

Escuela:

Carrera:

Estado académico:

Materia Cursa Campus
ADMI Bogotd D.C
CONT 10024 Bogutd D.C.
T 10068 Bogotd D.C

Periodo Actual

Aeumulativo:

TOTALES DE HISTORICO ACADEMICO (MAESTRIA)  -Amiba-

ico  Cursos en Prog

Senvcioz Esndanzs  Mend de Senic

M Conrel Oriarizacien

Contaduria P
Bogatd D.C
M Conlral Orgenizaciena

M Cuntred Qrganiz Enf Crim Eco

urla Piblica

Hivel
M
M 1 - Organiz. Riesges
Haras Intentadas
Conladuria Publica
Hivel Titulo
M Suminarky
H Elec. Frasis 3
M Sam In'
Haras Intentadas

Calificacion Horas Credito Fechas Inicio y Fin
2,000
2,000
3,000
441 2000
442 2000
Horas Aprobadas Haras Ganadas
0,000 0000
0,000 0.000
Calificacion Horas Crédito Fechas Inicio y Fin
000
3,000
z,000
Huoras Aprobadas Horas Ganadas
0,000 0000 000
0,000 Lot 400
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 79635064
Participd en la accion de Formacion
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICASEMINARIO-TALLER ECONOMIA POPULAR Y PRACTICASFORMATIVAS
con una duracion de 12 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
e L [~

MIREYA PARRA PINTO 7012193 - 14/06/2023
Subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500275348CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXCEL INTERMEDIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 77816877 - 13/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002388667CC79635064C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 78420208 - 25/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002406167CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION LMSTERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 76984373 - 12/08/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002367051CC79635064C.



Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
C.C 79.635.064

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONTROL INTERNO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 21 de Abril y el 8 de Junio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 9 de Junio de 2021

Yyby &

RUBY MARITZA GERENA'USECHE

lefe (T} Direccian de Capacitacian

Fartela Superior de Administracidn Pablica,
[ ]
L X ] e i
LX) ol E futurs  dubdeiny
€306 tlilj o ducl:.ndps ':"':"E-;.E':E?L"EI
Ernata Sqw e il o
ool iy

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 2bd3a913-2691-4559-8b5d-51e€b08186d2
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EpucAcion 1:,_.:_~:E

compensar

Formacion para ¢ Trabago

Aprobackn Ofcial SED 5518/2004 - 1555/2006 - 13-0147/2076- 1301482010

Educacién Futuro, Formacion para el Trabajo
y Agencia de Colocacién de Empleo de Compensar

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

C.C. No. 79635064

Asistio al Taller de Competencias Transversales:

Proyecto de vida, Comunicacién, Manejo del conflicto y habilidades de
negociacion, Trabajo en equipo y Toma de decisiones

Con una intensidad total de cuarenta (40) horas

En testimanio de lo anterior se firma en Bogota D.C,, a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020)

T (o /
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Epucacion Fururo|[ 1 | compensar

Formaucion pura o} Trabajo

Aprobacion Ofcigi SED 5102004 - 1559/ 2008 - 1 301472016 - 13014072016

Educacién Futuro, Formacion para el Trabajo
y Agencia de Colocacion de Empleo de Compensar

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

C.C. No. 79635064
Asistié al Taller de Apoyo:

Seleccion para el Exito
Con una intensidad total de ocho (8) horas

En testimonic de o anterior se firma en Bogota D.C., alos siete (7) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020)
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Curso y aprobo la accién de Formacion

PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROSBAJO NIIF PARA PYMES.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 44616448 - 27/06/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001437274CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PRINCIPALESDIFERENCIASE IMPLICACIONESAL IMPLEMENTAR NIC NIIF EN COLOMBIA
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3950526 - 16/06/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500106196CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ENCUENTRO NACIONAL DE INSTRUCTORESDE CONTABILIDAD Y FINANZASE IMPUESTOS 2017
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3954740 - 11/07/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500106355CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Curso y aprobo la accién de Formacion

MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE OPERACIONESEN SECTORESESPECIFICOSY EFECTOSECONOMICOS
EN LASFINANZASDE LAS GRANDESEMPRESAS SEGUN LASNIC Y NIIF
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 43256904 - 30/05/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001404099CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

MANEJO DE LA HERRAMIENTA COLLABORATE DE BLACKBOARD
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3913101 - 24/05/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500104618CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PEDAGOGIA Y TECNICASDIDACTICASACTIVAS.
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 2141534 - 20/05/2014

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94040048454CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PEDAGOGIA Y TECNICASDIDACTICASACTIVAS.
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 2141534 - 20/05/2014

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94040048454CC79635064C.



UHIVERSIDAD PEDAGGGICA
MACIOMNAL

EL CENTRO DE LENGUAS

HACE COGMNGTAR:

Que, JOSE EURIPEDES RINCOM BAEZ, Identificado(a) con cédula de
ciugadania No. 74.535.064 de Bogotd, cursd y aprobd 105 niveles de Inglas Basico
I, Bazicoe M, Intarmedio | & Infermedio N, del programa de seis {6) niveles, en
modalidad samestral, ofrecide por el Centro de Lenguas de la Unlversidad
Pedagdgica Macional,

e el nivel da Inglés Intermedio 1| fue cursado en &l || Samestre de 2008,

Que la intensidad horaria es de nchanta horas (80) por cada nivel, para un total ge
trescientas veinte {320) horas cursadas.

Que la Unlvarsidad Pedagdgica Nacional fug creada mediante &l Decrsto 0197 de
facha 1 da febrero de 1955,

Se expide |a prezents constancia para tramites personailes, en Bogotd D.C.. a los
28 dfas del mes de aner de 2012.

MONIGA LILIANA MONRQY GUZMAN
Directara

Calle 7% No. 18 - 32

Conmutadeor & 1050 00

Elahond: OPM

Rianlst. &G .y
T Bin satlp

Decrelo 2150 de 1485



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

para desempefiar se como:

CERTIFICADO FORMACION ESPECIFICO EN UN OFICIO
ASESOR TECNICO EN SEGUROS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en BOGOTA, D. C..
alostrece (13) dias del mes de marzo de dos mil seis (2006)

Firmado Digitalmente por
-
F“'r.‘ m—

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2006CO00003 - 13/03/2006
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el

ndmero 94050057618CC79635064C.
Este documento académico es una reexpedicién del documento original, lainformacién ha sido debidamente verificaday corresponde ala consignadaen la

base de datos del archivo histérico de la entidad. Con fecha de reexpedicion 04/09/2019.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 79635064
Participd en la accion de Formacion
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICASEMINARIO-TALLER ECONOMIA POPULAR Y PRACTICASFORMATIVAS
con una duracion de 12 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
e L [~

MIREYA PARRA PINTO 7012193 - 14/06/2023
Subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500275348CC79635064C.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.635.064, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3829 de 09 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los procesos de
produccioén, disefio, desarrollo curricular,
investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacidn profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 14 de diciembre de
2017

Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2017

Fecha Terminacidn: 14 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Treinta Y Cinco
Millones Trescientos Setenta Y Nueve Mil Cincuenta
Y Siete Pesos M/Cte. ($35.379.057), con
mensualidades de Tres Millones Cuatrocientos

Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Sesenta Y Ocho Mil Quinientos Treinta Y Cinco
Pesos M/Cte. ($3.468.535).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o0 mddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar ala
certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el
proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de
2017.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR. 1865004 de 24 de septiembre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidn Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 24 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Centro de Servicios Financieros
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Inicio de Ejecucion: 24 de septiembre de 2020

Fecha Terminacién: 16 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 02 meses y 23 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Diez Millones

Cuatrocientos Ochenta Y Seis Mil Ochenta Y Un

Pesos C/Cte. ($10.486.081), con mensualidades de

Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento

Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150).
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo Pagina 2 de 5 requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
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area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a
diciembre 18 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir
con la programacién asignada de 160 horas de formaciéon mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temdtica de Gestidn
Administrativa y Financiera — CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2021

Fecha Terminacidn: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Cuarenta Y Un Millones
Trescientos Cuarenta Pesos C/Cte. ($41.340.000),
con mensualidades de Tres Millones Novecientos
Mil Pesos M/Cte. ($3.900.000).

Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

T
Oy oR crnmiss

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



Certificacién No. 0700

o
COLOMBIA SENA
K& Vioa N

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacioén. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo mdaximo a
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diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir
con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3291986 de 18 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente , para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento
de gestién Administrativa y Financiera en el drea
temadtica de Servicios Financieros - Contabilidad y
finanzas, a través de herramientas pedagdgicas, en
el programa de articulacién con la educacién media
modalidad presencial, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 30 de julio de 2022
Inicio de Ejecucidn: 28 de enero de 2022

Fecha Terminacion: 30 de julio de 2022

Término de ejecucion: 06 meses y 03 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta y Un Millones
Novecientos Setenta y Tres Mil Setecientos
Cincuenta Pesos M/Cte. ($41.973.750), con
mensualidades de Tres Millones Novecientos
Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte.
(53.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
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Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad
gue se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos,jornadas academicas y el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogota, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias
metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades academicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion academica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestion de la inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por
el proceso y por el disefio curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las
normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Segurlidad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica. 15.
Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades
de formacion de los aprendices asignados que esten realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacion academica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificacién de las normas
de competencias laborales tecnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacidn académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas academicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o
ambientes de formacion dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento tecnico
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pedagogico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en
estas actividades. 23. Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacién con la
educacion media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacién vigente, en lo referente a la fase e ejecucion de la formacion.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4486779 de 26 de enero de 2023

Objeto: Prestar  servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 24 de abril de 2023
Inicio de Ejecucidn: 27 de enero de 2023

Fecha Terminacion: 24 de abril de 2023

Término de ejecucion: 02 meses y 28 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de Doce Millones
Doscientos Ochenta y Cinco mil pesos M/Cte.
(512.285.000), con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco Mil pesos M/Cte.
(54.095.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
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formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinaciéon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocién, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad 5 y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidn General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacién,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4901281 del 25 de abril del 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacidn de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de la red de conocimiento de Gestidn
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Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 28 de abril hasta el 06 de octubre de 2023
Inicio de Ejecucion: 28 de abril de 2023

Fecha Terminacidn: 06 de octubre de 2023

Término de ejecucidn: 05 meses y 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veintiin Millones
Novecientos Setenta Y Seis Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($21.976.500), con honorarios mensuales
de Cuatro Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos
M/Cte. (S 4.095.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 7 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de
los grupos asignados por la coordinaciéon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocién, ingreso, inscripciéon y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
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aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidn, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 23 dias del mes de agosto de 2023.

T { /.;f' Firmado digitalmente por
o MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Revisd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -

Proyecté: Gloria Carolina Sanchez Angulo - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto-4*,
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.635.064, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 601) 5461600
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CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD.

Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

06 de febrero de 2021

22 de diciembre de 2021

10 meses y 17 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta pesos c/cte. (541.340.000), con

mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
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las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.3291986 de 20 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad y
finanzas, a través de herramientas pedagadgicas, en
el programa de Articulacion con la educacién media
modalidad presencial, garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros, por los términos
establecidos.

Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de
2022

28 de enero de 2022
09 de diciembre de 2022
10 meses y 12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. (541.973.750), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
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Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercidn de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de
los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacién de la coordinacién
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacidn, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacion académica,
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 dias del mes de agosto de 2022.

i", Firmado digitalmente por
MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬁ'
certificadistritocap@sena.edu.co
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Supersolidaria

Superiatendencia de fa Economby Solidaria

Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ |dentificado con CC No. 79.635.064
Suscribio con la Superintendencia de la Economia Solidaria el siguiente contrato:

CONTRATO No.

CD-230-2020

MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR EL PROCESO DE
EVALUACION EXTRASITU Y ANALISIS DE
RIESGOS EN EL MARCO DE LA SUPERVISION
A NIVEL NACIONAL DE LOS FONDOS DE
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA
DELEGATURA PARA LA SUPERVISION DEL
AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA SOLIDARIA
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO EN
RIESGOS Y EN NIF.

FECHA DE SUSCRIPCION

12 de mayo de 2020

FECHA DE INICIO

15 de mayo de 2020

FECHA DE TERMINACION

29 de noviembre de 2020

PLAZO DEL CONTRATO

Seis (06) meses y quince (15) dias

VALOR CONTRATO VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL DE PESOS M/CTE ($26.780.000)
VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL

PESOS M/CTE. ($4.120.000)

.ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, las actividades inherentes al
desarrollo del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar mensualmente doce (12) tramites que
pueden ser cualquiera de los siguientes: a)
requerimiento por analisis financiero y evaluacién
extra situ; b) evaluacion de las respuestas a los
requerimientos realizados por evaluacion extra
situs; c) Seguimiento e informe de cumplimiento y
planes de accion como resultado de procesos de
inspeccion in situ o de instituto de salvamento de
las organizaciones solidarias asignadas de media y

'Super-Vision” para latransforrmacies m
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baja complejidad, de acuerdo al marco normativo
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas
tempranas o de los indicadores de riesgo de las
organizaciones asignados y solicitar las
explicaciones a las variaciones de las
organizaciones solidarias a su cargo, e) coadyuvar
a la elaboracion de resoluciones de cambio de
nivel de supervision, f) diligenciamiento de fichas
de conocimiento de las cooperativas y demas
organizaciones de primer nivel de supervision.

2. Apoyar con la informacion necesaria las
presentaciones, formatos y/o datos que se sean
requeridos por la Delegatura Asociativa.

3. El contratista debera responder ante su
supervisor y/o interventor por la aplicacion de las
disposiciones del sistema de control interno
(MECI), sistema de gestion documental, el sistema
de gestion de calidad, el sistema de gestion
ambiental, el sistema de seguridad de Ila
informacion, sistema de seguridad y salud en el
trabajo y la gestion integral de riesgos, de los
procesos y actividades relacionadas con el objeto
del contrato. Para tal efecto debera conocer y
aplicar lo establecido en los procedimientos
documentales (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y
diligenciar los formatos oficializados por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual y como
garantia para la SUPERSOLIDARIA de la Eficaz
planificacion, operacién y control de los procesos
del sistema de Gestion integrado.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2021.

DIANA CAROI_KI> NA RfMOS PIESCHACON

Coordinador Grupo Contratos

Proyect6: Jenny Patricia Reyes Ruiz.
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Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ |dentificado con CC No. 79.635.064
suscribid con la Superintendencia de la Economia Solidaria el siguiente contrato:

CONTRATO No.

CD-194-2021

MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EN EL ANALISIS DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE RIESGOS DE LOS FONDOS DE
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA DELEGATURA
PARA LA SUPERVISION DEL AHORRO Y LA FORMA
ASOCIATIVA SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO
EN RIESGOS Y EN NIIF.

FECHA DE SUSCRIPCION

3 de marzo de 2021

FECHA DE INICIO

16 de marzo de 2021

FECHA TERMINACION

27 de abril de 2021

ANTICIPADA

VALOR TOTAL DEL TREINTA Y OCHO MILLONES SIETE MIL PESOS
CONTRATO M/CTE ($38.007.000)

VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL

PESOS M/CTE ($4.223.000)

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, las actividades inherentes al desarrollo del
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera:

OBLIGACIONES DEL ESPECIFICAS:

1. Realizar mensualmente doce (12) tramites que
pueden ser cualquiera de los siguientes: a)
requerimiento por analisis financiero y evaluacién
extra situ; b) evaluacion de las respuestas a los
requerimientos realizados por evaluacion extra situs;
c) Seguimiento e informe de cumplimiento y planes de
accion como resultado de procesos de inspeccion in
situ o de instituto de salvamento de las
organizaciones solidarias asignadas de media y baja
complejidad, de acuerdo con el marco normativo
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas
tempranas o de los indicadores de riesgo de las
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Superiatendencia de la Economia Solidaria

organizaciones asignados Yy solicitar las explicaciones
a las variaciones de las organizaciones solidarias a su
cargo, e) coadyuvar a la elaboracion de resoluciones
de cambio de nivel de supervision, f) diligenciamiento
de fichas de conocimiento de las organizaciones de
primer nivel de supervision asignadas y g) Revisar los
Documentos  Soportes  del Documento  de
Compromiso de los Fondos de Empleados para
autorizacion y/o requerimiento.

2. Realizar las respuestas a los radicados que le sean
asignados a través del sistema de gestion
documental; asi como, diligenciar los formatos,
planillas y bases de datos establecidos por la
Superintendencia y que sirvan para establecer las
estadisticas de la Delegatura pata la Supervision del
Ahorro y de la Forma Asociativa Solidaria.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2021.

DIANA CAROLINA RAxOS PIESCHACON
Coordinadora Grupo de Contratos

Proyecto: Jenny Patricia Reyes Ruiz.
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ITRC-2019-00186

LA EXPERTA LIDER DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESFECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR GEMERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y
CONTRIBUCIGNES PARAFISCALES — ITRC

NIT No. 900,522.648-4

CERTIFICA

Quo una veg reyisada fa hostorg labaral del exsorvldor HOSE ELURIFIDES RINGOMN BAEZ
icdentilicade ton ceduia de cludacdanla Mo, 79.635.064, estuvo nomb-ada on
priwvisichalidad desde ol 13 de junio de 20132 fada o 01 de diciembre da 29 o fa
Unidag Adminisirativa Fipeial Agencia ded Inspector General de Tribotos, Rentas y
Contrlbuclones Parafiscales. STRC

Cuz cesempieho o empleo de Gestor Cadige T1 Grado 12 ubizade enla Subsireccidn Je
Audizoia v Riesga, llevando a <alzo las siguientes fancianes, o0 ol perdil: Inspector de
Riesgos Financieros v Forenses.

1. Efectuar, docurnertar y actualizar el analis’s oo sensibilicad al Troogde v Ly Carrupeldn
da las inspecciones asiguadan, s aouaede con [0s Gineamienios, procesos y
procedirmontos de la Sukdircccion,

2. Informar las novedades que afectan £ cblstva, alcance  plancacion de las
inspeccianes pririgedas wio o poarlzan en desarrolla del ciclo de insppeccion de la -
Subddireee i e Aaditorla v gestion del Riesgo.

3. Decamentar v referenciar los planes, metrices, inapas, papeles da rabajo, inferees
v demas docrrnentas en los Formatos detinides conterme a los lineamientcs ¥
procedlmiencos de la Subdireccien, con la calidad y cpartunidad reguericda.

4. Elaborar Ios informos gque permitan idengificar las sitoaclones y aloca: de
materjalizacion de reigos flnancieros corm énfasis en fisude v cormupciin
ewviddenciados en las inspecciones, de conforrridad con los llhcamentos oy
[procedimisrey de la Subcdiveo o ion,

& Inwestigar, aralizar y estudiar informacion y practicas referontes disponibles en ol
entarng, relacionadas con awuntios o geatise linancisra poblica y el aseguranm’ento
de reigos financicros

&, Identificer los rizsgaos refarentes o o gestitn financicie paatdica. cen cnfasis on
fraude ¥ comrupcidn que serdn objeta de inspeccian.
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lTRco Unedacd A lmwanil -l wd e & e g dellnspeclas Soacsil de e Bisss, Jemas v oeinbuicnzs Pacaf scles,

£ Dsefhar y ojocutar prusbas gue permitan evaluar los controles de gestién financiera
publica gue se asocian a log riesgoy identificadog en la inspeccion,

8, Disiehar v efecutar las proecbas v oaccioncs requenidos para o manares v la
wordloacion de ks rivsoos identificados en las inspocciones de acuerdo a los
Fneamicntos del jofe fnmediate v alos procedimentos de a Subdreczian.

2. Dbrener evidenciag 112 1as pruabas realizadas v custodiar 1as misias do acucrda con
los linearmicntos y procedivreenios delz Subdizes cidn,

v bForrular ez recomendaciones nec tsanias pires corrogin. rmibiger v esegurar los
nEsgos ldenttificadas en ternas de gestion financiora pablica con énfasis en fraude y
corrupcian on las chtidadoes indpocrinnadas,

1t Mabwrar esmadin normativo del asunte, proceso o procedimionto a Ingpeog g,
conforme las lineamrlentos: del jefe immediato v los procedimientos de la
Subidireccidn,

12 Rovisar vy apustar 1of documentos, productos, B oinformes generados en las
inspecciores dasarrolladas que le scan asignacdas o el jefe - mediat, de acuerde
o log lingamlentos, procesas v procedimicntos cstablocid os,

13, Ha<er seguirticnto a los riesgos de gestion financierz poaolica con énfasis en fraude
¥ Lorfupeion identificades cn las Entidades inspece onadas, can el fin de prepaner
I SLImIGs frand o andalisis de riesgos en la Subdireccicn,

14, Fectuzr Iz recopilacion y andlisie e la informacion de las entidades ebjcto de
candral, necesaria para -aalizar diagnasticos, informes yfo reportes respecta a las
entidades chieta de inspecodn gue sirvan como insumo para la identificaclén y
prionracion do necesidades de inspecaidh,

15 Farticipar en ol andlisis oo asundcy pricrizados o 3 priorfzar on dosacrallo dal giclo
de .nspeccisn de lz Subdircccion de Auditera v Gestian da' Hicsge que le sean
aslgnadas por e jels inmediato,

16, Dzserrpenar las demas funcignes Inherentes 2 la naturaleza del cargo v las gue 1o
sean asignadas par ef superior infnediato.

17 Cumplr con las paliticas v lineamienics institucionales de confdaneialidad,
sequridsd do la informacidn y gestidn documental,

18. Desarrollar das aethvdades planeadas y aprobadas por la Sabdirecstén, ¢ generar los
productas asignadcs, can la calidad y cporunidad que se reguieran, conforme a los
meamisntes, procesos y procedimionies de la depande feia.

14, Propancr necesicodes deiospercion, para el andlisis de riesgos de frande y
corrupinn y posikle priotizacion dentro del Programa Anual @2 Inspecciones,

20 Farticipar e el diseno, proshas @ wnplernentacion <o herramisntas & instromentos
infarmatices de la Subdlrcccicn, de acverdo con los fincomicntos, progesas y
procedirrentss de la Agencia.
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ITRCU dricar Mo jne e e Esevrsial e del Saspetae Jeangeel o Dby, Jeevas ¢ Caeinl pcaenes Foolisiales.

L1, Entregar 1gs [nsmos necesarics para 1a medicion de los indicadores v para la
evaluacidn de conformidad de s peoductos definides en las prrocesos y
procedimiontos de laSukdireccion, dentve de los tiampas ¢ términos reguaridos.

22 Irreestigar, analizar y estudiar informacion v pracricas refere~tes disponioles en el
cntorno, relacionadld con las (emancas asgnadas para andllsic doorlesoess. con
onfasis en  riesgos ©e fraude v carrupcion,  inspeccicn, Formualacion  de
recamendaciones y actividades de aseguramiento,

25 Mdentillcar y analear Ta infarmacion oue e reqguisme paca gjeoitar A rspeccion y
werificar gue osta  infodmacion sca recibida, ©n términes de completitod,
oparbanidai y pertinencia, de conformidad con les lineamiertos, proccsas
procedimicntos de la Subdracoidn.

24 Lumplir las actividades v aplicar los Fneamientos definidos 2n los piocesos vy
procadimlentas da la Subdeacsion,

25 ealizar la gastién del archive fisico y digital asignade con ol fin €e gasantizas b
e Aliclard glo bews opaedivnies, asi corme la actnalizacian del inventario de informacicn,
contormo a los lincamicstos y procedimientos institacianales,

20. Reslizar las inspectiones orcinarizs, 2wtraocdinarias wo de werificacion en las
entldades ab|eto do cantral v aslgnadat pee lg Subdirgdoun, mplementanoe [os
lineamiestos v 2ctividades descritas en los proceditrlentos v documentos de ia
dependancia,

A7 tleborm las raspagstas a los derechos de petlc b efo solicilcdes da cormpetan’

del area de trabajo, de contormidad con la nermatividad vigente ©n 1a matesa

procedirigntos estaklacidas para tal efacto.

tlabarar, revisar ywa acualizar [pformes o docwmenios que e sohciten desda [a

Subdireccidn, dentra el amblte de su comperencia y de acuerde con los

limearmicntos cstablocidos,

29, Llderar, pacnlar o participar, i las reuniones, capacaciones, ertrevislas ¢ it s
de trabajo, que le sean asignadas dentro del amibito de su competencia, confonme a
[ray linceenicnloy w procedinmicntoes e e Subdie cicn,

30. Contribuir cfectivamente en of proceso de discfo, implementacian, Tnantenimicnto

v orregjora del wsterna Integrado de Gestion de la Unidad Admuinistrativa Especial

Agenca del Inspector Goneral de Trikotos, Rentas v Contribuclones Paraflzcales

T, para el camplimiento de los okjetivos inssitucicnalas,

Crewarrollar g e tiviedeces e mwoedtomes y werilioacion que e wvean auignaidaz por el

jofo inmediate, a los planes ce prevencion de fracde v corrupcian v demas accicnes

formulacas per Tas #nlidades chjenn de controd, ron oelacion a s imspecoiones
fjoeutadas.
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32 Curnplir con lzs actividades adndnisiativas v de seguridad que se requisan para
los desplazarmientss fuera delas instalaciones fisicas de la Agencla.

33, Participar en la Farmnulacion, irnplementacidn y evaloacion de plancs y proyectos de
la Agencia, erigntadns al cumplimicnto de los objetives nylilugionains.

34. Particlpar en la formolacion de estrateniss para la deteccion del fraude y las
ceficiencias 2n {o3 procesos, Infragstructura y operaciones, en las entidades objeto
ge NspRCion.

35, Descmpediar las demas funciones inherentys a by naruraleza del cargo v las que le
sean asigradas por el supericr inrmediol o

Caoda alos des 020 dias del mes ce dicioimbre del afo 2019 & selicitud del interesado,
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Fedlanal Distrte Cepital
HIT, 499,499,034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVIGIOS FINANCIERQS
CERTIFICA:

Qwa el pafior MISE EURIPIDES RINCOM BAEZ, wenibcade con ofdula de cludadanla
Mo, 79.635.064, tuscrtid con el Servicio MNackanal de Aprendizaje — SEMA 2 siguisnie contrats da
prestacion de sEnvs parssnalas regulado por ks Ley 80 de 1993 (Extatuto General de Contralasin
32 [a Agrmualstracion Pablica), madficada por o Ley 1150 de 2007 y sus nermas (oglamantarias:

M. o] Corirabac I3 oo 0 4 Rbirene de 4T

CHapaia FiEmtaz 103 SEna0Gs peasonatas de carfichar lmparal genip Invlructor an [os procescs
di produeiidr. deail, de=srmilo curricula, Inyedigeckin, sconpakas=s a oy
aprendicas Ag |2 ajecusdn & e lmoes s pealetionsl an s stanoes bejlea y
prochchiva, e geslan Ge provachos IDMmialints wo auboevaluaEan, Wi Eoesbio
calllieaby o achyidede:s oo by mess saclafial i coma aclividades quee <5 derloep
e Jox dilfesenes pearansd y copeomirivdes mmpadidag o ek Cantro de Saneles
Fmorckrns del SEME, Rigianal Dstnio Copiiad.

Fecha da g 049 du: fabrens &3 27

Térmiro de Emcucsdn El lErmiine nic ol pectado fug i 10 eewace o B0 dias, condoogy @ pate o L Db de
inicia g Cordrato

il EFl& COMIETD MY jua caadn.

WPk, El vodor i nunr.;ln para lodes g afosiek |egeiex oy fiscoles fuR oo da

535.370.067, ton hangrangs manerake de 53,458 555,
Tulgaacras acpacispg;

1P Acompahiar ¥ Aesar e farnd permanuenie 5 (nbeqrel & W sprendices ool proneso Be famItith per provecics dranta
I vaoandCly dal coraralo. 23 Comdopmar Ins cquepod de detanmlo cumouir |nberdlBelpins s pif pregrama £ con|uto da
QIQIFAMAY pir rag=d becnoMpsiay, pArd Gararcics b miegralkbed #n @ lapmdlecidn du proyeches famadniga, B disana o8
aclwdades de Aprendoain, LAllanes o (e gl slmantardn f 1os Bances 48 Prsebas de se'acclon da porgnecas 35 Aldndar
la it lbn de 2pramdicss an 2l aaa eapacifcs dol respacivo Dorans da benacikin, s |es ecas o miduka salshaceos
¥ pegranmdos. @ Urentar ¢ Bpoyer 3 ek agpendices an al desarmik 32 proyeclos formabwos wie predudiag en R
fABEACVES IR 4 [ MPCn, 4 Caranlizar i awalZdcan o3 (oe cunienkios ¥ I olacias o [BG s o Hsdults onics
cuams Aq deSarnola |3 [ ercin da Ins Apearkeed 51 Abéndar cporiunaems o g Meguarlmorios gue hoga ¢l seporvlzes dal
conirabo y presenlan infdnmas mencuples 98 & edcstion ol conlratn v ks devshs Jun sean NRsepdriEs [Me &l cibal
cumplraanta dal atals sonifacial 3 SMCEC pol pate da| conbraiista al procacs S cerlcagion ge oomoeland s L pmim
AQImds cle connpetenclas Qu VRIS a [ fuacn o= Ingleuckor, a5 COm B 103 et bt qua ol SEMS, aialarbs pata cadilicar
hatitdacies padagtoaas dh 183 Mslructares da comrats ¥ plaals. b Capacioee en g, sllsmg Mgles p spiear a la cetdasgian
Eofte Minimg nevel &2, G EBter aflisdo ¢ afikarsa A Sotemna Gaserat oa Sanid v Foncdn, szl seno facidiar 3l SEMNG kin &
Aneumemacion nacesaisE pads b aliliacion 3 13 Admenabredo:a o Riesges Laborakes -AFL- & cage de 13 Enhcad &0 vimed
de e Aflzeios 2y Qoo e ley 1EZ de 2012, o & L6 Secucin ek conbmts, 71 El msiredar canbansis dabs apica o
arcRRD O ChillGiAcion de Lan npdcpd ci ftipoienc “ERIENTAR FORMAGICH PRESENGIEL DS ACUERDN CoMe
PROGEDIMIENTD TECHICD v BORMATIG® v aooror sl wmsppcive cerifcado aprohmdn, 3l i 48 SpAcIracn
ConbfEug), Sirn bl makmo ComasHed ke & junig 25 ge Hir 7,

v da conltonddad con 165 canlificacems emeMias por 8l SLperd e, 8l obpano dal CoEEiD Se ekt B0
apttution v [a% parles a ta eha hon curnpide con st oliigecionos conl acluslen.
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NOTARIA

51

ACTA DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES
No. -00782-

En la ciudad de Bogota Distrito Capital, a los diecisiete (17) dias del mes de
Octubre del afio dos mil diecisiels (2017), ante mi, JOSE ANGEL VELASQUEZ,
NOTARIO VEINTICINCO DEL CIRCULD DE BOGOTA, ENCARGADO
comparecid: JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ identificado con cedula de
Cudadania 79.635.064 DE BOGOTA D.C.. domiciliado y residente en esta
ciudad, de estado civil: Casado con socledad conyugal vigente, de profesion u
oficio:. Contador Piblico de nacionalidad Colombiana, con el fin de rendir
DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DE CONFORMIDAD
CON LOS DECRETOS 1.557 Y 2.282 DE 1.989 quien manifesty: PRIMERD.- Mis
nombres y apellidos son como han quedado dichos y escritos: JOSE EURIPIDES
RINCON BAEZ de las condiciones civiles Y personales antes anotadas .-
SEGUNDO: DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO lo siguienta;
MANIFIESTO QUE MI EXPERIENCIA LABORAL EN EL SERVICIO NACIOMAL
DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, LA CUAL
SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE CERTIFICADA DESDE EL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2009 A LA FECHA, MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, SE HA DESARROLLADO BAJO LA RED DE CONOCIMIENTO:
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS EN EL AREA
TEMATICA: CONTABILIDAD, DE ACUERDD CON LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION NO.865 DEL 14 DE JUNIO DE 2017. POR LA CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA.TERCERO: ESTA
DECLARACION JURAMENTADA SE PRESENTA MIENTRAS SURTA LOS
TRAMITES RESPECTIVOS PARA LA EXPEDICION DE LA
CORRESPONDIENTE GERTIFICACION POR FARTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
La presente declaracion se autoriza ante la insistencia del compareciente, Se
puso en conocimiento del interesado &l Articulo 7 del decrato ley D019 del 10 de
enero de 2012, el cual modifica &l Articulo 10 del decratn 2150 de 1995 —mmaeee
No siendo ofro el obieto de &a presente diligencia se termina y se firma en
constancia y como prueba de lo anteriormente manifestado-— -
Esta DECLARACION seré presentada con destino a. CONCURSO ABIERTO DE
MERITO CONVOCATORIA NO. 436 DE 2017 SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA.

TARIFA: $12.200 +|V.A.$2.318 =TOTAL: 14.518.- ==
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@ AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

En |2 ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia, e diecisiete (17) de octubre de dos mil discisiete
(2017), en la Notaria Veinticinco {25) del Circulo de Bogota D.C., comparecié:

JO5E EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado con la cédula de cludadania f NUIP RO079635064,

"
.'f A
g 2upwvix2 pSla
-------- Firma autografa --=«=««- 1710/ 307 - 15:48:25:854

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, of compareciente fue identificado mediante

cotejo biomeétrico en linea de su huella dactilar con 12 informacian biogréfica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria

Macional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracidn extra-proceso EXPERIENCIA LABORAL . rendida per el
| comparediente con desting a concurso abierto de mérito convecatoria Mo, 435 de 2017 Servicio

Nacional da Aprendizaje — SENA..

/‘Z €%

&
g S

JOSE ANGEL VELASQUEZ
Notario veinticinco (25) del Circule de Bogotd D.C. - Encargado

El presente doeumento puede ser comsultado en la pdging web www.notariaseguro.com. co
Muimers Unice de Transacei ¢ 2npvwied g S0u
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Euripides lose Rincon Baez
joseErincon@misenaedu.co
Calle 5ta Mo, 12-25

San Bernardo

Asunto; Certificacidn de Contrato

Respetada sefior Euripides

Dando alcance al radicido 7-2023-224243 y NI5 2023-01-305677 de fecha 14 de septiembre de 2023, se da
respuasta en bos sigulentes terminos.

e manera atenta le informamaos gue su solcitud de certificacion de contratos de prastacion de serdicios
coma instrictor fue gestionada, se adjunta documento solicitadn.

Cualquier inquéetud adickonal, con gusto serd atendide por el Greps de Apoyo intercentra CGA8 w CTCM, al
corren alectrdnioo eartificacioncgacbem @ ena edu.co,

Crordial saludo,

-
m:-_f{‘:l’inﬂ;u" Cantor Parraga
Coordinador Grupo ew Administrativo

Mo, MiE 2023-01- 305677

Proyecti: Waendy Lorena Bargn Semal - Cargo: Aprandiz Pool = Grupa de Apown

Revisd: Cecar Danily Contor Parmaga = Cargo: Coordinador Grepo de Apayo = Grupo de Apoyo

Direccidn General/Regional/Centro
Direccion XXXXXY, Ciudad XX¥XX, - PAX 57 607 5461500 I
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N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que gl sefor RINCON BAEZ JOSE EURIPIDES, identificado con cédula de cludadania Na, 79.635.064, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracidn Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 000486 del 25 de abril de 2012

Objeta: Prestacidn de Servicios Parsonales para impartir Farmacian
Profesional  Integrada (Titulada v Complementaria,
presencial v virtual®, para Qrientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Flanes, programas v Proyectos en
las especialidades gue atienden el Cenfro de Gestidn
Administrativa, subsede ¥ organizaciones, con &l fin de dar
respuesta a la politica Institucional, entre otros, el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continud y demanda de la
poblacion, desarrollando las Competencias de CONTROLAR
LOS INVENTARIDS, COMTABILIZAR LAS OPERACIOMNES,
APOYAR SISTEMA INFORMACION CONTABLE en las
Coordinaciones Académicas de GESTION DEL TALENTO
HUMAND, GESTION DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION,
ASISTENCIA ¥ GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FORMACION
COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucidn: Con una duracidn de un (01} mes y dieciséis [16] dias, a razon
de 51.950.000 mes, para un valor total de 52.990.0400.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 abril 2012

Fecha de Terminacion Inkclal del Contrato: 10 junio 2012

Ohligaciones Especificas del Cantrato: 1. En cumplimientn de los dispuesto &n el pardgrafo de articulo 1% de
la Ley 828 de 2003 y el articulo 4 del decreto 703 del 2 de agosto de 2022, EL CONTRATISTA deberd efectuar
&l pago entre los primera diez (10) dias de cada mes con base 2n el cuarenta (409 del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Integral {salud, pensidn ¥ ARP}. Lz demora de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del page de ios honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiente de las obligaciones anteriormente sehaladas, El @

N O=00
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cumplimiento de esta obligacion dara lugar 3 la imposicion de multas sucesivas, previa verifacacion de la mara
mediante |a liquidacidn efectuada por &l Interventor del contrato, La persistencia del curnplimiento de ssta
obligacidn por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4] meses sucesivas, sera causal para la declaracidn de
la caducidad administrativa. 2. Es responsabilidad del contratista vigilar v salvaguardar los bienes y valores
gue & han sido encomendados ¥ culdar que sean utilizados de vida y racionalmente, ara tos fines gue le
fueron entregado de conformidad con el objeto del contrato suscrito. EL CONTRATISTA s responsable de los
bienes en depdsito y de los bienes en sérvicio segln la naturaleza de su contrato. EL CONTRATISTA gue
administra, manepe, custodia, confarme, o use viene gque hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad, estén sujetos a contral y vigilancia. Por lo tanto,
deberdn dar cuenta a su gestion al Supervisor v/o Interventor del Control respectivo v a los drganos del
contral fiscal v disciplinario de ser procedente. 3. Atender oportunamente los requisitos que kaga el
supanvisor del contrato vy presentar informes mensuales de la gjecucidn del contrate. £, Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias podagogicas; el medio ambiente educativa, el rendimiento académico de los
aprendices y diligendar oportunamente los Tormatos correspondientes. 5. Reintegrar los libros y/o ayudas
diddcticas solicitadas en préstamo en b3 Unidad informackin dentro de los plazos estipulado y presentar el
pary salvo correspondiente para el Gltimo pago. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupas
poblacionakes objeto de Formacidn Profesional integral, 7. Desarrollar mecanismos gue facihiten la reflexidn,
la innovacion, el esplritu investigativo, la creatividad v la autosevaluacidon en los alumnos pars su
migjoramiento continuws. & Participar en el desarrollo de innovaciones pedagbgica v en el drea ecpecifica en
el que se desempenfia, mediante proyectos de investigacian, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible, 9. Formular, ejecutar y evaluar diagnostico que conlleven a ka actualizacidn y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos ¥ productos proplos del centro de formacidn, acordes con su especialidad v drea
de desempefo, y segan las necesidades del entorna, 10, Colaborar en el disefio vy ejecucitn de programas de
actualizacidn de instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos pedapgdgioos v 2 especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 11, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento v Actualizacion
de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizacionalmente a [as comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio - empresarial de acuerdo con la especialidad en
la que imparte Formacion Profesional. 13, Omitir concepto cuando be sea solicitada, acerca d ellos planes v
programas . presentados por entidades tras pirantes o ingrezar de |la academia de formacidn, obtener
reconocimients de cursos, o sobre especificaciones téonicas de maquinaria v equips, materiales & insumaos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto ¥ recomendaciones. 14, Participar en la
concertaciin y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional Integral, proyecto de desarmollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar
en procesos de promocidn de los Programas de Formacion Profesional integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por &l Centro de formacion, 16, Participar en las labores de montaje
¥ puesta en marcha de equipas y maguinarias utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso,
17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equiposy
demas elementos de la institucidn puesto bajo su culdado para desarroliar labores propias de la ejecucitn de
su contrate. 19, Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdglcas v de pestidn al dissfo técnlco
pedagogico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 20. Participar en loz
comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activaments con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la institucidn.
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21. Para Instructores de Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para la Comprension, Ctica y
Transformacion del Entorno y aguellos que se requieran para el desarrollo de programas aspecizbes:
Participar en el grupo de Desarrollo Humano v Bienestar estudiantil para adelantar provectos tendientes al
desarrallo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales v los valores gue requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativa. 22, Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices v en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices v funcionarios, 23. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad
en la formulacidn en proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres &
items gque alimentaran los bancos de prueba, para la seleccién de aprendices entre otras. 24. Participar en la
programacion y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimisnte
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetive cantra actual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes ala induccidn. 25. Reportar &l en sistema Sofia Plus en plazo maximo de tres (3} diss de
iniciado el trimestre y/o antes de la terminacidn de este seglin corresponda, todas las actividades de acuerdo
con os pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion v su coberencia en
&l procesa farmativo, tales como: Registro d ellos juicios evaluativos, Creacion de rutas v asociacion de
aprendices, Registro de julcios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, Inconsistenclas, novedades de aprendices v hallazgos
den el registra de la informacidn. 26. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuanda el Coordinadar
académico lo designe, para apoyar la programacidn y seguimients de la informacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redés tecnoldgicss que garanticen ka integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje. 27, El (la] CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afillarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar 2l SENA dentro de los dos (2) dias siguientes del contrato, copia del
tormulario de afiliacian. I8, En cumplimiento del pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, &l (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia con el page mensual de los aportes al Sistemna de
Seguridad secial integral (salud, pensidn y riesgos profesionales) a partir del dia de perfeccionamisnta del
contrato y para la realizackdn de cada pago del derivado del mismo; estos pagos e acreditaran Gnicaments
por ol Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine &l Ministerio dé la Proteccidn Social, Cuando
correspanda, el {la] CONTRATISTA también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SEMNA, ICBF
Caja de Compensacidn Familiar. 29. Presentar a la suscripcidn del contrate los siputentes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de ciudadania, ) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de |a Republica, d) Copia del certificada de
antecedentes expedido por [2 Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres [3) meses,
E} constancia de afillacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promatora de Salud (E.P.S) y
al Sistema General de Pensiones, fi Formulario Gnico de declaracidn de bienes v rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de |a flrma del contrato la infarmacidn de hoja de vida del Sketema de Informacion y
Gestidn del Emples Poblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialade por el Grupo de Apoyo
Administrative del centro, g} Registro de Infarmacidn Tributaria = BIT, h.} Formato dnico de hog de vida con
todos sus soportes de acuerdo con el perlil a contratar,
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Adicién y Prorroga Contrato No. 000486 del 25 de abril de 2012
Plazo Con una duracion de 12 dias, 3 razdn de 565.000, para un
valhor total de 5780000,
2. Namero y Fecha del Contrato: No. 000745 del 06 de julio de 2012
Ohjeto: Prestacion de Servicios personales para impartir Formackon

Profesional Integral (Titulada v Complementaria, presencial
y wvirtual), para Orlentar, Partlcipar, Formubar, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas v Proyecto en las
especialidades que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica Institucional, entre otros, €l Proceso
de CONTABILIZAR LAS OPERACIONES, APOYAR EL SISTEMA
DE INFORMACION CONTABLE, CONTROLAR LOS
INVENTARKDS, en fas Coordinaciones Académicas de
GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA INFORMACION, ASISTENCIA Y  GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORMACION COMPLEMENTARIA,

Plazo de ejecucion: Con una duracién de cuatro (04] meses, a razon de
52 744 000 mes, para un valor total de S2.976.000,
Fecha de Iniclo de Ejecucidn: 06 julic 2012

Fecha de Torminacion Inicial del Contrato: 05 noviernbre 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. En cumplimisnto de los dispuesto en el pardgrafo de articulo 1% de
la Ley 828 de 2003 y el articulo 4 del decreto 703 del 2 de agosto de 2022, EL CONTRATISTA debera efectuar
el pago entre los primero diez {10] dias de cada mes con base én el cuarenta (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sisterma de Seguridad Integral (salud, pensidn v ARP). La demora de los
soportes de pagn mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta gue se dé el cabal cumplmiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
cumplimiento de estas abligacidn dard lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacidn de la mara
mediante |la iguidacidn efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia del cumplimiento de esta
obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (1] meses sucesivas, serd causal para la declaracion de
la caducidad administrativa. 2. E5 responsabilidad del contratista vigilar v salvaguardar los bienes v valores
gue le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados de vida v racionalmente, ara los fines gue le
fueron entregado de conformidad con el objeto del contratd suscrito, ELCONTRATISTA es responsable de los
bienes en depdsito ¥ de los bienes en servicio segin la naturaleza de su contrato. EL CONTRATISTA que
administra, maneje, custodia, conforme, 0 use viene que hagan parte del patrimonio del SENA, de atras
entidadas o de particulares puestos al servicio de la Entidad, estidn sujetos a contral y vigllancia, Por lo tamto,
deberdn dar cuenta a su gestidn al Supervisor v/a intenventor del Control respective v & los drganos dal
control fiscal v discplinana de ser procedente. 3. Atender oportunamente los requisitos que haga ol
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato, 4. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, gl medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligendiar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Reintegrar los lbros wo ayudas
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diddcticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulado y presentar el
paz ¥ salvo comrespondiente para el ultimo pago. 6. Preparar, arientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualgquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales abjeto de Formacidn Profesional Integral, 7, Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad v la autoevaluacidn en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgica v en el drea especifica en
el gue e desempefia, mediante proyectos de investigacitn, en concardancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 9. Farmular, ejecutar y evaluar diagnostico que conlleven & la actualizacidn y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y preductos propios del centro de farmacidn, acordes con su especialidad v drea
de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 10, Colaborar en el disefic v ejecucidn de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 11. Parlicipar activamente en el Plan de Me|oramiento v Actualizacion
de los docentes. 12, Capacitar y asistir thenica, empresarial y organizacionalmente a las comunidades, formas
asnciabivas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio — empresarial de acuerdo con la especialidad en
la que imparte Formacién Profesional. 13, Omitir concepto cuando le sea solicitado, acerca d ellos planes v
programas presentados por entidades tras pirantes a ingresar de la academia de farmacidn, oabtener
reconocimients de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas
para la formacian profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarroflo y acciones de
Formacian Profesional Integral, proyecto de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar
en procesns de promocion de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por €l Centro de formacidn. 16, Participar en las labores de montaje
¥ puesta en marcha de equipos ¥ maguinarias utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso,
17, Coadyuvar #n el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad v buen uso de materiales, squipas v
demds alementos de la institucidn puesto bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la sjececion de
su contrato. 19, Incorporar las tendencias tecnolopicas, pedagdgicas v de gestién al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 20. Participar en los
comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposicionegs sobre aseo y arden de o5 salones de clases y tener sentido de pertenencia con |3 institucidn,
41, Para instructores de bspecialidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para la Comprensidn, Etica v
Iransformacion del Entorno y aguelios que se requieran para el desarrolio de programas especiales:
Participar en el grupa de Desarrollo Humano vy Blenestar estudiantil para adelantar proyectos tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eticas, morales, socizles v los valores gue reguisren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo, 22, Participar activamente en las actividades de formacidn
programadas por el centro en el drea cultural, deportha, recreativa, divigidas a los aprendices y en |os
programas de caracter preventivo gque ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
biznestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 23. Conformar bos equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa & conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en |3 formulacién en proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres ¢
items que alimentaran los bancos de prueba, para la seleccidn de aprendices entre otras. 24. Participar en la
programacidn y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuande cumpla con el objetive contra actual de efecutar acciones de
farmacidn diferentes a la induccidn. 25. Reportar el en sistema Sofia Plus en plazo maximo de tres (3] dias de
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iniciado el trimestre y/o antes de la terminacidn de este segin corresponda, todas [as actividades de acuerdo
con kot procecos gue son de su responsabilidad, garantizands la calidad de la informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: Registro d ellos juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacidn de
aprendices, Registro de |uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académicn oporfunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos
den el registro de la informacion, 26, Adelantar actividades come gestor de proyectos cuandop el Coordinador
académico lo designe, para apoyar la programacion v seguimiento de la informacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen lz integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendiraje. 27. El {la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar 2l SENA dentra de los dos (2) dias siguientes del contrato, copia del
formulario de afiliacion. 28. En cumplimiento del pardgrafo del articubo 23 de la Ley 1150 de 2007, el {la}
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia con ef page mensual de |os apories af Sistema de
seguridad social integral {safud, pension y riesgos profesionales) a partic del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago del derivado del mismo; estos pagos se acreditaran dnicamente
por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determing &l Ministerio.de la Proteccidn Social. Cuando
correspanda, el (la} CONTRATISTA también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SEMA, ICBF y
Caja de Compensacidn Familiar, 29, Presentar a la suscripcidn del contrato los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de cludadania, ¢] Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedide por la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del certificade de
antecedentes expedido por la Procuradurla General de la Nacidn con vigencla no superior a tres (3) meses,
E} constancia de afiliacian al Plan Obligatorio de Salud a traves de una Empresa Promobora de Salud (EP.5) v
al Sistema General de Pensiones, ) Formulario dnico de declaracion de bienes y rentas dilipenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato ka informacion de haja de vida del Sistema de Informacidn y
Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupe de Apoyo
Administrative del centro, g.) Registro de Informacidn Tributaria— RIT, h.] Formato dnice de hoja de vida con
todot sus soportes de acuerco con el perfil a contratar.

Adicién y Prommoga Contrato Mo, 000745 del 06 de julio de 2012
Flazo Con una duracion de un (01} mes y doce [12]) dias, 4 razon de
574,800, para un total de 53.141.600.

3. Ndmero y Fecha del Contrato: Mo, 002258 del 28 de enero de 2013
Objeto: Presentacidn de servicios Personales de caricter temporal,
para impartir Formacidn Profesional Integral (Titwlada y
Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos en las espedalidades gue atiende el Centro de
Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi coma
las actividades de capacitacidén o de auditorla en el del
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar
respuesta a la politica Instituclonal, desarrollandg las
Competéncias de CONTABILIZAR LAS OPERACIONES,
APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACON COMTABLE,
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CHNTROLAR LOS INVENTARIOS, en las Coordinaciones
Académicas de GESTION DEL TALENTO HUMANGD, GESTION
DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION, ASISTEMCIA ¥
GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACION

COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucidn: Con una duraciin de siete (07 meses v dieciocho [18) dias, a
razdn de 52.311.320 mes, para un valor total de
517.566.032.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 enero 2013

Fecha de Terminacidn del Contrato: 15 septiembre 2013

5e reduce al Contrato No, 002258 del 28 de enero de 2013 en la suma de $4.699.684,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud v Pensitn, asi
como facilitar al SENA toda |a documentacidn necesaria para la afiliaciin a la Administradara de Riesgos
Labarales — ARL -, a cargo de |a Entidad, en virtud de los articulos 2 v 6 de |a Ley 1562 del 2012, previo z la
ejecucion del contrato. 2. En curmnplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 del
2007 y del articubo & de |a Ley 1252 del 2012 el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de ios apories al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn v riesgos laborales)
¥ para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planila Asistida o ef que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de bos aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacian Familiar, 3.
Presentar a la suscripcidn del contrate, los siguientes documentos: a) Registro Unice Tributario = RUT {en
caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacion al Plan Dbligatorio de Salud a través de
una Empresa promptora de Salud (EP5) v al Sistema General de Pensiones, ¢} Formularie dnlen de
declaracidn de bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacidn
de la hoja de vida del Sistema de Informacion vy Gestidn del Emplens Pdblico = SIGEP, siguienda e
procedimients sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centra de Gestidn
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera. 4. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes
mensuales de |a ejecucion de este. 5. Es responsabilidad del contratista vigilar v salvaguardar los bienes y
valores que e han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines
nue e fueron entregados de conformidad comao el objeto del contrato suscrito. El contratista es responsable
de los bienes en depdsito y de los bienes en serviclo segin la naturaleza de su contrato. EL contratista que
administre mangje, custodia, controle o use bienes gue hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad, es1én sujetos a control y vigilancia, Por la tanto,
deberan dar cuents de su gestidn al Supervisor yfo Interventor del Contrato respective v a los drganos de
control fscal v disciplinario de ser procedente. 7, Reintegrar los libros v/o ayudas didicticas solicitadas en
prestamo en B Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz vy salo
correspondiente para el ultimo pago. 8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de
aprendizaje an cualguiera de estrategia de respussta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. 9, Desarrollar mecanismos que faciliten |a reflexidn, la innovacion,
el espiritu investigativo, la creatividad u & autoevaluaciin en los aprendices para su mejoramiento continuo
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10. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagigicas v del drea especifica en gue e desempeifia,
mediante provectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrallo sostenible. 11,
Formular, ejecutar v evaluar diagndsticos gque conlleven a s actualizacidn v creackin de disefios, plenes,
programas, procesos y productos de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempefio, ¥y segun las necesidades del entorno. 12, Colaborar en el disefio v ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de fa
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13, Participar activamente n Planes de Mejoramiento
y Actualizacion de los docentes. 14, Capacitar y asistirdn técnica, empresarial y organizativamente a las

comunidades, formas asociativas ¥ EMpresas en sus proyectos de desarrolio socio- empresanal de acuerdo
con la especialidad en la que imparte Formacion Profesional.

4. Mamero y Fecha del Contrato: Mo, 4341 del 71 de septiembre de 2013
Ohjeto: Presentaciaon de serviclos Personales de cardcter bemporal,
para impartir Formacién Profesional Integral (Titulada v
Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formdlar, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos en las especlalidades que atiende el Centre de
Gestion Administrativa, subsede v organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditorla en el del
Listema Integrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar
respuesta a Iz politica Institucional, desarmollando las
Competencias de CONTABILIZAR LAS OPERACIOMES,
APDYAR FL SISTEMA DE  INFORMACION CONTABLE,
CNTROLAR OS5 INVENTARIOS, en las Coordinaciones
Académicas de GESTION DEL TALENTO HUMANG, GESTION
DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION, ASISTENCIA ¥
GESTION ADMINISTRATIVA Y FORAMACION

COMPLEMENTARIA,
Plazo de ejecucidn; Con una duracion de dos [03) meses v vemtan (21) dias, a
razdn de 52,311 330 mes, para un valor total de 56 240 564,
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 21 septiembre 2013

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 14 diclembre 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Estar afiliade o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi
comao facilitar al SENA toda la decumentacidn necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales — 2RL -, a cargo de la Entidad, en virtud de os articulos 2 y 6 de la Ley 1562 del 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 2. En cumplimiento de o dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 del
2007 v del articule & de la Ley 1252 del 2012 el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los apartes al sistema de seguridad social integral [salud, pensidn y riesgos laborales)
v para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema
PILA o de Planilks Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICRF y cajas de Compensacidn Familiar. 3.
Presentar a la suscripcidn del contrate, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en
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caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacidn al Plan Dbligaterio de Salud a través de
una Empresa promotora de Salud (E.P5) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario dnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato la Informacién
de Iz hoja de vida del 5istema de Informacidn y Gestion del Empleo Pdblico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo intercentros, Centro de Gestidn
Administrativa y Centro de Tecnologlas para la Construccidn v la Madera, 4. Atender oportunamenta los
requerimientas que haga el supervisor del contrate y presentar los registros diarios y soportes e Informes
mensuales de |a ejecucidn de este, 5. Fs responsabilidad del contratista vighlar v salvaguardar los bienes y
vialores que le han side encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines
gue le fueron entregados de conformidad coma el objeto del contrato suscrito. El contratista es responsable
de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio segin |a naturaleza de su contrato. EL contratista que
administre maneje, custodia, controle o use blenes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a contral v vigilancia, Por lo tanto,
deberdn dar cuenta de su gestidn al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal v disciplinario de ser procedente. 7. Heintegrar los libros wo ayudas diddcticas solicitadas en
préstamo en la Unidad Informacidn dentro de los plazos estipuladas y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. E Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de estrategia de respuesta institucional para los diferentes grupes poblacionales
objeto de Formacidon Profesional Integral. 9, Desarrollar mecanismos gque faciliten la reflexidn, la innovacion,
el espiritu investigativo, Iz creatividad u a autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continyg
10. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en gue se desempene,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11,
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, plenes,
programas, procesos y productos de las actividades del centro de formacidn, acordes con su espacialidad y
area de deseampefio, v seglin las necesidades del entornn. 12, Colaborar en el disefio v ejecucidn de
programas de actualizacidn de instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos pedagdgicos v de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13. Participar activamente en Planes de Mejoramiento
¥ Actualizacidn de los docentes, 14, Capacitar y asistirdn técnica, empresarial ¥ organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio- empresarial de acuerdo
con ka especialidad en la gue imparte Formacion Profesional

5. Mumero ¥ Fecha del Contrata: Mo. 2445 del 20 de enero de 2014
Objeto: Presentacidon de servicios Personales de caracter temporal,
para impartir Formacidn Profesional integral (Tiulada y
Complementaria, presencial v virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas ¥
Proyectos en las especialidades que stlende &l Centro de
Gestidn Administrativa, subsede y organizaciones, asi como
laz actvidades de capacitacion o de auditoria en el del
Sisterna Integrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar
respuesta a la politica Institucional, desarrollanda las
Compelencias de CONTABILIZAR LAS OPERACIOMES,
APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE,
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CNTROLAR LOS INVENTARIOS, en las Coordinaciones

Aradémicas de GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION
DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION, ASISTENCIA Y

GESTION ADMINISTRATIVG, ¥ FORMACION
COMPLEMENT AR LA,
Plazo de gjecucidn: Cion una duracidin de siete (07} meses v diez (10) dias, a razdn
de 52.380.650 mes, para un valor total de 517,458,100,
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20enerp 2014

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 28 agosto 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectiva programa de formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3 Orientar v
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectes farmatives y/fo productives en las mspectivas etapas
de formachén. 3. Garanfizar la actualizacidn de los contenidos v tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla [a formacién de los aprendices, 4. Asi mismo, de acuerdo ton el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar fa formacion, para desarmallar en los- aprendices las
competencias del programa. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oporfunamiente los formatos
correspondientes. 6. Reintegrar ks libros wo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en kB Unidad
informacian dentra de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ditimo pago.
7. Preparar, orlentar, desarrollar, apoyar y évaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategia
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales abjeto de Formacidn Profesional Integral.
8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Participar en el desarrally de
innovaciones pedagogicas, v deldrea especifica en que se desempene, mediante provectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 10, Formular, ejecutar y evaluar dizgnosticos
que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, v segdn las
necesidades del entorno. 11. Colaborar en 2l disefio v ejecucion de programas de actualizacidn de
instructores dal SENA y de otra entidades, en aspectos pedagdgicos y de |a especialidad gque imparte
Formacion Profesional. 12, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y actualizacién de los
docentes. 13, Capacitar y asistic técnica, empresarial v organizativamente a las comunidades, fonmas
macciativas y eEmpresss &0 sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacién Profesional. 14. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los panes y
programas. presentados por entidades aspirantes a Ingresar a la cadena de formacidn a cbtener
reconccimiento de cursos, o sobre especificaciones tEcnicas de maguinaria y #quipo, materiales, g insumos
para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 15, Participar en la
concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacian Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectarial, regional, municipal v veredal. 16. Participar
en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios v actividades de
Divulgacidn Tecnoldgica programados por el Centro de Formacian, 17. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y magquinaria utilizados en la Fermacidn Profesional Integra, st es del caso, 18,
Coadyuvar en el proceso de ingreso, 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas v de gestion, al
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disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad, 20
Participar em los comités de evaluacion, asistic puntualmente a las clases propramadas, colaborar
actlvamente can las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clase y tener sentide de pertensncia
con la Institucidn. 21. Para Instructores de las Especlalidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
comprension, Etica y Transformacidn del entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas
especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano v Bienestar Estudiantil para adelantar proyecto v
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
valores que requisren kas aprendices para avanzar en su proceso formativo, 22, Participar activamente en las
actividades de formacion programadas por el Centre en el drea cultura, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de cardcter preventivo gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionario. 23. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacidn de provectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el deefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras, 24,
Farticipar en [a programacion y ejecucikin del proceso de induccidn de aprendices de Formacidn Titulada v el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el ahjetiva contractual de ejecutar
accinnes de formacidn diferentes a la induccidn, 25, Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méximeo
de tres (03) dias de iniciado el trimestres y/o antes de la terminacidn del mismo segin corresponda, todas
las actividades de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacian y su coherencia en el proceso formative, tales comao: Registro de los julcios evaluativos, Creacidn
de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios de juicios evaluatives del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinader Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en e registro de la informacion, 26. Adslantar actividades como gestor
de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apovar la programacion y sepuimienta de
la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de aprendizaje. 37, En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articuls 23
de |a Ley 1150 de 2007 vy del articule & de la Ley 1562 de 2012l {la}] CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del sistema de seguridad integral [salud, pensidn y riegos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivada del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente por
&l sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabapo, Cuando corresponda, el [la)
contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF ¥ cajas de Compensacidn
Familiar (cuando corresponda). 28. E! contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su zalud. 2. Contar con los elementos
de proteceion persenal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo asumira un costa. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia d= incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. 4 Participar
en las actividades de Prevencidn vy Promocidn organizadas por los contratantes, los comités Paritarios de
Seguridad v 5alud en el Trabajo o Vigias Dcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5, Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del distema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo 5G-557.
6. Informar oportunamente a los contratistas toda novedad derivada del contrato. 29, Exdmenes meédicos
otupacionales. Envirtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 29 e la Ley 1562 de 2012, |a entidad
o institucion contratante deberd establecer las medidas para gue los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemicldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracion de los
respectives contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumide por el contratista. 30, Vigilar v
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salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, v que le hayan sido entregadas para el desarrolla del objeto del contrato,
por 1o gque son sujetos de control ¥ vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los

bienes al supervisor /o interventor del contrato respective v & los drganos de control fizcal v disciplinaria,
de ser procedente. 31. Las demds necesarias para el cabal cumn plimiento del objete contractual,

Adicion y Prorroga Contrato No. 2445 del 20 de enero de 2014

Plazo Con una duracidn de tres (03]} meses v diecinueve (19) dias,
adiciondndale un valor de 57 987.123.

6. Nomero y Fecha del Contrato: Mo. 248 del 17 de enero de 2015

Ohbjeto: Presentacion de servicios Personales de caracter temporal,
para impartic Formacion Profesional Integral (Titulada y
Complementaria, presencal y virtwal), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Segulr, Controlar, Planes, Programas y
Proyvectos en las especlalidades que atiende el Centro de
Gestidn Administrativa, subsede v organizaciones, asl como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el del
Sistemya Integrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar
respuesta a la palitica Institucional, dezarrollando las
Competencias de: Contabilizar Operaciones, Controlar los
Inventarios v Proponer alternativas de soluckdn..,

Plazo de gjecuclhdn: Con una duracidn de diez {10) meses y diecinuese (193] dias,
a raron de 52.452.070 mes, para un valor toial de
526.0731.678.

Fecha de Inlclo de Ejecucidn: 17 enerp 2015

Fecha de Terminacidn Iniclal del Contrate: 18 diciembre 2015
Se reduce al Contrato No. 248 del 17 de enero de 2015 en la suma de $245.207.

Obligaciones Expecificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 1. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yfo productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formation, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5, Evaluar €l proceso de aprendizaje;, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 6. Reintegrar los libros yfo ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unsdad
informacidn dentro de los plazos estipulades y presentar el paz v salvo correspondiente para el (ltima pago.
7. Preparar, arientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las sstrategia
de respuestainstitucional para los diferentes grupos poblacionales ohjeto de Formacién Profesional Integral.
8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad ¥ la
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autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Participar en el desarrollo de
innavaciones pedagogicas, y del drea especifica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrallo sostenible. 10. Farmular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conlleven a 3 actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos v productos propios de
las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, v sagin lac
necesidades del entorno, 11. Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacidn de
instructores del SENA y de otra entidades, en aspectos pedagdgicos v de la especialidad gue imparte
Formacion Profesional. 12, Participar activamente en ol Plan de Mejoramiento v actualizacian de los
docentes. 13. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socko empresarial de acuerdo con |a especialidad en
que imparte Formacian Profesional. 14. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los panes v
programas presentades por entidades aspirantes a ingresar a ls cadena de formacién a obtener
recanocimiento de cursos, o sobre especificaciones tdenicas de maquinaria v equipo, materdales, e insumas
para la formacidn profesional integral, Presentar su concepto y recomendaciones. 15, Participar en la
concertacidn y coardinacion interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de
Farmacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 16. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios v actividades de
Divulgacidn Teenoldgica programados por el Centro de Formacidn. 17, Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maguinaria utllizades en la Formacidn Profesional Integra, si es del caso. 18,
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 19. Incorporar las tendencias teenoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad, 20
Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de Clase y tener sentido de pertenencia
con la Institucion. 21. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
comprension, Etica y Transformacion ded entorno y aguellos que se requieran para el desarrollo de programas
especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyecto v
programas fendientes al desarrollo de |as capacidades fisicas; psicoafectivas, éticas, morales, sociales v
valares que requieren bos aprendices para avantar en su proceso formative, 22. Participar activamente en las
actividades de formacién programadas por ¢l Centro on el drea cultura, deportiva, recreativa, dirigidas a loa
aprendices v en los programas de caracter preventivo gue ameriten de su apoyo v asesoria, adicisnalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarlo, 23, Conformar los equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolGgicas, para garantizar
integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas, para |a seleccién de aprendices entre otras. 24,
Participaren la programacion y ejecuciin del proceso de induccion de aprendices de Formacion Titulada y 2l
reconocimiento de aprendizajes previos siempre v cuando cumpla con el abjetive contractual de sjecutar
acciones de fTormacidn diferentes a 12 induccidn. 25. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (03] dias de iniciado el trimestres y/fo antes de la terminacidn del mismo segin eorresponda, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacign y su coherencia en el procese formativo, tales como: Begistro de los juicios evaluativos, Creacidn
de rutas y asodiacidn de aprendices, Registro de juicios de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académice oportunamente anomalias, incomsstencias,
novedades de aprendices v hallazgos en el registro de la infarmacidn, 26. Adelantar actividades como gestor
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de provectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacian por proyectos o conjunto de provectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la sjecucian del proceso de aprendizaje. 27, En cumplimiento de 16 dispusste en el pardgrafo del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012.¢l (la) CONTRATIETA deberd acreditar que e
encuenira al dia en el pago mensual de los apartes del sistema de seguridad integral [salud, pension y riegos
laborales) y para la reakzacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan anicamente por
el sistema PILA o de Planills Asistida o el gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el [la)
contratists también debe acreditar el pago oportunc de los aportes &l SEMA, ICBF Y cajas de Compensacicn
Familiar {cuandao correspondal, 28. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riespos
Labarales, enespecial, las ciguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos
de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo asuimicd un costa. 3, Infenmar
a los contratantes fa ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales, 4, Participar
en las actividades de Prevencion y Promochon organizadas por los contratantes, los comités Paritarios oe
Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
la= normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 5G-55T.
6. Informar oportunamente a los contratistas toda novedad derivada del contrato, 29. Examenes médicos
ocupacianales. En virtud de o establecido en el pardgrafo 32 del articulo 22 e 1a Ley 1562 de 2012, a entidad
o institucidn contratante deberd establecer las medidas para gue los contratistas sean ncluidos en sus
Sistemas de Vigilancla Epldemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los
respectivos contratos, € costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista, 30, Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de |a entidad, y que le hayan sido entregadas para el desarroflo del objeto del contrato,
por ko que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor yfo interventor del contralo respectivo v a bos drganos de contraol Tiscal v disciplinario,
de ser procedente. 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

7. Mamers y Fecha del Contrato: Me. 1005 del 24 de enero de 2016

Objeto: Presentacidn de servicios Personales de cardcter temporal,
para impartir Formacion Prolesional Integral (Titwlada vy
complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Segulr, Contralar, Flanes, Programas y
Proyectos en las especialidades gue atiende el Centro de
Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de awditoria en el del
Histema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar
respeesta a la politica [nstitucional, desarrolando  Las
Competencias de; Contabilizar Operaciones, Controlar los
Inventarios ¥ Proponer alternativas de solucidn..

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de ocho (08 meses y dieciséis {16] dias, a
razdn de 52.525.633 mes, para un valor total de
$21.552.068,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 enero 2016

Fecha de Terminacion Inicial del Contrata: 05 octubre 2016
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender [a formacidn de aprendices en el drea especifica del
respective programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar v
apoyar a los aprendices en &l desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn, 3, Garantizar la actualizacidn de los contenidas v tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con &l dres de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar k3 formacion, pars desarrollar en los apreéndices las
competencias del programa. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 6. REeintegrar (o3 libros /o ayudas diddcticas solicitadas en préstama &n la Unidad
informacitn dentro de los plazos estipulados v presentar el paz y salvo correspondiente para el ditimo pago.
7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de aprendizaje en cualquiers de las estrategia
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
B. Desarroilar mecaniasmos que faciliten 1a reflexidn, [a innovacidn, el esplritu investigativo, la creatividad v la
autosvaluacion &n los aprendices para su mejoramignto continue, 9. Participar en @ desarrolis de
innovaciones pedagdgicas, ¥ del drea especifica en gue se desempefe, mediante proyectos de investigacidn,
en concordanclia von las exlgenclas del desarrolle sostenible. 10. Formular, elecutar y evaluar diagndsticos
gue conlieven ala actualizacion y creacicn de disefios, planes, programas, procesas y productos propios de
las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v drea de desempefio, y segin las
necesidades del entorno. 11, Colaborar en el diseflo v ejecucidn de programas de sctualizacidn de
instructores del SEMA v de otra entidades, en aspectos pedagogicos v de la especialidad que imparte
Formacidn Profesional, 12, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento v actualizacon de los
docentes. 13. Capacitar v asistir técnica, éempresarial v organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrcllo socic empresarial de acwerdo con la especialidad en
que imparte Formacién Profesional, 14, Emitir concepto cuando le sea selicitado, acerca de los panes ¥
programas presentados por entidades aspirantes a ngresar a @ cadena de formackdn a obtener
reconacimiento de cursos, o sobre especificacionss técnicas de maquinaria y equipo, materiales, @ insumos
para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto v recomendaciones, 15. Participar 2n la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo ¥ acciones de
Farmacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veradal, 16. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios v actividades de
Divulgacidn Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion, 17, Participar én las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maguinaria utilizades en la Formacién Profesianal Integra, si es del caso. 18,
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 19, Incorporar [as tendencias tecnolagicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagégico de las diferentas acciones de formacidn profesional en su especialidad. 20,
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre asen y orden de los salones de clase y tener sentido de pertenencia
con la Institucidn, 21. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para |
comprensidn, Etica y Transformacién del entorne vy aquelles que se requieran para el desarrollo de programas
especiales: participar en &l grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyecto y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 22. Participar activamente en las
actividades de formacidn programadas por el Centro en el drea cultura, departiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y &n los programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente
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en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionario. 23. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad &n la formulacidn de proyectos formatheos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras. 24,
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacidn Titulada v el
reconocimiento de aprendizajes previos slempre v cuando cumpla con & objetive contractueal de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la Induccidn. 25, Beportar en 2l Sistema 5ofia Plus 2n un plazo médximo
de tres (03} dias de iniclado el trimestres yfo antes de 3 terminacidn del mismo segdn corresponda, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
infarmacidn v su coherencia en el proceso formative, tales coma: Registro de los juicias evaluativos, Creacion
de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico aportunaments anomallas, inconsistencias,
novedades de aprendices ¥ hallazgos en el registro de la informacion, 26. Adelantar actividades como gestor
de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas gue garanticen la integralidad &n
fa ejecucion del proceso de aprendizaje. 27, En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y del articulo & de la Ley 1562 de 2012,¢l (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportés del sistema de seguridad integral [salud, pensidn y riegos
laborales) ¥ para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por
el sisterna PILA o de Planilla Asistida o el gue determine &l Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, @l (1a)
contratista también debe acreditar el pago oportune de les aportes al SENA, ICBF Y cajas de Compensacitn
Familiar (cuando corresponda), 18, Elcantratistas debe cumiplir con las normas del Sistema Gerneral de Riesgos
Laborales, en especial, las sigulentes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementas
de prateccidn personal necesarios para ejecutar aactividad contratada, para lo asumird un costo, 3, Informar
a los contratzntes la scurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. 4. Participar
en las actividades de Prevencion v Promocion organizadas por [os contratantes, los comités Parltarios de
Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Doupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las mormas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo 5G-55T,
B. Informar oportunamente a los contratistas toda novedad derivada del contrato. 29, Exdmenes médicos
ocupacionales. En wirtud de lo establecido en el pardgrato 3% del articulo 2% e la Ley 1567 de 2017, la entidad
o institucion contratante debera establecer lazs medidas para gue log contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiclégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracidén de las
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista. 30, Vigilar y
salvaguardar los blenes gque hagan parte del patrimonio del SEMA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y gue le hayan sido entregadas para el desarrollo del objeto del cantrato,
por bo que son sujetes de contrel y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los
bienes 3l supervisor y/o interventor del contrato respectivo v a los drganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente. 31. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Adicién v Prorroga Cantrato No. 1005 del 24 de enero de 2016
Plazo Con wna duracion hasta el 17 de diclembre de 2016,

adiciondndole un valor de 54,209 389,

5¢ expide a solicitud del interesado, a los veintiln (21) dias del mes de septiembre de 2023.

AINE ANTONY TRIANA i5

Subdirector Centro de Gestidn Administrativa
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Prorgecics: Wendy Loens Baeon Barns)
Cange: Aprandiy Poal — Grupo da A poys

Bpvisde Cozar Danllp Cartor Parmaga) J
Civge Coordinatar dmapa de Sporye X7
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ALCALDW LOEAL DE 3AKTA FE
ALCALDE LOCAL

Bogeta D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SANTA FE
HACE CORETAR

Qe mediety i Resolycdn Somm skatva yo mgein en bae db diica & pmpiodad horizonial Mo, 503 del 13
da diciemien da D004, fue insanita por o Ak Lol e SANTA FE, |8 Parsoneia Jurcics pars nklaj
LIFEARIZACHIN CAMPO A0 0 ETAPA - PROFIEDGT HORIZOMTAL , arhiclsd sin fantme G kalio, wWsoads
o la CALLE § 8 17- 25 o aela-cludsd. conkema a ko pressio = el Ariio B & 1o Loy 57T de 2001

Care f solicEiud @ iNECHPSION. &2 acompato con Ins iolocopss (e e Escrilura Pubkon No. G165 del 12 de
potidsig da 2003, corida aobes s Nolana 13 del Cireols Hotsdniad de Bogotd 0.0, on dondee seacpgan yio
grompasas 3 la Loy B75 de 2007, g 5 enceiina debidnmente regiziradn. an B Qbcng 0o Insinemamos
Prkdgom y Privmces e al folo do salifowa GG 148201

Cus mitianie gcia te Gormes de Adminisrscitn da 21 g mago de 2011 2o sligt o WILSOH ALEERTD
RAOREMNCH IDRORC igsniificanda) con CEDULA DE CIUDADANIN RO quieh Seuait Lomd Adminisi o
v Hopranahissts, GordoTe: 10 aslabizos el Feglamento de Prguded Horzontal pare etla) SROMEDAD
HORPOMTAL.

S mitsme ol perigda U Al gracdn s s e dal dia OF 56 juneo de 204 1.0l 2U de lebram de 2013
Ohsansaciin: SE BOMERA COM) REVEDR FISCAL AL SEQOR JOSE EURIPDES RINCON BAEZ CEDULA
OF CIUMARARNIA sie. PEEIENE DEL 1 DE aBRI O J011 &L 51 OF MASE0 DE 2011
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BBVA SEGUROS

RECURSDS HUMANDOS

- HACE CONSTAR QUE:

El sefiar JOSE EVRIPIDES RINCON BAEZ, identificadn on la céduls de
ciudadania Mo, 79635064, sstuwve vinculade a BBYA SEGUROS COLOMBIA
. 5.4. 3t

Cange Fecha de iniclo | Fecha de=
rerminacinn
L’ r
MAUSELEEURGS aH 01 DE AGOSTO DE | 03 DE OCTUBRE
L 00 DE 2010
e Asi mismo e permite informar que para este cargo wno de 1os egulsites s ser

Profestonal o Estudiante de dbimos semeastres en cameras administrativas afines al
objeto social de {a empresa.

e expide a solicitud del interasado,

- Bagota DL, 06 de marzo de 2013,
— ) R
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- - MaMNUAL TIE FUNCIMES F-OPRS-02
AREA DE OFERACICHES

! - WERSLON 01

. IDENTIFICACION DEL CARGO
_Depominacitn del Cargs T [Analizia Recaudaeon Sagwes

Arda ! | e sCesiees —_
Dapandencia _ 1 | Recaudacdt o -
Jefarurs i | Resaudackn Seguras . I

1 Carge Superler Inmadiate

H OBJETIVOS3 Y FUNCIOHES
OEJETIVG 1

fdete Rgcaudacidn Seguias

aplicwson do ke primas definldas paa [y recaudos diracles, otes de cuenla y polizas limantiadaz,

hiarmenar acluaizads ol esiado de Carlara d2 126 chantes o B GHNpaRia de acuardt cad 0% bempge ﬂél-l

para glimmar ¢l repedle de (imae Jendienies Spedires a a8 dige, con conlrgd tann

FLHCIGMES

v Apficar Igs resaudss 36 86 PNMAs FGCAHEWEIE pOr olerm edanss con corvaeds 36 sone da cuenta

«  enarar v eviar aehlves coreapordients a lag pdilzas nanciadss

+  Apllce: 10e raceudos de 85 pirnag fnanciadas

. Wwllicar o Fsiaco e carian Ue las pdlzas fneacledas. de agesde con ks Eempas do efvia

aonlmacidn de b Mramgles

= Rapariar los cheques dewassles para B3 BrdrRcicn del rcibn de cag

v Llevar ragishg ¥ hacer [a revision de 105 cheoues devualtas

+  Mantenar vna sorcikaclon chalizada de Sanera e los ceedss e 1 compania

¢ CHgarizer por ronsealiva (86 Ardenes de pagy parg bes gubanzacionns

OBRJETIVO D

Menlener acluchzado &l azladd da |23 cuontas baraliag, frenclofos. chedess cevuefios i recidn
referencledn, da acuerds con los ampos egtabdecido: de apIGRClon da 1B primas. pare albiiar =
1

Lrporle de paridas superores B 45 0|35 e anlkrielad o Ul epndrpl eemangl

FUNGLOMET

+  Prpemzat y wemier archlves €6 |36 rimas pameries pars ol fecaydo referencisdi

«  Aplicar los recaudos de tas plmas de los clisntss por pagos direr|os reslkdos por Coayenlp banca

- Werificar y aplics gl mowvimissig 0 139 uenkas Ironsitias

¢ verillosr y aplicer (08 recawdos ingrosedas p rad bontara

rqed 1o+
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JEJETIVG &

i el 2 L
- B ]
NAN AL DE FURCLONES F-OFR5-0Z
AREA OE OFERATIONES
VERSCHM O

Garanizar que log poghd db sttt S0 hogd cpofunamers ;oo wrugrdo Lo las oGdeTlentos
| daferdig 0308 mankancr un adeozde Sacvici HAcE g [MenT emkados

FUNCICHNES

Proceaar ¥ eoviar Ios archivos & Sorle 98 Soesmnes 8 s acursales & indermadants de aceslo
Gon g% pHRpDa doimnloos

Tramilar on ol sigtems a2 Sedpnes 4o pag0 0 COMiSionGs Fara &l page &n & karmgo oalaberido
Cmaisar (i conRaculvs lE Ordanes 08 pago pai B guldm 2 acon=s.,

Foinetad, Oyanczad ¥ documantar fos eeportes da bos pagns de Comesiones

Reamplazar las copiss por crgenakes; oe lacluras, aseas de cobro y plandiey 92 cofles &3 caalas

Reusar ¢ gaslbonar & racaudo de |33 polzat inansadan pora ol pago da leh comitionss.

OBJETIVO 4

Saraniizer que 106 paga 0 BalNnos. FYDIuGKnaes, Flisucion RONGraas v paghs AdmnlsiraingG 5
efeclinr opeflunaments ¥ de Boierdo con lss definkvionas de la Somgeadila para presy asi an buen
gary e @l Clipyie

FUNCIORES

Fevisar, organizar v dosurnvardd 108 eeporas da los pagos de Eilomos

FEyEar, Qrganzar v documanla (04 $epones g2 (05 pagos & deWhKnes

Fnasar, Drganizar y doamnentar los suporss de oy paods 36 relinbucdsa

Fovisar, orgareor y documantar ks soparles de ke pagos de gaslas adrnisialvos

Fravizar. neganiza y documentar bos soperies 0 ks gagus de honorarlos

OTRAS FUNCIOHES

Gentrss fepories pars chiantes ¢ inleoedlarlds tales cownd Cendicacionas. |siadod de Mimaz
pendinias. planlia ga comizidn, tops 08 regdhos oe cap, oplas 38 SOTesns, gamkicsi JE Cusires,
pEz yaaho.

Pavisoc &1 «gtade de la carders pondishle para b confirmatidn de alnasinos,
Realizar ¢l Cierva rengual de cade uns de [as sucursales

Eatexar ¢ presantar kot olfereries wloimes sofciladess por enles inbércs e iaangs SAOHG . e e
curnplamienls 3 ks aquesilos i lempos eslabqidoE : “!ﬁ ﬁE."ﬂ ii0s

!
Archuver boos 106 dacuinentos 3arivados de su gaalidn e LI FE I l
R et FATITIG II

- d g =
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MANIAL DE FUNCIGNES FOFRE0Z
AREA DE OFERACHNES

VERSIOHA

Todas aquellas Mrcid &5 PEAGOnNadas y mquarklds para o compbnlants da los objelivors 55 9u
CA y ANAS,

V. RESMIHRSARILIDADES

W,

FaricnAr en g Giarpnias comas wWo reqnianees £n aq qua BR3 COrvachn 4ando qus aeorag en o
araa de Intarés.

Reporiar iodo awents 4 rigsge operalivo que obsarse Bn 13 companie, ephcands s orkErios
anjablecados & o Manesl de Rageino de Evenlas da Rlezgo Cpeqacionsl con B documerd s =
ik ci txdgidla e a rrizmo.

Aplcar I3t nonmad y medidas de saguriidad et abwsGdas poy la compania pace &l desaccdo de |35
labores asignadas.

Responder por bos valorgs que se enfreguan 8 suU cargo (titukos, polizas, cheques, pagarss, [alras,
garantias, 4l b

Respandar por &l e adecuado 38 s Dquipns IREEGos ¥ operalives sumisisrmbog por b Companie
PR ¢ dassripafs A2 us lUnsiees,

Mavuajae de marews paesonal 6 lntranabardds 1ac clavas augnadas paa € mane de ks sistamas.
a0 responsable de 8w uso,

Conocar, acatar y difundic iodos 105 aspacios ralationados con of covrol ¥ prevencon del Ievado da
b,

Preslar apoyo X Mosl de Sumplimienle pard [ redlizasin 8 avosllgacones oeponales que go
rEquitian paa e peavansion, contred y delecclon de aclividadas dalichmas.

Cumgdir oo b aslipalada e g oo de Jonducta dal grupo BBYA,
Mobficar & quien coraspénda tualduier congcalent de procadimienbes ilicikos, desvaclones a
peocedimoenios, inCumpimiendo de B lunoaonss gl perponal de (3 CoOmpara, a8l tHRD GEeTagieny

nusuales wWo SuspEChieEas por garte G los Cllanlen

Conooer v dar pumplimisnls & 15s demde funcionae y raspensabilidadses dMindas sn & Reglamantc
Irlerna &2 Trabejo, an b diferanlas nomras ¥y procaedlmientos ¥ demiads documantos rectarmentedoz
par b canipafila.

Euardar rezarva v ditresidn Sowe ks calne de sus clismles  $00re agueloe relacionados con |2
iLFCEN prapia de |3 compaia_ Que GOrCIean ef desarke 48 su pralesian u afslo,

INDICAOURES

HEHCADCHT 1

HOMBRE: Puanidlas ¢or aplica

DESCRIPCION, coresponde al porcendaja & dlanllas de intarmediarios réedsbidas ,r_'_-:[u'élma ih&ﬁ'ﬂﬂ
corla w1 &5LAn apheadas
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WANUAL OE FUNGIGNES FOFRGOZ, |
AREL DE OFERACIONES .

FORMLUL A (Panllas pae apllcas  Plarallas recdldaeg) ' 100
L'HICAD DE MEDIDA: Proecanlas
FRECUEMNCIA: Duavio

IMICADSR 2
NMOMBRE: Fecibas oz ce|a por apllcar

CESCRIPCION: corespande H pooailajo te mcibos do S5 que quedan sin aplicar especto de o
reCibns oe caje slakoraiios c3ade mas.

FORMULA: {Facibae da =aja se aplicar £ Pecibos de cajs sakaratdes) * 100
UkIRAD DE MEGIDMA: Forcenlaje

FRECHEMCLA. Haro

INDE ADOR 3
HOMBRE: Consionacionas por aplicar

DESCRIFCION: cormsiarce 3 porcalaje de contighscionss mclbidas an o oo v que quadan
PAAIIIES e APUCAT Fespacio dH renal te Consinaaras recinhids s s

FORMULA- (Copmgrasones apoadas f Conglarasonas roatibidas) " 100
UNIBAD DE MEDIDA- Porcanisie
FRECUEMC]A [larm

—
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DSEWRIP!DESRINCONBAEZ. Identificada con C.C. 79635054 do Boguts
tarjets profesional 81936-T de (2 junta :ma!deconndorcstrmojo prestando
assewldosderevsaﬂsadememaagcmdel)mg.
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Cordiaimente,

=artnia Residencial
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Representante Lagal

Carrera 81 A No. 56 G-24 Sur - Teléfono: 577 49 61 - Bogoté, D.C.
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RECURSOE HUMAMNDS
HACE CONSTAR QUE:
L‘ El =arar JOSE EURIPIDES RINCON BAES, idenfificade oom la  cddula  de

clydadarla ko, TOBISOAS. ecin wnsidado 2 BEVA HORIZOWMTE FEMSIGHES
¥ CESANTIAS 8 A Ral:

cargo " Fecha de inlcka Fecha d9
Terminachdn
ASESOR FOSTVENTA 01 DEMARZOODE ¢ 30 DFE MILYD DE
. 2008 ' 2009
EJECUTIWVG COREPORATING 59 HE JUNIC OB 2007 - 28 DDEEFES;EHD
b EJECUTIVE DE BONOS . 18 DE JUMNIC OE
PENSIONALES IDEJULID 2000 2007 L

L ol
*

Las funcanes de |65 cargos S& anewan a la presorle
e Se exnida a solicitud del Interesade.

Bagold 0.C, 10 de febrere de 2012
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Dependenciz Admoisirativa: | Coordinacion Poslventa

Nombre def Cargie: AsesprPostventa | [Pagnaids2

Furiehon Efeciuar la depuracian de dnformacdn wo Iz recuperacian de g cadass da las |
Bu-ﬁ (car ampleadores que ke zean asignadoz. labie enmarcada denire de laa palilicas v
BIEA- 1 dimcricas da la Geararcia Reglonal v ia Blreccids de Cobranzas,

Funoones Gererabes:

0

e

o Conlaciar 3 0% empleakirms que presanten akon esladse de dewda n el Fondo og Pansines ;
Heowlzorte gue ke hayan 3ido asignados para su gesiimn.

v Frgramar una agenda &g visllas que 521 realizable y que garantice s complirranio y &
punbssidad] en s migmas.

« Bnbreger al empeador que & 258 gastonando, 1e cara de prasentacon establecica para
depurar & infonmagidn reforente & la Jewda regd ¥ presunia que 52 genera en al fondo de
penalones gbllgalorias Esto eplica iamben a aguellos omplcadores qué s chculaicgn &0
progasas SenGUrsala v urkdeoo,

« Reastrar en el apheative MOISES |a gostidn afectuede con cada ampleader asignado » &l
resultads de La mizma, da confommidad con by dlspaecio 2n &l manual MPCE 4 Procedimianic
de Gastion Postvanta — Deparacidn y Cobro da Deuda

v Raalizar laz labovas inherentes 4 |2 tecuparacion da b carkara vangida, pedaananis dgparada ¥
recanaclda por el empleador; segln la voiunted v capacidad da page dal empaadar. anlos albas:
radicacidn de saqudd y Iseoer requarimiento. remislin & onbem Jurdise. entrega de formata de
CONSaCIENTIAS [ N0 fags e aportes.

» Ligquidar pem tada caso en paricular o walor de |3 deuda pox capilal, imMereses y Fondg de
Sqlidaridad Pengional sagim la reglameataclin vigenls an o romentoe (e recomlenda uhillizar
slerapee |2 lquidacién autometice Cpeidn & - MOISES)

v Feafzar el seguimientn perdiperde con al hin d& qua se efecidsn ks pagos de apodss
adeudadaz, en las fechas scordadas con el empleador mprose, pos les valore: da deuda
liguwiados 2eg0n fa nomalividad vigade.

» Realzar el aegumisnie &l prodess de aoredilacin de log pagos gashonacos y verficar que o
generan dauda o Inconslsienclas.,

« Comp parde da |3 depuraclén, recoplier la Informacidn cormaspondienle & pago de apones
glecluados 3 odras Adminidraderas da Fundot de Pensones [AFF) 0 @ |as admimisiradonas del
Fépiman Sobdarne de Prima Media (155 v olcgs cajas), oon al fn ok reakzar 1@ eecuperagiin
comespendients.

v (Arabar en el madulo de #IOISES @ mioimatin recUpErada pars su CHmespondisnte verilicacidn
v ranHte operallva,

» Manejar [as heiramlentaa para &l gasarmollo de 13 gasidn posverta, ¥ S SOpaies 0 gocumantss
gue |2 gean enlregados por ks enpleadores pera | dapuracion de 3 inforeacian, de lma
ademmda. vonfidencial y culdadosa (fomalas, instuclivos, splicativos, ale.,

» Rpalizer lodas lax dwrnds funcianes Imeandas por la Direccdn de Cobvanzas que tengan gque
ver gan la normallzackn da la cartera /a9 con ¢ senicle posvanla a ks ampleadores,

+  Aallear 105 contrales que ke cormespunden de aguerds con lo indicade on o decumétdaclén de
conlobes inclsda an & MPCE 4 Procedimiers d Gestién Pagtyanta — Depuracidn y Cabre
de Deuda

»  Cumplir las motas oSigoadas =N rocupermciin W dJoplsidon de deads de acuedoe D0 06
wslhndaras y parmmatros dg medicde datinldos sos 13 Garencie de Dearrolln Comerdal.

« Canscar ¥ mManejar ol sdguasmd de remuaneraclin y pego de semisiones esteblecido pod A
Geronga $& Decarrallo Comarcial, '

» Faviear v gesionar opodunamanle ante su Coordinacor Posleenta las reclamaciones de
inconeizfertiag qua anosnire an loz axtraclos o pagos &8 sus comisiangs.







L

¢

Dapandencia Adminfgtmira: | Coordinacidn FPosvarda

Nombra del Cargo.: - Arasod Poslventa { Pégina 2 da 2

«  Acalpr 1as pHliicas de syaluacidr. saciimends, netas y plan de inceniivos defividas per 13
Gerends de Dasamobo Somersial,

o Aplicar las normas v medidas de segurldad establecdas por la companie para el desarrallo de
a9 |spores agignadas.

r Raspontdar por el uso adecuado de o equlpss tEonicos v Dperatves sumnigirades por e -
Compalfia para gl desempens de sus funciones. :

v Mangjar de manerg personal & inbransfenble [as daves asignadas para el menele de los -
sizlamag, slenda responsable de su uso.

«  Cumphr con b estipulade en o Codign de Conducta dal grups BEVA,

+ Conocar, acalar v difuedic Iodos los aspachys relaconacas con o conlrol ¥ prevencin dal
Iavads de aclvas,

'« Prasiar apova al Oficlal de Cumplimiente pera Iz realizacicn de investigaciones aspacialas que

£ requisran para [a prevancldn, contnal y deleccon de acimdades deliclivas.

[ » MNolificar a quisnh cormesponda cuakjuiel conocimient de progedimentos ficidos, deswaniones & .

procedunigntas, incumpdimenlas da 1las fumeones oel personal de g coempaliia, asi como |
Opefack ks Inbeuales ¥o sospechosas por pane de los alliados.

+ Conoear ¥ 4ar cemplment & 83 demas funcones y asponsabilidades definidas en el
Regamene Inernc de Trabaje, oo las dilerenies ewmas y prousdimientos y denas |
Jucwnentis reclamantadas por la comparia

v Todes aqueelas ungones gue B sean asignedss por su $eoenior inmgdlalo, sendo éstas
consisteantes ar s Sargd,

Zo rosponsabdldad v debar de todos kg funcionarios g0 13 comnpahla en cuanto 3l Reearm
Zancarz; "Guamdar ragarva y dizcmelén sobre los dalos de sus clinntez o sobre aqualios
relasinnados con la situacidn propla de 1a compania, que cenczcan en desamollo de su
arofasiin g aflelo™. El inoumplimisata 3 dcho precepln ArAMEa CONSECAEnCids panales, laborales
4 Bdminiatrativas al Infrador de acuerin con lo Espoaszto por 12 Circutar Exlerna Q07 de 1956 da la
Supanhlendancia Bancaria Lhey Suparinlandencea Financiera)







L.

Dependencia Adminisivativa: | Geenoa Renlonal

Nombra del Garga: Ejecutivg de Banas [Pagina 1 aa 7 |

Dar soparte y Bpeyo &N [odos 109 1emaa ~elaclonados con reganstnduciin Je Histooas
Fungldn | Laborales v geslidn pma gnision de Bones Pensionales, lanlo para los afiados como
Easlca; para la luerea comercial, con el [ de garaciizer yn aenacle opedung p adecaadn an
Eei0s [Snas para ledes e cllenlazs.

Funciones Generales:

€

v Dar azsscria parmansnts y aleduar acompanamignlas, cuando lvere nacesario, 3 e foeerza
comercial an vislla: v campanias relaclonadas con o= demay de Hisionas Laborales,
conveniencia de raslade de régimen o tramite pera ke emslin de Eong Penslonal,

+ Brindar capacitackin a los funcionanoa comerciales nuevos v reluerze 3 kos antlpucs, anbre 105
tewnas relagionadas con Hislorlas Laborakes v Bonos Penslonates.

+ Geglignar I3 ceconsiircodin Je Helolas Laborakes como valor agregado ofreclds por BBYA
Heflzonte 31 moments da ka abliaclin o basiada.

«  Feakzar |2 recepordn y antrega da Histedas Laberales davuaHas al éres comarcial.

«  Alaredar a 1d0s (03 afillados gua 58 acarquan a la olicina salictands informacion sobre <u
hiziaria laboral.

«  Arestwar a 2t entidades pobficas en 1o soncemienle 8 i3 elaboragion de cedificaciones da
tenpo labaredo, bajo bos parametros requenidos porla Ley, con desting a la Cdaina de Bonog
PENgOraks,

+ Instalar &f programa para Cemlicaconas que deben asmedir 135 smprasas del Seclor Poblics,

« [ar apoyo 2 13 oficing en [as respoeslas a consultas y comunicaceyes racibldas de afliados
quia requisren infoermadcion sabea zu histona laboml,

« Ervigr permaneniements comunicaciones nlpmmalivas & s alledos acerca de' estacsa eneg el
cual s& ancenlra su Mizlona Laboral con & fin e danss relrsallmenlEacion opariura sobre Sus
socGludas.

« Dar soporle operalivd y oasolen 23 Judas presenladas al dred comarcial sobes o
concaniente a la Hisiowla Laboral y Batg Pensional.

= Recdlr ¢ itrar 13 nhoenzcein da Bonos Peosionalas

= Preckar gpove J kbbs ofcinas aiscrnlas a la Gerencla Reglkonal en [0F Idmiles de historias
laborales v Gono Pansiona’, en sspacial enlo relativo o las enlidedes deal secion Pablice, .

» Hacer seguimi=nto an Tompuredes subre o astado an el cosl we erdcuenlrsd (@ osolc ol de
ceilicaadn para aai nlgimar al alade nlaresade Ldmg vp & progess d2 congecuclon da dicho
dozsumenlc anle E1s enlidades pliblicas.

s Hacer saguimicalo a 3 geslon da rdmite g cerificacienes v rasoludong: de pagoe de Bono
Mengignal con las enldades emizcras, para lograr la oporiune resouesla, emisihn v redencidn
de ks Bonas Penoorples, sobre lodo en (08 casns cusmndo 2e estd iramilando pages da pensitn
deinvalidez, vejez o ecbrenivencis.

+  Tramitar lag anuleciones da Bono Fansional.

+  Aender log requerdmientos de s Skenles que solcitan asesorla cobre w0 hisloda laborsl a
[ravéz de cualgulera de s canafes establecidos para 121 Ao (Lines da Atancida lalefinlca,
aplicatva Clisres, prasaniacldn perzonal an by allEna, ele)

+  Ermviar camaralirmande 3 ravds Jed aplicaben Adminiziracldn de Eecardive de Bonos 1 produdcin
de novertades a tramilar.

Efecluar asludios de Fension de Yejaz o Pensitn Anlicipada, segdn 5€38 &l caag.

+  hiapdenerse acluahzado en las cifras da marcade y normallva reladorecs con pensiones
chligatarias v borws persicnaies

»  Aplcar las porrlas ¥ medidas de sequrided estebladdas por la compaiia para el desarclio de
laz lekores asignadas. .. ———_— . —_—
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dpandencia Adminisicativa: = Direcrin Comerclal

Mambra el Carge: . - .| Asesar Prevaional | Pagina 2 de 2

Responder por &l rso adacuade ode kg aquipes [Bonlcos v operalivos suministredes por a
Comoania pare el desempena da sus funtionas.

Marngfar de manara personal = intanslerbie a5 clavwes asminadss para ¢l meangjo de les
siglemas, lewlo reaporsable de 50 use.

Conocer, acatar v difundlr Iedes ks aspectos relaconados con el control v prevencién dat
lavado da actives,

Currtoliv con o estiowlado en el Codigo de Conducta dal grugas BBYA

Prezlar apoys & Qhcial de Cumplimienta para la realizesiio de imesipeiones sepaciaies g
SE [EQUEACAR para a3 prevencidn, contrgd v deteccidn de adividades Jabidimas.

Holihea: a qulen cxresponds Caalguier congclmiento de prtedimienos ilictos, fasylacands 3 -

procedimienlos, incumplimignts de 38 funckones ool pesonal ge B3 compania, asi como
operaciones musuales Yo apspecheeas por pans da les atllados,

Congcer ¥ car cumphmierdo 3 3% demas [LAGOMeSs y responsamidadges defindas en el
Reglamenlo inleme da Trebajo, e las diderenlas nommaz ¥ procediinientos oy gem-as
deacurnes e reglamentados por 18 compalia.

Todos aguelss fundones que l2 38an asignedss por su suparlor inmsdisbo, semlo @stas
CONGiskerdes o S CRrge,

Es responsakligad y debar de lodee boa funcionoros d& la compafia sn cusnls 0 @ Rageys

Bancarig: "Guartar reseres y discraciin sobre lon dates de qus clientes o scbre agquellss -

relaclenades con la slilvaclén propia de la compaiiia, gue conozcan ¢n dasaralle de su
profesldn u oflcle". El incumpbmlenks a dicho pracepto acamea consroMpEencizs pahalas, larales
v adoeIniglrgilvas al infraclor de scuardo oo [ SEspeasts por 1 Crclar Exlerma 0T de 1968 da &
Suparimatdencia Bancarla {hoy Jupedniendancia Fnanciar).
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/o) INSTITUTO
[LNAYN ANDRE MICHELIN

Rpsoluciore $.E o 3022

< A% 1% de Sy Na 10 Ae 0% Tel, 2304011 - 2399170 Codijo ICFES: Na 115715¢
tvgssh D.C DANE; No 61100100650
NIT. 35626481

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL INSTITUTO
ANDRE MICHELIN, plantel aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, segin resolucion N* 3029 del 10 de
Octubre de 2.003

HACE CONSTAR

(ue, ¢l Senor JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania Namero 79.635.064 de Bogotd,
D.C., labord en esta Institucion en el area de Contabilidad en
los anos de 2.007 y 2.008, habiéndose distinguido por su
cumplimiento y dotes de buen educador.

La presente se expide a peticion de la parte interesaca, a los 13
dias del mes de Octabre de 2.011.

Cordialmente,

{ /

eae | Wt; 73}
. JOSE m'romo\rmu\‘
.C.N* 17°088.387 dc Bogoti.
Yel, 311-2526098
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CARARR DE COMERCIO DE BOGOTA
SEDE CENTRD

CERTIFICAD) ESPECIAL
LA CAMARA DE QUMERCTO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS =
INSCRTPCIONES DEL REUISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA =
MATRICULR: (0778548
NOMBEE. ..: REC PLAY PRODUCCIONES LTDA
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
nNIT. : DAIN02521392

CERTIFICA :
CONSTITUCION: ESCRITURA FURLICA NO, 1,158 HOTARIA 4 DE SANTAFE DE
BOGOTA DEL 3 DE ABRIL DE 1.9397, INSCRITA BL 4 DE ABRIL DE -
1.987, BAJO EL NO,579,803 DRL LIBRO IX, BE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMIMNADA: REC PLAY PRODUCCIONES LTDA.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. G000014 DE 1A JUNTA -DE S00I0&, DEL 12 DE MARZO
| D= 2001 , INSCRITA BL 30 DE MAYO DE 2001 BAJO ElL NUMERO 00779382
DEL LIBRD IX , PUE(RON| NOMBRADO(S] :

NONERE IDENTTFICACION
LIQUIOADOR _
VILLANIL HECTOR C.C. 0600154423238
CERTIFICA

OUE POR ACTA KO, 0000814 DE 1A JUNTA DE S0CI0S, DEL 12 DE MARZC
DE 2001 , INSCHITA EL 04 DE JULIO DE 2001 BAJC BL NUNERO 00784466

DEL LIBRO 1X , FUB(RON| NOM2aAD0{8|:

HOMERE IDENTIFICACTON
LIQUITACOR SUPLERTHE
VILLALOBOS SLORIA ISIBEL C.C.00052095806
CERTIFICA 1«

QUE BOR ACTA NO. 0000016 DE LA JUNTA DR 5CCIOS, DEL 12 DE JULTO
DE 20031, INSCRITA EL 2% DE ACOSTO DE 2001 RAJO EL NUNERO 00751875
| DEL LIRRO IX , FUER(RON) RONBRADO [S) :

NCMBRE IDENTIFICACION
LIQUINADGR PRINCIPAL
| RINCOK BAEZ JOSE BURIPIDES £.0, D0D79635064
LICUIDALOR SUPLENTE
ZIMECIGA GOMEZ CLAUDIA ¥SPERANZA £.C. 0D0%2052B79

‘ CERTIFICA

- . . - - IETITT et e -r
| 2003, POR MBDIO DE LA CUAL 8B APROBO LA CUENTA FINAL UE
LIQUIDACTON DE LA SOCIEDAD, FOUR INSCEITA EL 10 DE DICIEMBRE DR

2006-12-26 HOEA 06:14:11
010031026083 HOJA 1

EANR A AR AR SR A AANRAARN R AARR RN R E R b n bbb b tbbasis

|

pam
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CAMARA UE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE CTENTRO

2606-12-258

0100330260059

HORA 06:14:11

HOUA 2

AAAMARIN IR SRR TR I R R RER TR TE RTINS SOV NAANAANT A

2403 BAJO EL NO.%13787 DEL LIBRO IX.
CERTIFICA

QUE, EN CONSBECUENCIA, Y CONFORNE A LOS REGISTROS QUE APARECER BN

LA CAMARA DE COMBRCIO DE BOGOTA, LA SOCIEDAD EE
LIQUIDADA .

ENCUENTRA

B AR R R R R R s

CERTIPICA |

QUR LOS ANTEATORES DOCUMERTOS  REFERENTES A NONBRANTIENTOS DE
REPRESENTANTRES LEGALES, FUERON INSCRITOS EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EN LAS FECHAS DE REGISTROS IRDICADAS BN CADG UNO DE ELLOS, PARA LA

SOCIEDAD TIF LA REFERENCIA.

BEAR P AR P AR A A RN G A L LR B AAAAAARR RN R AAAR R AR AN TR RERR R AT Rd b nhbrttbnrinn

LA  INPORMACIOR AQUI CQONSICHADAR CQONSTITUYE CER
EXIETENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DR ESTA

R R e A R A A R R A

BOGOTA 26 DE DICIEMBRE DE 2006
EL SECRETARIO [E LA CAMARA DB 20 DE

VALOR: 2300

T‘IFICACION DE

T R T T

//L

3

p.m,



\

‘:':; & CONJUNTD RESEE NOCAL CONFAMLIAR
Y ASEGURADORES 1]
(ONFANLES

EL CONJUNTO RESIDENCIAL
CONFAMILIAR ASEGURADORES 11
Nit. 830.061.518-5

CERTIFICA
Que: El Sefior, JOSE EURIPIDES RINCON BAENZ, identificado con la
Cedula de Ciudadania 79.635.064, prestd sus servicios como Revisor Fiscal en el
conjunto desde el 13 de Febrero del afio 2000 al 31 de Marzo de 2003.

Durante el desempefo de sus actividades, el Sefior Rincon Baenz, demostra
responsabilidad, respeto v cumplidor del mandsto de fa asamblea,

Dada en Bogotd, a los 08 dias del mes de Agosto de 2011,

7 Sl s
MAfUA TERESA ALDANA A.
Administradora
Copia: Archivo,
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