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LA DECANA DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA PÚBLICA 
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 

 
 

HACE CONSTAR  
  
  
 

 
Que, el señor RINCÓN BAEZ JOSÉ EURIPIDES identificado con cédula de ciudadanía No. 79.635.064 de 

Bogotá, se encuentra cursando  el segundo semestre del plan de estudios  de la Maestría en Control Organizacional 

(SNIES 108860), que tiene lugar en la ciudad de Bogotá en nuestra unidad académica. El programa inició el 23 de 

julio de 2022 y con fecha prevista de finalización el 18 de mayo de 2024. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C., a los diez (10) 

días del mes de mayo de 2023. 

 

 

 

 
 

 

MARÍA ELENA EMMA ESCOBAR ÁVILA 

Decana 

 
 

 

 

Gina Diaz  



 



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 79635064

Participó en la acción de Formación
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICASEMINARIO-TALLER ECONOMÍA POPULAR Y PRÁCTICAS FORMATIVAS

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7012193 - 14/06/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500275348CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2023.06.23 10:25:23



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó la acción de Formación

EXCEL INTERMEDIO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

77816877 - 13/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002388667CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.15 21:21:01





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78420208 - 25/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002406167CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.30 20:01:52



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

76984373 - 12/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002367051CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.14 14:25:29



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: 2bd3a913-2691-4559-8b5d-51eeb08186d2









S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Cursó y aprobó la acción de Formación

PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF PARA PYMES.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

44616448 - 27/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001437274CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.29 12:07:01



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PRINCIPALES DIFERENCIAS E IMPLICACIONES AL IMPLEMENTAR NIC NIIF EN COLOMBIA

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciseis (16) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3950526 - 16/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500106196CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.20 11:36:55



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ENCUENTRO NACIONAL DE INSTRUCTORES DE CONTABILIDAD Y FINANZAS E IMPUESTOS 2017

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los once (11) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3954740 - 11/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500106355CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.13 10:54:24



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Cursó y aprobó la acción de Formación
MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE OPERACIONES EN SECTORES ESPECIFICOS Y EFECTOS ECONOMICOS

EN LAS FINANZAS DE LAS GRANDES EMPRESAS SEGUN LAS NIC Y NIIF
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los treinta (30) días del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

43256904 - 30/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001404099CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.01 08:55:36



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
MANEJO DE LA HERRAMIENTA COLLABORATE DE BLACKBOARD

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veinticuatro (24) días del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3913101 - 24/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500104618CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.05.30 14:25:58



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PEDAGOGÍA Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS.

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2141534 - 20/05/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 94040048454CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.05.23 13:23:42
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PEDAGOGÍA Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS.

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2141534 - 20/05/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 94040048454CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.05.23 13:23:42





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
para desempeñarse como:

CERTIFICADO FORMACION ESPECIFICO EN UN OFICIO

ASESOR TECNICO EN SEGUROS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en BOGOTA, D. C..
a los trece (13) días del mes de marzo de dos mil seis (2006)

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2006CO00003 - 13/03/2006
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 94050057618CC79635064C.
Este documento académico es una reexpedición del documento original, la información ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
base de datos del archivo histórico de la entidad. Con fecha de reexpedición 04/09/2019.

Firmado Digitalmente por
2019.12.17 20:48:52



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 79635064

Participó en la acción de Formación
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICASEMINARIO-TALLER ECONOMÍA POPULAR Y PRÁCTICAS FORMATIVAS

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7012193 - 14/06/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500275348CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2023.06.23 10:25:23
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el (la) señor(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.635.064, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  3829 de 09 de febrero de 2017 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 

temporal como Instructor en los procesos de 
producción, diseño, desarrollo curricular, 
investigación, acompañamiento a los aprendices en 
la ejecución de la formación profesional en sus 
etapas lectiva y productiva, como gestor de 
proyectos formativos y/o autoevaluación, y/o 
registro calificado, y/o actividades de la mesa 
sectorial, así como actividades que se deriven de los 
diferentes programas y especialidades impartidas 
por el Centro de Servicios Financieros del SENA 
Regional Distrito Capital. 

 
Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 14 de diciembre de 

2017 
 
Inicio de Ejecución: 09 de febrero de 2017 
 
Fecha Terminación: 14 de diciembre de 2017 
 
Término de ejecución: 10 meses y 06 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Treinta Y Cinco 
Millones Trescientos Setenta Y Nueve Mil Cincuenta 
Y Siete Pesos M/Cte. ($35.379.057), con 
mensualidades de Tres Millones Cuatrocientos 
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Sesenta Y Ocho Mil Quinientos Treinta Y Cinco 
Pesos M/Cte. ($3.468.535). 

Obligaciones Específicas:  
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar la integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, talleres e ítems que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 
3) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, 
en las fases o módulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato y las demás 
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del 
contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y 
Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la 
Administradora de Riesgos Laborales -ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de 
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el 
proceso de certificación de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado 
aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 
2017. 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1-PCCNTR. 1865004 de 24 de septiembre de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 24 de septiembre hasta el 16 de diciembre 

de 2020 
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Inicio de Ejecución: 24 de septiembre de 2020 
 
Fecha Terminación: 16 de diciembre de 2020 
 
Término de ejecución: 02 meses y 23 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Diez Millones 
Cuatrocientos Ochenta Y Seis Mil Ochenta Y Un 
Pesos C/Cte. ($10.486.081), con mensualidades de 
Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento 
Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150). 

Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo Página 2 de 5 requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
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área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
diciembre 18 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir 
con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales reportadas en el aplicativo. 21. 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

3. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de Gestión 
Administrativa y Financiera – CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 22 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: 10 meses y 17 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta Y Un Millones 
Trescientos Cuarenta Pesos C/Cte. ($41.340.000), 
con mensualidades de Tres Millones Novecientos 
Mil Pesos M/Cte. ($3.900.000). 
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Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
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diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir 
con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales reportadas en el aplicativo. 21. 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

4. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3291986 de 18 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente , para formar en 
competencias técnicas de la red de conocimiento 
de gestión Administrativa y Financiera en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad y 
finanzas, a través de herramientas pedagógicas, en 
el programa de articulación con la educación media 
modalidad presencial, garantizando el 
cumplimiento del proceso educativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por 
los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 30 de julio de 2022 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2022 
 
Fecha Terminación: 30 de julio de 2022 
 
Término de ejecución: 06 meses y 03 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta y Un Millones 
Novecientos Setenta y Tres Mil Setecientos 
Cincuenta Pesos M/Cte. ($41.973.750), con 
mensualidades de Tres Millones Novecientos 
Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. 
($3.997.500). 

Obligaciones Específicas:  
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. 
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Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad 
que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos,jornadas academicas y el 
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier 
localidad de la ciudad de Bogotá, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al diseño, 
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias 
metodologícas y pedagogicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades academicas de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los 
aprendices oportunamente la evaluación de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a 
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de 
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion academica 
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestion de la inscripcion y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por 
el proceso y por el diseño curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices 
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios 
evaluativos, novedades academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), 
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los 
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las 
normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y 
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion - 
SENNOVA y HUB de Innovacion. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo 
integrado de planeacion y gestión (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), 
Sistema de Segurlidad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica. 15. 
Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de 
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades 
de formacion de los aprendices asignados que esten realizando la etapa productiva, según la 
programacion de la coordinacion academica, dando cumplimiento a los lineamientos y 
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificación de las normas 
de competencias laborales tecnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19. 
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o 
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios 
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompañar 
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21. 
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formación, de acuerdo con la programación 
asignada por la coordinación académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las 
jornadas academicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o 
ambientes de formación dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompañamiento tecnico 
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pedagogico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de 
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en 
estas actividades. 23. Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la 
educación media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de 
articulación vigente, en lo referente a la fase e ejecución de la formacion. 
 

5. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4486779 de 26 de enero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en los programas de modalidad presencial 
de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y servicios financieros, en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, atendiendo los lineamientos de la 
formación profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 24 de abril de 2023 
 
Inicio de Ejecución: 27 de enero de 2023 
 
Fecha Terminación: 24 de abril de 2023 
 
Término de ejecución: 02 meses y 28 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Doce Millones 
Doscientos Ochenta y Cinco mil pesos M/Cte. 
($12.285.000), con mensualidades de Cuatro 
Millones Noventa y Cinco Mil pesos M/Cte. 
($4.095.000). 

Obligaciones Específicas: 

 

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 

apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
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formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 

asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 

productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 

formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 

grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 

Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 

nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control 

mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las 

rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 

aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 

coordinación académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 

de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el 

código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 

gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad 5 y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 

y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 

Coordinación académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los 

procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 

los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 

de Educación Nacional. 14 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 

en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, 

atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 

de 2019. 16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 

así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 

Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 

mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 

trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

 

6. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4901281 del 25 de abril del 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en los programas de modalidad presencial 
de la red de conocimiento de Gestión 
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Administrativa y servicios financieros, en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, atendiendo los lineamientos de la 
formación profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 28 de abril hasta el 06 de octubre de 2023 
 
Inicio de Ejecución: 28 de abril de 2023 
 
Fecha Terminación: 06 de octubre de 2023 
 
Término de ejecución: 05 meses y 09 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Veintiún Millones 
Novecientos Setenta Y Seis Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($21.976.500), con honorarios mensuales 
de Cuatro Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos 
M/Cte. ($ 4.095.000). 

Obligaciones Específicas:  
  
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 

Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 

formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 

asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 

productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 

formativo. 7 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de 

los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 

Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 

nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control 

mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las 

rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
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aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 

coordinación académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 

de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el 

código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 

gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 

y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 

Coordinación académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los 

procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 

los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 

de Educación Nacional. 14 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 

en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, 

atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 

de 2019. 16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 

así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 

Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 

mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 

trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOPII, a los 23 días del mes de agosto de 2023. 

 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Gloria Carolina Sanchez Angulo - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
certificadistritocap@sena.edu.co 
 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.635.064, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el área temática de Gestión Administrativa y 
Financiera – CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 22 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: 10 meses y 17 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta pesos c/cte. ($41.340.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). 
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Obligaciones Específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a 
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las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3291986 de 20 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas de la red de conocimiento de 
Gestión Administrativa y Financiera en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad y 
finanzas, a través de herramientas pedagógicas, en 
el programa de Articulación con la educación media 
modalidad presencial, garantizando el cumplimiento 
del proceso educativo de los aprendices del Centro 
de Servicios Financieros, por los términos 
establecidos. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2022 
 
Fecha Terminación: 09 de diciembre de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses y 12 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta 
pesos m/cte. ($41.973.750), con mensualidades de 
tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
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Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices 
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando 
el registro oportuno de la información educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4. 
Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la 
asignación de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al 
diseño, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos 
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar la 
deserción de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el 
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluación de los 
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. 
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. 
Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los aspirantes cuando se oriente formación 
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y 
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de 
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc.…), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
coordinación académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento 
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de 
los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios 
financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Proponer y participar en 
los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA y HUB 
de Innovación. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeación 
y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgación y 
promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de formación, a través de las diferentes 
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formación de los aprendices 
asignados que estén realizando la etapa productiva, según la programación de la coordinación 
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar 
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 
19. Actualizarse en la certificación de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas 
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades 
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre 
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o 
virtual que se programen. 21. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades 
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de 
formación, de acuerdo con la programación asignada por la coordinación académica, 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 días del mes de agosto de 2022. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO



                       
 
                                                    

 

    
 
 
 
 

Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ Identificado con CC No. 79.635.064 
Suscribió con la Superintendencia de la Economía Solidaria el siguiente contrato: 
CONTRATO No. CD-230-2020 
MODALIDAD DE SELECCIÒN Contratación Directa 
 
OBJETO DEL CONTRATO 
 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA REALIZAR EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN EXTRASITU Y ANÁLISIS DE 
RIESGOS EN EL MARCO DE LA SUPERVISIÓN 
A NIVEL NACIONAL DE LOS FONDOS DE 
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA 
DELEGATURA PARA LA SUPERVISIÓN DEL 
AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA SOLIDARIA 
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO EN 
RIESGOS Y EN NIF. 

FECHA DE SUSCRIPCIÒN 12 de mayo de 2020 
FECHA DE INICIO 15 de mayo de 2020 
FECHA DE TERMINACIÒN 29 de noviembre de 2020 
PLAZO  DEL CONTRATO  Seis (06) meses y quince (15) días  
VALOR CONTRATO VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA MIL DE PESOS M/CTE ($26.780.000) 
VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL 

PESOS M/CTE. ($4.120.000) 
.ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 
OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

Además de las contenidas en el artículo 5° de la 
Ley 80 de 1993, las actividades inherentes al 
desarrollo del objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá: 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
1. Realizar mensualmente doce (12) trámites que 
pueden ser cualquiera de los siguientes: a) 
requerimiento por análisis financiero y evaluación 
extra situ; b) evaluación de las respuestas a los 
requerimientos realizados por evaluación extra 
situs; c) Seguimiento e informe de cumplimiento y 
planes de acción como resultado de procesos de 
inspección in situ o de instituto de salvamento de 
las organizaciones solidarias asignadas de media y 



                       
 
                                                    

 

    
 
 
 
 

baja complejidad, de acuerdo al marco normativo 
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas 
tempranas o de los indicadores de riesgo de las 
organizaciones asignados y solicitar las 
explicaciones a las variaciones de las 
organizaciones solidarias a su cargo, e) coadyuvar 
a la elaboración de resoluciones de cambio de 
nivel de supervisión, f) diligenciamiento de fichas 
de conocimiento de las cooperativas y demás 
organizaciones de primer nivel de supervisión.  
2. Apoyar con la información necesaria las 
presentaciones, formatos y/o datos que se sean 
requeridos por la Delegatura Asociativa.  
3. El contratista deberá responder ante su 
supervisor y/o interventor por la aplicación de las 
disposiciones del sistema de control interno 
(MECI), sistema de gestión documental, el sistema 
de gestión de calidad, el sistema de gestión 
ambiental, el sistema de seguridad de la 
información, sistema de seguridad y salud en el 
trabajo y la gestión integral de riesgos, de los 
procesos y actividades relacionadas con el objeto 
del contrato. Para tal efecto deberá conocer y 
aplicar lo establecido en los procedimientos 
documentales (manuales, instructivos, 
metodologías, guías), al igual que conocer y 
diligenciar los formatos oficializados por la entidad 
para el cumplimiento del objeto contractual y como 
garantía para la SUPERSOLIDARIA de la Eficaz 
planificación, operación y control de los procesos 
del sistema de Gestión integrado. 

Dada en Bogotá, D.C., a los dieciséis (16) días del mes de junio de 2021. 
 
 

DIANA CAROLINA RAMOS PIESCHACÓN  
Coordinador Grupo Contratos 

Proyectó: Jenny Patricia Reyes Ruiz. 
 
  



                              
                                             

 

    
 
 
 
 

Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ Identificado con CC No. 79.635.064 
suscribió con la Superintendencia de la Economía Solidaria el siguiente contrato: 
CONTRATO No. CD-194-2021 
MODALIDAD DE SELECCIÒN Contratación Directa 
 
OBJETO DEL CONTRATO 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA APOYAR EN EL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE RIESGOS DE LOS FONDOS DE 
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA DELEGATURA 
PARA LA SUPERVISIÓN DEL AHORRO Y LA FORMA 
ASOCIATIVA SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO 
EN RIESGOS Y EN NIIF. 

FECHA DE SUSCRIPCIÒN 3 de marzo de 2021 
FECHA DE INICIO 16 de marzo de 2021 
FECHA TERMINACION 
ANTICIPADA 

27 de abril de 2021 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

TREINTA Y OCHO MILLONES SIETE MIL PESOS 
M/CTE ($38.007.000) 

VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL 
PESOS M/CTE ($4.223.000) 

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 
OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

Además de las contenidas en el artículo 5° de la Ley 80 
de 1993, las actividades inherentes al desarrollo del 
objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberá: 
 
OBLIGACIONES DEL ESPECIFICAS:  
 
1. Realizar mensualmente doce (12) trámites que 
pueden ser cualquiera de los siguientes: a) 
requerimiento por análisis financiero y evaluación 
extra situ; b) evaluación de las respuestas a los 
requerimientos realizados por evaluación extra situs; 
c) Seguimiento e informe de cumplimiento y planes de 
acción como resultado de procesos de inspección in 
situ o de instituto de salvamento de las 
organizaciones solidarias asignadas de media y baja 
complejidad, de acuerdo con el marco normativo 
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas 
tempranas o de los indicadores de riesgo de las 



                              
                                             

 

    
 
 
 
 

organizaciones asignados y solicitar las explicaciones 
a las variaciones de las organizaciones solidarias a su 
cargo, e) coadyuvar a la elaboración de resoluciones 
de cambio de nivel de supervisión, f) diligenciamiento 
de fichas de conocimiento de las organizaciones de 
primer nivel de supervisión asignadas y g) Revisar los 
Documentos Soportes del Documento de 
Compromiso de los Fondos de Empleados para 
autorización y/o requerimiento.  
2. Realizar las respuestas a los radicados que le sean 
asignados a través del sistema de gestión 
documental; así como, diligenciar los formatos, 
planillas y bases de datos establecidos por la 
Superintendencia y que sirvan para establecer las 
estadísticas de la Delegatura pata la Supervisión del 
Ahorro y de la Forma Asociativa Solidaria. 

Dada en Bogotá, D.C., a los dieciséis (16) días del mes de junio de 2021. 
 

 
 

DIANA CAROLINA RAMOS PIESCHACÓN 
Coordinadora Grupo de Contratos 

 
 
Proyectó: Jenny Patricia Reyes Ruiz. 
 
  





















































 





















 





















 



 

 



 



 










