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SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA, CODIGO DE
CONTRATACION 24345,

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacién en el acta 134, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacidn profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de ponderacién de hojas de vida,
recomiendan a la directora hacer la seleccidn y distribucién de los contratos para el programa ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA, los
cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segtin plan de contratacion actualizado: 24345
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= estipulados por el Sena, para la red de

conocimiento Gestidn Administrativa
Y Financiera(14)

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccién del estudio previo en el acta de seleccién. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de contratacion
de instructores segln presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso dgfcontratacion con la persona seleccionada, el dia 16 de enero de
2024.

Carlos ojas Rincén

Coordinador de Formacién Profesional.

<z ,= =
Edwin Alorso Quintero MﬂMMa

s Augusto Pinto Hernandez
Coordinador Académico Formacién Coordinador Académico Programas Coordinador Académico Formacidn
Titulada Especiales Titulada

Responsable: M@%CIA %‘CﬁgRIVERA

Cargo:Coordinador Academico Formacion Titulada.

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 6015461500
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que CARLOS ALBERTO COLON SUAREZ identificado (a) con cédula No. 86045567, se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y relne los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en la invitacion publica de conformacion del banco instructores 2024, segun circulares
3-2023-000212. Dicha idoneidad se evidencia en el acta 134 de comité de verificacidn, la cual se
relaciona directamente con el objeto a contratar: 85_9519 070 Prestar servicios personales de
cardcter temporal coma instructor para orientar la formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera(14)

La presente se expide en Yopal, el 16 de enero de 2024.

JOHANA ASTRID MED

Directora Regional y/o Subdirettora de Centro

Revisd: CARLOS AN ROJAS RINCON
Cargo: Coordinador de Formacién Profesional

Responsable: M ALUCIAM PE RIVERA

Cargo: Coordinador Academico Formacion Titulada

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 6015461500
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-134 DEL DiA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO Realizar la ponderacion de los aspirantes que cumplen conforme a los criterios previamente definidos por el Centro para la necesidad de contratacion 24345 del programa de formacion
(S) ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA y conla Trascendendia y la preselecdion de estos, de acuerdo con los resultados obtenidos.
N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMAO
o. APELLIDOS TA STA ¢CUAL? | A/EMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACI/ON
GRABACI VIRTUA,E.---—’/"
ON . i
1 | Carlos Hernan Rojas | 79.650.865 X SENA/CAFE | chrojas@sena.edu.c | 3103249824 N/A / 7
Rincén c o] — J—
2 | Levis Cerpa Ruiz 80.060.834 X SENA/CAFE | Icerpa@sena.edu.c | 3214118685 N/A p- ’f)‘f’) )
c o) {"_-[, [ ‘ L
3 | Monica Lucia Mancipe | 33.365.532 X SENA/CAFE | mmanciperi@sena. | 3123635335 N/A L
Rivera C edu.co Q_,_,JV(AQ
4 | Pedro Fernando 7170201 X SENA/CAFE | pflorezn@sena.edu. | 3143039331 N/A , _
Flérez Niftio C co e
_L ‘F—-—-—"" ¥
5 | Rolando Felipe 17416905 X SENA/CAFE | rvallejoc@sena.edu. | 31345138811 N/A =
Vallejo C co - e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 134

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2024 PROGRAMA ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA.

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:

Yopal, 14/12/2023 11:30 AM 12:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
Ambiente K-101 EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2023-000212 de 2023
Perfiles y cantidad de vacantes.

Listado de perfiles que cumplen por vacante.

Verificacion de criterios objetivos establecidos por el comité de verificacion.
Preseleccién de perfiles.

L=

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la ponderacion de los aspirantes que cumplen conforme a los criterios previamente definidos |

por el Centro para la necesidad de contratacién 24345 del programa de formacién ASISTENCIA EN LA

FUNCION PUBLICA y con la Trascendencia y la preseleccién de estos, de acuerdo con los resultados
obtenidos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2023-000212 de 2023.

Se inicia la verificacion, con los participantes presentes designados por la Directora Regional con
funciones de Subdirectora de centro segun numeral 3.5 de la circular 3-2023-000212 de 2024,
conformado por dos (2) delegado del Director Regional, dos (2) delegado del Subdirector del Centro,
dos (2) Coordinador Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del area tematica de
| los perfiles a seleccionar y un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes,
quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA,
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas
de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompaniar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con
voz y sin voto.

« Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia E.conpmia |
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de
Economia Popular de la region.

o Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilinguismo.
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El comité se amplié segun recomendacion de la circular, que indica “El subdirector podra ampliar este
equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido del numero de

hojas de vida a revisar.”

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

del Centro de Formacion.

para cada aspirante.

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacidén con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro

de Formacién registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las

personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

electrénico en el SECOP I

Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de Verificacion revisara las
hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion para ese Centro

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente

Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.
Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s) persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

Los criterios de seleccidn que seran tomados en cuenta segun lo pactado por el comité de verificacién

son los siguientes con la respectiva puntuacion:

Categoria para formacién presencial cualquier tipo| Categoria para formacion virtual cualquier tipo de
de formacion formacion

Categoria ICalificacion |Categoria Puntaje
Maximo

Arraigo 15lArraigo 0

Educacion formal adicional 40|Educacién formal adicional 40

relacionada con Ja red de relacionada con la red de

conocimiento del programa de conocimiento del programa de

formacion formacién

Experiencia Técnica Adicional 45Experiencia Técnica Adicional 60

Total 100[Total 100

Criterio de desempate (Horas curso de #Criterio de desempate (horas Cursos| #

pedagogia) e pedagogia)

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacién, se relaciona del programa de Asistencia En La Funcion Publica, las vacantes existentes
por codigo de contratacion 24345, segun lo exigido por la direccion de formacion y en consecuencia con
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el plan_cargado al modulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacion de instructores,
en el link: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion, de acuerdo a
las variables consignadas:

Cédigo contratacion 24345

Programa Formacion Asistencia En La Funcion Pdblica

Contratar Servicios De Acuerdo Con Normativa Y Procedimiento
Administrativo.

Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: alternativa 1profesional en administracién publica,
derecho, economia, ciencias politicas, o afines. alternativa 2 tecnélogo
en gobierno local, tecnélogo en gestiébn empresarial, administracién
empresarial, publica o afines. Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia
Perfil Instructor de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia, preferiblemente en el sector publico alternativa
Rtreinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses de labores como servidor
Ublico, en cargos afines al programa.

Tipo Formacion Formacién para el trabajo - Presencial
Modalidad de Contratacion [Periodo Fijo
Tiempo de Contratacion 10 meses y 25 dias

Competencia a Desarrollar

Costo Contratacion $4.338.360
Cantidad Instructores 1

Costo Total $46.998.900
Proyecto Regular

85_9519_070 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del
Area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera
(14).

Objeto

Antecedentes de |a seleccidn.
Fase 1- Verificacion hojas de vida de proteccion constitucional.

Para la vacante 24345, no se presentaron solicitudes de proteccion constitucional. Por lo tanto, no aplica
esta fase.

Fase 2 — verificacion de los codigos de contratacion
En el acta 133 del 14 de diciembre de 2023 se verificé el codigo de contratacién 24345, para las cuales

se presentaron cinco (5) inscritos, de los cuales dos (2) cumplen con los requisitos exigidos y superan
el numero de vacantes disponibles para la oferta, por tal motivo se pasa a fase lll de ponderacion.

3. Listado de perfiles que cumplen por vacante

GD-F-007 V04
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De acuerdo con el lineamiento establecido en la circular 3-2023-000212, se procedi6 a verificar los
aspirantes que cumplieron el perfil establecido, a la vacante 24345, programa de formacion Asistencia
En La Funcién Publica, con los siguientes resultados:

| 1D Aspiracién Identificacion Nombre Completo
190624 CC - 46383745 FRANCY DEL PILAR ALBA LEMUS
191280 CC - 86045567 CARLOS ALBERTO COLON SUAREZ

4. Verificacion de criterios objetivos establecidos por el comité de verificacion:

El Comité de verificacion, de acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2023-000212 de 2023,
establecid los criterios objetivos adicionales a los requisitos minimos exigidos para la postulacion,
consagrados en acta 001 del 04 de diciembre de 2023. Los resultados de la aplicaciéon de esta
verificacion para el programa Asistencia En La Funcion Publica, son los siguientes:

Identificacion Nombre puntuacién hoja de vida
CC - 46383745 FRANCY DEL PILAR ALBA LEMUS 65,00
CC - 86045567 CARLOS ALBERTO COLON SUAREZ 85.00

5. Preseleccion de perfiles

Conforme a los anteriores resultados de la ponderacion y en estricto orden, para una (1) vacante, la persona
preseleccionada es la siguiente:

—-——— untuacion hoj
ID Aspiracién Identificacién Nombre P de vi:lr; ola
191280 CC - 86045567 CARLOS ALBERTO COLON SUAREZ 85.00

El estado del aspirante se actualizara a “EN PROCESO DE PRESELECCION”, esperando la
aceptacién en el término de 36 horas siguientes sefialados por los lineamientos expuestos en la circular
3-2023-000212.

CONCLUSIONES

Se ponderd la informacién de los aspirantes y la persona que se preselecciona en el aplicativo del Banco
de Instructores 2024 para programa Asistencia En La Funcién Publica, es la siguiente:

I 1D Aspiracién Identificacion Nombre Completo
' 191280 CC - 86045567 CARLOS ALBERTO COLON SUAREZ

Por lo tanto, se recomiendan a la directora regional con funciones de subdirectora de Centro para su
contratacion, en caso de que no haya algin caso de proteccion constitucional especial o cambio de
estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionados se
continuara seleccionando en la siguiente fase a nivel regional.

Se aclara que la circular 3-2022-00212 manifiesta que “Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO"
y “SELECCIONADO" en el médulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion
de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la
suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacion
cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecuciéon de metas que se
vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual
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de Adquisiciones 2024, iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos
del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacién”.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar informacién con Comité de verificacion De acuerdo con el
estado “En Proceso de cronograma

Seleccion” en el Banco de
Instructores 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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