. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION:03

. Secreyrls de St
4 Sudend ntrgyada de Servican Ge Sstid
.W FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA l 2 I 1 l 2024 ]
i ) 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ' OFICINA Y/O DIRECCION DE : ’ .
{ESPACIO FISICO) PROCESO . SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
N i T ! ’ 'DIRECCION DE SERVICIOS ’ N : ’ s e T )
HOSPITAL SANTA CLARA NBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1

2. SUPERVISION

) RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o dircctor sdministrativo y/o asistencial en cuso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién Gnica)

JULI PAOLA NEIRA BAUTISTA
1022332967 )

s - - v o —— e ——— e
_ ? 3. REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADG i j i

CATEGORIA NIVEL y ) ) ) : o e
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q‘f".i‘;:’:l()?c(’” o : .

HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO .

VICENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
: TITULO DE FORMACION TECNICA EN ’ on o T eies .
i 2 TFTP+3 ME UNILAAR ENFERMERTA 1 TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA ’ '

RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clusificacibn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE}

3 MESES EXPERIENCIA

NO APLICA
_ i 4. VALOR} ONORARIOS . §
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS ) S .
- $ 10306 192 T
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

DURA(.ION
DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:
in ndministrativa, cuyo régimen de contratacién previsio desde cf numern! 6 det articulo 195 de ln

ILa Subred lutegmda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una catcgoria especial de entidad pitblica d con p Jjuridica, patrimonio propio ¥

[Ley LM} de 1993 es ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Mamual de Contrmtacién, sobre el cua! s fijan las reglas v procedimientos en esta snleria. Ahor bien y en In gestién integml de ta presiacidn de sus senv lclos en salud, anicula los sistemas de
acorde con las necesidades de los usuarios. de tal forma que se hi las i 2 s por ¢l ticlmpo estri en i Direccién y/o o oficing

ando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a cenificacién expedida por et responsable de tu Direccién de Talento Hiimano de Ia Entidad v

estidn inistrutiva gue icen fn 6n de servicios de salud con calidad, opostunidad, cficiencia
e DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS paru ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES . ini
11s reglas establecidas para esie tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contracién vigene,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ’ R
§. Prestar el servicio de con la p: i6n de agenda dada con el supervisor del contrato, para ¢} desarrollo de sus actividades, 2. Controtar los signos vitales de cada uno de los paci i con la periodicida i sq;\'m orden médica. orden de Enfermeria
' § & institucional. i al médico ¥ Ins i ¥ en la historia ctinica digital.3. Orientar y preparar 2 los paci para exi: ingnéstico de acuerdo con los p de mangjo v gl ida. Segiin nonns
idas para cada p itni 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfenmeria previniendo acciones inseguras en Ia prestacién de servicios de satud.5. Notificar i tas acciones i idas o sus al médico de mmc Jjefe inmcediato y en el
Isistema de reporte.6, Infornar a ka enfermera jefe det servicio v al médico tratante, sobre los cambios ded estado ¢linico de los pacicites en forma oportunn y adecuada. 7. Revisar Ia Historia clinica de los i su ibn diaria, i par realizar et plan
¥ dando imiento o la i6n 1995 de 1999 y

le cuidado de enfermerta integral del paciente.8, Mamtener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l turno, 9, Realizar registros clinicos en forima oporuna, ditigenciando todas las varinbles

puantener organizadas las historias clinicas de acucrdo al Manual y nonmatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas i de bi idad, vigitancia epidemiolégica. gestién abit salud
inventarios, conservacién v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumoes. al igual que ¢l cuidado de Ia infraestrictur ded servicio y/o dren donde se encuentre desarrollando las actividades, 12. Cumplir con tos procesos, procedimiciitos, gu
por la entidad. 14. Realizar |a desinfeccion de manera oportuna de ln unidad del pacicate de acuerdo a los protacolos mslnucmmlcs IS Reatizar Ia toma oportunn de fas muestras de liborntorio

I6 Asistir en ta ali i6n a los paci i conservando s precauciones establecidas segin el caso. 17. Reatizar ci control de liquidos
en czenta las nomuas higiene y bioseguridad de la Subred, 19, Ofrecer trato con catidez y calidad al paciente ¥ a familia. dando una atencién hunanizada conservando el respeto por la dxgmd.nd humasa, 20,

¥ demis politicas [nstitucionales. 1 1. Responder por los
demis nortmas definidas por In entidad,

¥ i i en forma oportuna ¥ adecuada los

ke conformidad con el objeto del contro. 13. Asistir a
que requicrn los pacientes con el fin de agilizar el

ltados de acuerdo al p instituci 18 Portar el uni
ipartir educacidn al mcxcnlc v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a Ia situacidn clinico del paciente,21 Mantener Ia reserva de la informacién clinica y personal de los p.u:lemrs 22. Ejercer Ias actividades propias de la formacion téenica de confortmidad
con las nortias ¥/o reglamentos de acierdo al objeto contractual ¥ tas necesidades del servicio.

B 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ) PR
INOTA: Todos los campos son de obli io diligencizmi €0 ciso i0 serd devuelta Ja solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente orden: Rcspous'lblc Jefe de Oficin jrector inistrativo ¥/0 Asi i Ge/rcm.c. h\ ¥ O del gasto.

y/o Subgerentes respopsphle de fren v/o Gergntg excepeionalmente) /W

i de Personal en Plartn AP-TH-FT-123, vatida que [a SubredIntegndn de Servicios de Squ& Cc|ur3/0n'cule E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficicnie ,\'Io. p'?rm[

de iencin ¢

ILas Direccion bf;cnnim de Gestion de Talento Hunano por medio del Formato Ci
Irequerido para ¢l desarrollo de tas actividades y objeto seitalados en la presente solicitud,

0 b ok
0Bo Seleccion VoBo Enlace VoBo Contratacién
j 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD . - ", \J

st D X REEMAPLAL\ NOMBRE: MARTHA CONSUELO MARTINEZ MOSQUERA

CEDULA: 52270346
NUMERO DE CONTRATO:  PS 2008 2023

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NUEVO: |.. PLAN DE ADQUISICIONES

VoBo Presupuesta: i i i - - -
. n

NOVEDAD POR SITUACION Ai)MlNlSTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 5 © APSTHFT.
I ”":*"’ s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgg;?&‘f\zp" H-FT-123
i bipaisiaind Vs FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

e —— e

B Gurwii

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

y HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea’solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. ‘
Existe personal en la planta, pero este no es %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSFIFICACION destfess . oL e e

N

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
AMBULATORIOS. -

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

~

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ-6OMEZ
Dircctor Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo ehcontramos ajustado a las norm359 disposiciones legales, y por o tanto, lo
presentamos para firma. '

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha .
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JtM\u 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion .@ Q E p | " 02 de enero del 2024




