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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
Ciédigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

Versitn: 5 POLICIA NACIONAL
Radicado GECOP No. 55-2023-
Mayor .

[
Luisa Fernanda Salamanca Pérez rﬁﬁé iﬁ 4
Sefe Grupo Central de Cuentas @

! TURNOC Mo. 43 SERV APOYO SSF
ag0271 N/A
No. SI5C0: No. REGISTRG QURPY :
N, CONTRATG: 06-7-10097-23 FECHA BE RECIBIDG : 12-5ep-23
VALOR PAGO: 1 3.200.000,60 / NUMERS £E RADICADE SHF: 244223 P
[\VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A
- 14

RN AR - CONTRATISTA: YERALDYN JGHANA HERRERA LESMEZ
No. FACTURA {5) © CUENTA DE COBRO ceoor v NIT DEL CONTRATISTA: 1.049.635.230 /

DOCUMENTOS PARA.EL TRAKITE DE CUENTAS

1. EL CONTRATISTA REALIZG EL ENDOSD DE LA FACTURA D CUENTA DE COBRO

st NO x < -
2. EL CONTRATISTA SOLICITS LA CESIGN DE DERECHOS ECONCMICOS DEL CONTRATG -
st NO__ ¥ i
3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO
sl NO___X
ENDOSADA A No CUENTA BANCARIA:

4. NUMERD DEL REGISTRG PRESUPLIESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO {REGISTRADO EN SECOF} 236323

5. CONSTANCIA DE RECIBIDO £XPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COURDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION [GRIGINALY

6. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: M/A

[ E]

2. MUMERQ DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/O SIEN: 4300184727

2.1 NUMERC DE ENTRADA QUIPL DEL BIEN : Mo aplica

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATS, ADICION 0 PRORROGA PUBLICARA EN SECOPF

L0, CONTRATO, ADICIGNES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

1%, COPIA FIEL DEL ORIGINAL DE} PAGO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12, ENDGSD DE FACTURAS ¥/0 CESION DE DERECHOS ECONOMICOS. PUBLICADC EN SECGP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIC DEL ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP.

WfA

4. DOCUMENTOS QUE ACREDITAM EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSKIN, REMUNERACION SERVICIOS (ORIGINAL).
PARAGRARO 1 ARTICULS 4 DEL DECRETO 2771 DEL 38 DE JUMNID DE 2008,

OBSERVACIONES :

LA CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIARID DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SITF St X NO




lz‘sﬁmwum1mmb{x='émm§'&sosmuuesss.ar—:.d:.mx-mﬁwowmanDamw:mm:fﬁmu-cuzmmacoam- .

POSTRIRMA (GRADD, APELLIDOS ¥ MOMBRES) DEL FUNCIONARID (XUE REALIZA
A DEVOLUCION: EIRMA

MOTIVO DEVDLUCION:

FECHA DE DEVGLUCION: Hro. RADICADD COMUNICACIGN OFICIAL DEVGLUCION:

REQUIERE LA ANULACION DEL TURND,

sl NO,
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Caodigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Tunja, 12 de septiembre de 2023 7 .
Unidad: DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA/ DIRECCION DE INCORPORACION /

REGIONAL DE INCORPORACION NO. 1/ GRUPO INCORPORACION BOYACA.

Tino de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo de

contrato
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consulforia
Contrato de prestacidn de servicios X

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

' 7
06-7-10097-23
[y

Constancia de recibido \
No.

' \51 4 /
N /

Contratista:

YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ 7

NIT del contratista:

1.049.635480

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA

REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA Y FACATATIVA) g

instrumento de

agregacion y nimero del P

Acuerdo Marco de NOAPLICA 7

Precios (aplica sélo para

ordenes dé compra):

Valor del contrato /

aceptacion de oferta u $ 12.800.000,00 Ve

orden de compra:

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato seré de cuatro (04) meses, previa aprobacién de la
garantia dnica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

Fecha de vencimiento
{aplica solo para érdenes
de compra)

N/A -

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacion No.1, asi:

Lugar de ejecucion yfo YERALDIN Direccion de  incorporacion- Y
JOHANA Regional de Incorporacién { 1
entrega HERRERA -~ 1.049.6§§_480 No.1- Grupo de Incomoracién Calle 23 No. 8-57 | | Tun_{%/
{ESMEZ ’ Boyaca N
Incumplimiento del plazo | ~
de ejecucion Sl _ NO X
TEWTBeudoo RPeTeneT 4 Sseo U0 S F L0

pagt
e o
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Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Intendente Jefe JUVER EDGARDO DIAZ DIAZ
Nombre del Jefe Grupo de Incorporaciéon Boyaca (E)
supervisor/coordinador Supervisor Confrato No. 06-7-10097-23 -
del contrato y cargo que | Comunicacidn oficial GS-2023-020297-DIRAF del 06/06/2023
desempefia:
Fecha de entrega 27/06/2023 al 260712023
certificada;
e Valora
. D,ESCHPC'C’? ‘.je] Valor Valor amortizar
Unidad | Recurso | bien o servicios s Valor a pagar
s recibido Facturado yio
recibidos
. descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
. DE SIETE (7}
Valor que se esta TRABAJADORES
certificando con la SOCIALES PARA
presente constancia de Sﬁfggﬁééﬁl
recibide de la vigencia SOCICEAMILIAR A
2023 LOS ASPIRANTES
/ DINCO | 16 DE LAS $3.200.000,00 { $3.200.000,00 $0,00 | $3.200.000,00
ye . DIFERENTES - _
/1 CONVOCATORIAS " 7 7
" | EJECUTADAS EN
LA REGIONAL DE
INCORPORACION
NUMERD 1
(BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA,
Y FACATATIVA)
A_cta de recepcion de N/A
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura Noizzgicjto ° Valor neto
. - :
Cuenta dﬂi)?br_" o 28 de julio 2023 $320000000] . $0,00 $3.200.000,00
s -
- n
Valor total bienes y/o servicios recibidos N $3.200.000,00 $0,00 $3.200.000,007

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de
supervisor acredito que la sefora trabajadora social YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ, cumplid a satisfaccién
con lo establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y condiciones
tecnicas del mismo, en el pericde comprendido del 27 de junio al 26 de julio de 2023, correspondiente a la prestacion
de servicios profesionales de siete (07) trabajadores sociales para realizar la valoracion socicfamiliar a los aspirantes.—
de las diferentes convecatorias ejecutadas en la Regional de Incorporacion nimere 1 (Bogota, BoyaCé},/
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha. 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

T My p T

POLICIA NACIONAL

Cundinamarca y Facatativa), por lo cual es avalado el pago de ta cuenta de cobro No. 001 del periodo presentado, de
igual forma la contratista allega informe de actividades realizadas durante el periode mencionado, €l cuai se adjunta
en [a entrega de [a presente constancia de recibido a satisfaccién.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicién de supervisor acredito el cumplimiento
de las obligaciones del contratista y cerlifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones
técnicas contratadas,

No CUMPLIO
" | Obligacién Contractual o Especificacion Técnica SI_ No__ | Observaciones y Evidencias
El supervisor realizara con e! contratista el plan o . .
’ cronograma de enfrega de las actividades pgra &l e La_c_ontratlsta entrego mfprme de
= ; ; Sk actividades del mes de Julic dando
cumplimiento del objetc del contrato, lo anterior a o )
partir de la aprobacidén de la Garantia dnica. cumplimiento al objeto del contrato.
Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes A la fecha la contratista ha
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el realizado 15 valoraciones
2 | memento de |a inscripcidn hasta antes del consejo de Sl sociofamiliares, a los aspirantes de
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de Ia kachiller a patrulleros de policia en
convocaloria. ia convocatoria 202-2023.
Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la
3 solicitud de asignacion de usuario y roles para la gl o La contratista tramito asignacion
T . - . .y Ay .
calificacion de la valoracidén sociofamiliar en el de usuario SINCO.
"Sistema de Informacién de Incorporacion”.
inserfar en el “Sistema de Informacion de
Incorporacion” en tiempo real lo correspondiente al
concepic cualitativo y cuantitative de las visitas
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia El contratista inserta en tiempo real
4 Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y g v ias valoraciones realizadas dpurante
personal no  uniformado, lo cual debe ser | i
exaciamente igual al concepic plasmado en el €l presenie mes.
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aguelias realizadas por personal externo a la
Direccién de Incorporacion.
1 Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacién de Incorporacion”, lo cual La contratista realizo ol
| debe ser exactamente igual en cada aspirante, dT‘ mient d 2
5 debiendo verificar fa informacion antes de ser LS nge(;}_(:tatm xefr](_} e.[ ist os
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de nggéegifiofé%(;zy en ¢l sistema
cambios de concepto, los cuales generan illamados '
de atencidn por parte de la Direccion de
Incorporacién. :
Utilizar los formatos asociados al procesc de
Sele%ccsonar el Talentc Humano para la Pelicia ) La contratista  ha dtilizado
B Nac:ongl que se .encugntre_n“actuallzados_ en la st 7 satisfactoriamente los formatos
heframlentlal g'e‘renc;al §urte Vision Empresa'nal, para actualizados para su valoracion.
lo cual recibird instruccién sobre la forma de ingreso 2
la misma.
L . " . e ¥ La contratista ha cumplido con el
7 | Actividades a realizar en la valoracion Socio-familiar. St objeto contractual realizando las
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valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policla,

7.1

Evaluar ia funcionalidad familiar del aspirante desde
el anaiisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccion institucional y evaluacion
general a través del desarrollo de la valoracién socio-
familiar, basado en los criterios establecidos, con el
fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo
de ajuste o no ajuste al perfil solicitade por la
Institucién. para io cual recibira instruccion sobre la
forma de ingreso a la misma

Sl

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrullercs de Policla
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.2

El profesional encargado de desarrollar |a valoracion
sociofamiliar, antes de realizar la visila al lugar de
residencia del aspirante, debe contar con el resumen
suministrado por el sistema de informacién, el cual
brinda datos basicos del aspirante para el desatrollo
de la entrevista familiar, permitiendo identificar
aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan
confrontar en el desarrcllo de la entrevisia, de tal
manera gue cuando se lleve a cabo la visita, la familia
y el aspirante no sean ajenos ai profesional. Para el
aspirante a servidor publico no uniformado, se
verifican los datos en el expediente.

St w7

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones sacio familiares de ios
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.3

Determinar el proceso académico dei aspirante, con
el fin de confrontar a la familia frente a la autoridad,
normas, roles vy eventos que motivaron al cambio de
educacién, en caso que el joven sea validante,
estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado
de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o el
cambic frecuente de colegios.

N

Si

La contratista ha cumplido con el

objeto contractual realizando las

valoraciones socic familiares de los
aspirantes a Patruileros de Policia
siguiendo los pardmetros de las
mismas,

74

Revisar el ftem de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones © antecedentes médicos familiares,
para corroborar con la familia dichos eventos,
teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la
salud del aspirante en su proceso de formacién y
posteriormente a nivel profesicnal. De igual forma,
verificar el tipo de vinculaciéon en salud del ntcleo
familiar, es importante especificar en el concepto
cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de

| aspirantes a servidores publicos no uniformados.

W

5l

La contratista ha cumplido con el
chieto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.5

El aspirante se notifica telefonicamente o a través de
correo electronico antes de la visita, para que el dia

de la valoracion esté presente en su lugar de
residencia junto con todos los miembros de la familia.

S

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendc los parametros de las
mismas.

7.6

Duranie la visita, se debe generar una entrevista que
facilite corroborar ¢ aclarar la informacion que el
aspirante registra en ef expediente del proceso de
seleccion, asi como valorar los aspectos de

Sl

La contratista ha cumplido con el
chieto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrullercs de Palicia
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funcionalidad familiar, socioeconémico, vivienda,
relaciones sociales, contexto soclal, proyeccidon del
aspirante v de su familia.

siguiendo los parametros de las
mismas.

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
7.7 | corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario,
se debe indagar los motivos del cambio.

sl -

l.a contratista ha cumpiido con el
objeio contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los paramefros de las
mismas.

Verificar la plena identidad del aspiranie, a través de

78 su documento de identificacion.

La contratista ha cumpiido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Pclicia
siguiendo los parametros de las
mismas.

‘Solicitar la firma de "Autorizacidn de ingreso a la
7.9 | vivienda" de uno de los padres o familiar que autoriza
a conformidad ia realizacion de la visita,

SR

La contratista ha cumplido con el
objetoc contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de ias
mismas.

En los casos de familias reconstituidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el
710 tipo de relacién enire el aspirante y el padrastre o
’ madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres biologicos v los motivos gue generaron estas
situaciones

Sl

ta contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

Selicitar el recibo de la consignacién bancaria vy
posteriormente registrar el respectivo numero y fecha
7.11 | de la transaccion en el formato de la valoracién (en
las convocatorias gue se requieran), y en el aplicativo
SINCO.

st &

La conifratista ha cumplido con el
objeto contractual reslizando las
valoraciones socio familiares de los
aspiranies a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de ias
nismas.

Cuando se realicen dos {02) visitas a un aspirante en
7.12 | las convocatorias a oficial o patrulleros de policia,
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

#

Si

La contratista ha cumplido con ef
objeto contractual realizando las
vailoraciones socio familiares de los
aspiranies a Patrulleros de Policia

i siguiendo los parametros de las

rmismas,

Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante
bajo los parameiros establecidos en la Resolucion
I . | No. 01086 del 28/04/2022 “Far la cual se expide ef
7.13 | Protocolo de seleccidon del personal de la Policia
Nacional" Guia 2SP-GU-0008 "parametros para el
desarroflo de las valoraciones del protocolo de
seleccion de personal de la Policia Nacional”.

,
St ¥

La contratista ha cumplido con el
objeto contraciual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspiranies a Patrulleros de Policia
siguiendo ltos pardmetros de las
mismas.

El contratista se compromete a cumplir con o
8 | establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA"

St

La coniratista ha cumplido con el
obieto confractual realizando las
valoraciohes socio familiares de los
aspirantes a Palrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las

| mismas.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

¥ gt

Version: 3 POLICIA NACIONAL
9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Sl -~ Permanente
10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Sl Permanente
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION St ¥ Permanente
12 | COMPROMISO AMBIENTAL Si, Permanente

NOTA: para iz radicacién de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompafaria, con el
informe de supervision correspondiente al periodo o a entrega certificada, junto con la publicacion de la factura

por parte del contratista en el SECOP i — Plan de pagos. |,

FIRMA SUPERVISOR

Inte @ Jefe JUVER EDGARDO DIA?ESTKZ
)Je e Grupo Incorporacion Boyaca (E}
Supervisor Contrato. 06-7-10087-23




Tunja, Boyaca. 28 de julic de 2023 ' //

Cuenta de Cobro Ng. 01 /

i
i

*\// ‘

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA FINANCIERA -
NIT. 800.141.397-5

DEBE A

e

YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ 7~

C.C. No. 1.049.635.480 de Tunja:

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.2{}O.GOO)/

Por conceptc de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SQCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERQO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En
cumpiimiento del contrato No 08-7-10097-23 del 06 de junio de 2023, Periodo 27 dg junio de 2023
al 26 de julio de 2023. ’

Se hace aclaracidn que no soy responsable del fva, informacion que puede ser corroborada con el
Rut-Secop 1.

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 4-152-40-03724-1 Banco Agrario.

Alentamente;

. s@t '_
YER:AL-DIN JOHANA HERRERA LESMEZ:

“C.C. Non1.049.635.480 de Tunja.

Direccion: Cra 16-3# 36 ¢ 38
Numero Celuiar: 3102889333
Email; yherreralesmez@gmail.com




Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 Sistema de
determinacién de impuesto sobre la renta de las personas naturales

Yo Yeraldin Herrera Lesmez, identificada con CC 1.049.635.480 =féxpedida en Tunja,’/:
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en

el momento del pago correspondiente a la cuenta de cobro ntmero Gl del contrato 06-7-
10097-23 del 06 de junio del 2023, objetos de esta declaracién’ .+

1. Que la ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de
determinacidon de impuestos de las personas naturales, que para efectos
tributarios establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual se
mmponen la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de las
rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar
varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes,
considerando en cada caso factores de depuracién y tablas de impuestos
diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco teorias, algunas de las cuales
agrupa para efectos de determinacién de la tarifa impuesto ast:

(X) Rentas de trabajo (salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios
personales)

{ ) Pensiones (Jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones, sustitutivas de
pensiones, ete.)

{ ) Rentas de capital (intereses, rendimientos financieros, arrendamientos,
regalias y expropiacién de propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cedula y aquellos
honorarios recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraste
o vinculen por lo menos 90 dias, dos 0 mAs trabajadores)

{ ) Dividendos y participacién

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por
compensacién por servicios obtenidos: manifiesto que SI {) NO (X} he contratado
o vinculado dos o més trabajadores asociados a la actividad.

3. Que informare oportunamente cualquier cambio en el origen, proporeidn de los
ingresos o cambios respecto a la categoria tributaria,

En constancia a lo anterior se firma al 28 de julio de 2023,

\ <
YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ
C.C. No. 1.049.635.480 de Tunja. ..

Numero Celular: 3102889933
Email: yherreralesmez@gmail.com




Tunja, Bovaca. Julio 28 de 2023

Intendente Jefe

Juver Edgardo Diaz Diaz

Jefe Grupo Incorporacién Boyaca (E)

Ref. Informe cumplimiento de responsabilidad en SST.

Respetado I.d.

Por medio de la presente me permito informar las actividades asociadas a apoyar la
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demaés
normas que lo complementen, teniendo en cuenta las directrices del duefio de proceso en la
Policia Nacional en donde he cumplido con los protocolos de bioseguridad contemplados por las
autoridades, en los cuales se incluven los elementos de proteccidn personal, tales como el
tapabocas, desinfectante de manos y pies. Adicionalmente de conformidad con la Resolucién 223
del 25/02/2021 “por medio de la cual se modifica la Resolucidén 666 del 2020 en e} sentido de
sustituir su anexo téenica”, el contratista debera adoptar los protocolos generales y especificos de
bioseguridad contemplados por las diferentes autoridades, v contar con los elementos de
proteccidn personal para la ejecucidén del contrato. Asi mismo, deberd cumplir con la demaés
normatividad aplicable conforme al ohjeto contractual.

Es por este motivo que las actividades desarrolladas han side:

1. Cumplimiento de las condiciones relacionadas con bioseguridad y comportamientos asociados
a la seguridad y salud preventiva de riesgos psicosociales vinculados a eventos intralaborales y
extralaborales.

2. Cumplimiento de las normas de bioseguridad relacionadas con la pandemia por COVID 19.

3. Uso de elementos ergondmicos y de cuidado de 1a salud laboral asociados a la proteccidn de la
integridad fisica y sensorial

4. Implementacién de practicas de autocuidado y salud ocupacional como pausas activas y
valoracién médico laboral.

En coherencia con lo anterior he cumplido con lo requerido para el desarrollo de mis labores
contractuales bajo el marco de 1a seguridad v la salud en ¢} trabajo.

Atentamente

Crs Yera\I\din Johana Herrera Lesmez
Trabajadora social

C.C. No. 1.049.635.480 de Tunja. -
Numero Celular: 3102889933



Tunja, 27 Jufio 2023

Intendente Jefe
JUVER EDGARDQC DIAZ DIAZ
Jefe Grupo Incorporacion Boyaca (E)

Asunto: informe ejecutivo, actividades pericdo comprendido del 27/06/2023 al 26/07/2023. )

Pe manera atenta y respetuosa me permito entregar al sefior Intendente Jefe, el informe de
actividades, o anterior para dar cumplimiefio a la especificacién del anexo de las condiciones
técnicas del Contrato No. 06-7-10097-23 2(?6
26/07/2023, por un valor de $3.200.000/bajo el objeto contractual PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,

23,.del 06/06/2023, durante el periodo del 27/06/2023 al”

CUNDINAMARCA, FACATATIVA). -+

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIVAS _ CUMPLE OBSERVACION
El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega Se realizd induccion dejando
1 de las actividades para el cumplimiento del objeto del contrato, lo antenor claridad las actividades a
2 partir de la aprobacion de la Garantia (inica. Si realizar
Realizar ia valoracion socicfamiliar a los aspirantes de acuerdo alas " ise ha realizado valoracidn
5 convocatorias vigentes, desde el momento de la inscripcién hasta antes sociofamiliar  teniendo  en
del consejo de admisiones, y/o de acuerde a la linea de tiempo de la s cuenia las convocatorias
convocatoria. . i vigenies
Tramitar a traves del Grupo de Incorporacién, la solicitud de asignacion se realizdé ila respectiva
3 de usuario y roles para la calificacion de la valoracion sociofamiliar en el Si solicitud, de asignacidn de
“Sisterna de Informacitn de Incorporacion”. usuario
Insertar en el “Sisterna de Informacién de Incorporacion” en tiempo real lo
correspondiente al concepto cualitative y cuantitativo de las visitas ; :
rezlizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional como oficiales, Se hla f._:ufmphdo_g Cabahdjd
4 patrulleros, especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser Si con fa in °"“af‘°Y‘ tenien do
exactamente igual al concepto plasmado en el expediente de cada en cuenta el tiempo de
aspirante. Asimismo, avalar e insertar, aqueltas realizadas por personal entrega.
externc a la Direccion de Incorporacion.
Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los
expedientes fisicos, asi como en el “Sistema de informacion de . .
e ; s Se realiza verificacion de la
5 fncqrporacmq_, lo cu_ai debe ser exactamente igual en cada aspirante, s informacion plasmada en los
debiendo verificar la informacién antes de ser guardada en el sistema v ‘ oy )
. ) g . : ormatos fisicos y virtuales.
evitar asi soliciiudes de cambios de concepto, los cuales generan
flamados de atencién por parte de la Direccion de Incorporacion.
Utihizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar e Talento Se toma en cuenta la
5 Humano para la Policia Nacional que se encuentren actualizades en ia s informacién suministrada en
herramienta gerencial Suite Visién Empresarial, para lo cual recibira la induccidn con  sus
insfruccion sobre la forma de ingreso a la misma. ' respectivos formatos.
. . . . - se ha cumplido con las
7 Actividades a realizar en la valoracidon Socio-familiar. Sl actividades asignadas.
7 4 Evaluar la funcionalidad familiar del aspiranie desde el analisis de sus S| Teniendo en cuenta el
' aspectos familiares, socic-econdmicos, proyeccion institucional vy protocolo, v el diagndstico de




evaluacion general a través del desarroiio de fa valoracién socio-famitiar,
basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un concepto
cualitative y cuantitative de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la
Institucion. para lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a fa
misma

la valoracion se determina si
se ajusta el perfil.

7.2

El profesional encargado de desarrollar la valoracion sociofamiliar, antes
de realizar la visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con
ei resumen suministrado por el sistema de informacion, el cual brinda
datos basicos del aspirante para el desarrolic de la entrevista familiar,
permitiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se
puedan confrontar en el desarrollo de ia entrevista, de tal manera gue
cuando se lleve a ¢cabo la visita, la familia y el aspirante no sean ajenos al
profesional. Para el aspirante a servidor pablico no uniformado, se
verifican los datos en ef expediente.

Si

Teniendo en cuenta
aspecios relevantes
suministrados por las demas
valoraciones, £ tiene
informacion preliminar a la
valoracion sociofamiliar,

7.3

Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a
la familia frente a la autoridad, normas, roles y eventos que motlivaron al
cambio de educacién, en caso que el joven sea validante, estudiante
hocturno, semestralizado, que haya dejado de estudiar por periodos
prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de colegios.

]

se realiza verificacion de ia
informacién y se indaga por
el rendimientc academico y
las dificultades presentes.

7.4

Revisar el item de antecedentes médicos del aspiranie, con &l fin de
identificar posibles tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares, para corroborar con
la familia dichos eventos, teniendo en cuenta gue ellos pueden repercutir
en la salud del aspirante en su proceso de formacion y posteriormente a
nivel profesional. De igual forma, verificar el tipo de vinculacion en salud
del nicleo familiar, es importante especificar en el concepto cualitative
este aspecto. No aplica para el caso de aspirantes a servidores piblices
no uniformados.

=]

se realiza verificacion de ia
informacion y se indaga por
antecedentes familiares,
como evenios esiresorgs ©
enfermedades,

7.5

Ei aspirante se notifica telefénicamente © a través de correo electrénico
antes de la visita, para que el dia de ia valoracion esté presente en su
ugar de residencia junto con lodos los miembros de la familia.

Si

Se realiza notificacién a los
aspirantes, por  correo
electronico y llamada
telefonica previamente a la
valoracién

7.6

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar ¢
aclarar la informacién que el aspirante regisira en el expediente del
proceso de seleccion, asi como valorar los aspectos de funcionalidad
familiar, socioecondmico, vivienda, relaciones sociales, contexto-social,
proyeccion del aspirante y de su familia.

Sl

Se realiza un procedimiento
rinucioso, generando
entrevista grupal de manera
estratégica para que se
pueda obtener informacion
completa de la  dindmica
socio-famitiar.

7.7

Verificar gue la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la
vivienda visitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

Sl

Antes de iniciar la valoracion
sociofamiliar se identifica la
fotografica, a nomenclatura y
tiempo de residencia del
lugar.

7.8

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documenio de
identificacién.

sl

Al momente de la valoracion
se solicita documentos de

identidad para verificar los
integrantes  del  nucleo
familiar.




7.9

Soticitar ta firma de "Autorizacion de ingreso a la vivienda” de uno de los
padres o familiar que autoriza a conformidad 1a realizacion de la visita,

sl

Se explica a lg familia, gue
antes de ingresar a la
vivienda se requiere de la
autorizacion por la autoridad
del hogar.

7.10

En los casos de famiiias reconstituidas ¢ monoparentales, se debe
indagar a profundidad el tipo de relacion entre ef aspirante y el padrastro
0 madrastra, asi como los vinculos existentes con los padres bioldgicos y
los motives que generaron esias situaciones

Sl

Se indaga de forma indirecta,
para reconocer los vinculos
afectivos en la familia.

7.11

Solicitar ef recibo de la consignacidn bancaria y posteriormente registrar|
el respectivo numero y fecha de la transaccion en el formato de la
vatoracion {en las convocatorias que se requieran), y en el aplicative
SINCO.

St

Para dar realizacidn de la
valoracién se solicita las
consignaciones.

7.12

Cuando se realicen dos {02) visitas a un aspirante en las convocatorias a
oficial ¢ patrulleros de policia, ambos conceptos deben ser insertados en
el SINCO

St

l.as valoraciones realizadas

“lse  suministran  en la

convocatoria
correspondiente,

7.13

Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo los parametros
establecidos en la Resclucién No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se
expide el Profocolo de sefeccion del personal de la Policia Nacional” Guia
2SP-GU-0008 “pardmetros para el desarrolic de las valoraciones de
protocolo de seleccién de personal de ia Policia Nacional”.

st

Para evaluar la dinamica
sociofamifiar, se debe partir
del protocolo de seleccion
del personal.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo
“"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”.

st

Se ha cumplido con las
obligaciones determinadas.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de ia
informacion institucional a la cual llegase & tener acceso directamente o
por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacidn, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocuftamiento o utilizacion indebida y suscribira con la Entidad
los formatos de confidencialidad ¢ reserva a que haya lugar. En virfud del
presente proceso, el oferente seleccicnado se obliga a no suministrar,
infermacidn que obtenga o conoczca con ocasion de la ejecucion del futuro
contrato; as{ como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasion de su desarrolio, El oferente deberd firmar un acuerdo de
canfidencialidad y no revelacion de la informacion para lo cual deberg
diligenciar y enfregar con la propuesta el formularic “ACUERDC DE
CONFIDENCIALIDAD",

St

teniendo en cuenta la ética

profesional del {rabajador
social, se realiza
cumplimiento de

confidencialidad.

10

SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO E| contratista se
compromete a cumplit con los requerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la
Policia Nacional, para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 vy
normas reglamentarias, incluyendo aquellas normas generadas para la
atencion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-18, para lo
cual debera diligenciar y entregar con [a propuesta el formulario
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO™.

s’

- 15e da cumplimiento a lo

establecido en el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo de la
Policia Nacional.

11

COMPROMISO ANTICORRUPCION Cumplir con el compromisa de
anticorrupcion dentro del procesc manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del

proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra

sl

Teniendo en cuenta el
documento  firmado  de
compromiso de
anticorrupcion S€ ha

cumplido a cabalidad.




persona que en el proceso de coniratacién actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del mismo, para lo
cual debera diligenciar el formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION®,

12

COMPROMISC AMBIENTAL Garantizar que tode el material que. se
entregue a las unidades policiales en forma digital, se realice en un medio
reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2013 "Politica cerc papel”. El contratista debera aplicar
ias buenas practicas ambientales, participar de los programas vy
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental, en todas las actividades
que reaiice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones
policiales. Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de
prestacién de servicios, conforme la norma 1SO 14001:2015, Sistema de
Gestion Ambiental, los productos vy servicios que se adquieran por alguna
gestion administrativa, deberén establecer los lineamientos para la
planeacién, operacian, control y mejoramiento de la gestiéon ambiental en
la Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales vy
condiciones minimas ambientales; con el objetivo de confribuir a la
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la
Institucidn. Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia
Nacional: "En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con |a
proteccién del ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y
el control de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras
instalaciones, procesos y servicios; as! como al mejoramiento continuo del
desempefic ambiental de la Institucidn”.

Sl

se ha cumplido a cabalidad el
cCompromiso ambiental,
haciende usc adecuado de
ios materiales, como uso de
energia y papeleria. Ademas
se da cumplimiento de la
Politica Ambiental de la
Policia Nacicnal.

CPS Yeréldld Johana Herrera Lesmez _
Trabajadora social -
C.C. No. 1.049.635.480 de Tun}a.
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