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PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO I
FINANCIERA FACTURACION DE LA SUI
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DIRECCION FINANCIERA APOYOD
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VRUENC B0 DESARROLLAR
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S Sk
dos de acuerdo al IPC)
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F MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE BACHILLER ADMINISTRATIVO [IA, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION
BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION:
SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION:
La Subred Integruda de Servicios de Salud Ca

o Ori;uw ESE apesar de contar con la planta de personal, tiene recurso humano insuficiente parn desarrollor lus labores propias del area de foeturaciin, de scucrdo ol manual de procesos y

3. Revisar loa medicamentos ¥ material médicl
4 Registiar ba informackin relerente o la ntend
5. Tramitar ante las EAPE lns sutonizaciones
6, Verilicar y adjuntar los sopories de tecaolug
T Adjuntar el saporte g por el drea d

procedimienion, macroproceso geslion recursgs pars g yuie ln cumyla con ls normstividad vigente dentro del Sistema General de Seguridad Sociol en Salud , esquema de contratacion y manuales tarifarios, facilitundo
la radscacion opertusia y ebtencion de un recaludo efective, )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recepcionar, registrar y confirmar lns drdengs da servicio,

2, Venificar contra historia clinica que s istredos todos los procedimi lizados, dentro de La factura,

b quarirgion registrodo por la farmacia frente o lo registrado por el personal de enfermerla,
w0 de los Reckin Nacidos (talla, sexo, peso, etc )

be lan atenciones de lns unidades de baju complejidad.

das no incluidas en el Plan de Benelicios, el reporte al ente respectivo (MIPRES)

K. Egresar oponunamente bos pacientes del sisl
9. Cienerar Oraden de Salida on sistema de infoq
10 Elaborar factura ¥ pecibo de caja oportunas)
b1 Legnluear el dinero recibido por concepto o
12 Diligenchnr ba sl de credito ol formal
13 Recabit @ ingresar lox shonos que realicen
14 Realuzar cierre de cajn, arquoo ¥ acta de erd
1§ Entregar ls fcturas g das o dinrio

da tramite segin normatividad vigente parn las EAPE y Ascguradoms.

tema de informacein, une vez se notifique orden de salids por el dres asistencial,

fmacion, fimmar ¥ entregar al usuario,

nente de acuerdo a la stencidn prestada al pacicnte y o o contralacion y normatividad vigente.

b: copago o cuola de recuperacion quehln.lnlm usuarion, o sisterna de mh:mm:ﬂn)‘amd droa de lesorerin
lo die nowerdo de puge y verificar o registro d la i [ —

o usuarios o paciontes cancepto de acuendos de pago.

licgas lI Area De Tesoreria,

16 Cortegir dentro de las 48 haras sig

¥ das de scuerdo o los procesos y procedimicntos del Area

17 Brindar el npoye nevesario y realizar planc
| 8 Renlizar actunlizgeion en cumtn L3 la norm
14 Asustiz o los ¥

WU fecep Tas deval cque hace el revisor de cuentas
% de contingencia en el momento en que no se cuente con el sistema de nfoemacion vo bases de datos afines.
ptivided vigente en el G585,

|20 Realizar lus demis

lan o ol iirca,

wn el objeto | sque asigne el supervisor de contrato.

NOTA: Tk b sampos son de

PLANTA:

ig en caso contrario serd deviclia la solictud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden Resy ble del reqy Prafi 1 Especializada de Talento humane,
Subgerente y Ordenador del gaste P
[ "\ 5 APROBACION DE LA SOLICITUD
: ana rOQQJZ
L}
‘1V 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ANO [ MEs | Diy
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1, PLAN DE ADQUISICIONES it E:'{
NUEVO:  |PENDIENTE POR CONTRATAR: o1
! 2, CONVENIO:
REEMPLAZA At
VoBo Presupuestn {Liberaciin de sado) | Presentacion n
NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE

02-6(-207




