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CDP N°: 39 del 15 de enero de 2024 Rubro: 2.3.2.02.02.009.4104.16.0.35.100 Programa:

Atencion integral de la poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar y

Rubro: 2.3.2.02.02.009.4104.16.0.36.100, Programa: Atencién integral de la poblacién en situacién
ermanente de desproteccién social y/o familiar.

VALOR: TRESCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ML ($313.433.880), INCLUIDOS GATOS INDIRECTOS.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Tendiente a materializar atencién integral de las Personas Mayores por parte del Estado, El
Concejo Municipal de San Pedro de los Milagros expidié el Acuerdo N° 025 del 19 de agosto del
2009, mediante el cual se ordena la emision de la estampilla pro bienestar del anciano en aras de
dar cumplimiento a lo contemplado en la Ley 1276 de 2009, la cual establece:

“ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida,
como Instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar
Su calidad de vida.

ARTICULO 30. Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a
las Asambleas departamentales y a los concejos distritales Yy municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacién,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

ARTICULO 60. BENEFICIARIOS. Serén beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de
niveles | y Il de Sisbén o quienes seguin evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social.

PARAGRAFO. Los Centros Vida tendrén la obligacion de prestar servicios de atencién gratuita a
los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales
se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales
y los demas servicios minimos establecidos en la presente ley.”

En el Municipio de San Pedro de los Milagros solo existe EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO HOGAR SAN FRANCISCO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, que es una entidad
sin animo de lucro y cuyo objetivo primordial es dar proteccién a los Personas Mayores de 60
afnos, carentes de recursos econémicos para atender a sus necesidades, mediante el desarrollo
de actividades en 6ptimo nivel de bienestar personal.
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Las Personas Mayores institucionalizados en el Centro de Bienestar del Anciano, se encuentran
en condiciones vulnerabilidad, e indigencia del municipio de San Pedro de los Milagros; dadas sus
condiciones de salud, pobreza y abandono familiar requieren de la atencién para el mejoramiento
de la calidad de vida, por lo que se propone brindar la atencion integral, posibilitando alternativas
de socializacion y recuperacion sensorial, motricidad y espiritualidad.

Justamente uno de los pilares fundamentales del Estado Social de Derecho, consiste en la
solidaridad que debe coexistir entre los ciudadanos del pais, las entidades oficiales y las
instituciones privadas, maxime en tratandose del centro del bienestar del anciano, sin animo de
lucro, de reconocida idoneidad que estd a cargo desde hace varios periodos del cuidado y
atencion de los Adultos Mayores, en aras de brindarles una atencion integral para el mejoramiento
de su calidad de vida.

El Municipio de San Pedro de los Milagros no cuenta el personal especializado y capacitado para
el desarrollo del objeto de este contrato, ni con las instalaciones requeridas para operar un centro
vida, razén por la cual debe procederse en la forma en que establece la Ley y el mismo acuerdo
municipal

COMO SATISFACER LA NECESIDAD:

Para atender la necesidad anterior se requiere suscribir contrato de prestacion de servicios con el
Centro de Bienestar del Anciano Hogar San Francisco de San Pedro de los Milagros, los recursos
para financiar dicho contrato seran los recaudados por concepto de estampilla pro Adulto Mayor
correspondientes al 30% y en cumplimiento a la norma vigente para invertir y ejecutar estos
recursos, previa solicitud de disponibilidad presupuestal.

Es de anotar que el Centro de Bienestar del Anciano Hogar San Francisco de San Pedro de los
Milagros se ajusta a los requerimientos del ministerio de salud y proteccién social en la Resolucién
0055 de 2018.

Por su parte, el CBA atendera todos los requerimientos que establece la Ley, priorizando los
traslados segun se defina en la Junta, pero atendiendo la totalidad de las responsabilidades

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO: Brindar protecciéon integral a las personas mayores en condiciones de pobreza,
abandono, vulnerabilidad y en situacion de calle en el Municipio de San Pedro de los Milagros,
satisfaciendo las necesidades basicas de alojamiento, alimentacion, vestido, atencién primaria en
salud, promoviendo procesos de atencién en salud mediante la afiliacién a salud, rehabilitacion,
recreacion, comunicacion, socializacion, espiritualidad, y demas cuidados que les garanticen el
bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida, de conformidad con los lineamientos previstos
en la ley 1276 de 2009.
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CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo clasificador de bienes y servicios:

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93141506 Servicios politicos Servicios Desarrollo y Servicios de
y de asuntos comunitarios y servicios sociales analisis o gestion
civicos sociales de problemas
sociales

ESPECIFICACIONES- ACTIVIDADES ESPECIFICAS - ALCANCE:

1) Brindar atencion integral a 15 personas mayores, este nimero podra ser objeto de ampliacion
previa modificacion o suscripcién de otrosi del presente contrato, dicha atencién consiste en
alojamiento, alimentacion, lavado de ropa y cuidados esenciales que contribuyan al mejoramiento
calidad de vida de los adultos mayores albergados en el Centro de Bienestar Anciano Hogar San
Francisco. Informar de manera inmediata cuando se dé un egreso por fallecimiento o por retiro
voluntario del adulto y/o su familia.

2). Alojamiento: en habitacién individual o compartida, con closet o similar, en cama individual,
dotada de ropa de cama como protector de colchén y almohada, sabanas, almohada, tendido de
cama y cobijas.

3). Suministro de ropa y calzado en caso de no contar con recursos, ni con red de apoyo familiar
que la suministre, lo mismo que implementos de aseo personal.

4). La Alimentacion: que asegure la ingesta necesaria, de proteinas, calorias, micronutrientes a
acorde a las condiciones de salud de las Personas Mayores, las minutas deben ser elaboradas por
un profesional de Nutricion, realizar tres seguimientos de valoracién nutricional.

5). Atencién en Salud: verificar desde el ingreso al CBA la afiliacién al SGSSS, en caso de no
estar afiliado se debe gestionar la afiliacién como poblacién especial en la Secretaria de Salud. En
caso de requerir atencion en salud debe de ser llevado de manera oportuna a la respectiva IPS,
brindar acompafiamiento a citas médicas y de hospitalizacién, velar por la gestion de érdenes de
servicios en la EPS de consultas de especialista, examenes diagnésticos y medicamentos, brindar
cuidados meédicos, suministrar medicamentos conforme a lo prescrito por el médico tratante y
mediante protocolo de manejo de medicamentos, brindar especial atencion a las Personas
mayores contratamiento y medicacion psiquiatrica.

6). Realizar actividad fisica individual con rutinas semanales acordes al estado de salud, y
promover actividades grupales deportivas, ludicas, recreativas; para fortalecer la autonomia y
prevenir el deterioro funcional y de su salud fisica.

7). Realizar actividades cognitivas, terapia ocupacional semanal y orientacion psicosocial mensual,
para mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen con la edad, para prevenir
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el deterioro cognitivo y cuando se requiera tratamiento con psicélogo o siquiatra, las Personas
Mayores deberan ser llevados a la IPS, con el apoyo del equipo interdisciplinario de profesionales
en fisioterapia, gerontologia, psicologia, enfermeria, trabajo social y tecnélogo deportivo, que
disponga el CBA

8). Promover voluntariados y redes de apoyo familiar y social, para el permanente
acompafiamiento a las Personas Mayores del CBA, programar encuentros intergeneracionales
mensuales en coordinacion con las instituciones educativas y demas grupos organizados, para el
disfrute de actividades educativas, culturales y recreativas.

9). Dotacién adecuada y necesaria para ofrecer bienestar y comodidad de las Personas Mayores,
promover el uso de internet, para la comunicacién de las Personas Mayores con sus familias.

10). Garantizar al personal que labora en el CBA el pago oportuno de su salario y de las
prestaciones sociales.

PRODUCTOS:
Presentar Informe detallado mensual de las actividades realizadas que contenga:

1). Listado de beneficiarios con documentos de identidad, informar al supervisor de manera
oportuna las novedades de Ingreso y egreso de los adultos mayores y aportar los siguientes
documentos: copia de la historia familiar, egreso: copia del certificado de defuncion por
fallecimiento, acta de retiro voluntario.

2). Soporte de la distribuciéon de alojamiento y suministro de ropa de cama, ropa y calzado
personal, de entrega de implementos de aseo personal.

3). Presentar minuta del plan de alimentacion mensual firmada por profesional de nutricion y las
valoraciones nutricionales en los meses de enero, julio y diciembre.

4). Informe de las atenciones en salud a los que asistieron los adultos mayores, gestiones
realizadas, soporte de asistencia a citas medicas, protocolo de suministro de medicamentos.

5). Informe de las actividades de promocién de estilos de vida saludable, de actividad fisica con
rutinas acordes al estado de salud, de actividades deportivas, ludicas, recreativas, de las terapias
ocupacionales semanales, de las atenciones psicosociales mensuales realizadas y firmadas por
los profesionales de apoyo.

6). Informe de las actividades de los voluntariados y redes de apoyo familiar y social, de los
encuentros intergeneracionales realizados durante el mes.

7). Soporte de dotaciéon necesaria para la atencion integral, del uso de internet en la comunicacion
de las personas mayores con sus familias.

8). Pago de la seguridad social y parafiscales al personal de apoyo del CBA.
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PLAZO: Comprendido desde el 18 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. A partir
del acta de inicio y perfeccionamiento de pélizas.

FORMA DE PAGO: El valor a cancelar mensual por el Municipio para la atencion de cada uno de
los adultos mayores sera de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA PESOS MLC ($1.822.290), es decir que por 15 Adultos Mayores Institucionalizados
sera de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ML ($27.334.350) previo visto bueno del supervisor. EI CBA debera
presentar los soportes de ejecucion a la supervisora. El CBA aporta toda su capacidad instalada
para la ejecucién del contrato (Talento humano, instalaciones fisicas, recursos fisicos, etc.).

LUGAR DE LA EJECUCION: Municipio de San Pedro de los Milagros Antioquia

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Se celebrara una Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestion y se celebrara conforme lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, se celebrara conforme lo
previsto en las Leyes 80 de 1993, de acuerdo con lo sefialado en el literal h, numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 por tratarse de un contrato para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn., Resolucion 0055 de 2018. Ley 1276 de 2009, Ley 715 de 2001

La seleccién del contratista se hace en consideracion a la idoneidad y la especial experiencia que
acredita. Por las razones expuestas, la experiencia y el objeto social al que se dedica el
contratista, son factores suficientes de la escogencia.

4. ANALISIS DE COSTO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 Analisis del Sector- Estudio del Mercado:

Para establecer el presente valor se tuvo en cuenta lo pagado en el afio anterior por estos
servicios y en general por los valores establecidos para este tipo de atencion.

Valor: TRESCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ML ($313.433.880), INCLUIDOS GATOS INDIRECTOS

Forma de Pago: El Municipio hara pagos mensuales, previa relacion de actividades, cuenta de
cobro y/o factura, planilla de pago de seguridad social, pensién, ARL y certificado de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual se
enmarca dentro de una de las modalidades de la contratacion directa, se tiene que para el caso
especifico, el criterio de seleccion depende unica y exclusivamente de las calidades académicas y
experiencia con las que cuenta el contratista; precisando que los honorarios pactados por las
partes y a cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan a los que por dicho
servicio en el medio se pagan, maxime que para este evento se tuvo en la cuenta la retribucién
que se pagé por servicios similares en el Municipio y teniendo en cuenta la oferta presentada.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

A partir del contrato de prestacion de servicios, se puede prever varios tipos de riesgos y
circunstancias que afecten la ejecucion del mismo. En cumplimiento de lo dispuesto la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se solicita garantia, correspondiente al
contrato a ejecutar, la cual debe ser otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros
autorizada en Colombia. Dicha garantia debera amparar lo siguiente:

Cumplimiento: De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.12,
el valor de esta garantia sera equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y
debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas
garantizando el plazo contractual previsto para la liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta
garantia sera equivalente al diez (1 0%) por ciento del valor total del contrato y debera extenderse
por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

8. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO:

El presente proceso de contratacion no esta cobijado por Acuerdos Internacionales o tratados de
libre comercio.

PERFIL REQUERIDO:

Entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que en su objeto este incluido las actividades
necesarias para este contrato.

Experiencia: La entidad debera contar minimo con dos (2) afios 0 mas de experiencia.
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ESTUDIOS PREVIOS

DECRETO 1082 DE 2015

Secretaria de Salud VERSION: 0

Bien o Servicio objeto del contrato: Brindar proteccion integral a las personas mayores en
condiciones de pobreza, abandono, vulnerabilidad y en situacién de calle en el Municipio de San
Pedro de los Milagros, satisfaciendo las necesidades basicas de alojamiento, alimentacion,
vestido, atencién primaria en salud, promoviendo procesos de atencién en salud mediante la
afiliacion a salud, rehabilitaciéon, recreacion, comunicacién, socializacion, espiritualidad, y demas
cuidados que les garanticen el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida, de conformidad
con los lineamientos previstos en la ley 1276 de 2009.

Supervision del contrato:
CATALINA MARIAN CANO
Secretaria de Salud

Documentos:

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal al 150%.

Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad social, pensiones y ARL.

Registro Unico Tributario RUT

Certificado de antecedentes judiciales no superior a 30 dias.

Certificado medidas correctivas no superior a 30 dias.

Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria, no superior a 30 dias

Certificado de antecedentes disciplinarios, no superior a 30 dias

Certificado de inhabilidades de delitos sexuales - Ley 1918 de 2018, no superior a 30 dias.
Certificado REDAM de registro de deudores alimentarios con vigencia no mayor a 3 meses,
de conformidad con la Ley 2197 de 2021.

9. Compromiso anticorrupcién — firmado

10. Propuesta de plan de inversion inicial — Enfoque de trabajo

11. Acreditar la idoneidad: (experiencia, diploma, tarjeta profesional, acta de grado- otros).

12. Paz y salvo municipal

PRSI O 00 B ok o8

N : S | Ep— S
( D Qi " C\&( ;*“ .:Ejtbq _\‘ @

Lo L‘{_:'" =4 - - - -
— CAT&I’.INA MARIA CANO ANDRADE. VB°® JOSE DANILO-ALV ODRIGUEZ
Secretaria de Salud Alcalde
NOMBRE Y CARGO _ FIRMA FECHA

Elabord Esp-Catalina Maria Cano Andrade N Y 15-Ene-2024
Secretaria de Salud &tkkf/ e

Revis6 Esp- Ledienid Patifio Maya : 15-Ene-2024
Profesional Universitario - Contratacion ) y

Aprobd Esp-José Danilo Alvarez Rodriguez 15-Ene-2024
Alcalde b'o*ﬁoﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

TRD: 170-10-08
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