OFERTA ECONOMICA

| NOMBRE DEL OFERENTE | DORA HERMELINA MONTES MARIN |
| NIT o CEDULA | 42.840.581 |
| FECHA | ENERO 15 DE 2024 |

En mi calidad de persona natural presento propuesta econémica por la suma El
contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion a celebrar tiene un valor
de SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS M/L ($
72.129.800)

| OBJETO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO ASESORA CONTABLE, PARA
BRINDAR ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A LOS
PROCESOS CONTABLES DE LA DIRECCION FINANCIERA DE AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P.

| ACTIVIDADES A CARGO |

N°/ Obligaciones del Contrato

1. Asesorar a la entidad en lo relacionado con el registro de las operaciones contables, elaboracion
de declaraciones tributarias, consultas de caracter contable y financiero relacionadas con el giro
ordinario del negocio.

2. Asistencia permanente en los procesos y procedimientos ya existentes e implementacién de los
nuevos de acuerdo a las normas expedidas por los entes de vigilancia y control

3. Revisién de los informes de tesoreria para la elaboracién de las declaraciones tributarias

4. Elaboracion de las conciliaciones mensuales de los bancos;

S Analisis de la informacion contable para la elaboracién de los estados financieros

6. Parametrizacion de las cuentas contables y presupuestales para garantizar una informacion de
acuerdo las normas impartidas por la CGN, ente regulador en materia contable pdblica.

7 Chegueo mensual de los registros contables, para verificar su razonabilidad, exactitud, imputacién
de acuerdo al PGCP;.

8. . Causacién y ajuste de partidas, que presenten diferencias entre los soportes y los saldos.




9. Presentar informacién financiera trimestral para la rendicion de informes y mensual para
conocimiento general de la comunidad y demas usuarios que lo requieran

'10. Revisar que la informacién esté archivada de conformidad con el Manual de Politicas Contables

11. Actualizacion permanente por medio del estudio, asistencia a seminarios y jornadas de
capacitacion que continuamente dictan las entidades reguladoras

13. Rendir la informacién (Estados de la Actividad Econémica y Social, Balance de Movimientos y
Saldos, Notas a los Estados Contable, Boletin de Deudores Morosos del Estado, Medios Magnéticos
entre otros) dentro de los plazos establecidos por las entidades de control y vigilancia

; 14. Coordinar y presidir el Comité de Control Interno Contable

15. Participar en la implementacion del Modelo de Control Interno Contable

16. Rendicién de informes a los entes de control relacionados con los temas contables, de
presupuesto, tesoreria, como son CGR vy los contables para la superintendencia y contaduria
general de la nacién, entre otros

17. Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato;

La siguiente propuesta tiene una duraciéon de 11 meses y 14 dias.

Vo Vhks “QW

DORA HERMELINA MONTES MARIN

C.C. 42.840.581
T.P 42608-T




CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Penol 15 de enero de 2024

Sefiores
AGUAS Y ASEOQO DE EL PENOL

ASUNTO: Declaraciéon de NO inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que yo DORA HERMELINA MONTES MARIN,
identificada con cedula de ciudadania N.° 42.840.581 de El Pefiol, no me hallo
incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la
Ley 80 de 1993, Decreto 128 de 1976, Ley 1474 de 2011 y demés normas referentes
a la contratacion con entidades publicas.

Cordialmente,

DORA HE\R%};I\.INA ONTES MARIN

42.840.581 de El Pefiol




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
g 3¢ Persona Natural
Ubertad y rden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO ! SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Montes Marin Dora Hermelina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, E SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. pas (O No. spsaoser FE M (| coL (R EXTRANERO O  coomsia
LIBRETA MILITAR f ‘ N
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 1 DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 15N 2 45 casa sector 2
iaoy o [ 23]ves ARO
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PENOL
MUNICIPIO PENOL TELEFONO 8515188 EMAIL dhmm2367 @hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIbN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
" PRIMARIA L SECUNDARIA MEDIA ; ' FECHA DE GRADO :
CREAN [ | = o i SN e 10° o mes | 1 | avo | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MooAéon No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
Al APROBA [f
CADEMICA OBADOS = o OBTENIDO e o PROFESIONAL
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 05 1991 42608-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B8 MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE EL X COLOMBIA
PENOL -AAP i _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO FLRT
3147924191 pio | 02 | mes| o1 | aro| 2023 | oim| w0 [ mes| 12 [ o[ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
“"CONTADOR PUBLICO ASESORA CONTABLE Y TRIBUTARIA TRANSVERSAL 4 18 60
' : EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRIvADA | Pals
EMPRESA AUTONOMA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | sMes| 11 | ano| 2021 | ome | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION i =
ASESORA CONTADORA ASESORA CONTABLE Y TRIBUTARIA TRANSVERSAL 4 17 40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGUAS Y ASEO DE EL PEROL ESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO __FECHA DE RETIRO
Ste7sadist pia| o1 | Mes| o2 [ are] 2021 [ o] st [ mes| 12 [ ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA b DIRECCION Py T i
“CONTADOR PUBLICO ASESORIA CONTABLE TRIBUTARIA Y tv 4 nro 18-60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 pla| 15 | mes| o1 [ amo| 2020 [ D] a1 | mes| 12 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S DIRECCION A ; ;
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 18N 02 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE EL X COLOMBIA
PEROL - AAP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o1 | mes| o1 | o] 2020 [ Dia| a1 [ mes| 2 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA tv 4 nro 18-60




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INDERPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206744333 pia | o2 | Mes| o1 [aso| 2014 [ o | a1 | mes| 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Y | oirECCION e it
CONTRATISTA ASESORIA CONTABLE unidad deportiva municipio de el pefiol
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CRECER Y CREAR o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | mes| 03 | ano| 2008 | o | | wes | [ a0 |
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION : g
CONTRATISTA REVISORIA FISCAL GUATAPE
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8516853 Dia | 02 | mos| o1 | aso| 2002 | oia | [ wos | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TV 4 NRO 18-60
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
COOPERATIVA MULTIACTIVA ARCESIO BOTERO - COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515342 pia| 02 | Mes| o1 | ate| 1996 | oie | | wos | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION '
CONTRATISTA REVISORIA FISCAL PISO 4 EDIFICIO LA MILAGROSA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio: | Mes: |l | ola: | | wes: | | ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO & 11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 28 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 28 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PI:IBL]CO O CONTRATISTA .

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento __ £/ /J)C? 7sl, 16 node ghero

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

r_/ & 7024

[Fradl How'o B

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




El servicio pdblico | Funcion PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
a (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ] " Segundo apellido

DORA HERMELINA e MONTES ' MARIN

Documento de identificacién

celxfeel A | Inm [ ] wimero 2840581

Lugar de Nacimiento

Pais | COLOMBIA lDepartamento | ANTIOQUIA |Municipio EL PENOL

Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA | Departamento | ANTIOQUIA | Municipio ___ELPENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

MUNICIPIO DE EL PENOL

Cargo o funcién que cumple

CONTADORA
Lugar de sede
Pais I COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio [ EL PENOL
Direccién [ CR 15 NRO 2-45

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019
= - : ‘ :

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTQ EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O
POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "GItimo" afio gravable fueron;

CONCEPTO VALOR

Salarios y demis ingresos laborales ' ' [ i TN
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios 207.000.000
Otros ingresos y rentas

SN TOTAL 207.000.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exteriorson:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) P ETIeE
AHORROS BANCOLOMBIA MARINILLA $16.500.000
AHORROS BANCO AGRARIO PEROL $6.658.000
S
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN il DEPARTAMENTO DE | MUNICIPIO DE
VALOR
PAIS DE UBICACION UBICACION UBICACION
CASA COLOMBIA ANTIDQUIA ELPENOL $130.000.000 g
VEHICULO COLOMBIA ANTIOQUIA EL PENOL 45.000.000
POSESION COLOMBIA ANTIOQUIA EL PENOL 40.000.000
CUENTAS POR COLOMBIA IANTIOQUIA EL PENOL 30.000.000
ICOBRAR
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
i el ? CONCEPTO ' SALDO
TARJETAS DE CREDITO $ " 11.500.000

1.2. DE PARTI_CIP_ACICDN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAls
lb) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones B
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAlS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

a) Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO

SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERG(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o dehecho vigente st | x | nO |
NOMEBRE COMPLETO TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(nombres yapellidos)
ELIVER DE JESUS GARCIA CONYUGAL 70.951.320
GIRALDO

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
A continuacién, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PAR]ENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
ombres y apellid
PARENTESCO (nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
Primer Segundo T ooy i IDENTIDAD
nombre Nombre rimer apellido gundo apellido
HIJO SIMON IANDRES GARCIA GIRALDO 1041233914

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN
| _ ~ ANIMO DE LUCRO

“a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con dnimo o sin dnimo de lucro (nacional
o extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO PAls

~ 2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:
NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD VALOR pAls




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAlS

CDT 20.000.000 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

' NOMBRE VALOR DE LA DONACION

s 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1 y2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versién 3 - Enero 15 DE 2024




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

14890849063

01 TR

5. NGmero de Identificacién Tributarla (NIT)
4 28 40581

6. DV | 12. Direccién secclonal

Impuestos de Medellin

f*

\\

Y

./Buzén electronico

IDENTIFICACION

\\J/ </\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26. Numero de Identificac

"Q)

27, Fecha expodicién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 42840 198512009
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento ,S’S)pcma’..df umiciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia /} Peﬁol 541
31. Primer apelido 32, Segundo apellido 33. Primor nombre </\> ﬁ-em nombres
MONTES MARIN DO ( 7 (\\ yERMELINA
35, Razén social
36. Nombre comercial L\&/
0& N
S MBCACION/ P\
38. Pals 39. Departamento SN 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Antioguia /015 \@ 0 5 |Pefiol 54 1
41. Direccién principal %w ( \
CR15 2 45 St O )
42. Correo electrénico dhmm2367@hotmail.com s N / S{ ~~—~
43, Cédigo postal T44.Teléfonc'-\1& _j) A(/\\3 14792419 1[45.Taléfenoz
—" "\ CLASIFICACION
Activjﬁd-&c_o_némica \ W Ocupacién
Actividad principal idzd Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Codi \Sfa:: 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 8 2 0]|2005.01,03]|[4 7ON20 G 0\3/01'1[ | | |2 4 1 1] | |
\V/ / T—Re3ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 \9\) 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s cummls |2 2e sfs 2| () % Lt M ol el
05- Impto. renta y compl. régimen orcﬁnar\_/ )
22- Obligado a cumplir deberes for aes a
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA @
52 - Facturador electrénico
Ust?&r-i,u's aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
' ! I ! | | | ‘ ‘ | | 55.Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cedigo ‘ | 57. Modo | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R o A o B I

IMPORTANTE: Sin io do las

59, Anexcs

D NO E 60. No. de Folios:

2 que haya lugar, la inscripcién on ol Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia indefinid ¥ on cor : i
~ Para uso exclusivo de la DIAN

no se exigird su renovacion

61. Fecha |2023-0‘I-24.f17:18:44

]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso do constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel dn los procedimiontos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el case, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento do datos ley 1581 do 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.
Firma auterizada:

984 Nomwre MONTES MARIN DORA HERMELINA
985.Carga  CONTRIBUYENTE

Focha goneracién documento PDF: 02-01-2024 11:53:57AM




. .- REEUBEICA'DE COLON .
i : i1 CED: = R ey "."—"w -

A

LTy P

1 ' i FECHA DE‘?:@AE:IMIENTO 23-MAY-1867
B » PENOL::

- (ANTIOQUIA)”
: LUGAR DE NACIMIENTO




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

10:56:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238915360

Bogota DC, 15 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORA HERMELINA MONTES MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42840581:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos gue
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

Tensnar mEasraAdl s e .




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de

enero de 2024, a las 10:56:51, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 42840581
Cadigo de Verificacion 42840581240115105651

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Cont}alor Delegado




15/1/24, 10:59 Policia Nacional de Colombia

m@PBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:25 AM horas del 15/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42840581
Apellidos y Nombres: MONTES MARIN DORA HERMELINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 prm 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policiz.gov.co

Ministerio de

: % Portal GniCO e GOV.CO




@ Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2024 11:12:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42840581 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82255152 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda H B Imprimir

_—: g 515 9000

‘ b _
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V A
Linea de atencion: 018000-910112 l D

& ,GOV.CO




4}:’ POTENCIA I;Eml;l

i ’.:G/ 8\ -’ "L:.-.-_-
AL VibA

A mpmp ome

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 42840581 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2024 11:17 AM

Cédigo Verificacion: XBEDLQVTUZ
Valida hasta: 16/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ssescie DE CONTADORES

LA REPUBLICADE COLOMBIA
WiNISTERIO DE COMERCIG;INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

JORA"H VMONTES MAR niificade con CEDULA DE
i S1de“EL PENOL (ANTIOQU]A} Y Tarj —I-"rbﬁs:onal No 42808-T SI
tiene vigente su msmpa e Ia Junta Central de Comtadores y desde [a¥echd Ge Inseripcion

NO REGISTRA 3 - I:‘P*n'itr-ﬂw

LA R B B A& 2 L R FER

LA A8 A 2 & B X 34 R TWTT Y

contados 2

ESTE CERTIF!“GADG IGITAL T.IENE PEENA VAIJDEZ DE CONFO! DAD CON Lo
ESTABLECIDO EDLET;’AR’JCULO 2 DELAEEY 527 DE 1999 DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE CULO B PARAGRAFO‘ 'DE LA LEY 962 DEL 2005

o n o,

Para confirmar los datos vy verad ;10 puede’ consultar en la pagina web
www.jce.gov.co dtgltando el nimero del certificado




CERTIFICADO DE

CONSULTORIO MEDICO
APTITUD LABORAL

ke DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ
%SP' SYSENEL TEABAJ@
Fecha de examen %) (:)l] . Hora . a U

Empre
— 2l | Y IDENTIFIC 'c:"o'ii DEL TRABAJADOR | o Lo
NOMBRE IU(’-)W.. iy < L#)’\f\ﬁ{ hw “Um\"/ MR Y) Documento ] 2-!%5 YO N Y;

fugar de Nacimiento. ; 1/ YA Y1) Profesion

F. Nacimiento 77)]()]’] q(\T Sexo’. r\w(Y\y'Y\ﬂ WA ,/ Direccion Pj\ & ’{. L;
ST i R B erupoS,nql%g 5 F TSN lelefono 2/ Y 24 2
EstadoCvil (WM T 1 1 [Nohios. ' Municipio__[2 W/ o o
Escolaridad UV Ui o W AP ' EPS AU V0 (V)
Cargo a Desempeiiar WNZ '\;I'? () VAL ARL }-d‘?N i
Fechadeingreso | , . g\ lAntigledad AFP UD] pruns/or)
Misionen »  ©/  { LD /

' E RE§6LTADO DE EXAMENES /] - =)
VISIOMETRIA = yvr WUYE U GAZ A G
AUDIOMETRIA 94~ Pt A A AL (O 7
ESPIROMETRIA ‘ | T f A
LABORATORIO ) sl ey s .
OSTEOMUSCULAR : NUTTTYT O v CAUWNETUY
VALORACION PSICOLOGICA

' CONCEPTO MEDICO

Apto sin patologia aparente ‘ .
Apto para el cargo con patologia que no limita su Jabor P
Apto para el cargo a desempefiar con restricciones

Motivo:

No apto para el cargo |
Motivo:

Proxima valoracion ocupacional

SVE: Auditivo __ Visual __ Ergonomico Psicosocial.__ Cardiovasc __ R.Biologico__ Quimico__ Respiratoria __Voz__
i e RECOMENDACIONES

Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas

Habitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minutos semanales, No Menos de 30 min por sesion

Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales

utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Capacitacion en Higiene postural, pausas activas

Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo

Reportar todos los incidentes ¥ accidentes de trabajo que ocurran

REMISION AEPS: S NO—

CONSENTIMIENT O INFORMADO: Previamente a esté exgmen e sido informada (0) por la empresay el médico examinador las exigencias de

ley para su relacion, por consigulente certifico que fie auton ado para que se me efectde, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas

paraclinicas establecidas para &l cargo dentro del/profesiogfama de la empresa. igualmente aulorizo para que su contenido sirva para los

diferentes sistemas de vigilancia Epidemiologica fue esten stablecidos (Resolucion 2346/07)

El examinado autoriza pa%\que afravés del médico de la empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso ocupacional e
iguaimente la exposicion a terior a riesgos cupagionales

EXAMINADO: Bajo la gravadad del juramento aflrmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion
sobre mi historia de salud. As)mism E&? las recomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda
cumplir 1a labor que se S -ediando asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

“ o Huwhoo Bheh Yoo

Profesional "[FRANCISCO JAVIER DUQUE GONZALEZ Examinado |
RM 5-0694-97 RESOL. 2020060102447 ‘ Te~ A2 ol SR

4




DE COLOMBIA

VIG I LADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Medellin, 15 de january de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DORA HERMELINA MONTES MARIN identificado(a) con cédula de ciudadania 42840581 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente. i

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 16/01/2024 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P
N 8 1 1 0 3 1 5 8 2
ACTIVIDAD ECONOMICA:

3360002 - CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUYE OPERACION DE CANALES DE IRRIGACION, DESALINIZACION DE
AGUA DE MAR O AGUA SUBTERRANEA, POTABILIZACION DE AGUA PARA FINES DE DISTRIBUCION DE AGUA

CLASE DERIESGO: 3  PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000006 - ADMINISTRATIVO AAP
CLASE: 1. PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1701001 - ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, INCLUYE LA SUPERVISION, LA GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA
COMPARIA O EMPRESA; LA PLANIFICACION ESTRATEGICA U ORGANIZATIVA, LA TOMA DE DECISIONES Y EL CONTROL OPERATIVO Y LA
GESTION DE LAS OPERACIONES COORRIENTES. EN SEDES ADMINISTRATIVAS PRINCIPALES Y/O CENTRALES, OFICINAS REGIONALES,
LOFICINAS SUBSIDIARIAS DE GESTION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1701001 - ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, INCLUYE LA SUPERVISION, LA GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA
COMPARIA O EMPRESA; LA PLANIFICACION ESTRATEGICA U ORGANIZATIVA, LA TOMA DE DECISIONES Y EL CONTROL OPERATIVO Y LA
GESTION DE LAS OPERACIONES CORRIENTES, EN SEDES ADMINISTRATIVAS PRINCIPALES Y/O CENTRALES, OFICINAS REGIONALES,
OFICINAS SUBSIDIARIAS DE GESTION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1701001

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizars teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de fa entidad o institucién.
2. El propio de la actividad efecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Esto certificado tiene valldez para ofectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su dosafillacién
Importante: La informacién contenida on este certificado puede ser valldada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este contificado fuo generado con la Informacién reglstrada en la base de datos ol: 15/01/2024 12.02 PM

Dlreccién IP: 186.,159.7.43, 192.230.104.11, 172,16.42.57
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE'
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion. Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
€C 42840581 MONTES MARIN DORA HERMELINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL er 15 nro 2-45 PENOL-ANTIOQUIA 8515188 I
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202312 2023-12 348971795 9459797123 ¥ 2024/01 /119 2023/12/19 | BANCOLOMBIA 0 $870,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR'A'PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $480,000 S0 S0 $480,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $480,000 $0 S0 540,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,700 $0 $0 $15,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 §15,700 0 $0 $15,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $375,000 0 50 $375,000
NUEVAE,P.S, EPS037 900,156,264 2 1 $375,000 $0 $0 $375,000
TOTAL 1 $870,700 ) S0 S0 © . $870,700

Pagina 1 de 1 2023/12/19 04:00 PM




Cddigo
ACTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE PGA-04-R11
CONTRATISTA Y PROVEEDORES DE shexo o 1
WA AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P Version: 01
iContigo... Limpieza Totall Fecha: agosto 2091

Dando cumplimento al Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucién 0312 DE 2019 fanto AGUAS Y
ASEO DE EL PENOL E.S.P COMO SUS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES deben cumplir cada uno
de losRequisitos de Ley y del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual hace parte
fundamental para minimizar la ocurrencia de eventos que pongan en riesgo, la salud e integridad de los
trabajadores y de los lazos contractuales entre ambas partes.

Descrito lo anterior AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P ha creado su manual de contratistas y
proveedor como parte importante de su Sistema de Gestion Integral en el trabajo, de esta manera todos los
contratistas y proveedores de AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P se compromete a cumpli con todos
los pardametros y lineamientos estipulados dentro del manual y las normas que le apliquen en cumplimiento
del mismo.

De esta manera tanto el proveedor como el contratista que presta sus servicios 2 AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P se compromete a leer, aceptar, divulgar y aplicar el manual para contratistas y proveedores
definido por AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P, asi como fimar el presenta anexo establecido
previamente en el manual como parte del acuerdo de cumplimiento y aceptacion del mismo.

Por lo anterior se firma en constancia de que le fue divulgado y es de previo conocimiento todos los
parametros y lineamientos estipulados en el MANUAL DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DE AGUAS
Y ASEO DE EL PENOCL E.S.P y que como contratista o proveedor se acepté a conformidad todo lo descrito
dentro del mismo.

Dot P, Fois

Firma del representante legal del contratista o proveedor

Nombre Representante Legal: Ooca permelma Montes Marin
C.C.: U2-8uUo STl

Nombre de la empresa contratistas o proveedor:

NIT:

Direccion de la empresa: ({4 g nN° 2-US
Teléfono: 83| sie8
Email: dhmimo363 @V‘O+Mullvwm

Fecha de la aceptacién: _|S emen(Q 2024

Nota aclaratoria: Esta acta al igual que el manual de contratistas y proveedores de AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P sera enviado por correo electrénico a la empresa bien sea en calidad de contratista o
proveedor,el cual debera enviarlo firmado a vuelta de correo electrénico en constancia de su conocimiento,
aceptacion y cumplimiento del mismo.




AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P.
jContigo... Limpieza Totall

El Pefiol, 16 de enero de 2024.

NIT. 811.031.582-1

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P

CERTIFICA

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P.

Que la sefiora DORA HERMELINA MONTES MARIN, identificada con C.C42.840.581,
prestd a esta entidad los servicios que se relacionan a continuacion:

CONTRATO
No.

'OBJETO

FECHA

INICIO TERMINACION

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

2310 P. S

PRESTAR

SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADORA  PUBLICA,
PARA RESPONDER POR
LOS PROCESOS
FINANCIEROS Y
CONTABLES DE LA
EMPRESA AGUAS Y
ASEOQ DEEL PENOLE.S.P

LOS

ENERO DE

12 DE 31 DE
DICIEMBRE

2023 DE 2023

$ 65.572.608

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el teléfono 851 66 00.

@@d&? 2
B 1IZ HELENA QUI

Gerente Aguas y Aseo de El Periol E.S.P

\Aﬂm/%

HIA BOTERO

©

(@)

Transversal 4a. No. 18-60, El Penol, Antioguia
PBX: 851 66 00 - Celular. 313 650 64 13
e-mail:.aguasyaseo@aguasyaseo.gov.co
WWW.aguasyaseo.gov.co

“Somos certificados en calidad”
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ISO 9001
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