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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 1810212018 
Bogotá, D.C. 	 RADICADO: 2018-EE-025961 Fol: 1 Mex: 0 

Destino: VULI YOHANMA LOPEZ RINCON 
Asunto: NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE LA 

Señor (a) 	
RESOLUCIÓN 

YULI VOHANNA LOPEZ RINCON 
E-mail: yuyolorihotmaiLcom 

Asunto: 	Notificación electrónica de la resolución N°. 2167 de 14 de FEBRERO de 2018 

Cordial Saludo, 

Dando cumplimiento a la autorización de notificación electrónica que usted firmó al momento de 
radicar su soliCitud, atentamente le notifico electrónicamente el contenido de la resolución N°. 2167 
de 14 de FEBRERO de 2018, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de la resolución antes 
mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que 
establece: 

"ArtIculo 56. Notificación electrónica. Las autoridades podrán notificar sus actos a través de medios 
electrónicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificación. 

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuación el interesado podrá so/icitar a la autoridad que 
les notificaciones sucesivas no se realicen por medios &ectrónicos, sino de conformidad con los 
otros medios previstos en el Capitulo Quinto de/ presente ululo. 

La notificación quedará surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado accede al acto 
administrativo, fecha y hora que deberá certificar a la administración", por lo cual, esta notificación 
tiene plena validez. 

Contra este acto proceden los recursos de reposición y/o apelación, los cuales deberán 
interponerse por escrito ante el funcionario que dictó la decisión (Subdirectora de Aseguramiento 
de la Calidad de Educación Superior), en la diligencia de notificación personal, o dentro de los diez 
(10) días siguientes a ella (término común para los dos recursos), o a la notificación por aviso, o al 
vencimiento de¡ término de publicación, segun el caso. 

El recurso de apelación podrá interponerse directamente, o como subsidiario del de reposición y 
cuando proceda será obligatorio para acceder a la jurisdicción (Artículo 76 Ley 1437 de 2011). 

IMPORTANTE: No debe desplazarse hasta nuestra entidad. Es suficiente esta 
notificación electrónica. 

Atentamel 

`_71.0V 
DORA ll 
Asesora 
Unidad de Atención al Ciudadano 

Revs:LuIam" 1  
Preparó: Vbeflran 

Calle 43 No. 57 -14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C. 
PBX: +57 (1) 222 2800. Fax 222 4953 

www.minoducacion.gov.co  . atoncionaIciudadano@mInoducaCiOtt9OV.CO 



REP(JBUCA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
RESOLUCIÓN No. 	 0216 7 

14 FEB 2018 

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
en ejercido de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 de¡ 

Decreto 5012 de 2009 y  la Resolución No 78453 de¡ 18 de diciembre de 2017 

CONSIDERANDO: 

Que YULI YOHANNA LOPEZ RINCÓN, ciudadana colombiana, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.015.400.697, presentó para su convalidación el titulo de MASTER 
UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCIÓN, otorgado el 14 de septiembre de 2016, por la 
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, ESPAÑA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de 
Educación Nacional con el No. CNV-2017-0006632. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de 
Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 

Que en virtud de¡ articulo 30:  numeral 3, de la Resolución 06950 de¡ 15 de mayo de 2015, uno 
de los criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos de educación superior 
otorgados por instituciones extranjeras, es el de Evaluación Académica. En el referido precepto 
normativo se lee lo siguiente: "Si el titulo que se somete a convalidación no se enmarca en 
ninguno de los ca/anos señalados anteriormente o si no existe certeza sobre el nivel académico 
de los estudios que se están convalidando, o su denominación, se someterá la documentación 
a proceso de evaluación académica ante la Comisión Nacional lntersectorial para el 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior - CONA CES-.. sin perjuicio de que el 
Ministerio pueda solicitar un concepto adicional a las asociaciones. órganos y pares 
evaluadores cuando así se requiera". 

Que los estudios fueron evaluados por la Comisión Nacional Intersectorial para el 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior - CONACES, la cual emitió concepto 
favorable, señalando que el titulo obtenido es equivalente al de MAGÍSTER EN DIRECCIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS. 

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 
documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 

En mérito de lo expuesto', 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 
en Colombia, el titulo de MÁSTER UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCIÓN, otorgado el 14 de 
septiembre de 2016, por la UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, ESPAÑA, a YULI YOHANNA 
LOPEZ RINCÓN, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.015.400.697, como equivalente al título de MAGÍSTER EN DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS, que otorgan las instituciones de educación superior colombianas de acuerdo 
con la Ley 30 de 1992. 

PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario de¡ cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 
el ejercicio de la respectiva profesión. 



Hoja No. 2 	 RESOLUCIÓN NÜMERO 	0216 7 

Continuación de la Resolución por la cual se resuelve la solicitud de convalidación de VULI YOHANNA LOPEZ RINCON 

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el artículo 76 de la ley 1437 de 2011. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D. C. 	1 4  FEB 2018 
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

ÁA/ MARIA ARANGO 11A 

Proyoctó: ALEHERNANOEZ 5 de febrero de 201821V. nRovIsó: GSIERRAL - Grupo do Convalidacionos 
Rovisó: EARIAS . Coordinadora del Grupo de Convalldacionos4 







YULI YOHANNA LOPEZ RINCON
Con Documento de Identidad No 1015400697

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
MEDELLIN - FEBRERO 03 DE 2017

Registrado en el Libro de Actas No 0020170203

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 170203A
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A ug 5 ,  2023

Yuli  Yohanna López Rincon

Formación docente basada en la práctica para
desarrollar habilidades del siglo XXI

un curso en línea sin crédito autorizado por Ponti�cia Universidad Católica de Chile y
ofrecido a través de Coursera

completó con éxito

Miguel Nussbaum Voehl, Alejandra Meneses, Magdalena Mùller, Florencia Gómez Zaccarelli

Verify at :  
ht tps://coursera.org/veri fy/KTLRYHRVP2NH 

  Cour ser a  conf ir mó la  identida d de  esta  per sona  y su
pa r t icipa ción en e l cur so.

https://coursera.org/verify/KTLRYHRVP2NH
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YULI YOHANNA LOPEZ RINCON
Con Documento de Identidad No 1015400697

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA 2
MEDELLIN - MAYO 15 DE 2015

Registrado en el Libro de Actas No 0020150515

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 150515A
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LA SUSC RITA COORDINADORA DEL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

GOMPUTADORES PARA EDUCAR

HACE CONSTAR QUE:

La señora YULI YOHANNA LOPEZ RINCON, identificada con cédula de ciudadanía No'

1.015.400.697 de Bogotá, estuvo laboralmente vinculada a esta Asociación con contrato a
término indefinido, deiOe el día 02 de Enero de 2012 hasta el 27 de Noviembre de 2013-

Desempeñando el cargo de Asistente de Cartera Facturación y Pagos y desempeño las

siguientes funciones:

o Brindar apoyo en el proceso de pago a proveedores y contratistas del Programo Computadores

Para Educar.
. Mantener actualizado la base de datos de proveedores, honorarios, comisiones y demás que se

requieran en el área Administrativa
. Revisar y tramitar comisiones de existo del área de Donaciones.
. Manejar la caja menor de la Dirección Nacional.
. Revisar y realizar la legalización de las cajas menores de los Centros de Reacondicionamiento

Oe Aogótá, Barranquilia, Cali, Medellín y Cúcuta, así como verificar que cumplan con el

reglamento establecido.
. Apoyar la elaboración de cuadros de distribución de costos de los diferentes servicios

contratados por Computadores Para Educar.
. A cargar saldos iníciales.
. A atender las solicitudes de los trabajadores y dar soluciones a las mismas.
. A efectuar conciliaciÓn bancarias.
. A codificar notas bancarias (pagos electrónicos y transferencias bancarias).
. Recibir y causar los anticipos de viáticos de los funcionarios, proveedores y contratistas.
o A efectuar la codificación de facturas.
. A legalizar anticipos.
. Efectuar el manejo de archivo y correspondencia interna enviada y recibida.
¡ A no ocultar información relacionada con el cargo, ni aquella que por su naturaleza atente contra

los intereses de la empresa.
o A no comprometer a la Coordinación Administrativa y Financiera en conceptos de carácter

contables y administrativos sin la aprobación de la coordinadora del área.
. A realizar el análisis de cuentas por pagar de contratos, bienes y servicios.
. A efectuar amortizaciones y diferidos.
. A rendir informes a las áreas de la empresa que lo soliciten con el visto bueno de la

Coordinadora Administrativa y Financiera.
$%. ffi ministrativa y Financiera en todo lo relacionado con las actividades del área que lo requiera.

%ru flffi-*§ Causación de gastos por depreciación de activos.

%d %ffigñ Análisis y depuración de cuentas de nomina.

, r Borradores de las declaraciones tributarias para su revisión.
lSt l,tf{l':'/)ü4 ISO 18i"li: 204.1/



ffij*
Comruudwes"'rcEducs

Jffi;o y tramites de memorandos y cartas de
gestión contable"

. Apoyar a la Coordinación Administrativa y Financiera en la realización del presupuesto del
Programa.

. lngresar información al sistema Aladino en el modulo de tesorería, inventarios, activos fijos y
amortizaciones.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realización de las funciones
propias de su cargo.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la presenten, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Poner a disposición del EMPLEADOR toda su capacidad profesional en el desarrollo y
cumplimiento de las metas trazadas para el cargo y todas las demás funciones que el
EMPLEADOR le imparta en el ejercicio del cargo.

. Revisar los soportes de los contratos.

. Liquidar pagos dos veces por semana para la aprobación del contador así como realizar el
desembolso en tesorería.

a

a

a

a

Realizar las facturas solicitadas en las diferentes áreas.
Envío de las copias de todas las facturas recibidas y generadas mes a mes para la presentación
de impuestos de la Asociación a Contabilidad.
Recepcionar las facturas de los servicios públicos de todos los centros para posterior pago.
lnformar a cada uno de los interventores sobre las facturas y /o cuentas de cobro que lleguen al
área, para que ellos alleguen el informe y cumplido para el pago.

Que, su retiro fue voluntario.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado (a), en la ciudad de Bogotá a los
nueve (09) días del mes de Diciembre de 2013.

Atentamente,

e.h*W
CELINA CHADID URUETA
Coordinadora Área Gestión delTalento Humano
COMPUTADORES PARA EDUCAR
Nit.830.079.479-5

ffi,
ComDukdores'mEducar

@
GE§TIOT{ HUMAI{A

-*;\
** r# ti§

&1"1§

,{#]]rIth'
6'-ffie'%
f ffi#dó y Elaboro: Cristina M. Pineda- Asistente de Gestión del Talento Humano'ü qws/ g

'i+¿g, §&s

lS0 144S1:24.14 ISO 180C1 ?11.17

jo Nc. COjgÉ920 Cedificado No. CO12l44S2i

cicn a :a ieduccis de la brslt¿ iliglál
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LA SUSCRITA FUNCIONARIA DEBIDAMENTE DELEGADA POR
LA SUBD¡RECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL

DE LA U A E DIRECGIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
(Artículo 20 de la Resolución No. 010885 del l1 de diciembre de 2014)

GERTIFICA:

Que Yuli Yohanna López Rincón, identificada con cédula de ciudadanía No.
1.015.400.697 de Bogotá, estuvo vinculada a la Entidad, bajo la modalidad de:

Supernumeraria durante los siguientes periodos:

Desde el 26 de noviembre de 2013 al 31 de diciembre de 2013 con Resolución No.
000251

Desde el24 de octubre de 2014 al 31 de diciembre de 2014 con Resolución No. 000199

Desde el 18 de febrero de 2015 al 31 de mazo de 2015 con Resolución No. 0015

En el periodo transcurrido entre 18 de febrero de 2015 al 31 de mazo de 2015 se
desempeñó como supernumeraria referenciada a la nomenclatura de Gestor I Gódigo
301 Grado 01 exclusivamente para efectos salariales.

En el periodo transcurrido entre 24 de octubre de 2014 al 31 de diciembre de 2014 se
desempeñó como supernumeraria referenciada a Ia nomenclatura de Gestor I Gódigo
301 Grado 01 exclusivamente para efectos salariales.

En el periodo transcurrido entre 26 de noviembre de 2013 al 31 de diciembre de 2013 se
desempeñó como supernumeraria referenciada a la nomenclatura de Gestor I Código
301 Grado 0l exclusivamente para efectos salariales.

Que desde su vinculación a la Entidad como Supernum"or¡" se desempeñó así:

Del 18 defebrero de2015 al 31 de marzo de 2015 en la División de Gestión de Recaudo
de la Dirección Seccional de lmpuestos de Bogotá de la Unidad Administrativa Especial
Dirección de lmpuestos y Aduanas Nacionales.

Del 05 de noviembre de 2014 al 31 de diciembre de 2014 en el Grupo lnterno de Trabajo
de Devoluciones Personas Jurídicas de la División de Gestión de Recaudo de la Dirección
Seccional de lmpuestos de Bogotá de Ia Unidad Administrativa Especial Dirección de
lmpuestos y Aduanas Nacionales.

Subdirección de Gestión de Personal.
CaÍera7 No. 6C - 54 piso 8"

PBX 607 98 00 ext. I 0675
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Del24 de octubre de2014 al 04 de noviembre de2014 en el Grupo lnterno de Trabajo de
Devoluciones Personas Naturales de la División de Gestión de Recaudo de la Dirección
Seccional de lmpuestos de Bogotá de la Unidad Administrativa Especial Dirección de
lmpuestos y Aduanas Nacionales.

Del 26 de noviembre de 2013 al 31 de diciembre de 2013 en el Despacho de la
Subdirección de Gestión de Registro Aduanero de la Unidad Administrativa Especial
Dirección de lmpuestos y Aduanas Nacionales.
Con las siguientes actividades y responsabilidades comunicadas durante el periodo antes
mencionado, de acuerdo a la Comunicación de Actividades del 27 de noviembre de 2013,
firmada por Ruby del Carmen Marín Castaño, Subdirectora de Gestión de Registro
Aduanero (folio No. 4), información encontrada en la historia laboral:

1. "Colaborar con en el recibo, estudio y proyección de las solicitudes que le sean
asignadas de autorizaciones, habilitaciones, modificaciones y demás referentes a
las competencias de esta subdirección, presentadas por los diferenfes usuarios o
quiénes pretendan serlo, de acuerdo a Io que el gobierno señale para tales
efectos.

2. Apoyar en la evaluación de /os requisitos, legales, financieros, contables,
patrimoniales entre otros, que son exigidos en la normatividad legal vigente para
cada solicitud que /e sea asignada, por los diferentes usuarios o por quienes
pretendan serlo, de acuerdo a lo señalado para tales efectos.

3. Presentar para firmas los proyecfos de requerimiento de información, sobre /as
solicitudes que le sean asignadas, cuando el contenido de la solicitud no cumpla
con los requisitos definidos para ello, especialmente los relacionados con temas' financieros, contables y patrimoniales de acuerdo a lo establecido en las normas
legales vigentes. Así cómo presentar los demás informes que le sean solicitados.

4. Prestar apoyo en la atención de /as demás solicitudes presentadas por /os
usuarios aduaneros y auxiliares de la función pública aduanera que le sean
asignadas.

5. Desempeñar las demás actividades que le sean asignadas por su superior
inmediato de acuerdo a la naturaleza del empleo".

Esta certificación se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia Laboral
y en la Solución lnformática KACTUS -HR y se expide a solicitud de la interesada, hoy 16
de junio de 2015.

.#ml*l:l'

Proyectó: Norma V. ,qmanza &L

-,m trflú{EFür*tr§ffi nummn*§

/, rLl-rÁ
-ú,tz'úÁny cóuez ol#

Subdirección de Gestión de Personal.
Canera 7 No. 6C - 54 piso

PBX 607 98 00 ext. 1 0675

13/06/201 5



EASY AND SAFE SAS   NIT 900.617.590-8                          
SOMOS CONSCIENTES DEL VALOR DE TUS BIENES POR ESO LOS TRANSPORTAMOS CON EL MISMO CUIDADO QUE USTED LO HARÍA. 

Oficina Cr 59 b # 130- 22  Bogotá Colombia 
pbx 2715681 Movil  3112681080 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE 

EASY AND SAFE SAS 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La Señora Yuli Yohanna López Rincón, identificada con cedula de ciudadanía N° 1.015.400.697 

de Bogotá, se encuentro vinculada con esta empresa mediante un contrato a término fijo en el cargo 

de Contadora, desde el Treinta de (30) junio del 2016, hasta el 30 de diciembre 2018. 

1. Analizar e interpretar la información financiera de conformidad con el plan de cuentas 

establecido para la empresa. 

2. Llevar los libros mayores de acuerdo con la técnica contable y los auxiliares necesarios, de 

conformidad con lo establecido por la empresa. 

3.  Preparar y presentar informes sobre la situación financiera de la empresa que exijan los 

entes de control y mensualmente entregar al Gerente, un balance de comprobación. 

4. Elaboración y manejo del presupuesto de la entidad (políticas de tesorería y contabilidad). 

5. Elaboración de Impuestos Nacionales, Distritales y todos los temas tributarios. 

6. Control y vigilancia de los recursos financieros de la entidad. 

7. Manejo y control del área Administrativa y Financiera de la entidad. 

8. Asesorar a la Gerencia en asuntos relacionados con el cargo, así como a toda la 

organización en materia de control interno y fiscalización. 

9. Elaborar indicadores de Gestión y Financieros para la toma de decisiones en temas de su 

competencia. 

10. Elaboración de medios Magnéticos Nacionales, Distritales y informe a Supersociedades. 

11. Y Todas las demás funciones concernientes a su cargo. 

 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá a los 18 días del mes de febrero de 2019. 

 

Un Cordial saludo, 

 

 

 

YILBERT ROMERO                                                                 
Gerente General                                                     
Pbx: (031) 457.06.19 
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CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 
NIT.800.116.217-2 

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro. 
 

HACE CONSTAR 
Que LOPEZ RINCON YULI YOHANNA mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 
1015400697, está vinculado(a) a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante                   
contrato laboral a término fijo desde el 01 de agosto de 2022 hasta el 11 de abril de 2024, con 
prorrogas, desempeñando el cargo de PROFESOR ASISTENTE 1. 

 

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral: 
 

CARGO DESDE HASTA 
PROFESOR INSTRUCTOR 1 25 de julio de 2022 11 de diciembre de 2022 

PROFESOR INSTRUCTOR 1 12 de enero de 2021 31 de julio de 2021 

PROFESOR INSTRUCTOR 1 07 de enero de 2020 11 de diciembre de 2020 

PROFESOR INSTRUCTOR 1 08 de enero de 2019 12 de diciembre de 2019 

PROFESOR INSTRUCTOR 1 01 de septiembre de 2018 07 de diciembre de 2018 

PROFESOR  05 de abril de 2018 30 de agosto de 2018 

 
Funciones: 
 

• Actuar como guía y orientador de los procesos formativos, con responsabilidad moral e 
intelectual, ejerciendo liderazgo académico. 

• Colocar su saber y su experiencia práctica en el campo profesional al servicio de los 
estudiantes, así como los mejores recursos tecnológicos y pedagógicos. 

• Ejecutar las actividades propias de la docencia con creatividad, flexibilidad y apertura al 
cambio, promoviendo el desarrollo del pensamiento en los estudiantes. 

• Incentivar y fortalecer en los estudiantes procesos autónomos de aprendizaje a través de 
un acompañamiento y seguimiento permanentes. 

• Buscar y aplicar estrategias de comunicación pedagógica que garanticen la transferencia 
idónea de conocimientos y el fomento del uso de una lengua extranjera en los 
estudiantes. 

• Fortalecer en los estudiantes procesos de pensamiento crítico que les permitan plantear 
respuestas innovadoras a las exigencias del entorno. 

• Apoyar la Gestión Académica del programa desde el rol de Profesor con énfasis en 
Docencia. 

 

Se expide en Bogotá, a los 28 días del mes de noviembre 2023.  

Cordialmente, 

 
 

JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ 
Rectoría UNIMINUTO Bogotá  

 

http://www.uniminuto.edu/
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CERTIFICACION LABORAL 

 
La UNIVERSITARIA AGUSTINIANA certifica que el trabajador(a) YULI YOHANNA LOPEZ RINCON, identificado(a) con 
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1015400697 de Bogota, D.C., registra la siguiente información en nuestra base de datos, 
relacionada con su(s) contrato(s): 

 
Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin Dependencia Cargo Salario/Honorarios 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Contrataci 
ón 

 
5-ago-19 

 
30-nov-19 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

Docente de Medio Tiempo 
Programa Académico 

Contaduría Pública 

 
$2.222.607 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Cambio de 
Posición 

 
14-ago-19 

 
30-nov-19 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

Docente de Tiempo Completo 
Programa Académico 
Contaduría Pública 

 
$4.445.213 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

 
Finalizado 

 
5-ago-19 

 
30-nov-19 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

Docente de Tiempo Completo 
Programa Académico 
Contaduría Pública 

 
$4.445.213 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Contrataci 
ón 

 
3-feb-20 

 
30-nov-20 

Negocios 
Internacionale 

s Tagas 

Docente de Tiempo Completo 
Programa Académico Negocios 

Internacionales 

 
$4.445.213 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

 
Finalizado 

 
3-feb-20 

 
30-nov-20 

Negocios 
Internacionale 

s Tagas 

Docente de Tiempo Completo 
Programa Académico Negocios 

Internacionales 

 
$4.445.213 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Contrataci 
ón 

 
1-feb-21 

 
23-dic-22 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

Docente de Tiempo Completo 
Programa Académico 
Contaduría Pública 

 
$4.445.213 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Cambio 
Remunera 

ción 

 
11-ene-22 

 
23-dic-22 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

Docente de Tiempo Completo 
Programa Académico 
Contaduría Pública 

 
$4.667.474 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Cambio de 
Posición 

 
31-ene-22 

 
23-dic-22 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

 
Profesor de Tiempo Completo 

 
$4.667.474 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

 
Finalizado 

 
1-feb-21 

 
23-dic-22 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

 
Profesor de Tiempo Completo 

 
$4.667.474 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Contrataci 
ón 

 
1-feb-23 

 
31-may-23 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

 
Profesor de Tiempo Completo 

 
$4.900.848 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

 
Finalizado 

 
1-feb-23 

 
31-may-23 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

 
Profesor de Tiempo Completo 

 
$4.900.848 

TERMINO FIJO 
INF. 1 AÑO PARA 

DOCENTES 

Contrato 
Vigente 

 
1-ago-23 

 
30-nov-23 

Contaduría 
Publica 
Tagaste 

 
Profesor de Tiempo Completo 

 
$4.900.848 

 
 
 

FUNCIONES ESPECIFICAS 

 

PROFESOR 
 

• Liderar, planear, controlar y ejecutar, con los profesores del programa, los procesos de creación, renovación y acreditación 
del programa 

• Garantizar la implementación de la perspectiva académica Uniagustiniana, como presidente del comité curricular del 
programa, mediante la evaluación y seguimiento de las metodologías, los ambientes de aprendizaje y las didácticas definidas 
por el programa. 
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• Diseñar, controlar y ejecutar, junto con los profesores del programa, los procesos de autoevaluación y planes de 
mejoramiento, fortalecimiento y mantenimiento del programa. 

• Alimentar el sistema de información interno dentro de los plazos señalados para tal fin. 

• Apoyar a la dirección de permanencia en la definición de las estrategias para disminuir la deserción y garantizar la graduación 
oportuna de los estudiantes del programa. 

• Hacer seguimiento y tomar las medidas necesarias para garantizar las personas inscritas, admitidas y matriculadas de 
acuerdo con las metas institucionales. 

• Realizar el estudio de homologación de los aspirantes a su programa académico. 

• Liderar junto con la vicerrectoría de investigación, el diseño y la implementación de las estrategias del proceso formativo en 
investigación, innovación y/o creación artística y cultural en el programa académico. 

• Liderar junto con la vicerrectoría de investigación las estrategias de producción científica, innovación y/o creación artística y 
cultural en el programa académico. 

• Garantizar el grupo de profesores acorde a los establecido por el programa a través de la formulación de perfiles, 
acompañamiento en el proceso de selección y la asignación y gestión de las actividades de los profesores. 

• Diseñar, controlar y evaluar las estrategias y acciones para el seguimiento, evaluación, permanencia y desarrollo de los 
profesores junto con los directores de: Capital Humano y Desarrollo Profesoral. 

• Apoyar a la coordinación de egresados en la evaluación de la empleabilidad de los egresados y adelantar las estrategias 
necesarias para la actualización constante de los egresados. 

• Velar por la cobertura de medios educativos necesarios y suficientes para el desarrollo de las actividades académicas del 
programa. 

• Velar por la infraestructura física y tecnológica para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del 
programa. 

• Promover, liderar y participar en los comités relacionados con el programa y que se encuentran formalizados en la institución. 

• Realizar las tutorías que le sean asignadas para incrementar los niveles del proceso de aprendizaje, según indicaciones de 
jefe inmediato. 

• Participar en los procesos de registro calificado o acreditación según corresponda y así lo indique el jefe inmediato. 

• Asistir puntualmente a cada una de las sesiones de clase que sean programados para el desarrollo de su cátedra. 

• Promover y mantener el respeto a la dignidad y la conservación de los principios éticos y morales dentro de la institución. 

• Revisar y aplicar las funciones descritas en el estatuto docente, observando las características y alcances del mismo. 

• Liderar y desarrollar la propuesta curricular del programa en correspondencia con el registro calificado y garantizar la 
actualización de acuerdo a las políticas establecidas por la Uniagustiniana. 

• Funciones de Gestión Académica y Curricular 

• Liderar y ejecutar los procesos de registro calificado, renovación y acreditación del programa. 

• Velar por el cumplimiento y actualización de la propuesta curricular aprobada en el registro calificado y garantizar la 
actualización de acuerdo a las políticas establecidas por la Uniagustiniana. 

• Garantizar la implementación de la perspectiva académica de la universidad, mediante la evaluación y seguimiento de las 
metodologías, los ambientes de aprendizaje y las didácticas definidas por el programa. 

• Acompañado por la dirección de planeación, debe diseñar, ejecutar y hacer seguimiento de los procesos de autoevaluación 
y planes de mejoramiento del programa. 

• Liderar el proceso de selección de estudiantes. 

• Apoyar a la dirección de permanencia en la definición de las estrategias para disminuir la deserción y garantizar la graduación 
oportuna de los estudiantes del programa. 

• Hacer seguimiento y tomar las medidas necesarias respecto a las personas inscritas, admitidas y matriculadas. 

• Realizar el estudio de homologación de los aspirantes a su programa académico. 

• Liderar junto con la vicerrectoría de investigación, el diseño y la implementación de las estrategias del proceso formativo en 
investigación, innovación y/o creación artística y cultural en el programa académico 

• Liderar junto con la vicerrectoría de investigación las estrategias de producción científica, innovación y/o creación artística y 
cultural en el programa académico 

• Garantizar el grupo de profesores acorde a los establecido por el programa a través de la formulación de perfiles, 
acompañamiento en el proceso de selección y la asignación y gestión de las actividades de los profesores. 

• De la mano con la dirección de desarrollo profesoral y la dirección de capital humano, diseñar y hacer seguimiento y 
evaluación de las estrategias y acciones para el seguimiento, evaluación, permanencia y desarrollo de los profesores 

• Apoyar a la coordinación de egresados en la evaluación de la empleabilidad de los egresados y adelantar las estrategias 
necesarias para la actualización constante de los egresados. 

• Velar por la cobertura de medios educativos necesarios y suficientes para el desarrollo de las actividades académicas del 
programa. 

• Velar por la infraestructura física y tecnológica para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del 
programa. 

• Promover, liderar y participar en los comités relacionados con el programa y que se encuentran formalizados en la institución. 

• Funciones de Investigación 

• Actuar como investigador principal en proyectos de investigación de 1 año de duración. 
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• Aportar productos de nuevo conocimiento, desarrollo tecnológico y creación a los grupos de investigación avalados por la 
UNIAGUSTINIANA, desde las líneas de investigación del grupo. 

• Liderar semilleros de investigación de los programas a los que está adscrito. 

• Participar como miembro del comité de investigaciones del programa, departamento o unidad al que está suscrito. 

• Dirigir trabajos de grado de pregrado y postgrado. 

• Hacer seguimiento a las líneas de investigación. 

• Apoyar la creación de cursos especializados para investigadores. 

• Apoyar la creación de cursos de pregrado y posgrado fruto de las líneas de investigación. 

• Apoyar la redacción de los apartados de investigación, innovación y creación artística y cultural en los documentos de 
creación, renovación o acreditación de alta calidad de los programas. 

• Apoyar la planeación de la investigación de la Universitaria Agustiniana. 

• Gestionar la construcción de redes de investigación con grupos e investigadores externos a la Universitaria Agustiniana. 

• Apoyar la calidad de los procesos editoriales y gestionar alianzas con instituciones para el desarrollo de proyectos de 
publicación. 

• Coordinar la labor de jóvenes investigadores – Semilleros a nivel de facultad y programa. 

• Hacer publicaciones científicas periódicamente de acuerdo con su plan de trabajo. 

• Gestionar la participación de la Universitaria Agustiniana en convocatorias externas para grupos de investigación, desarrollo 
tecnológico o de innovación. 

• Funciones de Proyección Social. 

• Promover prácticas innovadoras y pertinentes hacia la comunidad relacionada con la institución, que permitan generar 
procesos de transformación social. 

• Colaborar en la formación por demanda de extensión o proyección social que contribuyan a la transferencia de conocimiento 
en contactos concretos. 

• Formular y ejecutar proyectos de proyección social de alto impacto tanto en la producción derivada como en el medio sobre 
el cual se desarrollarán. 

• Gestionar desde la Universitaria Agustiniana propuestas ante entidades externas que patrocinen proyectos de esta índole. 

• Encauzar las necesidades humanitarias y sociales de toda la comunidad Universitaria. 

• Promover campañas humanitarias y sociales dentro y fuera de la comunidad universitaria. 
 
 
El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el día 23 de noviembre de 2023. 

 
Esta información fue extraída automáticamente del software de NÓMINA de la UNIVERSITARIA AGUSTINIANA identificada 

con NIT 830.027.493-6. En caso de ser necesario, puede confirmar dicha certificación a través del teléfono (1) 4193200 

Ext.1026-1112, en la Avenida Ciudad de Cali N° 11 B 95 de la Ciudad de Bogotá D.C. 
 

Cordialmente, 
 
 
 

 

ERNESTO IVAN ALFONSO ACUÑA RUIZ 

Director Administrativo Capital Humano 
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