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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién para determinar las necesidades de
contratacion de servicios personales y apoyo a la gestion para la vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago, 15 de enero de 2024 9:00 am 5:00 pm-

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdirecciéon del Centro de Tecnologias | Regional Valle / Centro de Tecnologias
Agroindustriales Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Registro de asistencia.

2. Definir las necesidades de la contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacidn profesional.

3. Revisar las necesidades de contratacion con destinacion especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles segun
planes y proyectos relacionados con la formacion profesional para la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Subdirectora (E) del Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la coordinacion
administrativa, coordinadores académicos, lider de gestién humana y el lider normalizador de
competencias laborales, analiza las necesidades de contratacién de apoyos administrativos y perfiles,
segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional, teniendo en cuenta:

a. La caracterizacidn tecnolégica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacién.

b. Los lineamientos de contratacidn sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el
Plan de Accion para la vigencia 2024.

¢. Planeacioén indicativa 2024.

d. Elanalisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado por
el ordenador del gasto.

e. Las metas de formacion establecidas para la presente vigencia.

TECNOLOGO PRESENCIAL .

TECNOLOGO VIRTUAL 1.515 0,00%
TOTAL EDU 708 | 0 | 0,00%
ARTICULACION EDUCACION MEDIA 4.165 0,00% | 4165 0,00%
TECNICO LABORAL VIRTUAL 526 0,00% 526 0,00%
TECNICO LABORAL SIN AEM 777 0,00% 777 0,00%
TECNICO CAMPESENA 120 0,00% 120 0,00%

GOR-F-084 V01




©
SENA

TECNICO FIC

"TOTAL TECNICO LABORA . | 0,00%
PROFUNDIZACION TECNICA 30 0,00% 30 0,00%
OPERARIO 30 0,00% 30 0,00%
OPERARIO FIC 20 20

AUXILIAR 45 _ 00% 45 0,00%

TECNOLOGO PRESENCIAL

68,06% -
| TECNOLOGO VIRTUAL 1.078 71,16% 437
TOTAL EDUCACION §
ARTICULACION EDUCACION
MEDIA 2.128 51,09% 2.037
TECNICO LABORAL VIRTUAL 413 78,52% 113
TECNICO LABORAL SIN AEM 797 102,57% 0
TECNICO CAMPESENA 0 0,00% 120
TECNICO FIC 0 0,00% 189
TOTAL TECNI

PROFUNDIZACION TECNICA 0 0,00% 30

OPERARIO ‘ 0 0,00% 30

OPERARIO FIC 0 0,00% 20
0

f. Laausteridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro
de Formacion. ' v
Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacién con los perfiles a contratar.
Identificacion de inexistencia de personal de planta.

i. Planeacién y metas del proceso de evaluacién y certificacién de competencias laborales.

TT®

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicion de las necesidades de
contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacién para cumplir con la prestacién de los servicios
de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
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empresarismo, la normalizacion evaluacién de competencias laborales, para el normal
funcionamiento y la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral que se contemplaron
en la Planeacion Indicativa en la vigencia 2024, asi:

e Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién
profesional

No.
Contratos

Objetos para contratar

1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO ABOGADO(A) DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN EL
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Y DE CONVENIOS DEL CENTRO.

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON CARACTER TEMPORAL COMO
APOYO ADMINISTRATIVO EN PRESUPUESTO PARA GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y
APLICACION DEL PROCESO DE REGISTRO Y CONTROL PRESUPUESTAL Y SEGUIMIENTO
CONTABLE DEL CENTRO DE FORMACION.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO DEL DESPACHO DEL
SUBDIRECCION DE CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYO A LA SUPERVISION
DE CONTRATOS DE INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS SEGUIMIENTO TECNICO,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES.

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE COMPRAS DE
BIENES Y SERVICIOS.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA SER
EN EL CENTRO DE FORMACION ASIGNADO, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS.

* Necesidades de apoyos servicios personales — Articulacion con la educacion media para la
vigencia 2024

No.
Contratos

Objetos para contratar

1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA GESTION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE SE
EJECUTEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA FORMACION DEL CENTRO.
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¢ Necesidades de apoyos servicios personales ~ Dinamizador ambiental y energético para la

vigencia 2024
No. Objetos para contratar
Contratos
1 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL MONITOREO, GESTION Y

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA
ENERGETICA, BAJO LAS NORMAS TECNICAS ISO 14001 E ISO 50001, COMO
DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO IMPLEMENTANDO, GESTIONANDO, Y
MONITOREANDO A TRAVES DEL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA SOSTENIBILIDAD LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE FORMACION CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES Y SEDES ADSCRITAS, EN ARTICULACION CON TODOS LOS
SISTEMAS QUE CONFORMAN EL SIGA.

¢ Necesidades de apoyos servicios personales — Evaluacién y certificacion de competencias
laborales para la vigencia 2024

No. Objetos para contratar
Contratos
1 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYO A LA

GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA
DE NORMALIZACION.

s Necesidades de apoyos servicios personales — Dinamizador SENNOVA

No. Objetos para contratar

Contratos
1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE

PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE
INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DE
SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE FORMACION.

e Necesidades de apoyos servicios personales — Dinamizador de oferta rural SER para la

vigencia 2024
No. Objetos para contratar
Contratos
1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE

ARTICULACION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LA POBLACION
RURALY CAMPESINA A NIVEL MUNICIPALY DEPARTAMENTAL EN LO REFERENTE A LA
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO Y ASESORIA TECNICA Y
EMPRESARIAL TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.
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* Necesidades de apoyos servicios personales — Dinamizador SIGA CF para la vigencia 2024

No. Objetos para contratar
Contratos
1 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR EL MANTENIMIENTO,

SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL MODELO DE OPERACION DEL SIGA
COMPUESTO POR MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG, MODELO
ESTANDAR CONTROL INTERNO MECI, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL
Y DE EFICIENCIA ENERGETICA, BAJO LAS NORMAS TECNICAS ISO 9001, ISO 14001, 1SO
27001 E ISO 50001, ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD , COMO DINAMIZADOR CF DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION Y AUTOCONTROL (SIGA) IMPLEMENTANDO, GESTIONANDO, Y

| MONITOREANDO MEDIANTE EL ENFOQUE POR PROCESOS A NIVEL DEL CENTRO DE

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA, AS| COMO DE SUS SEDES, EN ARTICULACION
CON TODOS LOS SISTEMAS QUE CONFORMAN EL SIGA.

* Necesidades de apoyos servicios personales — Apoyo planeacién para la vigencia 2024

No. Objetos para contratar
- Contratos ’
1 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION, GESTION

Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROCESOS, PLANES, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA REGIONAL ARTICULANDO LOS CENTROS DE FORMACION, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES, EN EL MARCO DEL
MEJORAMIENTO CONTINUO Y EL MODELO DE INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO.

¢ Necesidades de apoyos servicios personales — Orientador ocupacional para la vigencia 2024

No. Objetos para contratar
Contratos
1 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACION OCUPACIONAL, E
INTERMEDIACION LABORAL A LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA Y |
VULNERABLE. AS[ COMO APOYAR E IMPULSAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS, QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS 1448 DE 2011 Y AL CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES DE LA APE.

Las necesidades de contratacidn se detallan en los anexos correspondientes (plan de contratacién,
estudios previos y demas anexos del mismo).

Del anterior andlisis se deja constancia en acta, fechada y firmada por todos los participantes.
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CONCLUSIONES

Contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles de acuerdo con los lineamientos impartidos
desde la Direccion General y Regional y las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Adelantar el proceso de | Enero Coordinador
contrataciéon de los apoyos | 2024 administrativo
administrativos y otros perfiles
relacionados con el plan de

contratacién y los estudios previos.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES,/‘\\

NOMBRE

DEPENDENCIA /

/] FIRIV\I{-\

Maria Margarita Giraldo Atehortia

Subdirectora (Ek

Julian Adolfo Arenas Arias

Coordinador
Formacidén Profesional

— [

olt'r)

faner 4

Diana Estella Bernal Bernal

Coordinadora
Administrativa

Dhlfif.|

Jhon Jairo Alzate Ramirez

Coordinador

]

b

Académico
Tito Fernel Bermudez Botello Coordinador 4 %(/L\
Académico
José Gabriel Garavito Coordinador

Académico /

[ B

Juan Carlos Diaz Posada

Coordinador | |
Académico

iy Ve

Jorge Edison Loaiza Castrillon

Evaluacion y
Certificacion de

él ¥

Competencias 5‘ \ A

Laborales %

Henry Saavedra Bedoya Lider Gestion Talento ‘M/_\
Humano -
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __15__ DEL MES DE

__ENERO__ DEL ANO 2024

OBIETIVO (S}) ’ Analizar las necesidades de contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles segtin planes y proyectos relacionados con la formacién profesional para la vigencia 2024

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA /RMA 0 PARTICIPAGION
N X CONTRATISTA .
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO <CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABAZION | /)n VIBTUAL\A(S
1 Marfa Margarita Giraldo 41.885.650 X Subdirectora (E) mmgiraldoa@sena.edu.co 23600 N/A
Atehortiia

2 Julidn Adolfo Arenas Arias 75.095.570 X Coordinador jaarenas@sena.edu.co 23603 N/A ~ A = 'A’
Formacién Ver reqs )
Profesional Y an

3 Diana Estelia Bernal Bernal 66.723.341 X Coordinadora debernalb@sena.edu.co 23621 N/A )
Administrativa £

4 Jhon Jairo Alzate Ramirez 7.549.755 X Coordinador jjalzater@sena.edu.co 23891 N/A / M /
Académico N S M . N /)

5 Tito Fernel Bermtidez Botello 16.227.900 X Coordinador thermudez@sena.edu.co 23607 N/A ) / )
Académico ’ N

6 | José Gabriel Garavito 16.217.522 X Coordinador ggaravito@sena.edu.co 23615 N/A ; g - k
Académico /

7 Juan Carlos Diaz Posada 16.227.165 X Coordinador cdiazp@sena.edu.co 23633 N/A V4 (ﬁ
Académico /2{4.

8 Jorge Edison Loaiza Castrillon 79.604.106 X Evaluacién y jeloaiza@sena.edu.co 23613 N/A I ﬂ j
Certificacién de \ @ Q R
Competencias = (& 5‘(

. Laborales N
9 Henry Saavedra Bedoya 14.896.426 X Lider Gestién hsaavedra@sena.edu.co 23613 N/A /

Talento Humano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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MEMORANDO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION

BIENES Y SERVICIOS

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE

Descripcion breve de
la solicitud:

DINAMIZADOR SENNOVA

Tipo de formacion o
programa:

APOYO ADMINISTRATIVO

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 69.000.000,00).

CDP:

724 DE 18/01/2024

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacion
revisé el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Yia

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES —CTA

Proyectd: Brenda Silvana Diaz Morales — Contratista gestion contractual- ?)\4‘1““ \—}‘H

Reviso: Diana Estella Bernal Bernal - Coordinadora Grupo de Administrativo-

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de
planeacién, ejecucion y evaluacién de las diferentes estrategias de
investigacidn aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacidn de SENNOVA
gue tengan lugar en el Centro de Formacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1: Titulo profesional universitarioy especializacién en cualquier
area de conocimiento, preferiblemente relacionada con lineas medulares
de investigacién del Centro. 49 meses de experiencia profesional de los
cuales 25 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de
formaciony 24 mesesdeben ser de experiencia relacionada con actividades
de I14+D+i.

Alternativa 2: Titulo profesional universitario y maestria en cualquier area
de conocimiento, preferiblemente relacionada con lineas medulares de
investigacion delCentro. 49 meses de experiencia profesional, de los cuales
25 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de
formaciony 24 meses deben ser de experiencia relaciona con actividades
de 14+D+i.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

49 meses de experiencia profesional, de los cuales 25 meses deben ser
experiencia relacionada con actividades de formacion y 24 meses deben
ser de experiencia relacionada con actividades de |+D+i

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 69.000.000,00).M/CTE. Esta suma serd
pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera:a) Un (1) primer
pago correspondiente al mes de enero de 2024 porvalorde TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE. (S 3.000.000,00) b) Diez (11) pagos iguales porlos meses
de febrero a diciembre de 2024, por valor de SEIS MILLONES DE PESQOS
M/CTE. (5 6.000.000,00) cada uno. (amparadoporel CDP 724 de 18 de enero
de 2024) el valor del contrato serd ajustado al momento de suscribir el
contrato segtin el termino de duracion de la contratacion y el presupuesto
asignado para tal propdsito

PLAZO:

11 meses y 15 dias, sin exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2024 pudiendo ser
de inferior termino, segln el presupuesto asignado para tal propdsito,
caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores
mensuales detallados en el inciso anterior

LUGAR DE EJECUCION:

Cartago valle del cauca
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La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Del Grupo De
SUPERVISOR: Apoyo Administrativo del Centro De Tecnologias Agroindustriales, o quien
designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Maria Margarita Giraldo Atehortua

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 delarticulo 25 dela Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de drea
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendoy ejecutando laformacién profesionalintegral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, lo promociény el desarrollo delempresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcién de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, la de "Administrary ejecutar los
procesos de contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimientoy control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financierosy de informacion
del Centro"

Que la resolucidn 70, articulo 27 de 2019, por la cual se reorganizan los grupos internos de trabajo
de la direccion de formacidn profesional de la direccion general del SENA, establece su
conformacion, funciones y se dictan otras disposiciones, en el articulo 15, se crea el grupo de
bienestar al aprendiz y atencién al egresado, y el articulo 17 le asigna, entre otras, la siguiente

2
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funcidn: “1. Establecer la metodologia para la elaboracién y ejecucién del plan nacional integral de
bienestaralaprendiz, con enfoque territorial y participativo que contribuyan ala formacionintegral
de los aprendices sena, con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades actuales de
los aprendices, y que permita en el marco de la formacién integral, desde el SENA, contribuir a la
culminacion exitosadel procesoformativo del aprendiz, que de acuerdo con la resolucion 1399 de
2021, las actividades o servicios que se deriven de la implementacién de los objetivos estratégicos
previstos son de obligatorio cumplimiento para la entidad y de participacién voluntaria por parte de
los aprendices. Los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacidn de las acciones
de bienestarcon el fin de ofrecera los aprendices matriculados en formacién laboral y tecnoldgica
oportunidades para elfortalecimiento de su desarrollo humano integral, asicomo para favorecer su
permanenciay certificacion de su proceso formativo.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacidn de objetivos operativos y
acciones orientadas al cumplimiento del propésito plan

Objetivo estratégico 1: implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo

Objetivo estratégico 2: incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral
mediante la implementacién de un programa de estimulos.

Objetivo estratégico 3: entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacién agil y flexible

.. En cuanto a la duracién del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacién interna
No. 8-2023-000024 del12 de enerode 2023- DURACION CONTRATOSDE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES 2023 EN EL SENA:

"(...)- El lineamientoimpartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracidn Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, encuanto a que "3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberdn tener un término de duracién de cuatro (4) meses",
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicosy los trdmites para la formalizacidén de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestalesy financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacidn de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
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prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENAya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacionalla ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha(mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto pordudas en elcoste
de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personaldel SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- Ala fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2024 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estadn en tramite de
creacién

- Los ciclos formativosy la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcidon de nuestros contratos de prestacidon de servicios por 4 meses; el SENA estd en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacidny de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacidn a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del6 de enerode 2023, en la cual expresé"7- Porlo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre elplazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracidn de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples tramitesy las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles".

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten "Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente" sefialaen su numeral 1.1. que "Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga asu cargo su personalde planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados".
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- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del5 de enero de 2023 que "De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn por: 1) la carga de trabajo de su personalde planta o u) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales".

- El Ministerio de Trabajo indicé ensu Circular Externadel 6 de enero de 2023, que "De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005- 2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. Il Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacién, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicasy aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.", asi mismo indicd: "(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacién de un empleo de la planta temporal."

En el presente caso, y como se describid en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacion durante eltermino definido en elplazo delcontrato" y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida administracién y
funcionamiento del apoyo para atender (INCLUIR LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y SU DURACION,
ESTAS SERAN LAS QUE APOYARA CONCRETAMENTE EL FUTURO CONTRATISTA).

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccidn de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las
funciones a desarrollar por esta Direccién, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran:"2. Asistir a la Direccidon Generalen el disefio de
politicas, planesy programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestaciéon de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucién de la respuesta, se guimientoy evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesionalintegral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los

5
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Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucidn de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
travésde los Centros de Formacidn o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los "programas de formacién profesional integral" y de acuerdo a los
lineamientos estan estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contracciéon estatal y la ley de garantias.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar una (1) persona
idéneay suficiente para PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE
PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO DE INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN
EL CENTRO DE FORMACION dado que en su planta no cuenta con el personal suficiente para el
desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucidn presupuestal del Centro de Formacién

Bajo este esquemael presente documento tiene como finalidad labusquedade una (1) persona con
las calidades y especialidades para desempeiiar la labor requerida durante 11 Meses y 15 Dias

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad
parasuplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre laidoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable".

2. Obligaciones Especificas:

1. Aportarala construccion de las rutas y herramientas desde el centro de formacién y en
articulacién con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion del sistema SENNOVA.

2. Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementaciéon de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién de
Formacién Profesional.
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Articular con las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con la contratacion en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos
gestionados para el desarrollo de los procesos de I+D+i del sistema SENNOVA.
Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y
actividades del Sistemade |+D+iSENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de
Formacidn y las orientaciones de la Direccidon de Formacion Profesional.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del
Sistemade |+D+iSENNOVA, los avances tanto en la ejecucidon técnico-presupuestal de los
proyectos en |+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del
Sistema, garantizando que dicha informacidon sea veraz, este completay se disponga
oportunamente en las herramientas dispuestas para ello

Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual
SENNOVA para la formulacién y evaluacidn de proyectos de I+D+i a financiar con recursos
de la Ley 344 de 1996, y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de
las capacidades instaladas del Centro de Formacion.

Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacién permanente de la informacion
reportadaenel Censo SENNOVA /o los diferentes registros solicitados desde la Direccion
General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.
Apoyar la gestién y tramite de comisiones nacionales o internacionales, la produccién
académica del Centro, la gestién de procesos relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacién del conocimiento (eventos), participar en las
visitas de pares del Ministerio de Educacidn y la consolidacion de informacién que apoye
al Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigaciéon de los registros
calificados.

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de
aprendizaje, solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y
control de los documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las
jornadas de induccidn de aprendices adelantadas en el Centro.

Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con los programas de formacidn; asi mismo, con los demas roles
del Sistema SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas, a fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el
sector productivo.

Concertar espacios de participacidén con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacidn
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que permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacion y
generar informes ejecutivos.

12. Comunicar oportunamente la informacion que se envia desde la Direccién a todos los
actores del Sistemade I+D+ien el Centro de Formacidn; y socializar la gestion, resultadosy
logros alcanzados en la ejecucién de las estrategias del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

CLAUSULAS TRANSVERSALES:

Las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro deben validar la inclusion de las siguientes
obligaciones o clausulas en los contratos de prestacidn de servicios personales indirectos de los
perfiles SENNOVA:

A. Propiedad intelectual. Se deberdincluir la siguiente clausula especialmente para aquellos casos
en que se contemple laformulacién y ejecucion de proyectos SENNOVA: Ley 1450 de 2011, el
SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de
proteccidn de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de las
actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

B. Confidencialidad de lainformacién de proyectos de I+D+i. Se deberd incluir la siguiente
clausula especialmente para aquellos casos en que se contemple la formulacidn y ejecucidn de
proyectos SENNOVA: El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las
partesenvirtud de la ejecucidon delcontrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos
resultado de investigacidn, bases de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion
que pueda afectar la generacién de productos de |1+D+i, asi como la informacién de terceros
suministrada para la gestidon de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA, es informacidn confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse,
compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la
contratista no podrda hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa
autorizacién escrita enla que se exprese lainformacion que podrd ser empleada y los términos de
Su uso

C. Evaluacion de proyectos SENNOVA. Con el fin de considerar de manera expresa los tiempos
para esta actividad, se recomienda realizar la inclusién de la siguiente obligacién: Apoyar la
evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion,
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Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato porsuscribir es de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo ala gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) delnumeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso generarelacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La personanaturaldeberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientesinternosy/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Cartago Valle del Cauca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida paralaidéneaejecucién del contrato, en concordanca
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida porelsupervisor delcontrato en laque acredite elcumplimiento delobjeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién vy riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento delcontratistaa otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién delcontrato estaraa cargo de: el coordinadordel grupo de apoyo administrativo del
centro de tecnologias agroindustriales del centro o quien designe el ordenadordel pago o director
del area o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, en este caso subdirectora del centro de tecnologias agroindustriales designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se deberd realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

10
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De acuerdocon el articulo 2.2.1.1.1.6.1. delDecreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sectoren un contratode
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia

UNSPSC

80111600 Servicios | 80 - Servicios de Gestidon, servicios | 11 — Servicios de
de personal | profesionales de empresa y servicios | Recursos
temporal administrativos Humanos 1

Sector perteneciente al objeto contractual

SECTOR ECONOMICO

Sectorterciario o de servicios

Servicios profesionales

13.1 Idoneidad y experiencia.

Que, la contratacion se realiza de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La
contratacion debe adelantarse mediante Circular Nos.: 3-2023-000212 "contratacion de servicios
personales 2024", expedida por la Direccion General el 3 de noviembre de 2023, la circular Nos.:3-
2023-000228 "Tabla de honorarios 2024 para contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, diferentes a actividades de instructor”, de la Secretaria Generaldel 24 de noviembre de
2023, La Circular 76-2-2023-025660, expedidaporla Direccién Regional SenaValle, el 20/12/2023,
“contratacién de servicios personales 2024”.

11
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Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacidn para la
realizacién de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden indicar que los
honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo completo o medio
tiempo.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fech | Fech Reti
ENTIDAD echa de Ingreso echa de Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE | CUMPL
E
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personalde plantay que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laboralesy elarticulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El usode la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado sise celebraen total
observanciaa la normativaque la regula, en el marco de la jurisprudenciade las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

12
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligacionesylanecesidad que se pretende satisfacer, lasubdireccidn del centrodebe establecer
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada porla Contraloria Generalde la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico,a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

No.y aio

Contratista

Objeto del

contrato

Plazo

contrato y
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.1344550
De 2020

JEFFERSON
LOPEZ
DEVIA

Prestacion
temporal de
servicios
personales como
investigador
junior para apoyar
el desarrollo del
proyecto Sennova
SGPS-10566-2023

Meses
17 dias

2050000
/mensual

Contratacion
directa.

CO1.PCCNTR.4725368
de 2023

CRISTHIAN
CAMILO
VELASQUEZ
GALARCIO

Prestacion
temporal de
servicios
personales como
investigador
junior para apoyar
el desarrollo del
proyecto Sennova
SGPS-10566-2023

10
Meses

54001613
/mensual

Contratacion
directa.
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CO1.PCCNTR.5080836 | MARINO prestar servicios | 6 5.791.250/ | Contratacion
DE 2023 RENGIFO profesionales para | Meses | mensual directa.
GARCIA la gestién de los | 17 dias
procesos de
planeacion,
ejecucion y
evaluacién de las
diferentes
estrategias de
investigacion
aplicada,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion de
SENNOVA que
tengan lugar en el
Centro de
Formacién.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicioy el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contrataciéon
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneracionesestablecidas en latabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago Valle del Cauca
P

Maria Margarita Giraldo Atehortua
Subdirectora (e) Centro de tecnologias agroindustriales — CTA
Proyecto: Brenda Silvana Diaz Morales — Contratista Apoyo Gestién Contractual P)‘(‘d a \_}C\ A

Reviso: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa Z

Aprobé: Maria Mercedes Garcia Posso — Contratista Gestion Juridica y contractual @

14
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o Versién: 01
SENA
7 T Codigo:
/\ GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

VALOR CDP 724 = 69.000.000,00

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre: DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL

% UTILIZADO:

VALOR DE LA CONTRATACION
69.000.000

Teléfono:

229999 IP 23619

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO HONORARIO

MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

VALLE, CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

DINAMIZADOR
SENNOVA

DINAMIZADOR SENNOVA

prestacion de servicios
personales

11 15

16/01/2024 30/12/2024

6.000.000

69.000.000

TOTALES

66.000.000

Alternativa 1: Titulo profesional universitario y
especializacion en cualquier area de
conocimiento, preferiblemente relacionada con
lineas medulares de investigacion del Centro. 49
meses de experiencia profesional de los cuales
25 meses deben ser de experiencia relacionada
con actividades de formacién y 24 meses deben
ser de experiencia relacionada con actividades
de I+D+i

Alternativa 2: Titulo profesional universitario y
maestria en cualquier area de conocimiento,
preferiblemente relacionada con lineas
medulares de investigacién del Centro. 49 meses
de experiencia profesional, de los cuales 25
meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de formacion y 24 meses deben ser
de experiencia relaciona con actividades de
|+D+i.

Proyecto: Diana Estella Bernal Bernal - Coordinadora grupo Administrativo

Reviso: Julian Adolfo Arenas Arias - Coordinador formacion profesional

Touwia Penos prias

Maria Margarita Giraldo Atehortua
Subdirectora (E) del Centro de tecnologias agroindustriales CTA
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LUZ DENNIS PATINO SALAZAR

MHIdpatino
36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS
18/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE

Numero: 724 Fecha Registro: 2024-01-18 IUnidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 69.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 69.000.000,00| 33140 X 69.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 724 Fecha Registro: 12024-01-18 Numero: Modallda('i'de ’Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RggﬁﬁggR SITUAC.

954365 CENTRO DE (£-3605-1300-3-40402A-3605009-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS SERVICIO DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES- RESULTADOS DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO - P & 27 CSF
APROPIACION DE IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION roplo)
CIENCIA Y TECNOLOGIA [APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
YCULTURA COMPETITIVIDAD

Total: 69.000.000,00 0,00 69.000.000,00 69.000.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA SERVICIOS PERSONALES DINAMIZADOR SENNOVA

“

AN

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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propuestas que
no cumplen con o
los ) ) ) T
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la . o
|l ® " i previos debe tener claro 5
- S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 818 i . o B P
S| o3| & . c| 8|8 < los requisitos a cumplir T 5| o > Suscripcion . . Enla
| £ 8| 3 que debe tener el del servicio, cl218 = . al2le 4 ” A través de lista de i
c|lo|l 3| & . e oo |8 & para realizar la | & | ®| No 2 |Planeacion del planeacién
o | 2| c| £| contrante para la ejecucion del afectar la 0|38 o L L 3= |o S5 chequeo.
of=|s| g . L oL contratacion, definir las = S contrato del proceso
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En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Debildades en la supervisicn y/o
interventoria

control

Acciones.

“ Debido  nflueniadel personal de H 2 g
octsnen | e po Pl Rt almacén por parte de terceros o ot . camasreoric| o g H g
ol personal e I entidad pra cometer H g 8
o ceética B H i
aridad n adefincion d as enradas el proceso y as odentercero contato dades e e e Verifcacén en el ingreso de bienes 2 Socaliza procedimientos de ngreso  enrega de
condicones aue stas eben cumpl, i mismo el vl de profesional. Faltade tencion por bienes
ecibiclo lementos de os
contrates.
Contral B
Toms de decisones o Lacontratacion de ienes y/oservicios que = ;
sndion roserequsren s g | o N[ e e seonenereny | § |8 ot speccacns hrcs o ires
fenciy opor documentos falsos o ahterados acarrea investgaciones por parte de 2 0C1y e H £ senicios
oo Jos ntes e contel H 8
Inadecuscas condiconesy medicas
e seguricad, Favorecimiento de
intereses particulares en el
cumplimiento de as meas,Falta de Conteal Acciones
i formacion 1957 Teniendo encuenta ue lanformacion s | tca profesionl tilzacén por Al perderanformacionpodapresncarse . P
Plataformas Tecnologias coml 3 g
. lcarastioric g H é
fronee roRAcoN parala toma de desicones reumo para s toma de esgo de Corrupdién servicos, Afectaion d l Imagen Insttucional o | BT H &
perdde e nte isionales y difcutadesen el desarolode EH §
conel fin d tomar decsiones para e EH H H
de untercero il seguridad adecuads pora evtar
i o s o o deaiformacn »
personal el CTA.
enticad
rnetos ety gt rhade i e por e deun e decotol o e contel . neiones
INTEGRAL o 3 iesgo de Corrupcion judicar los estimulos socio econémicos (apoyos de H H ool
CESTIONDE aimenticis, a fin de abtener un beneficio delpersonal, iesgo de Corrupct Degrad EXTREMA | scjudicar o esimu aoyos d H g 8 Realizar jornadas de concentizacion- Politica o
personales yorganizacionales Almentacén  Transporte s S simentacion) H H g P,
cumplimiento de requisitos g E

Investigaciones penales,fscales o disciplinarias

Fomentar 1a aprapiacion de a poliica de ntegridad y
transparencia




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vezrevisado el Plan Anualde Adquisiciones parala vigencia 2024, entregado ala Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacién para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE
PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL
CENTRO DE FORMACION.”

[

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyectd: Brenda Silvana Diaz Morales — Contratista Apoyo Gestién Contractual- P/’H‘dﬂ L)q 3

Aprobé: Maria Mercedes Garcia Posso — Contratista Gestion Juridica y Contractual- @

GFPI-F-137 V.1


amorozco
Sello


=ENLA

IN

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

%] v 5 PAA 2024 CTA (1) - Bxcel Inic. ses. =
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q iQué desea hacer?
S e — L > L
o N K 5~ A~ 1 . . Buscary
- B : = Formato ~ - seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente ] Alineacién Niamero Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Cc237 - X v K 76_9543_56_PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E -

INMOVACIOM DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE FORMACION.

A B C D E F G H 1 [«]
76_9543_52_ PRESTAR SERVICIOS
233 232 80111600 PROFESIONALES PARA BRINDAR LAS ! ! " 0 CCE0S 1
76_9543_53_ PRESTAR SERVICIOS
234 233 80111600 PROFESIONALES PARA EFECTUAR LA ! ! " 0 CCE0S 1
76_9543_54_ PRESTAR SERVICIOS
235| 234 80111800 PROFESIONALES PARA EL DISENO ! ! " 0 CCE05 1
76_9543_55_ PRESTAR SERVICIOS
236| 235 80111800 PROFESIONALES PARA EL DISENO ! ! " 0 CCE05 1 .
237 236 80111600 76_9543 56_PRESTAR SERVICIOS 1 1 i 0 CCE-05 1
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LAS
238 237 80111600 DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION 1 1 i 0 CCE-05 1
. APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
230 238 80111600 INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR 1 1 i 0 CCE-05 1
. EN EL CENTRO DE FORMACION.
200 239 80111600 1 1 11 0 CCE-05 1
76_9543_60_ PRESTAR LOS SERVICIOS
241) 240 80111600 PERSONALES, PARA APOYAR LOS ! ! " 0 CCE05 1 h
80111600 76_9543_61_PRESTAR LOS SERVICIOS 1 1 1 0 COE05 =]
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologias agroindustriales requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento alo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva

Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de tecnologias agroindustriales — CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales

demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE PLANEACION, EJECUCION
Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DE SENNOVA QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE
FORMACION.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartago Valle del Cauca, a los

2

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Henry Saavedra Bedoya — Lider talento Humano C: < ~

Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centrode Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la prestacion
de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de (01) apoyo administrativo para
“Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacidn, ejecucion y
evaluacidon de las diferentes estrategias de investigacidon aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacién.”

Que, de acuerdo con certificacién expedida porel subdirector del Centro, enla planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que elCentro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

DINAMIZADOR SENNOVA

Cantidad contratos:

1

Valor total de la
contratacion:

SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($69.000.000,00)

CDP: 724 del 18 de enero de 2024
Rubro:
Radicado - NIS N/A
P
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA
Proyecté: Brenda Silvana Diaz Morales — Contratista Apoyo Gestion Contractual P ‘} -
_)R(‘d a LAa
Reviso: Diana Estella Bernal Bernal - Coordinadora Grupo de Administrativo ¢ W = '
Vo.Bo: Julian Adolfo Arenas - Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral :-(u hin Prnos Arias
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