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ANALISIS PRELIMINAR

Se precede a la elaboraddn del Andllsis Preliminar de conformldad con Ley 489 de 1998, Articulo 209 da la Constituddn Politica de Colombia y Acuerdo de Junta Directiva 004 de 2013 POR MEDIO 
DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATAClON DE LA EMPRESA DE ENERGlA DE CASANARE SA • E.S.P, con el fin de analizar la convenienda y oportunidad para inidar el 
proceso pre contractual correspondiente.

1. INFORMACldN GENERAL

OFICINA ASESORA DE 
SISTEMAS DE INFORMACldN

DEPENDENCIA/ UNIDAD DE 
NEGOCIO

FECHA 17 01 2024

CdDIGO RUBRO FUENTE DE FINANCIACIGNNOMBRE DEL RUBRO VALOR

Servidos prestados a las empresas y servidos de 
produedbn2.4.5.02.08 RECURSOS PROPIOS $ 250.274.207

CENTRO DE COSTOS

UNIDAD OE NEGOCIO PROCESO ACTIVIDADES CECOS % UNIDAD DE NEGOCIO VALOR

ENERGlA COMERCIAUZACION.ENERGIA (12203) Facturaddn y Recaudo energia $ 110.120.65144

GND COMERCIALIZACION.GND (32303) Facturaddn y Recaudo GND 10 S 25.027.421

(12210) Facturadon y Recaudo Usuarios No 
Regulados

ENERGlA COMERCIAUZACION.ENERG1A 2 s 5.005.484

ENERGlA (12202) Atenddn dlentes energia 40.043.873COMERCIAUZAOON.ENERGIA 16 S

GND COMERCIALIZACION.GND (32308) Conexion y Reconexiones GND 2 $ 5.005.484

GND COMERCIALIZACION.GND (32302) Atenddn dientes GND S 20.021.9378

(32310) Facturadon y Recaudo Usuarios No 
ReguladosGND COMERCIALIZACION.GND 5.005.4842 S

ENERGIA COMERCLAUZACION.ENERGtA (12205) Control Pdrdidas energia 12.513.7105 $

GND (32305) Control Pdrdidas GND 12.513.710COMERCIALIZACION.GND 5 S

(11404) Administration de la informaddn y 
comunicationes calldad del servido

ENERGIA 5.005.484DISTRIBUCION.ENERGIA 2 $

OTROS NEGOCIOS OTROS.NEGOCIOS (36802) Alianzas comerdates 5.005.4842 S

OTROS NEGOCIOS S 5.005.484OTROS NEGOCIOS (38805) Arrendamiento de Posterta 2

250.274.207TOTAL S

SERVICIO OE SOPORTE. DESARROLLO A LA MEDIDA Y VISITAS EN SITIO DEL SISTEMA COMERCIAL SIEC. QUE PERMITA GARANTI2AR 
LA OPERATIVIDAD MEDIANTE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS MISIONALES DE LOS 

SERVICIOS DE ENERGIA Y GAS NATURAL DOMICILIARIO EN LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P.
OBJETO A CONTRATAR

2. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

ENERCA S.A. E.S.P. cuenta con el Sistema Integrado Electric© Comerdal - SIEC (Cddigo fuente propio) con el cual se gestionan los procesos Misionales de la 
Empresa de Energia de Casanare para los servicios de Energia y GND en los procesos de Calidad del Servicio, Facturacidn, Recaudo y Cartera, 
Transacciones Comerciales. Atenddn al Cliente. Perdidas y Tarifas, entre otros mds.

Bajo este principlo desde el pasado 27 de febrero de 2016 se ha venido fortaleciendo, actualizando. implementando. normalizando y desarrollando los 
componentes necesarios para la gestidn eficaz del negodo de comerdalizaddn y distribuddn y el cumplimiento regulatoria a los entes de vigilancia y control 
que le permita a la empresa disminuir la brecha tecnoldgica que se tlene en el sector y fortalecer cada proceso en busqueda de alcanzar las metas y objetivos 
planteados en los PEC de la empresa.

Adidonatmente durante los ultimos aftos el crecimiento de la empresa en cuanto a la demanda e ingresos de usuarios viene aumentando. situaddn que obliga a 
la empresa a dotarse de herramlentas de apoyo tecnoldgico actualizados y funcionales para el manejo automatizado de sus procesos tanto misionales como de 
soporte, y poder garantizaries la disponibilidad y acceso a fuentes importantes de informaddn que sirven de base para la toma de dedsiones como apoyo 
estratdgico, asi como para el debido cumplimiento de los requerimientos de informaddn que continuamente debe darse a los organismos de control y demds 
entidades que demandan informaddn de los drferentes procesos de cardcter administrative, finandero y comerdal.

Para continuar en la misma senda de actualizaddn regulatoria y tecnoldgica en los procesos articulados a las herramientas tecnoldgicas y teniendo en cuenta 
que la empresa no cuenta con una unidad de desarrollo de software propio. este ado se requiere continuar con las actividades de soporte. desarrollo y visitas 
en sitio que nos permitan garanlizar la efectividad y eficacia del sistema de informaddn comerdal de la empresa.

JUSTIFICAClDN OE 
LA NECESIDAD A 

SATISFACER

Por lo anterior se hace necesario contratar el servido de una persona natural o juridica que al desarrollar las actividades pertinenetes garantice el normal y 
efectivo uso del sistemas de acuerdo a la versidn en que la empresa se encuentra, para lo cual se requiere experienda y disponibilidad permanente.
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3. definici6n t^cnica

3.1. ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

1.BRINDAR SOPORTE AL SISTEMAINTEGRADO ELECTRICO COMERCIAL SIEC CON MINIMO 2 PROFESIONALES TIEMPO COMPLETO PARA
DESARROLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDARES:

a) Soporte en la operacidn de los diferentes mddulos o pantallas del sistema.
b) Soporte en la parametrizaddn de los diferentes mddulos del sistema.
c) Soporte en la solucidn de problemas de datos ocasionados por errores operatives de usuario final o de filosofia que la fecha se est6 manejando en el sistema 
y que no est6n acorde a la I6gica del negocio.
d) Ajustes sotititados a formates, mddulos y pantallas actuales.
e) Consultas generates a campos de la base de datos.
OSoporte y garantia frente a soluciones que se hayan desarrollado, que no sean causadas por mat uso del sistema por parte del usuario final. 
g)Errores de datos durante el tiempo que est6 vigente el contrato, para lo cual se debe brindar soporte y dar respuesta a la menor brevedad posible. 
hJRetroalimentar los requerimientos en el sistema GLPI, definir el tiempo de entrega de la solucidn o desarrollo, documentar al detalle de las actividades 
realizadas y en general toda la informacidn necesaria que permita el seguimiento y control de las solicitudes. 
i)Generaci6n de informes y consultas solicitadas.
])Atend6n a consultas de los funcionarios de Tecnologla. Adminlstradores, usuarios funcionales y usuarios finales.
k)Capacitacidn a usuarios cuando asi lo requiera la Empresa en cualquier modulo acorde al proceso que lo solicite, el cual podrd ser de manera virtual o 
presendal.

Nota: Estos soportes tambifen se llevardn de acuerdo a un procedimiento interne que se socializerd a la firma del acta de inicio al contratista.

2. MANTENIM1ENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO DE SIEC (DESARROLLOS A LA MEDIDA Y REGULATORIOS)

Para esta actividad el contratista debe disponer de (Minimo 2 Profesionales) diferentes a los profesionales que realizan el soporte, que se encargue de 
desarrollar hasta 400 Horas de eddigo para la implementadbn y puesta en marcha de los nuevos desarrollos o interfaces con otros sistemas que se requieran 
con miras a mejorar los procesos. para lo cual el contratista deberd articularse con la ofidna Asesora de Sistemas de Informacidn, donde se realizara el proceso 
de implantaddn, capacitacidn, entrenamiento, soporte, garantia y manejo del cambio a los usuarios finales y administradores de acuerdo a la metodologia de 
desarrollo de software usada por la Empresa que puede set (XP y/o SCRUM).

ACTIVIDADES

Adicionalmente el versionamiento de cada desarrollo se llevard de acuerdo a un procedimiento intemo que se socializard a la firma del acta de inicio al 
contratista.

3. SOPORTE EN SITIO: VISITAS DE 5 DIAS hABILES CONTINUOS MlNIMO CADA 4 MESES PARA SOPORTE EN SITIO CON 2 PROFESIONALES.

Se requiere redbir en sitio tres (03) visitas exdusivas al afio, para fortalecer e identificar las necesidades de los usuarios finales, fundonales y administradores 
del sistema SIEC, con una duracidn de una semana cada una, comprendida por (05) dies en horario laboral y hdbiles, con intervales mdximo de 4 meses, con 
el objeto realizar soportes puntuales y dar soluciones a las necesidades prioritarias de acuerdo a los requerimientos que los procesos solidten; para lo cual se 
debe enviar por parte del contratista una agenda de trabajo definida para llevar acabo esta actividad.

4. ACTIVIDADES ADICIONALES.

Administraddn del contrato:

a) Realizar informes mensuales de gestibn o seguimiento de acuerdo a las necesidades de la empresa y solicitudes del Supervisor.
b) Participad6n en reuniones de seguimiento y control de manera virtual o presencial de acuerdo a necesidades de la Empresa, para lo cual cualquier reunibn 
que requiera desplazamiento de personal, ENERCA asumirb los costos de traslado y estadia (se contabilizan dias completes por la asistencia).
c) Atencibn de consultas o solucibn de dudas sobre el manejo del contrato, informes, documentos, etc. por parte de ENERCA ya sean via e-mail, personal o 
telefbnica.

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por el contratante y todas las dembs obligaciones que se generen de la naturaleza del 
servicio contratado.
2. Guardar estricta reserva de toda la informadbn que llegue a su conocimiento en razbn de su oficio, que pueda perjudicar los intereses de la Empresa.
3. Cualquier cambio que proponga el contratista, deberb ser consultado previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podrb proceder a su ejecucibn sin la 
autorizadbn escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuendas serbn por cuenta y riesgo del contratista.
4. Entregar informe detallado de actividades mensualmente.
5. Entregar peribdicamente los medios magnbticos (Word, Excel) de todos los archivos elaborados en el desarrollo de las actividades encomendadas.
6. Pagar Seguridad Social, Pension y Rlesgos Laborales mensualmente y oportunamente, segun la ley.
7. Atender las directrices y politicas de La Empresa Enerca S.A. E.S.P. en relacibn con las obligadones contractuales y servidos contratados.
6. Utilizer los formates, procedimientos, manuales, instructivos y dembs documentos que aplique para cada proceso. de conformldad con el Sistema Integrado 
de gestibn.
g. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecudbn del contrato se sujetarbn a los formatos y procedimientos estabteddos en el Sistema de 
Gestibn de Calidad de ENERCA S.A. E.S.P.
10. Realizar las actividades bajo los parbmetros del Cbdigo de Etica y Valores adoptado por la Empresa.
11. Al terminar la orden presenter Certificacibn de Cumplimiento suscrita por el supervisor designado.

OBLIGACIONES
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4.2 PLAZO DE EJECUCI6n (Contados a partlr de la suscripcldn del Acta de Inlclo)4.1 VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluldo IVA)

ONCEDOSCIENTOS C1NCUENTA MILLONES DOSCIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS 
M/CTE

$ 250.274.207

MESES1( 11

4.3 FORMA DE PAGO

SoportM para pagoValor %Tipo de pago

Amidpo □
Mensualidad □

Medianie presantacidn de Adas Pareiale$. Informe mensuel, pagoa aeguridad sotial y parafiscales, certiftcaciAn de pago por el supervisor, factum
de proveedor.
Un pago (Inal mediants presentacttn de Acta de Termlnad&n. Llquidacidn, pages seguridad social y paraflscales, Informe fmai.
certificacttn de pago por el supervisor, factura de proveedor, evaluation del proveedor por el supervisor y encuesla de satisfaction.

S 225.246,787 90%Pagos parciales (3
$25,027,421 10%

0Final

Cuer?Otro: □
5. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE

6.1 PERFIL

Se requiere una persona natural o juridica. que dentro de sus actividedes comerciales contemple Soporte y Desarrollo a la medida del Sistema Integrado Electrico Comercial SIEC en
la version que se esta manejando y con que cuenta Enerca S.A. E.S.P. actualmente.

6.2 CODIGO UNSPSC (C6dlgo EstAndar de Productos y Servlclos de Naclones Unldas)

61112200 Clase : Mantenimiento y soporte de software

6. INTERVENTORlA O SUPERVISION (Seri e|erddaporla slgulente dependenda. o por qulen Osta delegue):

Asesor Sistemas de Informacidn o quien delegue la Gerencia General

7. DEFINIClON JURiDICA

TIPO DE RELAClON CONTRACTUAL MODALIDAD DE CONTRATACtON

ORDEN DE PRESTACiOn DE SERVtCIOS ContrataciOn directs

Que el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994 modilicado por la Ley 689 de 2001 seflala respecto a! ROgimen de la contrataciOn: Los contratos que celebren las entidades estatales 
que prestan los servlclos publicos a tos que se refiere esta ley no estarin sujetos a las dlspositiones del Estatuto General de Contratatidn de la Administration Publlca, salvo en 
lo que la presente ley disponga otra cosa.

Por otra parte el ARTlCULO 3 del Acuerdo 004 del 2013, dlctado por la junta directlva de esta Empresa establece: NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los 
contratos que eelebre ENERCA S.A. E.S.P. se regirin por las dlspositiones del derecfio prlvado, sujetOndose a la jurisdiction competente. conforms a las normas sobre la 
materia.

i

FUNOAMENTOS 
JURlDlCOS Y 

justificaciGn QUE 
SOPORTA LA 

MODAUDAO OE
contrataciGn

En consecuentia. la Empresa podrO suscrlblr todos aquellos actos o contratos prevlstos en el derecfio prlvado. en las dlspositiones cMles, comerciales. en dlspositiones 
espedales. o aquellos derlvados del ejercicio de la autonomia de la voluntad encaminados al cumplimiento de sus fines sotiales.

Asi mismo. dentro de los contratos se podrin Induir las modafldades. condldones y en general, las ctOusulas o estipulationes que las partes conslderen necesahas y 
convenientes. slempre que no sean contrartas a la Constitution, la Ley o al orden publico.

Ahora blen. el articulo 17 del precitado acuerdo 004 del 2013, establece CONTRATACION DIRECTA: serin causales de contratatiOn dlrecta (...) 11. Para la comprs, 
arrendamlento y mantenimiento de software en consideration a lo anterior el contrato se realizera medlante contratatiOn dlrecta por tratarse de un servltio de actualization y 
puesta en funcionamiento de un software de propiedad de Enerca SA

Asl las cosas y teniendo en cuenta todo lo escrito en el presente anilisls preliminar la modalldad de contratatiOn seri LA CONTRATACION DIRECTA.
Siguen de soporte legal para la ejecutiOn del objeto contractual los siguientes fundamentos juridicos y legales y demis normas concordantes y complementarfas: 
La Constitution National.
Ley 142 de 1994 
Ley 143 de 1994
Acuerdo 004 de 2013 reglamento de contratatiOn de la Empresa.

ASPECTOS LEGALES

FACTORES DE SELECClbN QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Solo aplica para contratadGn con pluralidad de oferentes) 

NO APLICA
a. garantIas : o* conformidad con el Articulo 42 del Acuerdo N* 004 de 2013 la Empresa podri exiglr la constltudOn da laa algulontes garantlas segiin corresponds;

Que una vez analizado el objeto contractual y las condltiones generates para la ejecutiOn del mismo, producto de este procedlmlento de selection, se determinO que el proponente deberi constituir las 
siguientes Garantlas (las que apliquen segiin el tipo de contrato):

CUANTlAitem. NO VIGENCtADescription SI
X Diez (10%) por tiento del valor 

total del contrato Tres (3) meses a partlr del tierre del procesoGarantia de seriedad de la propuesta1

Duration del contrato y cuatro (4) meses mis sin embargo deberi estar vigente hasta 
____ _______ la liquidation ________________

Diez (10%) por tiento del valor 
total del contratoCumplimiento general del contrato X2

£MONET
Ctarru*
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12. A! finalizar la orden suscribir y presentar Acta de Terminacibn.
13. Al finalizar la ejecucibn de la orden presentar Evaluation por parte del supervisor y diligentiar encuesta de satisfaction.
14. El contratista se obliga a mantener conductas y controles apropiados para garantizar y fomentar una actuation alineada con los Valores corporativos, la 
Otica y la transparentia, establetidos en el COdigo de £tica y Valores de Enerca.
15. Abstenerse de recibir o solititar pages, dadivas, prOstamos, regales, u otros beneficios o privilegios para si o para terceras personas, ofrecidos o 
entregados de parte de cualquier grupo de InterOs, relacionado con los procesos a su cargo o actividades de la Empresa.
16. El contratista debe dar aplicaciOn a las politicas de operation del proceso gestiOn de tecnologia e informOtica. relacionadas con Seguridad informativa de la 
empresa desde diferentes aspecto tales como: Politico de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Politica de Equipos, Polltica de Uso de servicios 
Web. Politica de Intranet. Copias de Seguridad y Politica de Redes Sociales entre otros.

Realizar el pago de los gravOmenes e impuestos a que haya lugar en la Tesoreria Oepartamental, correspondiente a Proadulto mayor del 3% del valor contrato, 
pro-cultura del 1% del valor contrato y pro-desarrollo del 1% del valor de contrato. pagode la tasa Pro deporte y Recreation equivalente al 0.5% del valor del 
contrato y la estampilla pro Unitropico del 1.5% del valor del contrato segun Ordenanza 027 de 2023 o aquellas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o 
complementen y anexar recibo correspondiente._____________________________ ____ _____________________________________________________
1. Atender y aplicar las normas y politicas HSEQ y SST de la Empresa.
2. Cumplir con los requisites de seguridad y salud en el trabajo establetidos en la ley y contar con los elementos de protection personal necesarios para el 
desarrollo del objeto contractual.
3. Oar uso correcto a las herramientas, equipos. utiles y/o materiales entregados por el contratante para el desarrollo de sus actividades y conservar en buen 
estado los mismos. no incurriendo en responsabilidad si el deterioro se onginO por el uso natural, en caso de pOrdida, extraviO, y/o mal uso de estos. debe 
asumir los descuentos a que haya lugar.
4. Cumplir con los requisitos contemplados en plan estratOgico de Seguridad vial de ENERCA S.A en todas las actividades que se desarrollo en materia de 
seguridad vial.
5. Cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestiOn de seguridad y salud en el trabajo mentionados a continuation: a. Participar y 
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de GestiOn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Conocer y tener tiara la politica de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. c. Procurer el cuidado integral de su salud. d. Suministrar information tiara, complete y veraz sobre su estado de salud. e. 
Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos e instmcciones del Sistema de GestiOn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. f. 
Participar en las actividades de capacitaciOn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitatiOn del SG-SST. g. Participar en la prevention 
de riesgos taborales mediante las actividades que se realicen en la empresa. h. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 
riesgos latentes en su sitio de trabajo. i. Realizar reports de actos y condiciones inseguras. j. Reporter inmediatamente todo accidents de trabajo o incidente.
6. El contratista de manera previa al initio de sus labores, deberO asistir a induction sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo. lo cual serO 
verificado por el supervisor respective.

TASAS. IMPUESTOS >10 
CONTRIBUCIONES

ESPECIFICACIONE3 
DE SST, GESTION CE 

ACTIVOS Y DE 
CALIDAD, SEGON 

RESOLUCION SOtE 
DE 201S

ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DEL 

OBJETO O 
PRODUCTOA 
CONTRATAR.

N/A

AUTORtZACIONES, 
PERMISOS Y UCENCIAS 
REOUERJDOS PARA LA 

EJECUClON OEL CB.ETO 
A CONTRATAR.

N/A

SOPORTES
TECNICOS: N/A

4. SOPORTE ECON6MICO

El valor se estabtece tomando como referenda la CotizatiOn solititada por Enerca de fecha miercoles 06/12/2023 8:19 a. m. y enviada por Reactiva Soporte y Desarrollo S.A.S. el 
jueves 04/01/2C24 8:5 3 a. m.

Item. descrjpciOncpc CANT1DAD VALOR PARCIALUN1DAD VR. UNITARIO

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO 
ELECTRICO COMERCIAL SIEC CON MINIMO 2 

PROFESIONALES TEMPO COMPLETO
1 SMESES 11 160.405.87214.582.352,00

MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y 
CORRECTIVO DE SIEC (DESARROLLOS A LA

MED1DA Y REGULATORIOS)
2 400 $H0RA 28.519.20071.298.0083132

RESULTAOOS
PREV1STOS

SOPORTE EN SITIO: VISITAS OE 5 DIAS
hAbiles continuos mInimo cada 4 meses

PARA SOPORTE EN SITIO CON 2 
PROFESIONALES.

3 3 $UNIDAD 21.389.3887.129.796.00

TOTAL COSTOS OIRECTOS S 210.314.460
£1 incremento definido por las partes para ios servicios 

presfedos en este soporte es del 10,15% con respecto a los 
valores del aflo anterior de cuerdo al IPC a la fecha del afio 

2023

A.I.U. S
I.V.A 19% S 39.959.747

$GRAN TOTAL 250.274.207
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x Veinle por dento (20%) del 
valor total del contratoEstabilidad de Obra Clnco (5) artos a partfr de (a entrega de la obra3

X Clento por dento (100%) del 
Valor del pago antidpado

Ouraddn del contrato y cuatro (4) meses ends sin embargo deberd ester vigente hasta 
la HquidaddnBuen Mane|o y correcta Inversidn del pago antidpado4

X Clento por dento (100%) del 
Valor del Antldpo

Duraddn del contrato y cuatro (4) meses mds sin embargo deberb estar vigente hasta 
la llquidadbnS Buen Manejo y correcta Inversion del Antldpo

X Oiez por dento (10%) del valor 
total del contratoSalarlos. prestadones e Indemnizadones Ouraddn del contrato y tres (3) aAos mOs6

X Oiez por dento (10%) del valor 
total del contrato7 Responsabilidad Civil Extracontractual OuradOn del contrato y cuatro (4) meses mOs

X Oiez por dento (10%) del valor 
total del contrato A partir de la entrega de los elementos y Un (1) alto mas8 Suministro de repuestos

X Veinte (20%) por dento del 
valor total del contrato A partir de la entrega de los elementos y Un (1) alto mas9 Calldad de los Elementos

X Veinte por dento (20%) del 
valor total del contrato A partir de la entrega de los elementos y Un (1) alto masCalldad y correcto fundonamiento de los equipos10

!x Veinte (20%) por dento del 
valor total del contrato A partir del redbodel serviciosy Un (1)afio mds11 Calldad del servido

9. ANEXOS

Ver Tabta de Riesgos (Apllca Begun Corresponds), cotizadones. estudlos. etc.Hace parte integral del presente anaiisls la slguiente informadbn:

Ooecrlpcton/ObsorvaclonesN ombre
Formate de selecddn de proveedores Q N/A

Cotizaddn de servldos requeridos enviado en correo electronico de fecha 04/01/2024 8:58 a. m.Cotizad6n(es)/Estudio de mercados 0
Cronograma N/A□

Solidtud de cotizaddn de los servldos requeridos enviada por la empresa de fecha 06/12/2023 8:19 a. m..Otro: □
Aprobd:
Firma:_
Nombre:
Cargo:

ElaborO:
Firma:
Nombre: clauoia Patricia florez bayona 
Cargo: Asesora de Sistemas de Informacion

CLAUDIA PATRICIA FLOREZ BAYONA 
Asesora de Sistemas de Information

Revisd Aspectos Financieros
Aprobd Aspectos Legales y Juridicos

Firma:_
Nombre:
Cargo:

Firma: __________ ^ ______ ____________
Nombre: CAROL ROSS MARY ESCOBAR PATERNINA 
Cargo: Directora de Contratacidn

JHOSMAN ENRIQUE CARVAJAL 
Profesional Ofitina Juridica

Revisd componente Tfecnico y/o Tecnoldgico

Firma:_____________ /____________
Nombre: Claudia Patrick Florez Bayona 
Cargo: Asesora Sistemas de Information
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