
Tratamfento de dates pL]eda VERIFICAR. ALMACENAR, ARCHTVAFt, cOPIAFt, ANAIJZAR. USAFt y ceNSULTAR los
datos que se sefialan a continuaci6n. Estos dates sera-n recolectados per el HUJMB con fines de contrataci6n.
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EE   s,J,

fl   Pantaua Principal

lngrese numero de identificaci6n

Verificar Registro

`    Persor,a   J3ttiral                                 Has buscado el ndmero de identificaci6n:  63555608   `-i

Persona Juri'clica
Resultados encontrados:

No.                             Primer                     Segundo                Primer                 Segundo                  Fecha y Hora

#       Documento           Apellido                 Apellido                Nombre              Nombre                    de Registro

1       63555608            CAMARGO           GAMEZ                   GRACE                CAROLINA              2023-11-29.

4:17 pin

© Adaptado para el Hospital universitario Julio M6ndez Barreneche 2023.



El  (Ia} suscrito{a} GFIACE CAROLII\IA CAMAFtG0 GfiMEZ ldentificade cone.C.No. 63555.cos
expedida en  BtJCARAVAl\lGA, autorizo libre,expresa e ineqLiifrocamente, y exclusivamente

i:Art:`i§:=fii§;iife:ce:I:::::i6:rr]:in::s:;aE::fi.;Et:i:ii:a::::eT:E::i:i:d#:¥a§s:§jp:=:[[[§:::J::¥:!j[ae:E.:ffi§c°:r±
Aflteeedeutes DiseiplinaFies - ProcuradLlrfa General de fa Naci6fl,Cofisui8a de Aft,Secedenfes
Judiciales - Ministerio de Detensa (Policfa Naciona|) - Consillta 'de lnhabilidades     Delitos
sexuales  comctidos  contra  menores  de   18  afios. Ley 1918 de2018 -Ministerlo
de  Defensa  {Policia! Nacional}},  de  rnanera  previa  a  mi  eventLlal  virfuacich  laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada tres{`@) meses a partir
ddef inicio de !a misma y mientras se encuentre tri8ente.

Asr mismo, dec!are que conozee que fa reeolecci6n y tratamieRto de mis dates se rea!lzara
de  conformidat  con  la  normatividad  vigeute sapia pr6fecei6n  de  dates  personales,  en

gi:i:i:#=asri8fb]=:a?:£'\::E:Fmtob.#7.#eL:#|:ko¥qT:caied:idT:raj#i##o(¥
deformaclaraysuficientedelosflriesdesti-tratamiento.

/no-    haf*`
-._      ,L.:i::     -,-^.`-aur       `.+*

.

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el dfaLQ|del mes de Diciembre de 2023.
•try                                               .f

.,`

Firma
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Ft=l]a dE N8ciniinto

Noml]f. y apeBido   Craco Ca.orfia Camargo Gimez
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Santa Malta,1 de Diciembre 2023

DOctor
GERMAl\I VARGAS MOSQLJERA

Gerente
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JLJLlo MENDEZ BARRENEcllE

Asunto: Presentaci6n oferta de servicios

Cordial saludo,

De iT3anera atenta yo GRACE CAROLIA!A GAMARGO GfiMEZ, ideritificada co.i C:C. 63£55.6C8 de
Bucaramanga  {Santander},  me peTTrito presencar a su consideraci6n  !a oferta de  prestaci6n  de
servicios profesionales de cafacter temporal come cOORDIl\lADORA DE LABORATORIO CLfroICO en
E.S.E.   LIOsprTAL  UNIVERSITARIO  JLJL[O   MENDEZ  BARRENECHE,   contando  con   la  experiencia

requerida que exige el cargo come reposa en mi hoja de vida y cumpliendo con la normat.ividad
v!8ente.

GfaEL#unffrfe
C.C. 63555.608 de BL]caramanga

Direcci6n: Calle 27 # 19 D 04
camarfofamezE@fimai!fecm



EDuCAcldN BASICA Y NIEDIA

MARQUE CON UNAX EL 0LTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BAcf!jLLE.RATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A llo. DE

EDUCAC16N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

.,`    *  EDUC`AC16N PASICA 7-f7iuLO 087fiv+DO..  BAcmLLER ACADEMlco
T pR|VARIA `     sEcuNDin .MEDIA FECI|A. DE GRADO`

1o.   I   2o.    I   3o.   I   4o.   I   5o. 6Q.   I   7o.   I   8o.    I   9o. o   -I    1, MEs  I  ANo  -
I

EDIJCACION SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN 'ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN ivloDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA),                                   TL (TECNOLdGICA),                                    TE (TECNOL6GICA ESP.ECIALIZADA),                  UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAC16N),              MG (VAESTRIA O MAGISTER),              DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO' PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES \GRADUADO N6MBRE DjE LOS ESTUDIOS TERMINAC16N No.DETARJETA   .

ACADEMICA,, APR^OBADOS S/ NO-` •O.TITULO CIBTEN,DO - -I MES, ',      .ARO
:.PRC)FESIC)NAI    *`

IN 10 X BACTERI6LOGAYLABORATORisTACLiNICO 10 2 0 0 7 02859

ES 2 X GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA 12 2 0 1 5

|ESPECIFIQUELOSIDIOMASDIFERENTESALESPAfloLQUE:HABLA,LEE,ESCRIBEDEFORVA,REGULAR(R),BIEN(B)OMUYBIEN(MB)

lDIOMA
-I''r',IJ.hF2'  A

I.,                          I.I.®it=F= iIn`F<nRn=F=,

•Rr- a MB` :R
T`B ^MB

R .a MB

-
INGLES x X X

I



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN Nt]MERO DE ANOS Y MESES.

tlLOCURACION, TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS              £
'  .MESES

COORDINADORA LABORATORIO CLINICO 2

4>

9BACTERI6LO GA ASIS TENCIAL

COORDINADORA Plc 2

13

=i,|L/r`|,]=||L|=I+,Ji.I.I.|||J-lI[|.I.|q,]L|||-J`||L=1r`

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DELJURAMENTO QUE SI   a    NO  ' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD  E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, IARA EJERCER CARGOS EMPLEOS P0BLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAC16N PUBLICA.

pARATODdsL6+§ELFEct+O-s'[E`GALEsicERTiFfo'Od'uEldsb^AIO-s`-p-a-R~MiAI.O`tm`Os'ENEL'pRE§ENTE'F6RMAtd'oNicoDEHojADEvlDA,SON
VERACES,  (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y Fecha de Di[igenciamiento: Sar`ta Maria, 1  de Diciembre de 2023

de~drfe:i
FIRMA,DEL SEFIVIDOR puBLlco o CONTRA:rrlsT:A
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D I A redo  `                 Formulario d=lfaRb::i:::e:tn::OTributario                                                                             ,      ,

Espacio reservado para la DIAN

Paglna                 3       de                 3          lioja6

4. Ndmero de formulario(4157707212489

9

1465447770084(8020)0000014654477700

E]          -.,          E],,E]..-..

J-
5  Ndmerode'dentrficacj°n6Tn:uta:a(N5'T)5    6    0    8 i  :V  ,`m2p.u::::sC;';:u::acsc:°onsa:nfaMaha                                                                (a)   /4                 .buz°ne'ectr°nfco       \

_ I_ ^\
£  Establoclmlentos, agene,as,sucursa,es, oflc,has,sedesoneg€T5i}T¢ros/?         V

1

:6fi:cj::o de estab'ec`m'ent°       o   8    `c6:mAecrt:|':aa: :Co°rn:me'::r de otros articuios dom6sticos en estableclfes:Y/ZI``=

;6,2s:ORT:ridce: asia::C':I;nL°ARG o                                                               rf  ^VA\8;

|6o3rt:edpea:aamn::tn°der                                   5  4  I 1 :4icc:::adiMun'Cjp'°                  ^S`S;\=`  oLro

:6;.2D:rec:a:  14 BRR BLANco                                                 LCS` tt  ;S\
166. Ndmero de matrfcula mercantil 167.Feczr\xpji:esTs~ie~4[29i

260457
168. Telefono `6fo¥¥©flv7,12,o5|

3185210979

2

:6fi::,:I:odeesfablec'm'ento      o   8   A6c:,vt::Vd:asddeec°anp°om;:diagn6st»zZ±    V                   I 8   6   91

|6A2BNo°#eTd:'Re,S8b:i#|e,n:°oEspEc|ALizADfoDRA.G#E9YorQP\@¥EZ/
•--.-==::.:-                            i --:::::+-.`---_«!es                      --------

;{6)5pDL#pR,Nc,PAL(!)ELDiFiciL^\Vfz}ST?-------------`-------------._€i*rxse Fecha de la matrfcula mercantil'2o16,o    8,1    ol

68 Te,6fono                aT?rdgiv+se 169. Fecha de cierro             |2    018il     1  |2    3|

3

160. T,po de estabiecimiento    rir¥dg=esi~                                                    I

--------------------------`--_`_-vy(:'\X

163. Departamento                                                   I/       164. Ciudad,'Munlcipio
a

--------------:             f*xsf,

v«fi.NIin#rode"«AVrfuhanexey 167. Fecha de la matrfcula mercantjlI,,I

168. Tet6fono 169. Fecha de cierre               I,11

4

Fecha generacl6n documento PDF: 30-11-2023 03:15:01 PM



a I A F`[a                      Formulario del Registro onicoTributario                                                                  I     I
.   -  =i  ?  ,

2. Concep to H    Actualizaci6n de oficio

E]         -..         E,,E]..-..

4. Ntlmero de formulario(415770721 14654477700•-'2489984(8020)0000014G54477700

/ --,-
5. Ndmero de ldentificaci6n Tributaria (NIT)63555608 6. DV    12. Direcci6n seccioI.9lmpuaslosyAduanasdonsa:nfa Maha                                          (O)  /+t!};buz6n electr6nlco

|DENTIF[CACION              /1\`~ {^J\
24. Tipo dePersonan contribuyenteaturalosucesi6n iliquida                          2

:5:dfij:::eed::uudmaedn:°n,.a             i   3 |26.Numer°6d;'d5en:,|*|/   fa v        27 Fecha2expoed';'6n2, ,  2, 1  3

:uogLa::eB;;Pedjcj6n          28  Pals                    i   6  9  :9a.n:::adrtearmen`°                                jpe\VfT  e¥pS¥C'P'°                                          o  o   1

:`APMnxe::P:"d°                              :2AS;gEu2d° ape"'d°                           :3£n:eEr n°mbi`tpvrf>    4¥oSL|#reserb:R:::::± _                           a;:a c`\=
36. Nombre comerclal                                                                        Z?QS})Jfo{=::8}

8grsdy<f!riBINj^``~
:8o::SMB,A                                              1   6   9   3M9;:::::::Onto         a         V  (gs)V  4  7 I:°anct':d;da/::njcjp'°                                                  o   o   1
---=:--;-------:-i: i-i --==---------------5=`-----_                  ¢1>»  r>:v

42.correoelectr6nico         Camargogamezg@gmail.Com             7  \Y    ^   \u/
43.C6digopostal                                                                   |44Jel6folto|    /)    /<   `i3Z|   8  5  2   1   0  9  7  9|45.Telefono2

~^VtsQ8SFICAC16N
ActiyREtcon6m|gi\\   v Ocupacl6n

`       ActMdadprlnclpal
•:          .,.   -.   I   .      ,    `!i..     =     ,.          .    .

gr,    5Ocod,go  ,otrasa]ct[vida;cs     2        ,

52  Ninero
46. C6digo             47. Feclia injcio actividad 51. C6dlgo                                        estab.Iocimientos

|8    6    91||2    016io    8il    0| 122,11                LL
< i//      '  {\\Eib§b6nsabmdades, Calidades yAtributos

53. C6dlgo |5`  i422i438i  4  I  5      ttoAI++T°
11              12             13Ill 14            15            16            17            18III-II     I 19            20            21             22            23            24            25            2611111'11

05- lmpto.42-Obliga48-Impu

•!.--.:. i..i  -.i....i  `®EREFRERE                                                                                                                       I

//trqua{rios ad uan eros                                                                                                             Expohadores
1       2     >:i/i,/       5       6       i       8       9      ro

54. C6dlgo 11 1' 11

55, Forma             56. Tipo Serviclo                        1                               2                              357.ModoI               I

I
11               12               13               14               15               16               17               18 1920 I--IE
Ill 11 I                     I                                                                                              '58.CPC                                                                                       I                                   I

lMPORTANTE:Slnpodulclodolasacfualkaclonesaquohayalugar,laluscrlpcl6nenelR®glstro'OnlcoThbutarlo-RUT-,Iohdri`wlaen;la.nd:fl-nljLa'yenconso;uq-ncla\nosaoxlglfasdrenovacl6n
-      FJara uso oxcluslvo

ae lat DIAN

59.Amexos        SI   I    NO  E                                                     6o.No.deFo"o§:  I                                i         61.Fecha    |2019-08-24                                                I

La informaci6n suministrada a trav6s del formulario oficial de inscripci6n.  actualizaci6n, suspension        Sin periuicio de la§ verificacior:cs que la DIAN realice.

y cancelacl6n del Registro unlco Tributario (RUT), debefa ser exacta y veraz; en caso de constatar        Fjma autorizada:
inexactitud asanctonatorl

onsa:g::°s8:p'::si#:Ss:::ini;trfds°o:Searaadger:af:taa:,na'£Fc:,r:Ct:8:T.!2e.%t°dse,ag
ministrativosecreto1625

a:lta2£,1e6ritoD3:gdua::sin,:;e,r38a]l !°9¥oa!jz:r e"ram:te e' usuari° fu° !nformad° y acepta 'a p°"`'Ca de       984. Nombre     ACTUAc|ON DE OF|C|O AUTOMATICA
Flma del sollcitante:

985. Cargo

Fecha generaci6n documento PDF: 30-11-2023 03:15:01 PM



a I 4A FENa Formulario del Registro Unico Tributario 001
.Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario

pagina                 2        de              .3           Hoja2

14654477700

(415)7707212489984(8020) 000001465447770 0

5. Numero de ldentificaci6n Tributaria (NIT)                                  6. DV

63555608

12.  Direccl6n seccional

lmpuestos y Aduana§ de Santa Maria

Caracteristlcas y formas de fas organlzaclones

62. Naturaleza                   |J                  63. Formas asociativas                           |J                   #ni
65. Fondos                        |J                  66. Cooperatlvas                                    [J                   8Z€

68. Sin Dersonerla jur/dlca LJ 69. Otras organlzaclones no claslficadas

:sorgan,zac,onesnoc,as]ficadas    LL                ff

uz6n electJ.6nlco

blico de arden naclonal, departamental,

1. Constituci6n

71.  Clase

72.  Nt]mero

73. Fecha

74. Ntlmero de notarfa

75.  Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matrrcula mercantil

78.  Departamento

79.  Ciudad/Municiplo

80. Desde

81. Hasta

Composlcl6n del Caplfal

82. Nacional

83. Nacional pdblico

84. Nacional privado

85. Extranjero

86. Extranjero pdblico

87. Extranjero privado

Entldad de vigilancia y control

Estado y Beneficio

88.  Entidad de vigilancia y control

89. Eslado actual

'y            vy8^;0_-rd-__ry~_.             __
I+-.--I-.---~-`-,i

.__4_9___u_i-

Elf:I:±-d.a|q±±9ECLaL:s¥|55utaria(NIJ)'..fu._=®~1±±:P¥L.i:.kji._____._
-------                  T                          -,.,----   _.  -_,-__ _  I-_-__-_T-__

iB^}   ¥#Z.i€ytr#    ,f3rt   zd,yr<(;a.6`,Y    #`fs,                           t.

_I.._... `^..i t...  I ...... v`-.L., I.--i,-LrET?Fgr~ -t'~'::r~*TTT~

ill_      _._=_`_+.:a ----, i=.4-i  --`~-.  ~ ----fu...--.-.. ~r--..--.-..,- JLck:--fiulr&    --         I---

Vlnculacl6n ocon6mlca
Tributaria(NIT) dela       96. DV.93. Vinculaci6n

econ6mlca 94. Nombre del grupct econ6mlco y/a empresarial
95. Numero de ldentificaci6n
Matriz o Controlante

97. Nombre o raz6n social de la matriz o controlante

170. Ndmero de ldentificaci6n tributaria
otorgado en el exterior !g:i.e¥£g`8rfa€:riiednetijfi;#jn¢onrt:jobnut#a

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacl6n documento PDF: 30-11-2023 03:15:01 PM
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REpfeLlcA DE col,OneIA
nmilsTERIo DE EDucActoN NAcloNAI,

uNrvERslDAD
CO0PERATIVA DE COLOMBIA

haoari}briJinBcahei6a24195dcl20deDicieahocde19a3dellGaiftedodcfderd&BNldcal.
R£.alrd&fi Z`'o. Sol dEl 7 de)drpo de 197< de h Sgptri±dr=da N.tinf]zl d. Coqpcztiim
BrduEi6aNo.18jod.131d®]allod.2002,e=m.i.ddmoiftrideE±cgcthNidral.

Acta Individual de Graduaci6n No. 2921

PROGRAMA: ESPECIALIZAC16N EN GERENCIA DE IA CAljlDAD Y AUDITORIA EN'sALUD

C6DIGO SNIES:  4676
FECIIA DE GRADO:   11 DE DICIEMBRE DE 2015.

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE JBUCARAMANGA

En atenci6n a que  GRACE CAROLINA CAMARGO ]GAMEZ.
con cedula  de  ciudadaria  No     63.555.608          de  Bucaramanga
cumpli6 todos los lequisitos exiddos poe las flormas legales y estatutarias, le expide
el tiulc> de  ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN`

SALUD

Lo anterior, atendiendo h aprobaci6n del Con§ejo Acad6mico de la Sede    BUCARAMANGA
mediante Acta No.          24       en §esi6n del dr'a  13 de noviembfe de 2015.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Uriversidad, asi:

Rector(a):    MARITZA RONDON RANGEL

Directo,I(a) de s`ede:     AI.FONSO PRIETO GARCIA

Decano(a) Faculfad:   MYRIAM GARRIILO BAUTISTA

Secretario(a) General:     GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide lapresenteActa en la dudad de       BUGARAMANGA      el dfa 11 DE DICIEMBRE DE 20`15.

condfifac&`fawi7
GLORIA pATRlcIA RAVE rGLESIAs

I-Secretarfe(a) General      ~
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LABORATORIO   CLINICO

MARTINEZ
CONCEPT0 MEDICO

Motivo de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 01/12/2023

Empresa: SALUD OCUPACIONAL PACIENTE
PARTICULAR
Nombre completo: GRACE CAROLINA CAMARGO
GAMEZ
Responsable: El mismo paciente

Cargo: COORDINADORA DE LABORATORIO CLINICO

Edad: 38

Estado civil: Soltero

Tel6fono:

NO llijos: 0

EPS: Nueva EPS

Empresa en misi6n:

Identificaci6n: CC: 63555608

Acompafiante: Ninguno
Fecha nacimiento:  10/12/1984

Genero: Femenino

Escolaridad: Posgrado (Especializaci6n)

Direcci6n: Magdalena, Santa marta,

ARL:
AFP: Porvenir S.A.

..ELxf rfu;hesv`anarizavaos                            '

•   Examen medico ocupacional .

___......I

Apto para la labor.

sE REA:I:=E=E=Dic_: oCTPAcloNf=?EI=:_::: :_:_=ENF_?SIS OSTEOMUS::TAR       _  ___ _         ___ __ __I

`gehe'r-ale.§~.~

•   Usar adecuadamente los elementos de protecci6n personal.
•   Habitos de vida saludable: dicta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos.
•   Adecuada higiene postural.
•   Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.
•   Reportar todo accidente o incidente que ocurra en el trabajo.
•   Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.

Reconi6\riri'at:iories e§P`eeific as            "

Destinatario: Empleado

Fecha final:

Permanente: No

Duraci6n:

Feclia inicial:
-I

Recomendaci6n:
HldlENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO DEL EPP PARA LA LABOR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

NOTAS:
- SE RECOMIENDA SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL RESPECTO A LA PREVENCI0N
DEL CONTAGI0 POR SARS COVID 19

Laboratorio Clinico Martinez S.A.S

Fecha imnresi6n: oi/1 2/2o23i                    CALLE 22 # 14 -70 CONSULTOR10 7, CENTRO MEDICO PERI,A DEL CARIBE, Santa marta,                                pfip:na  I  de?.



f3:3:
LABORATORIO   CLJNIC0

EVIARTINEZ

Off5iz=
Pedro Francisco Manjarres Palacio
Profesi6n: Medico especialista en sst

Registro: 70584

Aspirante o trabajador
GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ

Identificaci6n: CC: 63555608

Lflboratorio Clinico Martinez S.A.S

Fec|,a imnre.qif;n: oi/I 2/2o23                     CALLE 22 # 14 -70 CONSULTOR10 7, CENTRO MEDICO PERLA DEL CARIBE, Santa marta,                                pfip;na ,. de ,.
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EMPRESAS DE SHRVICI0S TEMPORALES
TRABAJADORES SIN FRONTERAS S.A.S

NIT: 900.457.354-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGA.i DE LA EMPRESA DE
SERVICI0S TEMPORALES TRABAJADORES SIN FRONTERAS

S.A.S

CERTIFICA:

Que:  GRACE  CAROLINA  CAMARGO  GAMEZ,  identificado  (a)  con
c6dula  de  ciudadania  No.   63.555.608   China,   estuvo   vinculado   (a)   como
trabajador    de     la     EMPRESA     DE     SERVICI0S     TEMPORALES
TRABAJADORES  SIN FRONTERAS S.A.S, mediante contrato de trabajo
por duraci6n de la obra o labor contratada al tercero ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL  DE  CHINU  desempefiindose en el cargo  de COORDINADORA
DE  LABORATORIO  CLfNICO por un periodo  comprendido  entre  el  1  de
Enero del 2022 al 17 de Noviembre del 2023.

Para  constancia  se  firma  en  China  -  C6rdoba,  a  los  27  dias  del  mes  de
Noviembre del 2023.

#Grfe
LINA MARIA CUETO PEREZ

Representante Legal

Calle 30   N916-19 Barrio Majagual  Tel6fono: 2714163 Mail:
e.s.t.trabaiadoressinfronteras@hotmaiI.com

Sincelejo  - Sucre
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SHERE

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACufcoLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL

MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (Ia) sefior(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado(a) con c6dula de ciudadanfa No.
63.555.608, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestaci6n de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n
de la Administraci6n Ptlblica),  modificada  por la  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglament'arias, como se describe a continuaci6n:

Ntimero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.2280235

0bjeto: ``Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formaci6n

profesional  integral  en  el  marco  del  programa  de  Articulaci6n  con  la  Media  del  Centro  Acuicola  y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de  FORTALECIMIENTO EN  CIENCIAS BASICAS."

Plazo: NUEVE (9)  meses

lnicio de Ejecuci6n: 22 de febrero del 2021

Fecha de finalizaci6n:  23 de noviembre del 2021

Valor total del contrato: `'TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 35.100.000)."

Obligaciones  Especificas  del  Contrato:  "1.  Orientar  la  formaci6n  de  aprendices  en  el  area,  en  las
competencias,  los  resultados  de  aprendizaje y  las  actividades  de  los  proyectos  de formaci6n  t6cnica

programados,  dentro  de  los  tiempos  que,  para  cada  acci6n,  se  determine  por  parte  del  Centro  de
Formaci6n.  2.  Planear y ejecutar el  desarrollo curricular del  programa  (s)  que se le asignen  durante la
ej.ecuci6n de su contrato  (Proyecto de formaci6n,  planeaci6n  pec!ag6gica y los recursos didacticos que
incluyen  gufa  de  aprendizaje,   material  de  apoyo  a  la  formaci6n  e  instrumentos  de  evaluaci6n).  3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al  proceso
formativo, de acuerdo con  los lineamientos institucionales. 4.  Participar en el  proceso de inducci6n  de
los  aprendices.  5.  Realizar seguimiento  a  los  aprendices  en  etapa  productiva  en  su  sitio  de trabajo y
seguimiento a la  bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 6.  Llevar control de las inasistencias
de  los aprendices  a  la formaci6n,  registrar en  el aplicativo  institucional  Ias inasistencias y reportes a  la
coordinaci6n  acad6mica  las  novedades  para  aplicaci6n  del  reglamento  del  aprendiz.  7.  Asociar  los
aprendices  a  la  ruta  de  aprendizaje  en  el  aplicativo  jnstitucional  una vez  el  aspirante  est6  en  estado
matriculado  y  verificar  con  el  reporte  que  todos  aparezcan  en  formaci6n.  8.   Emitir  los  juicios  de
evaluaci6n  con  base  en  la  valoraci6n  de  las  evidencias  de  aprendizaje  y  registrarlas  en  los  aplicativos
institucionales (administrativo y academico), maximo tres (3) dfas despues de alcanzado el resultado de
aprendizaje.   9.   Usar  y  gestionar   las   diferentes   plataformas  tecnol6gicas   institucionales   de   apoyo
acad6mico  y  administrativo  relacionado  con  su  rol,  actualizancio  y  registrando  de  manera  veraz  y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulaci6n de

proyectos   de   investigaci6n   aplicada,   innovaci6n   pedag6gica   y   desarrollo   tecnol6gico   de   jnter6s
institucional SENNOVA.11. Participar en los equipos, grupos, comit6s, proyectos, mesas t6cnicas y demas
instancias institucionales que lo requieran.  12.  Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair
Kin 5 via Gaira,  Santa Marta, Magdalena.  -PBX (571) 546150

www,sena.edu.co
® ® © SENAComunica Ec!¥±nb        fc±fa!= ha
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ife                       i ®
domicilio  contractual  para el  cumplimiento  del  contrato,  en  caso  de que se  requiera.  13.  Presentar el
reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programaci6n con visto bueno del coordinador acad6mico o misional)
en  los dfas establecidos  por el  Centro,  al  supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos

para la  legalizaci6n del pago.14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor
segdn  lo indica  la gufa  para desarrollar procesos formativos.  15.  Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su, cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formaci6n  le facilite para el desarrollo de su objeto coritractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.17. Apoyar la planeaci6n y el alistamiento de los materiales de formaci6n,

propios  de  su  area  y  apoyar  los  procesos  de  evaluaci6n  y/o  parte  t6cnica  de  la  supervisi6n  de  la
adquisici6n de bienes y/o servicios cljando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la instituci6n. 18. Adoptar en la formaci6n las diferentes estrategias pedag6gicas que
la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,  Bootcamp, entre otras.19.  Participar en

procesos  de  promoci6n  y  divulgaci6n  de  la  oferta  educativa,  servicios  y  actividades  de  divulgaci6n
tecnol6gica programada por el Centro. 20.  Participar en las labores de montaje y puesta en  marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la formaci6n profesional integral, como 6sta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente  los informes requeridos sobre  las acciones encomendadas y los productos resultantes
de  procesos  de  formaci6n  profesional.  22.  Solicitar  oportunamente  los  elementos  necesarios  para
desarrollar   eficazmente   su   labor  tecnico   pedag6gica.   23.   Incorporar   las   tendencias   tecnol6gicas,

pedag6gicas y  de  gesti6n  a  las  estructuras  curriculares  por  competencias  laborales  de  las  diferentes
acciones de formaci6n profesional. 24. Asegurar la organizaci6n, mantenimiento y adecuada  utilizaci6n
de  los  recursos  que  hay  en  su  ambiente  laboral  25.  Presentar  agendas  e  informes  de  legalizaci6n
correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias,  posteriores a la finalizaci6n de la comisi6n. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.
27. Aplicar al  proceso y aportar la certificaci6n de la  Norma  de Competencia  Laboral para  la funci6n de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecuci6n si el inicio se da posterior a
esta fecha."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema ON  BASE
del SENA, a los 14 dfas del mes de Julio de 2021.

Firmado digitalmente

G{t-Aro cLrtyoq).    por Gllberto Jos6
Campo Becerra

GILBERT0 JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elabor6: Andrea  Lacouture
Cargo: Apoyo a contrataci6n

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair
Kin 5 via Gaira,  Santa Marta, Magdalena.  -PBX (571) 546150

www.sena.edu.co
® © © S'ENAComunica *E€¥es¥rict'£#»5ife,.,
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EL SUSCRIT0 SUBDIRECTOR (e)  DEL CENTRO ACufcoLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL

MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que  el  (la)  sefior(a)  GRACE  CAROLINA  CAMARGO  GAMEZ,  identificado  (a)  con  c€dula  de  ciudadanfa

No.   63.555.608,   celebr6   con   EL  SERVICIO   NACIONAL   DE  APRENDIZAJE   SENA,   el   (los)   siguiente(s)

contrato(s) de prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993  (Estatuto General de

Contrataci6n de la Administraci6n  Ptiblica),  modificada  por la  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082 de 2015

y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ntimero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.2023161 DE 2020

0bjeto:   `'Prestar   los   servicios   personales   de   caracter   temporal,   como   instructor   para   impartir

formaci6n   profesional   integral   en   el   Programa   de   Formaci6n  ARTICULACION   CON   LA   EDUCACION

MEDIA del  Centro Acuicola y Agroindustrial  de Gaira  del SENA  Regional  Magdalena,  en  la  especialidad

de  FORTALECIMIENTO  EN  CIENCIAS  BASICAS."

P]azo: ocho (8) y seis (6) dfas

[nicio de Ejecuci6n: 27 de Noviembre del 2020

Fecha de finalizaci6n: 18 de Diciembre del 2020

Valor total del contrato: "DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS

PESOS M/CTE ($2.905.782)."

Obligaciones  Especfficas  del  Contrato:  ``1.  Orientar  la  formaci6n  de  aprendices  en  el  area,  en  las
competencias,   los   resultados   de   aprendizaje   y   las   actividades   de   los   proyectos   de   formaci6n

programados,  dentro  de  los  tiempos  que,  para  cada  acci6n,  se  determine  por  parte  del  Centro  de
Formaci6n.  1.  Planear y ejecutar el  desarrollo  curricular del  programa  (s)  que  se  le  asignen  durante  la
ejecuci6n de su contrato  (Proyecto de formaci6n,  planeaci6n  ped.ag6gica y los  recursos didacticos que
incluyen  guia  de  aprendizaje,  material  de  apoyo  a  la  formaci6n  e  instrumentos  de  evaluaci6n).  2.
Identificar los aprendizaj.es previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 3.  Participar en el proceso de inducci6n de
los  aprendices.  4.  Realizar seguimiento  a  los  aprendices  en  etapa  productiva  en  su  sitio  de trabajo  y
seguimiento  a  la  bitacora  virtual  del  aprendiz cuando sea  asignado.  5.  Llevar control  de  la  inasistencia
de los aprendices a  la formaci6n,  registrar en  el  aplicativo  institucional  las  inasistencias y reportes  a  la
coordinaci6n  acad€mica  las  novedades  para  aplicaci6n  del  reglamento  del  aprendiz.  6.  Asociar  los
aprendices  a  la  ruta  de  aprendizaje  en  el  aplicativo  institucionai  una  vez  el  aspirante  est6  en  estado
matriculado  y  verificar  con  el  reporte  que  todos  aparezcan  en  formaci6n.  7.   Emitir  los  juicios  de
evaluaci6n  con  base  en  la  valoraci6n  de  las  evidencias  de  aprendizaje  y  registrarlas  en  los  aplicativos
institucionales (administrativo y acad6mico), maximo tres (3) dfas despu6s de alcanzado el resultado de

Regional Magdalena/Centro Acufcola y Agroindustrial de Gair
Kin 5 via Gaira,  Santa Marta, Magdalena.  -PBX (571) 546150

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica Cei¢crind*          I:gSha!= ha.
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aprendizaje.   8.   usar  y  gestionar   las   diferentes   plataformas  tecnol6gicas   institucionales   de   apoyo
acad6mico  y  administrativo  relacionado  con  su   rol,  actualizando  y  registrando  de  manera  veraz  y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 9. Participar en la formulaci6n de

proyectos   de   investigaci6n   aplicada,   innovaci6n   pedag6gica   y   desarrollo   tecnol6gico   de   inter6s
institucional  SENNOVA.  10.  Participar  en  los  equipos,  grupos,  comit6s,  proyectos  y  demas  instancias
institucionales  que  lo  requieran.  11.  Desplazarse  a  otras  ciudades  o  municipios  diferentes  al  domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 12.  Presentar el reporte de
eventos  en  SOFIA  PLUS  (Programaci6n  con  visto  bueno  del  coordinador acad6mico  o  misional)  en  los
dfas establecidos por el Centro,  al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para  la
legalizaci6n del  pago.  13.  Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segt]n
lo  indica  la  gui'a  para  desarrollar  procesos  formativos.  14.  Responder  por  la  custodia  y  buen  uso  de

quipos,  bienes e  inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado,  por el  centro o  lugar donde
se   desarrolle   la   formaci6n   le   facilite   para   el   desarrollo   de   su   objeto   ANEXO   AL   CONTRATO   DE
PRESTACION   DE   SERVICIOS   PERSONALES   No.   CO1.PCCNTR.2023161   DE   2020   CELEBRADO   ENTRE   EL

SERVICI0   NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  -  SENA  Y  GRACE  CAROLINA  CAMARGO  GAMEZ  P5gina   2  de  4

contractual  y  hacer  entrega  formal  de  acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales.  15.  Apoyar  los

procesos  de  aseguramiento  de  la  calidad  cuando  la  entidad  lo  requiera.  16.  Apoyar  la  planeaci6n  y  el
alistamiento  de  los  materiales  de formaci6n,  propios  de su  area y apoyar los  procesos  de  evaluaci6n

y/o  parte  t6cnica  de  la  supervisi6n  de  la  adquisici6n  de  bienes  y/o  servicios  cuando  la  entidad   lo
requiera  de  acuerdo  con  la  Ley  1474  de  2011  y  requerimiento  de  la  instituci6n.  17.  Adoptar  en  la
formaci6n   las   diferentes   estrategias   pedag6gicas   que   la   Entidad   dispone   como   son:   Worldskills,
Senasoft,  Bootcamp,  Bootcamp,  entre otras.  18.  Participar en  procesos de promoci6n y divulgaci6n de
la  oferta  educativa,  servicios y  actividades  de  divulgaci6n  tecnol6gica  programada  por  el  Centro.  19.
Participar  en  las  labores  de  montaje  y  puesta  en  marcha  de  equipos  y  maquinaria  utilizados  en  la
formaci6n  profesional   integral,  como  6sta  sea   requerida.  20.   Rendir  oportunamente  los  informes
requeridos  sobre  las  acciones  encomendadas  y  los  productos  resultantes  de  procesos  de  formaci6n

profesional.  21.  Solicitar  oportunamente  los  elementos  necesarios  para  desarrollar  eficazmente  su
labor  t6cnico-pedag6gica.  22.  Incorporar  las  tendencias  tecnol6gicas,  pedag6gicas  y  de  gesti6n  a  las
estructuras    curriculares    por   competencias    laborales   de    las    diferentes    acciones   de   formaci6n

profesional.  23.  Asegurar  la  organizaci6n,  mantenimiento  y  ade€'uada  utilizaci6n  de  los  recursos  que
hay  en  su  ambiente  laboral.  24.  Presentar  agendas  e  informes  de  legalizaci6n  correspondiente  a  las
6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un  plazo maximo de 5 dfas, posteriores a
la  finalizaci6n  de  la  comisi6n.  25.  Atender  oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el  supervisor
del  contrato  del  contrato y presentar informes  mensuales  de  la  ejecuci6n  del  contrato.  26.  Aplicar al

proceso y aportar  la  certificaci6n  de  la  Norma  de  Competencia  Laboral  para  la funci6n  de  instructor,
con  plazo  maximo  a  30  de junio  de  2020,  o  durante  la  ejecuci6n  si  el  inicio  se  da  posterior  a  esta
fecha."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informatJi6n  registrada en el sistema ON  BASE

del SENA, a los 10 dias del  mes de Diciembre de 2020.

BICHA JOSE

Firmado digitalmente por
Bichara Jos6 Zableh Hasbun
Fecha: 2020.12.1410:31 :47

zABLErioELH'sBUN
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Cargo: Apoyo a contrataci6n

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gair
Kin 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena.  -PBX (571) 546150

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica c8±aaeRin          cc±+fe=!3 h'p.

±gH:Gaees9ai  cO9SL.«Irsaei -1



Certificaci6n  No.

SE=uun

TFTT
EL SUSCRIT0 SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACuicoLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL

MAGDALENA

HACECONSTAR:       -

Que el  (Ia) sefior(a)  GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ,  identificado  (a)  con  c€dula  de  ciudadanfa
No.  CC.  63.555.608  de  Bucaramanga, celebr6 con  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,  el

(Ios)  siguiente(s)  contrato(s)  de  prestaci6n  de  servicios  personales  regulados  por  la  Ley 80  de  1993
(Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptiblica), modificada por la  Ley 1150 de 2007,
Decreto   1082   de   2015   y   sus   demas   decretos   o   normas   reglamentarias,   como   se   describe   a
continuaci6n:

Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1399051 DE 2020

0bjeto:   "Prestar   los  servicios   personales   de   caracter  temporal,   como   instructor  para   impartir
formaci6n  profesional  integral  en  el  Programa  de  Formaci6r,  ARTjcuLACION  CON  LA  EDUCACION
MEDIA   del   Centro   Acufcola   y   Agroindustrial   de   Gaira    del   SENA   Regional    Magdalena,   en    la
especialidad  de  FORTALECIMIENTO  EN  CIENCIAS  BASICAS."

Plazo: ``NUEVE (9) MESES y 6 DIAS empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecuci6n indicados en este contrato."

lnicio de Ejecuci6n: 27 de febrero de 2020

Fecha de terminaci6n del contrato: 03 de noviembre de 2020

Valor total  del  contrato:  '`valor total  para  el  contrato  la  suma  de TREINTA  MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIUN  MIL DOSCIENTOS  PESOS M/CTE ($30.321.200)."

Obligaciones  Especificas  del  Contrato:  ''1.  Orientar  la  formaci6n  de  aprendices  en  el  area,  en  las

competencias,   los   resultados   de   aprendizaje   y   las   actividades   de   los   proyectos   de   formaci6n

programados,  dentro  de  los tiempos  que,  para  cada  acci6n,  se  determine  por  parte  del  Centro  de

Formaci6n. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la

ej.ecuci6n  de  su  contrato  (Proyecto  de  formaci6n,  planeaci6n  pedag6gica  y  los  recursos  didacticos

que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formaci6n e instrumentos de evaluaci6n). 3.

Identificar  los  aprendizajes  previos,  estilos  y  ritmos  de  aprendizaje   del   aprendiz  que  ingresa  al

proceso  formativo,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales.  4.  Participar  en  el  proceso  de

inducci6n  de  los aprendices.  5.  Realizar seguimiento a  los aprendices en etapa productiva  en su  sitio

de trabajo y seguimiento  a  la  bitacora virtual  del  aprendiz cuando sea  asignado.  6.  Llevar control  de

Ministerio de Trabajo
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la inasistencia de los aprendices a la formaci6n, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias

y reportes a la coordinaci6n acad6mica las novedades para aplicaci6n del  reglamento del aprendiz. 7.

Asociar los aprendices a  la  ruta  de aprendizaj.e en el aplicativo institucional  una vez el aspirante este

en  estado  matriculado  y  verificar  con  el  reporte  que  todos  aparezcan  en  formaci6n.  8.  Emitir  los

juicios  de  evaluaci6n  con  base  en  la valoraci6n  de  las evidencias de aprendizaje y registrarlas en  los

aplicativos institucionales (administrativo y acad6mico), maximo tres (3) di'as despu6s de alcanzado el

resultado  de  aprendizaje.  9.  Usar y gestionar las diferentes  plataformas tecnol6gicas  institucionales

de apoyo  academico y administrativo  relacionado  con  su  rol,  actualizando y registrando  de manera

veraz y  oportuna  cada  una  de  las  acciones  que  integran  el  proceso  formativo.  10.  Participar en  la

formulaci6n  de  proyectos  de  investigaci6n  aplicada,  innovaci6n  pedag6gica y desarrollo tecnol6gico

de  inter€s  institucional SENNOVA.  11.  Participar en  los equipos, grupos,  comit6s,  proyectos y demas

instancias  institucionales  que  lo  requieran.  12.  Desplazarse  a  otras ciudades o  municipios  diferentes

al  domicilio  contractual  para  el  cumplimiento  del  contrato,  en  caso  de  que  se  requiera.  ANEXO  AL

CONTRATO    DE    PRESTACION    DE    SERVICIOS    PERSONALES    No.    CO1.PCCNTR.1399051    DE    2020

CELEBRADO  ENTRE  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  -SENA  Y  GRACE  CAROLINA  CAMARGO

GAMEZ  Pagina  2  de  413.  Presentar el  reporte  de  eventos  en  SOFIA  PLUS  (Programaci6n  con  visto

bueno  del  coordinador  acad€mico  o  misional). en  los  dfas  establecidos  por  el  Centro,  al  supervisor

correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizaci6n del pago.14. Llevar y mantener

actualizado el portafolio de evidencias del instructor segdn lo indica la gufa  para desarrollar procesos

formativos.  15.  Responder por la  custodia  y buen  uso  de  quipos,  bienes  e  inventario  asignado  a  su

cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formaci6n le facilite para

el  desarrollo  de  su  objeto  contractual  y  hacer  entrega  formal  de  acuerdo  con  los  lineamientos

institucionales.   16.   Apoyar   los   procesos   de   aseguramiento   de   la   calidad   cuando   la   entidad   lo

requiera.  17.  Apoyar  la  planeaci6n  y  el  alistamiento  de  los  materiales  de  formaci6n,  propios  de  su

area  y  apoyar  los  procesos  de  evaluaci6n  y/o  parte  t6cnica  de  la  supervisi6n  de  la  adquisici6n  de

bienes   y/o   servicios   cuando   la   entidad   lo   requiera   de   acuerdo   con   la   Ley   1474   de   2011   y

requerimiento  de  la  instituci6n.  18.  Adoptar en  la formaci6n  las  diferentes  estrategias  pedag6gicas

que   la   Entidad   dispone  como  son:  Worldskills,  Senasoft,   Bootcamp,   Bootcamp,  entre  otras.   19.

Participar en  procesos de  promoci6n y divulgaci6n  de  la  oferta educativa, servicios y actividades de

divulgaci6n tecnol6gica  programada por el Centro. 20.  Participar en las labores de montaje y puesta

en  marcha  de  equipos y  maquinaria  utilizados  en  la  formaci6n  profesional  integral,  como  6sta  sea

requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos   resultantes   de   procesos   de   formaci6n   profesional.   22.   Solicitar   oportunamente   los

elementos  necesarios  para  desarrollar  eficazmente  su  labor t6cnico-pedag6gica.  23.  Incorporar  las

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Direcci6n: KM 5 Vi'a Gaira; Santa Maria-Magdalena. -PBX (095) 4215908
www.sena.edu.co -Li'nea gratuita nacional: 018000 910 270 GTH-F-131 V03      Pag. 2

E
Ceffficade No.
scLCEFen9681

Cerificade No.
COSCXEFZ339681



Certificaci6n No.

SEPIAT+T
tendehcias  tecnol6gicas,  pedag6gicas  y  de  gesti6n  a  las  estructuras  curriculares  por  competencias

laborales   de   las   diferentes   acciones   de   formaci6n   profesional.   24.   Asegurar   la   organizaci6n,

mantenimiento y adecuada utilizaci6n de los recursos que hay en su ambiente laboral. 25.  Presentar

agendas e informes de legalizaci6n correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto

se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a  la finalizaci6n de la comisi6n. 26. Atender

oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el  supervisor  del  contrato  del  contrato  y  presentar

informes mensuales de la ejecuci6n del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificaci6n de la

Norma  de  Competencia  Laboral  para  la  funci6n  de  instructor,  con  plazo  maximo  a  30  de junio  de

2020, o durante la ejecuci6n si el inicio se da posterior a esta fecha."

Se  expide  a  solicitud  del  interesado(a),  de  acuerdo  con  la  informaci6n  registrada  en  el  sistema  ON
BASE del SENA, a los 5 dias del mes de Junio de 2020.

Elabor6: Andrea Lacouture Noguera
Cargo: Apoyo a Subdirecci6n

Subdirector  (e) Centro Acui'cola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Ministerio de Trabaj.o
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TFTT
EL SUSCRIT0 SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACufcoLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL

MAGDALENA
.'...            `j'

HACE CONSTAR

Que  el   (la)  sefior(a)   GRACE  CAROLINA  CAMARG0  GAMEZ,  identificado   (a)  con   c6dula   de  ciudadanfa   No.
63.555.608  de  Bucaramanga,  celebr6  con  EL SERVICIO  NACIONAL  DE APRENDIZAJE SENA,  el  (Ios)  siguiente(s)

contrato(s)   de  prestaci6n   de  servicios  personales  regulados  por  la   Ley  80  de   1993   (Estatuto  General   de
Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pdblica),  modificada  por la  Ley  1150  de 2007,  Decreto  1082  de  2015  y  sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Nrimero y Fecha del Contrato: 493 del 7 de Mayo del 2019

0bjeto:   "Prestar  los  servicios  personales  de  caracter  temporal,  como   instructor  para   impartir  formaci6n

profesional   integral   en   el   Programa   de   Formaci6n  ARTICULACION   CON.  LA   EDUCACION   MEDIA  del   Centro
Acuicola y Agroindustrial  de  Gaira  del  SENA  Regional  Magdalena,  en  la  especialidad  de  FORTALECIMIENTO  EN
CIENCIAS  NATURALES."

Plazo:   "SEIS   (6)   MESES   y   14   DIAS   empezara   a   contarse   a   partir   del   cumplimiento   de   los   requisitos   de

perfeccionamiento y ejecuci6n indicados en este contrato."

Inicio de Ejecuci6n: 07 de Mayo de 2019

Fecha de terminaci6n del contrato: 29 de Noviembre de 2019

Valor total  del  contrato:  '`valor total  para  el  contrato  la  suma  de VEINTI  TRES  MILLONES  CIENTO  OCHENTA Y
DOS  MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS  M/CTE  ($23'182.469)."

Obligaciones Especificas del Contrato: "1.  Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones

de formaci6n  segtin  la  especialidad,  de  acuerdo a  la  programaci6n  acordada  con  el Sena y en  el  ambiente de

formaci6n  asignado  con  un  mfnimo  de  160  horas  mensuales  para  los  contratos  por  mensualidad.  Para  los

contratos  por  horas,  se  deben  ejecutar de  acuerdo  a  la  demanda  de  las  acciones  de formaci6n.  2.  Participar

activamente  en  los  equipos  ejecutores  del  programa  y  del  proyecto,  en  actividades  propias  de  desarrollo

curricular como formulaci6n de proyectos formativos, planeaci6n pedag6gica, construcci6n de instrumentos de

evaluaci6n, gufa de aprendizaje y otros materiales didacticos.  3.  Utilizar las  metodologfas,  m€todos y recursos

didacticos,  necesarios  para  favorecer  el  aprendizaje,  coherentes  con  el  modelo  pedag6gico  institucional.  4.

Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de

su  responsabilidad,  garantizando  la  calidad  de  la  informaci6n  y su  coherencia  en  el  proceso  formativo,  tales

como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creaci6n de rijtas y asociaci6n de aprendices, manejo en

linea   y   diario   de   las   plataformas   de   interface   con   SOFIA   PLUS.   5.   Evidenciar   utilizaci6n   del   LMS,   como

herramienta   de   apoyo   a   los   procesos   de   formaci6n   profesional   integral.   6.   Comunicar   al   coordinador

academico oportunamente anomali'as, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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informaci6n  y  formaci6n.  7.  Estructuraci6n  del  portafolio  de  evidencias  del  instructor  y  administraci6n  del

portafolio  del  aprendiz,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  del  procedimiento  de  ejecuci6n  de  la  informaci6n

profesional integral. 8. Realizar la gesti6n y administraci6n de proyectos formativos en las unidades productivas

del centro, de tal forma que se garantice la integralidad  en  la ejecuci6n del proceso de aprendizaje.. 9.  Realizar

t6cnicamente   cuando   sea   requerida   por   la   entidad   la   identifjcaci6n,   estructuraci6n   y   definici6n   de   las

especificaciones t6cnicas de los  bienes y servicios  requeridos  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  institucional y

apoyar  la  etapa  de  planeaci6n  de  los  procesos  contractuales  de  la  entidad,  como  tambien  emitir  conceptos

t6cnicos   necesarios   para   este  tramite.   10.     Solicitar,   ejecutar,  gestionar  y  administrar  racionalmente   los

materiales de formaci6n asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la entidad

la  verificaci6n  y evaluaci6n  tecnica  o  econ6mica  de  las  propuestas  que se  reciban  dentro  de  los  procesos  de

contrataci6n  de la entidad.  12. Apoyar y participar en la implementaci6n y cumplimiento de los lineamientos y

disposiciones   del   sistema   integral   de   gesti6n.   13.   Participar   en   eventos   convocados   por  el   centro,   que

contribuyan  a  la  calidad  de  la  formaci6n,  tales  como  capacitaciones  y  otros  eventos.  14.  Capacitarse  en  el

idioma  ing[es  y  aplicar  a  [a  certificaci6n  como  mfnimo  nivel  A2.  15.  En  aplicaci6n  de  la  ley  1474  del  2011,

realizar cuando sea  requerido  por la  entidad  el apoyo a  la supervisi6n  de los contratos que celebre el SENA, y

velar  por  la  aplicaci6n  del  manual  del  supervisor  del  SENA vigente,  para  lo  cual  debera  apoyar y gestionar  la

realizaci6n   de  todas   las  acciones  administrativas,  financieras,   contables,   legales  y  tecnicas  para   lograr  el

correcto  control,  seguimiento  y  vigilancia  de  los  contratos  estatales.   16.   Coadyuvar  en  las  actividades  de

implementaci6n,  mantenimiento y evaluaci6n  del sistema  PREvlos   a  realizar por el  centro  de formaci6n  17.

Presentar en  forma  mensual  a  la  supervisi6n  los  reportes  de  ejecuci6n  c!e  actividades,  cuenta  de  cobro  para

pago,  de honorarios y los demas informes que  le sean solicitados.  18.  Realizar las demas actividades propias y

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual."

Se  expide  a  solicitud  del  interesado(a),  de  acuerdo  con  la  informaci6n  registrada  en  el  sistema  ON  BASE  del
SENA, a los 5 dfas del mes de Junio de 2020.

Subdirector  (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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IABORATORIO ClfNICO €5P€CIAIIZADO
BRA. GRACE. CAMARGO GAM€Z

irfenci6ncdad;ayEifeieute

Nit: 63555608-9   cODreo DE HABILITAcl6N: 4705802Oce

CERTIFICA QtJE

GRACE  CAROLINA  CAMARGO  GAMEZ,   identificado  con  c6dqfa  de  ciudadania   No.
63.555.608  de  Bucaramanga,   prest6  sue  Servicjos   Profesionales  en   esta   lnstituci6n,
desempefiandose come  BACTER16roGA Y LABORATOF3lsTA CLINICO,  pop un  periodo
comprendido de 25 de Agosto de 2016 a  10 de Dieiembre de 2018, con funciones especificas
en  recepci6n de pacientes,  toma  muestras de laboratorio clinico y procesamiento de  las
mismas en todas las areas del Iaboratorio cl[nico, ademas de entrega de resuhados diarios.

La presente se expide a solicinid de fa perfe interesada en  EI Dificif Ariguan[,  Magdalena
\riernes 7 de diciembre de 2018.

Alentamente,

GfIACE CAFtoLINA CAMARGO G^MEZ
Bactori6Iog. y LabondorfstB elfhico
ESP. Gerencla do la Calidad y Auditoria en Salud
CC. 63.555.608 d® Bucaramanga
Celular: 3185210979
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CODIGO PRESTADOR 68fl81®0707

ELSUBDIRECTORADMINISTRA"OE;FENj{£§!8fBEORDMEEj#EillpF=ESA-SociALDELESTADODE

Precede a realizar resumen contractual:

ORDEN DE.SERVICIO:                      N° 002-18
CONTRATANTE:                                EillpRESA screlAL DEL ESTAcO BARRANCABERMEjA
REPRESENTANTE LEGAL:              ERNESTO VERA RUEDA
CONTRATISTA:                                   GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
IDENTIFICACION:                                 C.`C G3.55§.608 DE BUCARAMANGA

OBJETO:  RELIZACION  DE  CONFEFtENCIA  A  PROFESIONALES  DE  TOMA  DE  PRUEBA  RAPIDA
PARA viH,  TENiENDO  EN CUENTA pROTceoLO y MARcO LEGAL PARA EL DESAIROLLO   DE-L
CONTRATO     INTERADMINISTRATIVO     N°     1901-17     SUSCRITO     ENTRE     EL     MUNICIPIO     DE
BARRAl`lcABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA

Entre los suscritos a saber por parte de la ESE Bamancabermeja. doctor ERNESTO VERA RUEDA coma
Gerehie de la entidad,  doctor JAINIE CORTES JIMENEZ, Subdirector Cientmco y par lo canto supervisor
del presente contrato y el contratista GRACE CAROLINA CANIARGO GAREEZ,  se acord6 ad.mitir el acfa
de recibo final y nquidaci6n a la orden de servicio N° 002-i8.

Numero de contrato Fecha de lnicio Fecha de Terminaci6n Valor

002-18 15 de Febrero de 20{8 1 6 de Febrero de 20,1 8 $2.500.000

Se deja constancia que ei contratista cumpli6 a satisfacci6n con las obngaciones del presen{e contrato,
en el periodo descrito. Las partes se declaran a paz y salvo par todo concepto de lay. habiendo cumplido
el contratista con todas sus obligaciones, lnc!uyendo aportes sistema de seguridad social vigente.

La preserrie informaci6n ha side tomada direcfamente de los archivce de la Subdirecci6n Administrativa y
Financiara, a los dieciseis (16) dfas del mes de Febrero de 2018.

Efa4vrfe#±RUEDA
Gerente
Supervisor

8RAfaff*£cifeofa.E
C.C 63.555.608 de Bucaramanga
Contratista

Prc)yecto ]ohan Tur!-zo, Profesicinal universitario

V° 8° Aspectos juridiicas Gonza/o Afidres Martiner Martinez, Abogado Asesor EItemo

cAaR:ERA  se  NO=.  4QA-38  BAszRE® c®L®ifeIA ~\TELEt€ONOs: cO30005     z=Ax.: cO3On06
BAjz&ARrGct6EftyE7n,sA^rr;4hrDER
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EL SuBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABEF3.MEJA

Procede   a   efectuar  resumen   contractual   de   la   sefiora   CAMARGO   GAMEZ   GRACE
CAROLINA,  identificada con la cedula de ciudadania No. 63.555.608 expedida en la ciuclac!
de Bucaramanga.

OBJETO:   PRESTAR  SUS  SERVICIOS  PROFESIONALES     COMO  BACTEFtloLOGA
PARA          BRINDAR     r   APOY0         AL         CUMPLIMIENTO          DEL         CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO  No.  0627-15 DEL PLAN  DE INTERVENCIONES  COLECTIVAS,
SuSCRITO     ENTRE     EL     MUNICIPIO     DE     BARRANCABERMEJA     Y     LA     ESE      -
BARRANCABERMEJA

OBLIGACIONES: 1) Apoyo, Colaboraci6n y DesaITollo  de las campafias rnasivas, definidas en el Plan operativo
anual,  de acilerdo a las indicaciones emanadas por la Cooiidinaci6n del Plan de lntervenciones Colectivas 2015
2)  Desarrollar  actividades  del  al  contrato  No.  0627-15,  segdn  metas  por  llneas  de  acci6n  asignada  par  la
coordinaci6n  del  Plan  de  lntervenctones  Colectivas.  3)  Consolidar y  entregar:  diariarnente  las  convocatorias,
cronogramas,  p!anlllas  y  las  evidencia fotogfaficas;  semanal  y  mensualmente  los  lnfomes  de  avance  de  las
actividades del contrato No.  0627-15;  mensualmente los formatos establecidos por la coordjnaci6n del  plan de
lntervenciones  Colectivas.   en  media  fisico  y  magn6tico.  4)  Apoyar  la  revisi6n  de  las  planillas  y  registros
fotogfaficos de cada una de las actividades ejecutadas conforme al POA 5) Ejecutar las actividades confome a
la cantidad sefialada en el indicador de producto]  verificando el cumplimienfo del 100% de las metas del POA
para el afio 2015. 6) Asistir a las reuniones, talleres, charlas o capacitaciones programadas par la coordinaci6n
del plan de lntervenciones Colectivas. 7) Entrega de informe final con sus respectivos soportes y evidencias de
acuerdo   a  las  indicaciones   de  coQrdinacibn   del   plan  de   lntervenciones   Colectivas.   8)   Hacer  buen  usa.
responsable y racional de los elementos o maten.ales de trabajo entregado par la E.S.E Barrancabermeja para
desarrollar las acciones del contrato No. 0627-15.  9) Entrega de materl.ales suministrados durante el desarrollo
de   las   actividades   det  contrato   No.   0627-15.   10)   Brlndar  oportunamente   la   prestaci6n   de   los   servicios
extramura!es de promoci6n   de la salud y calidad de vida y prevenci6n de riesgo que  hacen parte del contrato
No. 0627-15.11)  Disponibilldad del tiempo necesan.o para desarrollar las acciones encomendadas par la E.S.E
Barrancabermeja,  apoyando  las  acciones  extramura]es  tanto  del  area  urbana coma  rural  y  cuando  la  E.S.E
Barrancabermeja  lo  requiera  12)  Desarrollar  las  acciones  contempladas  en  el  contrato  interadminlstrativo  N°
0627-15, coil alto grado de profesionalismo.

Ndmero de Contrato Fecha de lnlclo Fecha previ8ta de Term]nacf6n Valor

i5ro0282 11  de mayo de 201'5 30, de iioviembre de '2015 $15.5.10.000
','

La  presente informaci6n  ha sido tomada  directamente de los  archivog` de  la` §ubdirecci6n
Administrativa y Financiera, a los veintiuno (21') dias del mes de Diciembre de 2015.

prylp.BFAvO_+Eon,FurAEL
Subdirector Administrativo y Financiero

BAF{FtANCABEFanEJA„, DONDE EL AMOR ES LA CLAVE PARE LA SALUD
CALLE  47  No.  22'-49  BARRIO  IN§CREDIAL       TELEFONOS:6030005      FAX: 6030006

BARRANCABERMEJA



ESCuELA DE SALUD "SAM PEDRO CLAVER"

CERTIFICA:

Que  la  Bacteri6loga  y  Laboratorlsfa  Clfnico  GRACE  CAROLINA  CAMARGO  GfuEZ,
identificada con Cedula de Ciudadanfa No. 63.555.608 expedida en Bucafamanga, estuvo
vinoulada a la Eseuela de Salud con contrafo de prestaci6n de servicios en e] segundo
semestre del afio 2014 come Dooente, adscrito a los programas academico y de educaci6n
continuada en Teonico ALix]Iiar en Enfermerfa per Competenc].as.

Que  la  Docente  ditto  el  DIPLOMADO  DE  LABORATORIO  CLINICO  en  la  modalidad
presencial fe6rico - pfactico y asLlmi6 una intensidad horaria semanal de 20 horas durante
el periodo comprendido entre 25 de Junio al 24 de Julio del 2014. Ademas fue Docente de
Norma  4  "APOYAR     LOS   PROCEDIMIENTOS   DE   DIAGNOSTICO   INDIVIDUAL   DE
ACUERDO  CON  PROTOCOLOS  Y  TECNOLOGIA  REQUERIDA",  con  una  intensidad
horaria de 4 horas semana[es durante el pen.ode academico comprendido entre 1 de Agosto
de 2014 a 10 de OctLibre de 2015.

La presents certificaci6n se expide en Bucaramanga a los cinco dfas del mes de Noviembre
de 2015, a solicitud de la interesada.

Coordinadora Academiea sede Bucaramanga

CARRERA 27 # 55-63 BARRIO BOLARQul Tel: 6476879 -6476295
.escueladesaludsant}edroclaver.com     -     esspchtJcaramanca@Emall.com
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EL SUBDIRECTOR ADmlNisTRATivo y FiNANciERO DE LA EMPRESA soclAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen contractual de la sefiora CAMARGO GAMEZ GRACE CAROLINA, identiflcada
con la c6dula de ciudadanra No. 63.555.608 expedida en la ciudad de Bucaramanga.

OBJETO:  PRESTAR  SUS  SERVICIOS  PROFESIONALES    COMO  BACTERIOLOGA,    PARA  BRINDAR
APOYO     AL     CUMPLIMIENTO     DEL     CONTRATO      INTERADMINISTRATIVO           DEL   .PLAN      DE
INTERVENCIONES  COLECTIVAS,  SUSCRITO  ENTRE  EL  MUN[CIPIO  DE  BARRANCABERMEJA  Y  LA
ESE BARRANCABERMEJA

0BLIGACIONES:  1)  Apoyo,  Colaboraci6n  y  Desarrollo    de  las  campafias  masivas,  definidas  en  el  Plan
operativo anual,  de acuerdo a  las  indicaciones emanadas  por la  Coordinaci6n  del  Plan  de  lntervenciones
Colectivas. 2)  Desarrollar actividades segan  metas  por lineas de acci6n  asignada  por la coordinaci6n  del
plan de  lntervenciones Colectivas.  3)  Consolidar y entregar:  diariamente las  convocatorias,  cronogramas,
planillas y las evidencja fotogfaficas; semanal y mensualmente los informes de avance de las actividades;
mensualmente  los  formatos  establecidos  por  la  coordinaci6n  del  plan  de  lntervenciones  Colectivas,  en
medio fisico y magnetico.  4) Apoyar la revision de las  planillas y registros fotogfaficos de cada una de las
actividades ejecutadas conforme al POA. 5) Ejecutar las actividades conforme a la cantidad sefialada en el
indjcador  de  producto,  verificando  el  cumplimiento  del  100%  de  las  metas  del  POA.  6)  Asistir  a  las
reuniones.  talleres.  charlas o capacitaciones  programadas  pcir la  coordinaci6n  del  Plan  de  ln[ervenciones
Colectivas,  7)  Entrega  de  informe  final  con  sus  respectivos  soportes  y  evidencias  de  acuerdo  a  las
indicaciones  de  coordinaci6n  del  Plan  de  lntervenciones  Colectivas.  8)  Hacer  buen  uso,  responsable  y
racional de los elementos o materiales de trabajo entregado par la E.S.E Barrancabermeja para desarrollar
las acciones del contrato.  9)  Entrega de materiales suministrados durante el desarrollo de las actividades.
10) Brindar oportunamente la prestaci6n de los servicios extramurales de promoci6n   de la salud y calidad
de vida y prevenci6n  de riesgo que hacen  parfe del contrato.11)  Disponibilidad del tiempo necesario para
desarrollar las acciones encomendadas por la E.S.E Barrancabermeja, apoyando las acciones extramurales
tanto  del  area  urbana  coma  rural  y  cuando  la  E.S.E  Barrancabermeja  lo  requiera  12)  Desarrollar  las
acciones   contempladas   en   el   contrato   interadministrativo,   con   alto   grado   de   profe§ionalismo.   13)
Acatamiento  a  las  decisiones  tecnicas  y  administrativas  emanadas  de  la  coordinaci6n  del  PLAN  DE
INTERVENCIONES  COLECTIVAS  14)  En  virtud  del  art.  18  del  Decreto  723  de  2013',  el  CONTRATISTA
debefa  practicarse  un  examen    pre  ocupacional  y  allegar el  certificado  respectivo  al  CONTRATANTE  al
momento  de  la  suscripci6n  del  acta  de  iriicio.   15)  EL  CONTRATISTA,   se  compromete   .a  presentar
mensualmente durante el fermino de ej.ecuci6n del contrato los aporfes al sistema de seguridad social (salud
y pensi6n)

Ndmero de Contrato Fecha de lnicio Fecha prevista deTerminaci6n Valor

14-00247 Agosto 15 de 2014 Noviembre 30 de 2014 $ 7.832.550

15-00282 Mayo 11  de 2015 Noviembre 30 de 2015
S15.510.000

La presente info
Financiera. a

RAFAEL A

ci6n  ha side tomada djrecfamenfe de  los archivos de  la  Subdirecci6n Administrativa y
) d[as del mes de Marzo de 2016.

TONIO
Subdirector Administ

RAVO LEON
tivo y Financiero

BARRANCABERmEjA
CALLE  47  No.  22-49  BARRIO  INSCREDIAL       TELEFONOS: 6030005      FAX: 6030006

BARRANCABERMEJA
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen conti.actual de la sefiora  CAMARGO  GAMEZ GRACE CAR~OLINA,  identificada
cori la cedula de ciudadania No. 63.555.608  expedida en la ciudad de Bucaramanga.

OBJETO:   PRESTAR   SUS   SERvicIOS   COMO   BACTERIOLOGA,       PARA   DAR   CUM`PLIMIENTO   AL
CONTRATO   No.   0999-13   DEL   PLAN   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS,   SUSCRITO   ENTFtE   EL
MUNICIPIO tDE BARRANCABERMEJA Y LA ESE BARRANCABERMEJA..

OBLIGACIONES:   1)  Apoyo,  Colaboraci6n  y  Desarrollo    de  las  campafias  mas.ivas,  definidas  en  el  Plan
operativo  anual,  de  acilerdo  a  las  indicaciones  emanadas  por la  Coordinaci6n  del  plan  de  lntervenciones
Colectivas 2013.   2)  Desarro]lar actividades del al  contrato NQ   0999-13,  segan  metas por lineas de acci6n
asignada  por  la  coordinaci6n  del  Plan  de  lntervenciones  Colectivas.  3}  Entregar y  consolidar  diariamente
convocatorias,  cronogramas  e  informes   de avance de las  actividades  del  contrato  No.0999-13,  planillas  y
evidencia fotogfafica, segdn horarios y formatos establecidos por la coordinaci6n del  Plan de lntervenciones
Colectivas, en medio flsico y magnetico. 4),  Ejecufar las activjdades en la cantidad sefialada en el indicador de
producto,  segdn  las  indicaciones  de  la  coordinaci6n  del  plan  de  intervenciones  Colectivas.  5) Asistir a  lag
reuniones,  talleres,  charlas  o  capacitaciones  programadas  par  la  coordinaci6n  del  plan  de  lntervenciones
Colectivas. 6)  Entrega de cuenta de cobro con sus respectivos documentos en fechas y horarios sefialadas
por la  coordinaci6n  del  Plan  de  lntervenciones  Colectivas.  7)  Entrega  de informe final con  siis respectivos
soportes y evidencias de acuerdo a las indicaciones de coordinaci6n del Plan de lntervenciones Colectivas. 8.j\
Hacer  buen  uso,  responsable y  racional  de  los  elementos  o  materiales  de trabajo  entregado  por la  E.S,.E
Barrancabemeja   para   desarrollar   las   acctones   del   contrato   No.0999-13.   9)   Entrega   de   materiales
suministrados durante el desarrollo de las actividades del contrato No.0999-13.  10 Brindar oporfunamente la
prestaci6n de los servicios extramurales de promoci6n   de la salud y calidad de vida y prevenci6n de riesgo
que  hacen  parte  del  contl.ate  No.0999-13.   11)  Disponibilidad  del  tiempo  necesario  para  desarrollar  las
acciones encomendadas por la E.S.E  Barrancabermeja,  apoyando  las acciones extramurates tallto de[ area
urbana como rural y cuando la E.S.E Barrancabermeja lo requiera (fines de semana y festivos) 12) Desarrollar
las   acciones   contempladas   en   el   contrato   interadministrativo,   con   alto   grado   de   profesionalismo.1`?)
Acatamiento  a  la§  decisiones  t6cnicas  y  administrativas  emanadas  de  la  coordinaci6n  del  PSPLiqN  DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS.14} Las demas que sean necesan.a§ para el oumplimiento de del contrato
interadministrativo Secretaria de Salud municipal y ESE Barrancabermeja.

Nt]mero de Contrato Fecha de lnicio Fecha prevista deTerminaci6n Valor

13-00549 Agosto 14 de 2013 Octubr.e 31  de 2013 $ 6.048.900

13-00611 Noviembre,1  de 2013 Diciembre 31 de `2013 •S,4.653:000

La  presente infomaci6n  ha  sido tomada  directamente  de  los  archivos  de  (a  Subdirecoi6n  Administrativa y
Financiera, a los dieciocho {18) dias del mes de febrero de 2014.

BARFtANCABERMEJA C[UDAD FUTURO
CALLE  47  NO.  22-49  BARRio  iNscREbIAL      TELEFONos: 6030005      Fex: 6`03O006

BARJIANCABERMEJA
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IA SuSCRITA GERENIE DE LA E.S.E. HOSPITAL JUAH PABLO 11
DE ARATOCA-SANTAu DER

CERTIFICA

QL]e fa Docfora GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ. idenGficada con cedz]la dB clqdedan!a
63.55§.cO8 dB Bticaf=Imnga, pTesb bs senidce calm Bactorfefoga en fa E.S£. Hospfal JLlan
Patio 11 do Arfuca, sogth fas sot[thtBs corfuttrs:

cONTFuTO  DE  pF3ESTacioN  DE  sEFanclos  pROFEsiohLALEs  NO  lij.Ii.s.p2Oi:zdioi
DESDE EL 01 RE NOvLEMBRE  DE 2012 HASTiA EL 31 DE DtermRE DE 2012.

coNTRAro DE pRESTncFON DE sERmclos PF3oFEs!oNALEs No H.j.p.Ii.c.p.s2oi3eoi2
DESDE EL 2 DE ENERO z]E 2013 tiASTA EL 28 DE FEBRERO DE aei 3.

Expedida on Aratoca, a log v8intocho @8) dras del mes de Fobrero dB Dos hit Treea a.013).

eeronto

C.C. drdivo.
A.a.tild. . Fha. ^ttoce,tddrT2un.
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CERTIFICA

Que     la     Doctora     GRACE     CAROLINA    CAMARGO     GAMEZ,
identifjcada con cedula de ciudadanfa 6`3,._§,55.608 de Buc.aram,anga,
presto    los   servicjos`   como   Bacteri6'Ioga   en    [a   lps    Gestionar
Bienestar  de  Puerto  Wilches  -  Santander  segdn  el  contrato  de
Prestaci6n  de  Servicios  desde  el  1  de  Ju[io  de  2012  hasta  16  de
Octubre de 2012

Expedida en  Puerto Wilches,  a  los veintiocho  (18)  dfas  del  mes  de
Octubre de Dos Mil Doce (2.012).

\`,         `.                          I .,..-,...                    `

Puerto Wilches -Santander

C.C archivo

CAflAVERAL:         Cra. 24 N9 30-19  Tel. 6781823-63929ts                                        Fro. WILCHES. Cra 6 N8646                       Tel. 61:`202`0

PIEDECUESTA       .era.7N9`6-93       Tel.6544644

c^^l   ^iBCoTn       r-3 ^io^ nE:      T-I   Ec^o.or`

PAMPLONA.     Cra. 7`N!IIC-2I                   Tel. 568S202

c^O^^.A  nETnoDc:c   'r-1.  ^io iA_A.T  T.I   a.i]a7ni
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CERT]FICA

Que     la     Doctora     GRACE     CAROLINA    CAMARGO     GAMEZ,
identificada con cedula de ciudadanfa 63.555.,608 de BUGaramanga,
presto    los   servicios   como   Bacteri6,loga   en    la   lps    Gestionar
Bienestar  de  Puerto,  Wilches  -  Santander  segdn  el  contrato  de
Pres[aci6n  de  Servicios  desde  el  1'  de  J'uli:o  de 2012  hasta  16  de
Octubre de 2012

Expedida en  Puerto Wilches,  a  los vei,ntiocho  (18)  dfas del  mss de
Octubre de Dos Mil Doce (2.012).

i

a rdinadora Laboratorio
B?-#eede£,
I_,,

Puerto Wi]ches -Santander

C.C archivo

CARAVERAtr         Cra. 24 N9 30-19  Tel. 6781823-6392915                                          Fro.`WILCHESV. Cra` 6. N? 6-46                        Tel. 61:`2020

PIEDECUESTA        era. 7 N9 6-93      Tel. 6544644

c^^l  ^ii]coTri      r-. iio^ nz:      i-I  I:c^o.on

PAMPIC)NA.      Cra.7 N=11C-2!                   Tel. 5685Z02

tc^a^^I^ nETnooEe   r_  11  ^Io .4  A.   TJ  a.aa7®i
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Santa Marta, Agosto 01 de 2011

SERvlclo§ MEDICos ouMpus I.p.S. Lrm.

CERflFICA QUE:

La   Sefion.ta   GRACE   CAROLINA   CAMARGO   GAMEZ,   identificada,   con   Cedula   de

Ciudadani'a No. 63.555.608 expedida en la rfudad de BucaTamanga+ IaboH6 en nuestra
instituci6n coma Bacten-6loga duraute e] periedo comprerLdido dg AbH-I ®1 a Jul.ro 31
de 2011.

Se caracter-I-z6 per ser una persoria coEaboradora} responsab!e, ongarfizada e irfeegra en
su labor.

La presente se expide en ]a ciudad de Sabra Marta, al (1) pn-mer dia el mes de Agosto
de 2011.

AIentamente,

I-`                    ,...,--.                    `        `,

raLa

P/pal:Cra.5No.268-23BarrioLosAngelesTe!§.:4230482.4316453-4231?72'Cels.:3008008639-3174274220-3174274222
Barrio -Jardin: Cal!e 17 No. 24 -11 Tel.: 434 7857 Sanfa -NIaria



Santa Marta, Agosto 01 de 2011

uNioN TEMpORAL LABORATOFtlo cuNlco AsoaADOs

HospiTAI u«!VEns!T:AR!o FERfuno TRocoi\»s

cErmflcAQUE:

La   Sefiorita   GRACE   CAROuNA   CAMARGO   GAMEZ,   identificada   con   Cedula   de
Ciudadanfa No. 63.555.608 expedida en la ciudad de Bucaramanga, [abor6 en nuestra
instituci5n   como   BACTERI0roGA  £N   HORARIO   "OCTURN0   durante   el   periodo
comprendido de Abn-I 01 a Julio 31 de 2011.

Se caracter-I-z6 pc}r ser una persoTta ceraboradora, fiesponsab!e, opganizada a integra en
su labor.

La presence se expide art ]a c-n]dad de Santa Marta, a[ {1} primer dfa el mes de Agosto
de 2011.

t

Atentamente,

'`    ,-,.,   `     --.--     _\\       ,

Coordinadera Lab oratorio.



NIT. 819.004.134 -8

froT4® try de tw 1.
Atenci6n M6dlca [ntegral . Madiciiia lntema . Cardiologia
Sico]og[a . Nutrici6n . Ttabajo Soci.aJ .\ Laboratorio Clfnico

Errfeimeha . Atenci.6n a Domicilio

CERTIFICA CUE

i.-.I   ,=--!:`   _:±i®
`,,.,,

GRACE  GAROLlf`IA  CAMAF&GO  GAMEZ,   identificada   con   cedula   de
ciudadania  No.63.555.608,  prest6  sus  Servic]ies  Profesiona]es    en  esta
Instituci6n,   desempefiandose   como    BACTERIOL_O_GA   por   Orden    de
Servicjos, desde el 17 dejuljo de 2010 hasta e! 31 de julio de 2011.

La presente se expide a so]jcitud de la parde interesada en Sante Maria,
hay jueves 04 de Agosto de 2011.

Atentamente,

Alelda CabErs

Sanfa Marfu                                                                  va [leduper
Ccllle 22 No.  17A -62  . Tel.: [095) 420 0800      Cqrrera 18D No. 26 - 05 . TBlefax: (095) 57] 4999

Te]efox:  (095) 4201279.  Col.: 310 362  0854                                     Gel.: 3]5 6'710016
E -mail: info@heresips.com                                          E-mail: va[Iedupar@Tteresips.com

Riohacha
Carrera 7 No.  16 - 22

Telofox: (095} 727 2032  . Col: 317 434 3881
E-mail: riohacha@lieresips.com

wwwheresips.com .  Santa Maria, D.T.C.H. -COLOMBIA
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MINISTERIO DE TEC`NOLOGiAS DE LA ENFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)    ciudadano(a)    con    ntlmero    de    identificaci6n    CC    63555608    NO    SE
ENCUENTRA  INSCRITO   EN   EL  REGISTR0  DE   DEUDORES  ALIMENTARIOS,
REOFROSOS

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/11/2023 02:58 PM

C6digo Verificaci6n: 5KJ63NX2E8

Valida hasta: 28/02/2024

Direcci6n de Gobiemo Digital

M!NISTERI® DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACI®N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2023-11 -30 14:51

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 63555608

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

Pal's COLOMBIA Departamento I             MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiil
Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ESE HOSPITAL UNIVERSITARlo JULIO  MENDEZ BARRENECHE
juridica   ptiblica  o   privada  que   presten  funci6n   pdblica  o
servicios  pdblicos  o  que  administren,  ce[ebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curaduri'as/ u
otra donde trabajeLugardesede

LENA                    I       Municipio   I                  SANTAMARTAPai's|           COLOMBIA        I       Departamento|..              MAGDA

Direcci6n      I  I"Carrera 14 No. 23-42Alcazares"I

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de suj.eto obligado de acuerdo con el artl'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juri'dica, pt]blica o privada, que
presten funci6n priblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pL]blico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  201.3  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de bienes y rentas  y manifiesto  qde los  t]nicos  bienes y rentas  que  poseo  a  la fecha, en  forma  personal .o  por
interpuesta  persona, son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

iiiiiiE__
a                       1 i., DE ING.RESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el t]ltimo afro gravable fueron:
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CONCEPTO VALORL'-,

Salarios y demas ingresos laborales S4.000.000,00

Cesanti'as e intereses de cesantfas

Gastos de representacj6n

Arriendos                                                                           ~u+
-

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $4.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo'decuenta     fi Sede de la ctlenta (Pai's). i  Saldo t+otal de ra cuentai diciernbre 31  del afib

..p/-t-`          inmediatamentaaht'e.rio`r                :~-^A'`'Tgr

I

Mis bienes patrimonjales son los siguientes:

Ti`pode~bien Pats Departainento
unfuMun!Q!.Pip       zk,£{#       b valo+           '.         ?         =•:rndsJ+TZFuraGr*i-._len,`.~rS,MA*eygivl,"^

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto
+.                     i                 -                                                          "                            L                 `

``,i;,`                      sa,.do             `-                                                         apap

_.+^::fa=±j„£E##ffi4±9LN;¢.E^^*{+ap.g#±jj€Z#N±¥£j:O=SL6£E¥±8.jj]is_±¥§:[~`E¥++Lffj;¥_7j€#,§~f[6j4§~,L6L{j~S~~.:¥s::#;::h¥_;::;i

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: siE  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad a instituci6n 6rgano Caljdad d`e miembro Pats

Tengo partjcipaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: s,,I  NOE
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n
Tipo Calidad de socio Pars

1.3. DECLARAC16N ACTIVIDADES ECON6M ICAS DE CARACTER, PRIVADO

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl'E    NO E

Las actividades econ6micas de caracter prjvado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

;,  2.`-1 . `INFO-R'MAc'i6N DE€`6NyueETO cOMPAftERp(A)'-PFBMANENTE

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente:            S,,I    NO H

Los intereses personales de mj c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempefio:

s,,I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apel]ido Segundo apellido-''

Tipo documento
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Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

2:2.INFbRMAC]6NDEj-ARiENiESFo-RTCoNSANGU!!tl.IbA5,AiffiBXDT¥5[Ji[

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frenl:e  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley  2003   de   2019,   Ios   congresistas   deben   registrar  sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo de'documehfo de-identidad

Doeumento`de„identidad `-       `'D`696rlp-ci6h~del' pofenc`ia-I confliofo`de. i'nie~res,  ~T`    +

t"A~`               ,2.3. INTERES `DIRECTO ,0 ,ACTUACIONES DENTR0foEL ARO ,ANTERI0RL !

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo a actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4. bTF{AS INVERSIONES

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beheficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre de] fideicomiso oencargofiduciario
Calidad Valor Pal's            a
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: siE  NOE

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pa I,s,.           y-

2..5. DONACJQNES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN<+A.`DECLARA§Y16N,%D¢EJ3ENTA.v.(  ,  ,    7      ,, \,t, i ,

Rea,jcedonacjones:           S,,I    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del t]ltimo afro gravable son:

Nombre entidad Valor

•1

:2;.'6:\pquENclALFS¢ONFLlen9S*PE`:.LN.EEB€S¢^

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdjcciona]es.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s.clue tengo son:
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nanety®
eps

CERTIFICA QUE:

El(La)    SeFior(a)    GRACE    CAROLINA    CAMARGO    GAMEZ    identificado(a)    con    CC                  '
63555608    se    encuentra    afiliado    a    la    EPS    en    condici6n    de    1°    COTIZANTE.

Fecha de Activaci6n de

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

01/05/2019

ACTIV0

UT BIENESTAR lps CLINICA AVIDANTI SANTA MARTA
I  NIVEL

A

La  presente  certificaci6n se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en   Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 29 dias del mes de noviembre del afio 2023.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A



porvenlr
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

Em su! comdici6n de acEminis€radora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT  800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GRACE  CAROLINA  CAMARGO  GAIVIEZ,  identificado(a)  con  c6dula  de  ciudadanfa  63.555.608,  se  encuentra
afiliado(a)  al  Fondo  de  Pensiones  Obligatorias  Porvenir.

La presente certificaci6n se expide el 29 de Noviembre del 2023.

cth
Gerencia de Cljentes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensi6n, asi  lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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