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% Pantalla Principal

* Persora latural

Persona Jurldica

Llngrese numero de identificacién

b/eriﬁcar Registro ]

Has buscado el nimero de identificacién: 63555608

Resultados encontrados:

No. Primer

; Segundo Primer
# Documento Apellido Apellido Nombre
1 63555608 CAMARGO GAMEZ GRACE

Segundo Fecha y Hora

Nombre de Registro

CAROLINA 2023-11-29,
4:17 pm

© Adaptado para el Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche 2023.




El (la) suscrito(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ Identificado conC.C.No. 63.555.608
expedida en BUCARAMANGA, autorizo libre,expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos seiialados enla Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 763 de 2019, a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE, a consultar mis datos personales en las siguientes bases de datos (Cemﬁcade
de Antecedentes Fiscales - Coniraloria General de la Repiiblica, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de ia Nacion,Consuita de Antecedentes
Judiciales - Ministerio de Defensa (Policia Nacional) - Consulta de Inhabilidades Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 aiios. Ley 1918 de 2018 - Ministerio
de Defensa (Policia: Nacional)), de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada tres (3) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se reallzard
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, ¢l Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.hujmb.gov.co mamfestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

P e
S, M
o 1
it - -
- — "\?‘i ey

E

N
N, W

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, ei dia 01 del mes de Diciembre de 2023.

Firma I ;
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Santa Marta, 1 de Diciembre 2023

Doctor

GERMAN VARGAS MOSQUERA

Gerenie

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

Asunto: Presentacion oferta de servicios
Cordial saludo,

De maners atenta yo GRACE CARCLINA CAMARGC GAMEZ, identificada con C.C. §3.555.608 de
Bucaramanga (Santander), me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de
servicios profesionales de cardcter temporal como COORDINADORA DE LABORATORIO CLINICO en
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE, contando con la experiencia
requerida que exige el cargo como reposa en mi hoja de vida y cumpliendo con la normatividad
vigente,

GlaccComae .
GRACE CARCLINA CAMAR

C.C. 63.555.608 de Bucaramanga
Direccién: Calle 27 #19D04

camargogamezg@gmail.com




FORMATO l'J N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1995)  ©

4
Libertad y Orden
PRIMER APELLIDO ’SEG(;’NDO APELLIDO ( O DE CASADA) ' }\leBRES
CAMARGO GAMEZ . GRACE CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc @ce Opas O No. 63555608 | e @nO|co. @exrranero O _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O secunpAclase O NOMERO : DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAS pia (1,0 mes [12] afo [1.9.84] | CALLE27#19D 04
DEPTO  BOLIVAR ] pais COLOMBIA pEPTO _MAGDALENA
MUNICIPIO  CARTAGENA vUNCPlo  SANTA MARTA
TELEFONO 3185210979 EmAlLCamargogamezg@gmail.com

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

(" . EDUCACION BASICA | TiruLo oBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
- PRIMARIA ‘| secunpAmrm | .MEDIA | FECHADE GRADO. o

\10. ?o. 30. [ 40. | So. [ 6a. [ 70. | 80. | Q0. | 10 | 11 MES I:! ANO I:::I Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

~

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (POCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETAPROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS . _'TEI?M/NACIQIV::H“., No. DE TARJETA
ACA‘DEMICA, B .APRHOB'ADOS Sf NO .. OTITuLO OBTENIDO, % ’ MES | .ANO | PROFESIONAL. ™
UN 10 X BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA-CLINICO | 10 |2] 0|07 | 02859
ES 2 X GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA 12 {21015

<

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

{ IDIOMA - LQHABI A L nl'(:r: LOESC E\

‘ e JdRr|B |mBi{R B |[MB|R | B [MB
INGLES ‘ X X ] X

N\ . . ' J




[

| 3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
e EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pPAlS
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CHINU bsehospitalsanrafael. chinu@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
302 4422450 pia [0.1] mes [0,1] avo [2,0,2,2] | pia [1,7] mes [1,1] ano [2,0,23]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA LABORATORIO CLINICO CALLE 16 N° 6-23
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR & ] . ’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
301 5014484 pia [0.7] mes [0,5] avo [2,0,19] | pia [23] mes [L1] axo [20,2,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA EDUCACION Km 5 VIA GAIRA
) - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO ) X |1 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGADALENA ARIGUANI camargogamezg@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3185210979 | oia [2.5] mes [0,8] ano [2,0,16] |oia [1,0] mes[12] avo [204 8
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA. ‘ f DIRECCION
PROPIETARIA LABORATORIO CLINICO PLAZA PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PAIS
E.S.E. BARRANCABERMEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA 7
TELEFONOS ’ " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 2081823 | oia [1.4] mes [0,8] Ao [2,0.13] | pia [3.0] mes [1,1] Ao [2,0.1,5
' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PIC PIC — LABORATORIO CLINICO | CALLE 47 #22-49

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( o “ | TEMPODEEXPERENCIA
| B | OCUPACION. ARGS | WESES
COORDINADORA LABORATORIO CLINICO 2 7
BACTERIOLOGA ASISTENCIAL 9

COORDINADORA PIC ‘ 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S Q NO @ ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. ‘

PARATODOS L3S EFECTOS TEGALES, CERTIFICO QUE T0S BATGS FOR Mi ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y Fecha de Diligenciamiento: Santa Marta, 1 de Diciembre de 2023

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENWS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Frgnes e
fpenge

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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DIAN

i ,
Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

J

3 de 3 Hoja 6
14654477700

65447770 0

§. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT)
6 356565

6.DV
6 0 8{9

12, Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Santa Marta

(Q> /2&9_ ([ oo cocimicn

2 o tahlacimi

ias, sucursales, oficinas, sedes o neg@o‘sgntr) girosp

160. Tipo de establecimiento
Oficina 0 8

161, Actividad econdmica

Comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecim‘; ﬂ,:s\g <?

162. Nombre del establecimiento

DISTRIBUCIONES CAMARGO

@Y

163, Departamento

164. Ciudad/Municipio

D

Norte de Santander 5 4 | Cucuta
165. Direccidn </
CL20 0B 14 BRR BLANCO &< ,&
166, Nimero de matricula mercantil 167. Fecha e m?b@m 1
260457 && @1\% 4,2 9|

168. Teléfonio

3185210979 /17,12,05[
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Oficina 0 8 [Actividades de apoyo dlagno ic /) /\ l 8 6 91
162. Nombre del establecimiento g \\\) ]
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO DRA. G CE C GO GAMEZ
163. Dizpartamento 164. Clua‘ad[M_umépN
Magdalena 4 7 /Adiguani & 05 8

165, Direccion

(1) PLAZA PRINCIPAL (1) EL DIFICIL

AV NN

166. Numero de matricula mercantil Qv < Fecha de la matricula mercantil
18 £)8/6 [2 0 16,0 810]

168. Teléfono

m@\)

169. Fecha de cierre

|2 0 18,11,23]

160. Tipo de establecimiento

mi k/ﬁvbad e

162. Nombre del establecimiento: \\_/ ( C/)

163. Departamento

164, Ciudad/Municipio

165, Direccion

=
7\

166. Numero de matricula merc&x\ﬂfQ//

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169, Fecha de cierre

T

Fecha generacién documento PDF: 30-11-2023 03:15:01PM




; ) I A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [ 1|3 | Actualizacion de oficio

' 4. Niimero de formulario 14654477700
’ LT /\\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \}1 BBuzén electrénico
6 35556 0 8 '9 Impuestos y Aduanas de Santa Marta /21 /
IDENTIFICACION
" | 24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentifica n \/ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6355 ,5\0’*5\ 20021213
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento v faﬁm\ fciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ( Bucaramanga 001
31. Primer apellide 32. Segundo apellido 33, Primer nombre w nombres
CAMARGO GAMEZ GRACE <\ %ROLINA

35. Razén sacial m \\y
AN

36. Nombre comercial w ~Sigl\,

[
TN
38. Pals 30, Departamento N W\ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena Q 4 7 |santa Marta 00 1
41, Direccién principal ) N

CL27 19D 04 URBLOS CERROS

Jo XN 4N
42, Correo clectrenico___camargogamezg@gmail.com /> \‘/ \\J/

43. Cédigo postal |44. Teléforio(’\ / < \\3/1 852109 7 9|45, Teléfono 2

N—” V\u@gnmcmu

Acti )ﬁ'lad economlca\\\ Ocupacién

. Actividad principal kct cun ri Otras actlvidades 52. Niimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. c%* % 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|8 6 9 1|2 016,081 0] l | |2 2 1 1]

<‘() / v \\Wnsabllldades, Calidades y Atributos

@ 2 13 14 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26
SZ?“’T'St |4 Zlf o Idm oA I U S A N O )
- Impto. renta y compl. régimen 2

42- Obligado a llevar contabilida v@

48 - Impuesto sobre las ventas -

/'\
/ ('U\;y}"rios aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 6 7 8 9 10
R | I I I I | I I I 85, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l 57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I O I I [2ere |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vlgsncla lndeﬂnlday en consecuencla no se exiglra su renovaclén
Para'uso exclusive de la DIAN iR

59, Anexos Sl D NO ' 60. No. de Folios: l_—TI

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificacioncs que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

i

61.Facha‘ 12019-08-24 I

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-11-2023 03:15:01PM




a A NG Formulario del Registro Unico Tributario L : O O 1

VPéglna ‘ 2 3 Ho_|a 2

_Espacio reservado para la DIAN § 4. Ntimero de formulario 14654477700

. U

\
5. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional j4 uzén electronico
6 35556 0 8|09 Impuestos y Aduanas de Santa Marta ﬁ]

Caracteristicas y formas de las organlzaclones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas 64 Entlda%!s d OZ: piblico de orden naclonal, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas r
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas

]

Constitucién, Registro y Ultima Reforma (\\\;/ ( ( h Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién f /e;fﬁu@ C/
(v

~
71. Clase 82. Nacional %
72, Ntmero ; ? A\

_ 7 . - o
73. Fecha I | (/\\l /\l\ 83. Nacional publico %

74. Niimero de notarfa N Ny
75. Entidad de registro 84. Nacional privado %
eS|

76. Fecha de registro

| 1
77. No. Matricula mercantil &) / f\\
aN

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero %

Vigencia \\ ~ 86. Extranjero plblico %

e
80. Desde | \J 1 i
81. Hasta I | 87. Extranjero privado %
(V / <\\W Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ﬁ\) @\]
ﬁ)‘ \7 [\\\ v Estado y Beneficio
Item " 89. Estado actual fofistado’s 7|91, Nuiig5ds Tdesitificacidny Tribuitaria (NIT). % L ~jepy v,
e e . o et
1 B 8.0 - 8 '1‘,,0I P e #4 P v m A&m Ar~71 »f“"»(i.(x i: »& ‘ém, Fas) a‘y’u‘.ﬁ« ‘7 ;;{f% " .
2 4 9 w - o oL
— S R e e e ]
3 i FIZaE W 7 e 8
[ [, - . e et Sl
T ) -
4 A . — t @ < . o
s T s e b T E 3 &3 BT ¥ a "
5 S - e e .
Vinculacién econdémica
tif 6n Tribut NIT) de la
93, Vineulacion | g4, Nombre del grupo econémico ylo empresarial 27 Numero de Identiicacion Tributaria (NIT) 96.DV.
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Nimero de identificacién tributaria | 171. Pais 172. Ntmero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 30-11-2023 03:15:01PM
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) Universidad k
de Santander

Personurfa Ju 810 de 1203796 Min.Educacion  UDES
Rosohuclén No. 6216 - 22/12/05 Min Educactén

ACTA DE GRADO No. ggsmg;m SEXTO DE

hage cons|

l!a sresente copia Folostéﬁg qg:
. | . gual @ un documento Criginal qle
En la ciudad de Bucaramanga. Departamento dez Santander, Reﬂm&? dédaGistambia a las

DOS (2) dias del mes OCTUBRE del afio DOS MIL SIETE (2007) se reunié el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DESANTANDER ﬂ 8 QET 20“3
Presidic la sesién RAFAEL SERRANO SARMIENTO : y
obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que GRACE CARGLINA CAMARGO GAMEZ
Con cédula de ciudadania nitmero 63°555.698 Expedida BUCARAMANGA

v lilvera militar nimero Expedida por & &
Cumpli con les disposiciones legales. reglamentarias, presento el proyect ‘ﬁ@

el titulo o

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD PARA EL LABO.
CLINICO DE REHABILITACION INTEGRAL UDES.

¥ obtuvo un promedio ponderado en su carfera de  (3.44) TRES PUNTU CUARENTA Y
CUATRO sobre cinco. AT ;
En consideracién a lo anterior’y oBpancir ciehomprede g
otorgd el tituio de ;

BACTERICLL

T /
7 8 i
2] 4

‘% 4”#&‘& A =
Bajo la gravedad de juramento, el grigduando prometid:cumplir con los deber: S//
ejercicio de su prafesion., GNIVERSIDAD DESANTANDER /-,

L
En constancia se extiende v firma la presentd gt

Rector, RAFAEL SERRANO SARMIENTO

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER. .
Es fiel copia de su original tomada el dia DOS (2) del mes de OCTUBRE de DOS MIL

SIETE (2007).
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REPUBLICA DE GOLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

ix Juridicx, Incién 24195 del 20 de Diciseabre de 1983 dlel 30 de Educaciéa Nacional,
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 ds 12 Sop dend: Sonal de Cooperat
Rascluriba No. 1850 del 31 ds Julio de 2002, da del Miniseerio de Bducscién Nack

Acta Individual de Graduacién No. 2921

'S

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN
’ SALUD
CODIGO SNIES: 4676
FECHA DE GRADO: 11 DE DICIEMBRE DE 2015.

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE ‘BUCARAMANGA

. LS

En atencién a2 que GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
con cédula de ciudadania No 63.555.608 de Bucaramanga
cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide
el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN

SALUD )
Lo antetior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de Ia Sede BUCARAMANGA
mediante Acta No. 24 en sesién del dia 13 de noviembre de 2015.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y Secretario(s) General de la Universidad, ast:

" Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Sede:  ALFONSO PRIETO GARCIA

Decano(a) Facultad: MYRIAM CARRILLO BAUTISTA
Secretario(z) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Actaenlaciudadde  BUCARAMANGA el dia 11 DE DICIEMBRE DE 2015.

-

1 ] —
(lowig Prtei s e 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
= Sectetario(a) General

THOMAS GREG & BONS.
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FIRMA TITULAR
“Esta tarjeta es un documento piiblico y se expide de
confo-midad con fa Ley 1164 de 2007 y el Dec;eto 4192 de 2010°.
“Si esta tarjeta es enconirada, favor devolverla al

Colegio Nacional de Bacteriologia - CNB Colombia.
Carrera 15 BIS A No 33- 03 Tel: 2886084".

(eatece Yutof Qi n Dig.

FIRMA REPRESENTANTE LEGA..
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LABORATORIO CL{NICO

MARTINEZ

CONCEPTO MEDICO
Motivo de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 01/12/2023
"o . Informaciénpaciente : : % . ° - ,
Empresa: SALUD OCUPACIONAL PACIENTE Empresa en mision:
PARTICULAR
Nombre completo: GRACE CAROLINA CAMARGO Identificacion: CC: 63555608
GAMEZ
Responsable: El mismo paciente Acompaiiante: Ninguno
Cargo: COORDINADORA DE LABORATORIO CLINICO Fecha nacimiento: 10/12/1984
Edad: 38 Genero: Femenino
Estado civil: Soltero Escolaridad: Posgrado (Especializacion)
Teléfono: Direccién: Magdalena, Santa marta, N
N° hijos: 0 ARL: i
EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir S.A. ’
. _Exdmenes analizados N
¢ Examen medico ocupacional . ‘
i
e e e - } .
R . . . Concéptodeaptitid . . ]
Apto para la labor. ]
! 7 V"' i - 2 3Aﬂé¥ﬁ’ R A Y ¢ l . q'l ’ 4 -

SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

~

T "
By Py

N A ¢ )
Reconiendaciones generales., . e

Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

Hébitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos.
Adecuada higiene postural. i
Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.

Reportar todo accidente o incidente que ocurra en el trabajo.

Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.

i =% Reconiéndacioiles especificas = “ , o
Destinatario: Empleado Permanente: No Fecha inicial:
Fecha final: Duraci6n:

Recomendacion:

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO DEL EPP PARA LA LABOR, ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

NOTAS:
- SE RECOMIENDA SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL RESPECTO A LA PREVENCION

DEL CONTAGIO POR SARS COVID 19

Laboratorio Clinico Martinez S.A.S

- ‘ ta marta, .
Fecha imnresidn: 01/12/2023 CALLE 22 # 14 - 70 CONSULTORIO 7, CENTRO MEDICO PERLA DEL CARIBE, Santa marta Pigina 1 de .
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]
LABORATORIO CLINICO

MARTINEZ

Pedro Francisco Manjarres Palacio Aspirante o trabajador
Profesién: Medico especialista en sst GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
Registro: 70584 Identificacién: CC: 63555608

‘Bl o

.

[r

o

N K

LTl

[E

- F_\" —

1

LIy

it Hl T' "

Laboratorio Clinico Martinez S.A.S
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INVIMQ

Instituto Nacional de Vigllancia de Medicamentos y Alimentos.

EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
Invima

Hace constar que:
Grace Carolina Camargo Gamez -

Oo: numero am _am:%omo_o: mwmmmmom |

_um:_o__uo < ooB_U_mﬁo con mx_ﬁo m_ O:ao Qm mc.ﬁomv_.m:a_wm_m <_:cm_

Programa Nacional de Reactivovigilancia _w
Con una intensidad horaria de 60 horas, en el marco del proceso de Educacion Sanitaria del Invima,
liderado por la Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

o

LUCIA AYALA RODRIGUEZ
E Ol E Directora de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias
- Invima
L Expedido en Bogota D.C, 21 de septiembre de 2022

.. . @ g.z_mqmz_ﬂcmw?ca,\
=] /  PROTECGION SOCIAL

é ¢

, bajo el QR Code y Nimero de Identificacion: 63555608
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EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

TRABAJADORES SIN FRONTERAS S.A.S
NIT: 900.457.354-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES TRABAJADORES SIN FRONTERAS
S.A.S

CERTIFICA:

Que: GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 63.555.608 Chinti, estuvo vinculado (a) como
trabajador de la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
TRABAJADORES SIN FRONTERAS S.A.S, mediante contrato de trabajo
por duracion de la obra o labor contratada al tercero ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CHINU desempefidandose en el cargo de COORDINADORA
DE LABORATORIO CLINICO por un periodo comprendido entre el 1 de
Enero del 2022 al 17 de Noviembre del 2023.

Para constancia se firma en Chint - Cordoba, a los 27 dias del mes de
Noviembre del 2023.

LINA MARIA CUETO PEREZ
Representante Legal

Calle 30 Ne¢ 16-19 Barrio Majagual Teléfono: 2714163 Mail:
e.s.t.trabajadoressinfronteras@hotmail.com
Sincelejo - Sucre
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:
Que el (la) sefior(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
63.555.608, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.2280235

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para impartir formacién
profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la Media del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS BASICAS.”

Plazo: NUEVE (9) meses

Inicio de Ejecucion: 22 de febrero del 2021

Fecha de finalizacion: 23 de noviembre del 2021

Valor total del contrato: “TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (S 35.100.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién técnica
programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del Centro de
Formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacién, planeacién pedagégica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de induccién de
los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 6. Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de
evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacidn de
proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demas
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el
reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional)
en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto cortractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién,
propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucidn. 18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagégicas que
la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestién a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional. 24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente laboral 25. Presentar agendas e informes de legalizacién
correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisidn. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 14 dias del mes de Julio de 2021.

Firmado digitalmente

(Oomdvo CurstoD,  por Gilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture
Cargo: Apoyo a contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 63.555.608, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.2023161 DE 2020

Objeto: “Prestar los servicios personales de caricter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad
de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS BASICAS.”

Plazo: Ocho (8) y seis (6) dias
Inicio de Ejecucidn: 27 de Noviembre del 2020

Fecha de finalizacién: 18 de Diciembre de!l 2020

Valor total del contrato: “DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($2.905.782).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de
Formacidn. 1. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién). 2.
ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 3. Participar en el proceso de induccién de
los aprendices. 4. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 5. Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la
coordinaciéon académica las novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz. 6. Asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucionai una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién. 7. Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
Place
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aprendizaje. 8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 9. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA. 10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran. 11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 12. Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin
lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 14. Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignade a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto ANEXO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. CO1.PCCNTR.2023161 DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Y GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ Pagina 2 de 4
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 15. Apoyar los
procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 16. Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de formacidén, propios de su area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicidn de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucién. 17. Adoptar en la
formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 18. Participar en procesos de promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro. 19.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y magquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, como ésta sea requerida. 20. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional. 21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica. 22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestidn a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional. 23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y ade€uada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 24. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las
drdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisién. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Aplicar al
proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor,
con plazo méximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién si el inicio se da posterior a esta

fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

. . Firmado digitalmente por
del SENA, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2020. - d, Bichara José Zableh Hasbun

Fecha: 2020.12.14 10:31:47

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial

De Gaira. Regional Magdalena.
Elaboré: Andrea Lacouture
Cargo: Apoyo a contratacidn
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. CC. 63.555.608 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1399051 DE 2020

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS BASICAS.”

Plazo: “NUEVE (9) MESES y 6 DIAS empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.”

Inicio de Ejecucién: 27 de febrero de 2020
Fecha de terminacién del contrato: 03 de noviembre de 2020

Valor total del contrato: “valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($30.321.200).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de
Formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagogica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccién de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprandices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 6. Llevar control de
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la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias
y reportes a la coordinacion académica las novedades para a;ﬁ]icacién del reglamento del aprendiz. 7.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los
juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la
formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico
de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. ANEXO AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. CO1.PCCNTR.1399051 DE 2020
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y GRACE CAROLINA CAMARGO
GAMEZ Pagina 2 de 4 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS {Programacién con visto
bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos
formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle Ia formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo
requiera. 17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su
drea y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucidn. 18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 19.
Participar en procesos de promocién y divulgacidn de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacién profesional integral, como ésta sea
requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional. 22. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagégica. 23. Incorporar las
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tendencias tecnolégicas, pedagodgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24. Asegurar la organizacidn,
mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral. 25. Presentar
agendas e informes de legalizacién correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision. 26. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 5 dias del mes de Junio de 2020.

_{d

BICHARAIOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture Noguera
Cargo: Apoyo a Subdireccién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.555.608 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 493 del 7 de Mayo del 2019

Objeto: “Prestar los servicios personales de caricter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON. LA EDUCACION MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN
CIENCIAS NATURALES.”

Plazo: “SEIS (6) MESES y 14 DIAS empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.”

Inicio de Ejecucién: 07 de Mayo de 2019

Fecha de terminacién del contrato: 29 de Noviembre de 2019

Valor total del contrato: “valor total para el contrato la suma de VEINT! TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($23°182.469).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones
de formacién segun la especialidad, de acuerdo a la programacién acordada con el Sena y en el ambiente de
formacidn asignado con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los
contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacién. 2. Participar
activamente en los equipos ejecutores del programa y del proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacién pedagdgica, construccién de instrumentos de
evaluacion, guia de aprendizaje y otros materiales didécticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos
didacticos, necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el modelo pedagdgico institucional. 4.
Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacién de ritas y asociacién de aprendices, manejo en
linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacién del LMS, como
herramienta de apoyo a los procesos de formacién profesional integral. 6. Comunicar al coordinador

académico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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informacién y formacién. 7. Estructuracién del portafolio de evidencias del instructor y administracién del
portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de ejecucién de la informacién
profesional integral. 8. Realizar la gestidn y administracién de proyectos formativos en las unidades productivas
del centro, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 9. Realizar
técnicamente cuando sea requerida por la entidad la identificacién, estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite. 10. Solicitar, ejecutar, gestionar y administrar racionalmente los
materiales de formacion asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la entidad
la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la entidad. 12. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del sistema integral de gestién. 13. Participar en eventos convocados por el centro, que
contribuyan a la calidad de la formacidn, tales como capacitaciones y otros eventos. 14. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 15. En aplicacién de la ley 1474 del 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacién del manual del supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacién 17.
Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro para
pago, de honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 18. Realizar las demas actividades propias y

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 5 dias del mes de Junio de 2020.
- de

BICHARAVOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture Noguera
Cargo: Apoyo a Subdireccién
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LABORATORIO CULINICO ESPECIALIZADO
DRA. GRACE CAMARGO GAMEZ

Atencion Calida y fﬁciente

Nit: 63555608-9 CODIGO DE HABILITACION: 4705802008

CERTIFICA QUE

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
63.555.608 de Bucaramanga, presté sus Servicios Profesionales en esta Institucion,
desempefiandose como BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA CLINICO, por un periodo
comprendido de 25 de Agosto de 2016 a 10 de Diciembre de 2018, con funciones especificas
en recepcion de pacientes, toma muestras de [aboratorio clinico y procesamiento de las
mismas en todas las areas del laboratorio clinico, ademas de entrega de resultados diarios.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada en El Dificil Ariguani, Magdalena
viernes 7 de diciembre de 2018.

Atentamente,

Yj'

“Bacteriéloga - UDES -
e Garencia y Auditori

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ

" Bacteriéloga y Laboratorista Clinico

ESP. Gerencia de la Calidad y Audlitoria en Salud
CC. 63.555.608 de Bucaramanga

Celular: 3185210979

Direccion: Plaza Principal el Dificil, Magdalena Teléfono: 301 5867935
E-mail: camargogamezg@grsail.com
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WIT 829.001.846-6 CODIGO FRESTADOR 68-081-00707

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC DE LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADC DE

BARRANCABERMEJA i
Procede a realizar resumen contractual:
ORDEN DE SERVICIO:; N° 002-18
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA
REPRESENTANTE LEGAL: ERNESTO VERA RUEDA
CONTRATISTA: GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
IDENTIFICACION: C.C 63.555.608 DE BUCARAMANGA

OBJETO: RELIZACION DE CONFERENCIA A PROFESIONALES DE TOMA DE PRUEBA RAPIDA
PARA ViH, TENIENDO EN CUENTA PROTCCOLO Y MARCO LEGAL PARA EL DESARROLLC DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1801-17 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA'Y LA ESE BARRANCABERMEJA

Entre los suscritos a saber por parte de la ESE Barmrancabermeja, doctor ERNESTO VERA RUEDA como
Gerente de la entidad, doctor JAIME CORTES JIMENEZ, Subdirector Cientifico y por lo fanto supervisor
del presente conirato y el contrafista GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, se acordé admitir el acta
de recibo final y liquidacion a la orden de servicio N° 002-18.

Numero de contrato Facha de Inicio Fecha de Terminacion Valor
002-18 15 de Febrero de 2018 16 de Febrero de 2018 $2.500.000

Se deja consfancia que el contratista cumplié a satisfaccion con las obligaciones del presente contrato,
en el periodo descrito. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto de lay, habiendo cumplido
el confratista con todas sus obligaciones, incluyendo aportes sistema de seguridad social vigente.

La presenie informacién ha sido fomada directamente de los archivos de la Subdireccién Administrativa y
Financiara, a los dieciséis (16) dias del mes de Febrero de 2018.

ERNESTO VERA RUEDA GRACE CAROLIN; AMﬁ @WEZ

Gerente C.C 63.555.608 de Bucaramanga
Supervisor Contratista

Proyecto Johan Turizo, Profesional universitario

V@ B° Aspectos juridicos Gonzafo Andres Martinez Martinez, Abogado Asesor Externo

CARRERA 12 No: 49A- 38 BARRIO COLOMBIA - TELEFONOS: 6030005 FAX: 6030006
BARRANCABERMI A, SANTANDER




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERME]A
SERLGIS A, /LD D, FRIER NIVEL DI, ATENCION

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen coniractual de Ia sefiora CAMARGO GAMEZ GRACE
CAROLINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.555.608 expedida en la ciudad
de Bucaramanga.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA,
PARA BRINDAR - APOYO AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 0627-15 DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Y LA ESE

BARRANCABERMEJA

OBLIGACIONES: 1) Apoyo, Colaboracién y Desarrollo de las campafias masivas, definidas en el Plan operativo
anual, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la Coordinacién del Plan de intervenciones Colectivas 2015
2) Desarroliar actividades del al confrato No. 0627-15, seglin metas por lineas de accién asignada por la
coordinacién del Plan de Intervenciones Colectivas. 3) Consolidar y entregar: diariamente las convocatorias,
cronogramas, planillas y las evidencia fotogréficas; semanal y mensualmente los informes de avance de las
actividades del contrato No. 0627-15; mensualmente los formatos establecidos por la coordinacién del Plan de
Intervenciones Colectivas, en medio fisico y magnético. 4) Apoyar la revisién de las planillas y registros
fotograficos de cada una de las actividades ejecutadas conforme al POA. 5} Ejecutar las actividades conforme a
la cantidad sefialada en el indicador de producto, verificando el cumplimiento de! 100% de las metas de! POA
para el afio 2015. 6) Asistir a las reuniones, talleres, charlas o capacitacicnes programadas por la coordinacion
del Plan de Intervenciones Colectivas, 7) Entrega de informe final con sus respectivos soportes y evidencias de
acuerdo a las indicaciones ds coordinacién del Plan de Intervenciones Colectivas. 8) Hacer buen uso,
responsable y racional de los elementos o materiales de frabajo entregado por la E.S.E Barrancabermeja para
desarrollar las acciones del contrato No. 0627-15. 9) Entrega de materiales suministrados durante el desarrollo
de las actividades del contrato No. 0627-15. 10) Brindar oportunamente la prestacién de los servicios
extramurales de promocién de la salud y calidad de vida y prevencion de riesge que hacen parte del contrato
No. 0627-15. 11) Disponibilidad del tiempo necesario para desarrollar las acciones encomendadas por la E.S.E
Barrancabermeja, apoyando las acciones extramurales tanto del drea urbana como rural y cuando la E.S.E
Barrancabermeja lo requiera 12) Desarrollar las acciones contempladas en el contrato interadministrativo N°

0627-15, con alto grado de profesionalismo.

Niimero de Contrato Fecha de Iniclo Fecha prevista de Terminacion Valor

15-00282 11 de mayo de 2015 30 de noviembre de 2015 $15.510.000

La presente informacién ha sido fomada directamente de los archivos:de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, a los veintiuno (21) dias del mes de Diciembre de 2015.

i

RAFAEL l1'0 10 BRAVO LEON
Subdirector Administrativo y Financiero

BARRANCABERMEJA... DONDE EL. AMOR ES LA CLAVE PARA LA SALUD
CALLE 47 No. 22-49 BARRIO INSCREDIAL  TELEFONOS: 6030005 FAX: 6030006
BARRANCABERMEJA




ESCUELA DE SALUD “SAN PEDRO CLAVER"
CERTIFICA:

Que la Bacteridloga y Laboratorista Clinico GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ,
identificada con Cedula de Ciudadanfa No. 63.555.608 expedida en Bucaramanga, estuvo
vinculada a la Escuela de Salud con contrato de prestacién de servicios en el segundo
semestre del afio 2014 como Docente, adscrito a los programas académico y de educacién
continuada en Técnico Auxiliar en Enfermeria por Competencias.

Que la Docente dicto el DIPLOMADO DE LABORATORIO CLINICO en la modalidad
presencial tedrico - practico y asumi6 una intensidad horaria semanal de 20 horas durante
el periodo comprendido entre 25 de Junio al 24 de Julio del 2014. Ademas fue Docente de
Norma 4 “APOYAR LOS PRCCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA", con una intensidad
horaria de 4 horas semanales durante el periodo académico comprendido entre 1 de Agosto
de 2014 a 10 de Octubre de 2015.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los cinco dias del mes de Noviembre
de 2015, a solicitud de la interesada.

et

ARTHA NOHELIA ESPINOSA OVIEDO
Caoordinadora Académica sede Bucaramanga

CARRERA 27 # 55-63 BARRIO BOLARQUI Tel: 6476879 - 6476295
www.escueladesaludsanpedroclaver.com -  esspchucaramanga@gmail.com




| EMPRESASOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA
| SERIICIOS . SAUUD BEL, FRIER NIV, DE ATEACOK

T 829.001.846-6 ODIGO PRESTADOR 68-081-00707 -

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ENMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen contracfual de la sefiora CAMARGO GAMEZ GRACE CAROLINA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 63.555.608 expedida en la ciudad de Bucaramanga.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA, PARA BRINDAR
APOYO AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DEL _PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Y LA
ESE BARRANCABERMEJA

OBLIGACIONES: 1) Apoyo, Colaboracion y Desarrollo de las campafias masivas, definidas en el Plan
operativo anual, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la Coordinacion del Plan de Intervenciones
Colectivas. 2) Desarrollar actividades segtin metas por lineas de accién asignada por la coordinacion del
Plan de Intervenciones Colectivas. 3) Consolidar y entregar: diariamente las convocatorias, cronogramas,
planillas y las evidencia fotograficas; semanal y mensualmente los informes de avance de las actividades;
mensualmente los formatos establecidos por la coordinacién del Plan de Intervenciones Colectivas, en
medio fisico y magnético. 4) Apoyar la revision de las planillas y registros fotograficos de cada una de las
actividades ejecutadas conforme al POA. §) Ejecutar las actividades conforme a la cantidad sefialada en el
indicador de producto, verificando el cumplimiento del 100% de las metas del POA. 6) Asistir a las
reuniones, talleres, charlas o capacitaciones programadas por Ia coordinacion del Plan de Infervenciones
Colectivas. 7) Enirega de informe final con sus respectivos soportes y evidencias de acuerdo a las
indicaciones de coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas. 8) Hacer buen uso, responsable y
racional de los elementos 0 materiales de trabajo entregado por la E.S.E Barrancabermeja para desarrcllar
las acciones del confrato. 9) Enirega de materiales suministrados durante el desarrollo de las actividades.
10) Brindar oportunamente la prestacién de los servicios extramurales de promocion de la salud y calidad
de vida y prevencion de riesgo que hacen parte del contraio. 11) Disponibilidad de! tiempo necesario para
desarrollar las acciones encomendadas por la E.S.E Barrancabermeja, apoyando las acciones éxtramurales
tanto del area urbana como rural y cuando la E.S.E Barrancabermeja lo requiera 12) Desarrollar las
acciones contempladas en el contraio interadministrativo, con alto grado de profesionalismo. 13}
Acatamiento a las decisiones técnicas y administrativas emanadas de la coordinacion del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS 14) En virtud del art. 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA
debera practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al CONTRATANTE al
momento de la suscripcion del acta de inicio. 15) EL CONTRATISTA, se compromete .a presentar
mensualmente durante el término de ejecucion del contrato los aportes al sistema de seguridad social (salud
Y pension)

. i Fecha prevista de
Nimero de Contrato Fecha de Inicio Terminacién Valor
14-00247 Agosto 15 de 2014 Noviembre 30 de 2014 $7.832.5501.
$
15-00282 Mayo 11 de 2015 Noviembre 30 de 2015 15.510.000

La presente info

cién ha sido tomada directamente de los archivos de la Subdireccién Administrativa y
Financiera, a Jos tf

} dias del mes de Marzo de 2016.

RAVO LEON
tivo y Financiero

RAFAEL A TONIO
Subdirector Administ

BARRANCABERMEJA
CALLE 47 No. 22-49 BARRIO INSCREDIAL TELEFONOS: 6030005 FAX: 6030006
BARRANCABERMEJA
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SAF-000036-2014

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen coniractual de la sefiora CAMARGO GAMEZ GRACE CAROLINA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 63.555.608 expedida en la ciudad de Bucaramanga.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO BACTERIOLOGA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
CONTRATO No. 0999-13 DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJAY LA ESE BARRANCABERMEJA..

OBLIGACIONES: 1) Apoyo, Colaboracion y Desarrollo de las campaiias masivas, definidas en el Plan
operativo anual, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la Coordinacién del Plan de Intervenciones
Colectivas 2013. 2) Desarrollar actividades del al conirato N& 099¢-13, segun metas por lineas de accién
asignada por la coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas. 3) Entregar y consolidar diariamente
convocatorias, cronogramas e informes de avance de las actividades del contrato No.0999-13, planillas y
evidencia fotogréfica, seglin horarios y formatos establecidos por la coordinacién del Plan de Intervenciones
Colectivas, en medio fisico y magnético. 4). Ejecutar las actividades en [a cantidad sefialada en el indicador de
producto, seglin las indicaciones de la coordinacién del Plan de intervenciones Colectivas. 5) Asisfir a las
reuniones, talleres, charlas o capacitaciones programadas por la coordinacién del Plan de Intervenciones
Colectivas. 6) Entrega de cuenta de cobro con sus respectivos documentos en fechas y horarios sefialadas
por la coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas. 7) Entrega de informe final con sus respectivos
soportes y evidencias de acuerdo a las indicaciones de coordinacion del Pian de Intervenciones Colectivas. 8)
Hacer buen uso, responsable y racional de los elementos o materiales de trabajo entregado por la E.S.E
Barrancabermeja para desarrollar las acciones del contrato No.0999-13. 9) Entrega de materiales
suministrados durante el desarrollo de las actividades del contrato No.0999-13. 10) Brindar oporiunamente la
prestacion de los servicios extramurales de promocién de la salud y calidad de vida y prevencion de riesgo
que hacen parte del contrato No.0998-13. 11) Disponibilidad del tiempo necesario para desarrcllar las
acciones encomendadas por la E.S.E Barrancabermeja, apoyando Iss acciones extramurales tanto del area
urbana como rural y cuando la E.S.E Barrancabermeja lo requiera (fines de semana y festivos) 12) Desarrollar
las acciones contempladas en el contrato interadministrativo, con alto grado de profesionalismo.13)
Acatamiento a las decisiones técnicas y administrativas emanadas de la coordinacién del PSPLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS.14) Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de del confrato
interadministrativo Secretaria de Salud municipal y ESE Barrancabermeja.

. - Fecha prevista de
Niimero de Contrato Fecha de Inicio Términacion Valor
13-00549 Agosto 14 de 2013 Octubre 31 de 2013 $ 6.048.900
13-00611 Noviembre. 1 de 2013 Diciembre 31 de 2013 $-4.653:000

La presente informacion ha sido tomada directamente de los archivos de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2014.

RAFAEL ANTONIO BRAVO LEON -
Subdirector Administrativo y Financiero

BARRANCABERNEJA CIUDAD FUTURO
CALLE 47 No. 22-49 BARRIO INSCREDIAL  TELEFONOS: 6030005 FAX: 6030006
BARRANCABERMEJA




E.S.E.
HOSPITAL JUAN
PEPITAL JUAN PABLG 1t

NIT, SOCISRDON ~ 2

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO i
DE ARATOCA-SANTANDER

CERTIFICA

Que la Doctora GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, idenfificada con cedula de cludadania
63.555.808 ds Bucaramanga, presto jos seiviclos como Bacteridloga en ta E.S.E. Hospital Juan
Pablo il de Aratoca, segtin los sigulsntes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES No H.NSP2012-0101
DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2012 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No HJ.P.IL.CP.S.2013-0012
DESDE EL 2 DE ENERO DE 2013 HASTA EL 28 DE FEBREROQ DE 2013.

Expedida en Aratoca, a los veintiocho (28) dfas del mes de Febrero da Dos Mil Trecs (2.013).

ES.E
/-é S@Pﬂn JUAN %gm it
D POSADA

Gerente

C.C. Archivo.




ﬁmﬁi@mﬁmﬁenesm
da. %
NIT: 900.101.736-0

CERTIFICA

Que la Doctora GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ,
identificada con cedula de ciudadania 63.555.608 de Bucaramanga,
presto los servicios como Bacteridloga en la IPS Gestionar
Bienestar de Puerto Wilches — Santander segun el conirato de
Prestacion de Servicios desde el 1 de Julioc de 2012 hasta 16 de
Octubre de 2012

Expedida en Puerto Wilches, a los veintiocho (18) dias del mes de
Octubre de Dos Mil Doce (2.012).

BARAJAS @/&R%Q

Cdordinadora Laboratorio
Puerto Wilches — Santander

C.C archivo

CARAVERAL: Cra. 24 N230-19 Tel, 6781823-6392915 PTO. WILCHES. Cra 6 N8 6-46 Tel. 6132020
PIEDECUESTA  Cra.7N26-93  Tel. 6544644 PAMPLONA, Cra.7 N211C-21 Tel. 5685202

QAMl AIREDTA  ea I MDA NS Tal Tod0aon CAQAMA NE TNADDES e 17 A0 14.47% Tal 2302701
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NIT: 800.101.736-0

CERTIFICA

Que Ila Doctora GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ,
identificada con cedula de ciudadania 63.555.608 de Bucaramanga,
presto los servicios como Bacteridloga en la IPS Gestionar
Bienestar de Puerto Wilches — Santander segln el contrato de
Prestacién de Servicios desde el 1 de Julio de 2012 hasta 16 de
Octubre de 2012

Expedida en Puerto Wilches, a los veintiocho (18) dias del mes de
Octubre de Dos Mil Doce (2.012).

BARAJAS W

Cdoordinadora Laboratocrio
Puerto Wilches — Santander

C.C archivo

v

[

CANAVERAL: Cra. 24 N2 30-29 Tel. 6781823-6392915 PTO. WILCHES. Cra 6'N8 6-46 Tel. 6122020

PIEDECUESTA  Cra.7N26-93  Tel, 6544644 PAMPLONA, Cra.7 N911C-21 Tel. 5685202
2

CAAM AIREDTA - 2 AM0ANKS Tal Zcdea0n TARAMA NETADSES £ 11 M0 34 47 Tal 2303701



Servicios Medeg |
Ormmprus JTIES Lida. -

Institucidn Fresmd@m de Servicios de Salud

TU MEJOR OPCION
NIT. 800.033.723-0

Santa Marta, Agosto 01 de 2011

SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS [.P.S. LTDA.

CERTIFICA QUE:

La Sefiorita GRACE CAROLINA CAMARGO GAME? identificada con Cedula de
Ciudadania No. 63.555.608 expedida en la tiudad de Bucaramanga, labord en nuestra
institucion como Bacteridloga durante el periodo comprendido de Abril 61 a Julio 31
de 2011.

Se caracterizé por ser una persona colaboradora, responsable, organizada e integra en
su labor.

La presente se expide en la ciudad de Santa Marta, al {1) primer dia el mes de Agosto
de 2011.

Atentamente,

®

ANGELICA ARBELAEZ OSPINO.

Coordinadora Laboratorio.

Barrio Jardin: Calle 17 No. 24 - 11 Tel.: 434 7857 Santa - Marta

-~/

\ Pipal: Cra. 5 No. 26B - 23 Barrio Los Angeles Tels.: 4230482 - 4316453 - 4231772 * Cels.: 300 8008639 - 317 4274220 - 317 4274222




Santa Marta, Agosto 01 de 2011

UNION TEMPORAL LABORATCRIO CLINICO ASOCIADOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANO TROCONIS

CERTIFICA QUE:

Lla Sefiorita GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 63.555.608 expedida en la ciudad de Bucaramanga, labord en nuestra
institucion como BACTERIOLOGA EN HORARIO NOCTURND durante el periodo
comprendido de Abril 01 a Julio 31 de 2011.

Se caracterizé por ser una persona eolaboradora, responsable, organizada e integra en
su labor.

La presente se expide en 1a ciudad de Santa Marta, al {1} primer dia el mes de Agosto
de 2011.

Atentamente,

il SO

Cocordinadora Laboratorio.




é\ter}clé[n Mﬁdicz Integral « Medicina Intemna » Cardiologia
icologla » Nutricién - Trabajo Social « Laboratorio Clfnico
NIT. 819 004.134 8 Enfermeria « Atencién a Domicilio

CERTIFICA QUE

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.63.555.608, prestd sus Servicios Profesionales en esta
Institucion, desempefiandose como BACTERIOLOGA por Orden de
Servicios, desde el 17 de julio de 2010 hasta el 31 de julio de 2011.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada en Santa Marta,
hoy jueves 04 de Agosto de 2011,

Atentamente,

Z‘%@/ﬁﬁj , : ""2. nig
/f Y ESTRADA PACHECO
Subgerente Administrativa i

Aleida Cabas
Sanfa Maria Valledupar Richacha
Calle 22 No. 17A - 62 = Tel.: (095) 420 0800 Carrera 18D No. 26 - 05 * Telefax: {095) 571 4999 Carrera 7 No. 16 - 22
Telefax: [095) 420 1279 « Cel.: 310 362 0854 Cel.: 315 671 0016 Telefax: (095) 727 2032 = Cel: 317 434 3881
E - mail: info@heresips.com E~mail; valledupar@heresips.com E-mail: riohachu@herasips.cgm

www.heresips.com * Santa Marta, D.T.C.H. - COLOMBIA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63555608 NO SE
nEﬂ%%%ESBgSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS.

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/11/2023 02:58 PM

Cddigo Verificacion: SKJ63NX2E8
Valida hasta: 28/02/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




@ Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2023-11-30 14:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 63555608
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre de Ia

otra donde trabaje

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos puiblicos/Notarias/Curadurias/ u

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA
Direccién | ['Carrera 14 No. 23-42 Alcazares"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion ptiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del sérvicio piblico.

1. DECL%RACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal ‘o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

‘ g " 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

1
H

Los ingresos y rentas que obtuve en el tliimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 g Pagina1de5




CONCEPTO b VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $4.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos =

Honocrarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $4.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

‘ | Saldo tc total de Taéuenta.a dlClembre 31 del ‘ano
Ti n # P : - s
po de cuenta ' 1 Sedede la cuenta( als) e ‘inmediatamente anterior =
Mis bienes patnmonlales son los siguientes:
Tipo de bien , Pais | Departamento _Municipio L ;ﬁ s o \[alor o
. Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
pr g - i PR s o
Concepto . ~ Saldo

B e S

M m&éhﬁ*:

PO T b A

Wy g g Cara

2. PARTICIPAGION ENJUNTAS, CONSEI0S, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0'ASOCIAGIONES = -

Y

_x,.E

ﬂ
R

-

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: St No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

41

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2de5




Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: St No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion . N
P ! Tipo Pals

sociedad o asociacion

Calidad de socio

1.3. DECLARACION DE'LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

.

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro ‘

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

. 21. INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A)-PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

No

X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido*

Tipo documento

NiUmero

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Descripci6n del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

22, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAS, AFINIDAD YCIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeiian.

Tipo de

_ identidad

Parentesco Pariente | documento de™

- Documento.de, .| -

identidad

“Descrpcion del potencial conflicto de interés, ~—

*  2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO'DEL ANO ANTERIOR *

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social _u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en ‘el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
. (nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beriéficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A, Calidad
encargo fiduciario N

4

Valor Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023
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4

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor - Pais' -

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN.LA DECLARACION:-DERENTA... . . |

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

N&mbre entidéd ‘ Valor

| . . 26POTENCIALESCONFLICTOSDEINTERES - . . . . -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés.que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina5de 5




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ identificado(a) con CC
63555608 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UT BIENESTAR IPS CLINICA AVIDANTI SANTA MARTA
I NIVEL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 29 dias del mes de noviembre del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecio a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerenc;a de@fhﬁ:mnes

Nueva EPS S.A




A b 4
\ )

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
) PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.555.608, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Noviembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

L Grypo -

Filial de AVA L

ad Administradorde Fantdes de Pensiones ¢ Cosantias S.A. - Wit 800 144 331-3




' CODIGO: FINCAF
o VERSION: 02
;_l JVB FORMATO DE VINGLS ACION DE DERSONS NATIRAY
mga‘;smﬁ) FECHADE ULTIM REVISION: 10/12/2021
Ciudad Qlicina Fecha Vinculacién
SANTA MARTA
I 1. INFORMACIGR DEL SOLICITANTE
|Nombres y Apefiidos GRACE CARDLINA CANARED GiorFEy o Seo
M) Je] x
Tipo de Documento Nimero Expedida en Fetha de Expedicidn
cc. | x| ce] Tuf Tad ler] 63555608 BUCARAMANGA 13/12/2002
Estado Civil (Seleccionn) Nivel educativa No. Personss a Tipo do Vivienda Zona Ubicacisn
Soltero | Casado | Divorciado U, tiste Viudo | Prmaria | Bachitter | Téenico Univarsidad cargo Propla | Amendsds Famflial Rural | Urbano
X X 1 X X
Fecha nacimiento tugar de Racimiento Direcwon Domicilio Municipio / Ciuxdad Departamsnto
, ‘ CARTAGTRA CALIEZT § ISTUS SRHTA MARTA NMAG A
Cormreo ElsctrGnico No. Celutar Telefono
camarpcrgmare@zmal com 3135210979
Ocupatitn (Seleccions) Actividad Principal ClIU
L ente_ fx] P ] togar ] Subitadof | | 8 |8} s |1
Detalls Actividad EconSmica Descripcitn det CUU
I 1.1 USO EXCLUSIVO EM EL CASQ DE MENORES DE FDAD [
Hombres y Apeitiios del Represantante Legal Tipo de Uocumento Htineto
ce. | | | ee |
| . 2_DATCS LABORALES |
de la Emp ] Tipo de Empresa o Negocio Cargio
Pudica| | Prvads | ] Mima |otra, ez
Direccién ds empresa o negocio Ciudad Bartio No. Teléfono
Maneja dinoro del Estado o ashi expussto piiblicamente? TEEE | wo ]
[ ] 3, INFORMACION FINANCIERA: j |
Total Ingsepos Mensuaies $ 3 600.600. Tt Egresos mensules $2C00.000
Ougs Ingresos Mansules $o Otroe Egresos Mensuales 30
Total Activos $ 4.000.000. Totat Pasivos $2.000.000.
Mes y aia de cate de ka Inormacion financlera suministra]Mea [aso Es dectarante? [sa] [wo|x
Es servidor Publico? Sian idor publico declare si fa puk.as y/u Ostants algun grada de poder publl gozade i Publico?
[
qua soy PEP?
RO
{Declaro que el osigen de los fondos con tos cuales so mansia ia cuents y/o certificado provizne de:
[ &, AUTORIZACION Y DECLARACIONES: - l
1 Detlaro qus e ongen da WSS /0 fCnass 20 £ Seirs, Cenloats ydamss £cans tas cLEles
: ¥ O I ao [ROpEG. 123 6400 qus a mis)
<on dineso de licias 1 Codign Penal : oen nomma qus lo o adicione. at otales pet 8
fisvor de personas retacionadas eon (s mismas.
AUtorizo de maners expresa pefmanents o inevocables ES E Hospltal i0 Julio Ménder 80 3 quien representa sus dereshos u cstenta an el Tuturo I calided de Acreedor para. 1) Verificarls
agul: 8 travds de meadio qua 2) Repurtar. almacenar. schualizar. consuftar, procasar, compilas. ntercambiar. suminstrar, grabar. solicttas y divulgar (3
de carficter y/0 ino g de dn tel Sector F taseade éno olra entidad que mangje © bases e ¢awWs ton ios|
mismos fines. toda ta 6 da wpo de que celedre con i ES.E. Haspaa! Universkano Julio Méndez Barreneche, con fines ds congol, prustas de
o dam de ear ta tey de habess data yda da dat ! erior implica qua ef
de mis refizinns en las bases do datos en donde da tos datos a miacuat pesedo y futumo al sactor y
an generat frants al demis Mo
Detlaro que: 1) ms a y cuando ms lo soliciten, {8 : deasts y los por t3E 8 € Hospital Universitario Julio Méndez
{Barrenecha 2) ma raserva el derecho a conocer. eliminar. ta do card: f camo a solicitar por cualquier medio 8 £5.E Hospital Universitario jullo Ménder
Berteneche no utitizar o revoenr mt 3} Conqen mis gea 12 tev cte Habeas Dt v Projeccidn de da'ns ANIPESE Hempaat ulie Wender |
ente Canog s
5. FIRMA Y HUELLA
Certifico (8mos) que {2 § ién enel d €3 verazy habiendo Jeldo y idoy do lo ot en




