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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales de abogado para realizar
OBJETO: las acciones juridicas de la gestion contractual del SENA
Regional Meta.

Abogado titulado con estudios de posgrado terminados en

EDUCACIQN /o derecho administrativo, derecho contractual, constitucional y/o
FORMACION .

afines
EXPERIENCIA Minima de 25 meses de experiencia profesional relacionada en
RELACIONADA: contratacion estatal y manejo de plataformas transaccionales

de Colombia Compra Eficiente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($60.500.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE. ($2.383.333), b) Diez pagos

VALOR Y FORMA DE

PAGO: iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($5.500.000) cada uno y, c) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de
TRES MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.116.667),

PLAZO: Hasta el 17 de diciembre de 2024

LUGAR DE

EJECUCION: Villavicencio - Meta

SUPERVISOR: La supervision del contrato sera ejercida por el Coordinador del

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
ORDENADOR DEL | Geny Astrid Ledn Correa (E) de Centro de Industria y Servicios
GASTO: del Meta.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy el
Decreto 371 de 2021, el Centro de Industria y Servicios del Meta, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacioén y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los subdirectores de
los Centro de Formacion y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas
las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion.
y 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccidén General
del SENA delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién
del gasto y se dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y
Subdirectores de Centros de formacion la delegacion para celebrar los contratos de
prestacién de servicios personales con personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5)
cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende
suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

* En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de
su Regional

* En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacion.

La Resolucion 01-2406 de 2023, dispuso la delegacién en los Subdirectores de Centro de
Formacion y en los Directores Regionales, la ordenacion del gasto y la competencia para
realizar en todo tipo de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccién, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249
de 2004.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan
de Accibn; por consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es
necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol SIGA.

De esta manera para el Centro de Industria y Servicios del Meta, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2024 y en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace
necesario e indispensable para el Centro de Formacion el manejo eficiente de la gestion
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contractual y juridica cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Direccion General
del SENA, mediante Circular 3-2023-000254 del 27/12/2023, Resolucion 1-000001 de 2024
y la normatividad legal vigente,

En tal sentido, la contratacién requerida se encuentra enmarcada en los lineamientos
operativos del Plan de accion para la vigencia 2024 principalmente relacionados con:

* Gestion Contractual / Direccion Juridica: Participar en las socializaciones y
sensibilizaciones en materia de contratacion estatal lideradas por la Direccién Juridica de
la Entidad

* Fortalecer el uso del componente SECOP Il para convenios: Desde las areas de la
Direccion General, Direccion Regional y subdirecciones enviar consultas al grupo de
convenios, asistir a las jornadas de transferencia de conocimientos y atender la
normatividad vigente circulares y comunicaciones oficiales de la Direccién Juridica

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje
SENA Regional Meta y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo
teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la
entidad en cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan de
Gobierno y la proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido
indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones
coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en
cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la
falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad
previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo los lineamientos y
directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo con la Resolucion No. 50-00735 de 2023 “Por la cual se modifica la
conformacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional”; grupo que cuenta con
dieciséis (16) cargos de planta: diez (10) profesionales, cuatro (4) técnicos, un (1) auxiliar y
una (1) secretaria, de los cuales para el area de Gestién contractual y juridica no se cuenta
con personal de planta para atender todas las acciones del proceso de Gestidn contractual
y Juridica del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en la vigencia 2024 y ante la inexistencia
de personal suficiente, se hace necesario contratar una persona natural que cuente con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar el apoyo de caracter
temporal durante la vigencia 2024 para realizar de acuerdo con la normatividad de la
entidad: prestar asistencia legal al desarrollo de los procesos de contratacién de toda
modalidad, en sus correspondientes etapas y dar soporte juridico; apoyar la elaboracion y/o
revision de los documentos de estudios previos y sus soportes que son generados por las
distintas dependencias para la contratacion de bienes, servicios, obra, mantenimiento y
servicios personales; proyectar y/o revisar las invitaciones publicas, proyectos de pliegos,
pliegos de condiciones definitivo, actos administrativos que dan apertura a los procesos,
actos administrativos de justificacién y/o impulso a los procesos y demas documentos
pertinentes de los procesos de contratacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la
Regional Meta; apoyar el desarrollo del proceso de gestion juridica, para el debido
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cumplimiento de la Constitucion Nacional y la Legislacion vigente; apoyar la proyeccion y/o
revision de minutas de contratos o convenios, modificaciones y aceptaciones de oferta para
los procesos de contratacion que se adelanten en el referido grupo; elaborar y/o revisar los
actos administrativos y respuestas a derechos de peticion que le sean asignados por parte
del coordinador del Grupo, entre otras para lograr el cometido del plan estratégico del
SENA, las metas de ejecucion presupuestal y los compromisos del proceso de Gestidn
Contractual y Juridica.

De esta manera la contratacion resulta necesaria para el normal desempefio de la entidad
lo cual esté justificado en los antecedentes histéricos de la entidad, dado que en vigencias
anteriores se ha contado con este apoyo el cual ejecuta su contrato de manera autbnoma,
sin dependencia y por el tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se justifica la
necesidad dado que las actividades a contratar no tienen vocacion de permanencia.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 20109.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Realizar los procesos contractuales en sus diferentes modalidades de seleccion para

cada una de las etapas contractuales (precontractual, contractual y postcontractual) en las
plataformas de contratacion publica designadas para ello.
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2.2 Realizar las evaluaciones juridicas de las ofertas enviadas por los diferentes
proponentes, respecto a la revisién de los requisitos juridicos habilitantes, cumplimiento al
manual de contratacion del SENA y la normatividad vigente.

2.3 Asistir juridicamente para la elaboracién y revision de conceptos, informes, respuestas
a derechos de peticion y los diferentes tramites allegados en materia de Gestion
Contractual.

2.4 Realizar las audiencias producto de los procesos de contratacion asignados y proyectar
las actas correspondientes por cada audiencia.

2.5 Realizar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte juridico en
todos los procesos de contratacion que le sean asignados.

2.6 Realizar el tramite de aprobacion de las garantias de cumplimiento que se desprendan
de los contratos celebrados por el SENA

2.6 Atender los trdmites de modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones y demas
modificaciones contractuales solicitadas por la supervision de los contratos u ordenador del
gasto a la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

2.7 Elaborar las respuestas a los requerimientos realizados por los entes de control, asi
mismo asistir en la proyeccion de respuestas a requerimientos internos o externos de
manera que coadyuve al eficiente desarrollo de los procesos contractuales

2.8 Realizar los tramites de liquidacién de los contratos que le sean asignados.

2.9 Realizar los informes requeridos por la supervision para la atencion de solicitudes de
entes de control, comunidad SENA, entre otros.

2.10 Tramitar y gestionar la completitud de los expedientes contractuales y el cierre de estos
en el SECOP I, SECOP Il y TVEC.

2.11 Brindar atencion telefonica y presencial a los grupos de valor en materia contractual
tanto internos como externos.

2.12 Atender las auditorias internas y externas en materia de contratacion, asi como realizar
los planes de mejoramiento resultado de estas.

2.13 Apoyar el trAmite, gestion y desarrollar de los procesos administrativos de
incumplimiento a que hubiere lugar.

2.14 Brindar apoyo en la proyeccion, revision y/o ajuste en el proceso contractual de los
convenios que desarrolle la entidad.

2.15 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y
definicion de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisiéon de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

2.16 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual
y los demés informes que le sean solicitados.

2.17 Asistir a reuniones respecto al cumplimiento y coordinacion de las obligaciones propias
del objeto contractual.

2.18 Aplicar el procedimiento establecido en el Manual de Convenios para la elaboracion,
suscripcién, seguimiento, ejecucion y liquidacién de convenios que se generen por parte
del Centro de Formacion.

2.19 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.
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3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Villavicencio Meta
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el

6

GTH-F-075 V08



SENA

N

acto administrativo vigente.
8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del coordinador de Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Meta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

, Se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD
L quient ificacis i tendiendo | FORMACION ACADEMICA
a siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo F= s NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDA g Meses |Dias | Sl NO
D (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUMPLE |NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el
futuro contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora (E)
del Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. Modalidad
No. y afio g:ontratlst Objeto del contrato | Plazo ;garlrcr)]; d(;on;ract)o Ylde
hag seleccioén
Prestacion de
servicios profesionales $ 54.635.063
de caracter temporal, a) Un primer pago
para el desarrollo de correspondiente al
los procedimientos mes de enero de
LAURA inherentes a los 2022 por valor de
CO1.PCC | VANESSA |procesos de Gestion $2.850.525, b) diez| CONTRAT
NTR.3213 |LEGUIZA |Contractual y Gestion |345 dias |(10) pagos iguales | ACION
177 -2022 | MO Juridica y demas por los meses de|DIRECTA
PEREZ gestiones conexas Yy febrero a diciembre
complementarias en el de 2022 por valor de
Centro de la Industria, $4.750.875. Y ¢) un
la Empresa y los tltimo pago por $
Servicios del SENA 4.275.788
Regional Huila
El valor total de
contrato es @ $
54476528. Esta
Servicios suma sera pagada
profesionales de por el SENA al
caracter temporal para contratista en pagos
HECTOR |gestiones juridicas en|Once mensuales, cada
CO1.PCC | FELIPE sus etapas | (11) pago sera CONTRAT
NTR.3269 | HERNAN | precontractuales Meses Y | proporcional a los ACION
857 de | DEZ contractual post | Catorce |dias de ejecucion DIRECTA
2022 BARBOS |contractuales tramites |(14) del contrato en el
A materia contratos | Dias periodo, teniendo
convenio del CASA como referente la
SENA Regional suma de $ $
Santander 4.750.860 que
corresponde a un
periodo de un mes
contable
9
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14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP
II'y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Villavicencio, a los 17 dias de enero de 2024

Firmado digitalmente por
( / 0 Geny Astrid Leon Currea
C;/ux/( MAJ " Fecha: 2024.01.18
b 1 6:(27:54 -05'00'
GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) Centro de Industria y Servicios del Meta

Proyect6: Eliana Constanza Tello Zambrano — Profesional G02 Gestion Contractual l

Firmado digitalmente por Rafael
Antonio Galarza Mojica

Revis6: Rafael Antonio Galarza Mojica — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Meta /L/ Fa22401.18 154707 0500

10

GTH-F-075 V08



		2024-01-18T15:47:07-0500
	Rafael Antonio Galarza Mojica


		2024-01-18T16:07:54-0500
	Geny Astrid Leon Currea




