MINISTERIO DE TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
\ INVI A s DIRECCION TECNICA
/ SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIAS )
! PRESUPUESTO ADICION

CONTRATO DE INTERVENTORIA 4961-2023

OBJETO
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE PINILLOS DEPARTAMENTO DE BOLIVAR DEL
PROGRAMA “CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL"

| PLAZO: 31 de diciembre de 2023
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO/ OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
(2 () 4 ((2+@3)(4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria $ 5.800.000,00 0,42 $ 2.448.888,89)
Ingeniero Residente de Interventoria $ 2.600.000,00 1,30 $ 3.380.000,00]
Profesional Ambiental $ 2.800.000,00 0,20 $ 546.000,00]
Profesional Social $ 2.800.000,00 0,20 $ 546.000,00]
Inspector SST $ 1.200.000,00 1,00 $ 1.200.000,00f
MONTO AGOTABLE DE ESPECIALISTAS (conforman esta bolsa los especialistas
de amarillo)
Especialista en Pavimentos y/o vias $ 4.800.000,00
Especialista en Geologia y/o Geotecnia $ 4.800.000,00
Especialista en Estructuras $ 4.800.000,00
Especialista en Hidraulica e Hidrologia $ 4.800.000,00
Especialista en Disefio Geométrico $ 4.800.000,00
PERSONAL TECNICO
Inspector [s 1.200.000,00 4,00 $ 4.800.000,00]
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (5) $ 12.920.888, 89
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 1,75
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 22.611.556,00)
COSTO UTILIZACION VALOR
CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL ($)
(U] (®) | =)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
Viaticos Director y/o Especialistas Dia 100.000,00 16,5 | $ 1.651.709,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante, Incluye combustible y SOAT) Mes 300.000,00 8,00 $ 2.400.000,00
Trabajo de topografia (Incluye personal, equipo y trnasporte) Mes 1.800.000,00 1,00| $ 1.800.000,00
Ensayos de laboratorios de suelos, pavimentos y concretos Segun comprobante por mes 300.000,00 1,00| $ 300.000,00
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios publicos) Segun comprobante por mes 300.000,00 1,00| $ 300.000,00
OTROS COSTOS
Transportes aereos /o terrestres (incluye peajes y combustible) Seglin comprobante por mes 200.000,00 1,00| $ 200.000,00
Edicion de informes, papeleria, reproduccion de documentos, planos, fotografias, Segtin comprobante por mes 50.000,00 100 s 50.000,00
videos, etc.
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet, etc) Segun comprobante por mes 60.000,00 1,00/ § 60.000,00
Veeduria Técnica Comunitaria Seglin comprobante por mes 38.500,00 1,00{ $ 38.500,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (9) = (B) $ 6.800.209,00
SUBTOTAL (A) + (B) = (C) $ 29.411.765,00
IVA=19%* (C) = (E) $ 5.588.235,00
COSTO TOTAL = (C) + (E) $ 35.000.000,00
NOTAS:
1. EI Personal con dedicacion del 100% en la , debe de tiempo completo en el lugar de ejecucion de la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas contractualmente.

2. Para el reconocimiento de los gastos deberé tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los estudios previos, pliego de condiciones y contrato y las indicaciones pertinentes del Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique o sustituya. Se tendré en cuenta lo siguiente, segin corresponda

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales se anexardn al acta de costos para el tramite correspondiente ante el Instituto.

|2.2. Los viaticos se reconoceran segin su utilizacion real y sin superar los topes fijados en el presupuesto de la oferta entregada por el adj Se viaticos a los que ejecuten al lugar de ejecucion del proyecto cuando sea requerido, previa autorizacion del

[Supervisor del Contrato de Interventoria; En los casos en que se requiera la presencia del Director o residente de Interventoria y/o en Planta Central de INVIAS Bogoté, se reconoceran viéticos.

[2.3. Para aquellos costos de interventoria que tengan como unidad "Segun comprobante por mes", los mismos se reembolsaran segun su costo real, contra la presentacion de facturas y soportes respectivos

2.4.Los equipos e insumos técnicos solicitados se requieren como una herramienta de trabajo, por lo cual debe tenerlos el Interventor, para el desarrollo de sus actividades y se reconocen sus servicios al Invias dentro del item de “Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios piblicos)".

2.5. Para el caso del reembolso de los costos globales, es responsabilidad de la Interventoria el gasto racional de estos recursos, de d las i del pi to dentro del plazo contractual.




2.6. Los valores que aparecen fijos e inmodificables, no podran alterarse, de lo contrario, sera causal de rechazo.

|2.7. En aquellos casos en los que la participacion y/o dedicacion de costos directos de personal u otros costos directos tenga un valor superior al plazo indicado para desarrollo del contrato, la Entidad contempla que a lo largo de la ejecucion de las obras podra requerirse contar con una cantidad superior a ur§
[hombre-mes u otro costo directo - mes; la definicion de aquellos periodos en los cuales pueda requerirse dicha condicién, se definirdn por parte del INVIAS, de acuerdo con la programacion y avance de las obras a las cuales se ejecutara fa. Asi mismo, la i 6n de los recursos de
para la vigilancia y control de las obras del proyecto debera ser gradual, de acuerdo con el desarrollo del contrato de obra y previa autorizacién del Supervisor de Contrato.

[2.8. La incorporacion de los especialista a la ejecucion del contrato, asi como la correspondiente dedicacién de cada uno de los especialistas se definiré de acuerdo con las del proyecto, previa izacion del respectivo del Supervisor de Contrato y de la Unidad Ejecutora correspondiente, corf
fundamento en los sueldos mensuales de los especialistas, sin superar el monto total de la bolsa, calculado previamente por el Instituto, por tal razén se debe diligenciar los salarios de los especialistas conforme a los rangos de referencia, establecidos en el anexo técnico.

29. Con respecto a la "BOLSA DE AJUSTES POR CAMBIO DE VIGENCIA': El Instituto actualizaré anualmente el vencimiento de los doce (12) meses transcurridos a partir de la fecha de iniciacion del contrato (Anualidad), o el ilimo ajuste efectuado, los sueldos y tarifas del presente contrato, con base en 4
variacion del IPC (indice de Precios al Consumidor Total Nacional) publicado por el DANE. Para determinar el factor de ajuste se tomaré el IPC vigente del mes de la Anualidad del contrato, dividido entre el IPC del mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta técica, redondeando el factor a dos
decimales, ya sea por exceso si la fraccion es igual o superior a 0.5y por defecto si la fraccion es menor de 0.5. Los valores actualizados de sueldos y tarifas se aproximaran a mil, ya sea por exceso s la raccion es igual o superior a 500 y por defecto si la fraccion es menor de 500

2.10. Las participaciones de los costos directos de personal y el tiempo de utilizacion de los otros costos directos, se pagaran de iidad con la 6n de recursos aprobada por el Supervisor del Contrato, previa verificacién de su participacion y utilizacién real en el contrato.

211 Las primas regionales no aplican para el presente proceso

3. EI proponente no podra modificar, adicionar o suprimir, los items que la entidad ha establecido para costos Directos de Personal, Otros Costos Directos y Otros Costos, ni las participaciones (h-mes) , ni modificar, adicionar o suprimir las cantidades de los items del Formulario 1. Se recomienda estructurar su
[propuesta economica con el Formulario 1 publicado por la Entidad en definitivo para el presente proceso de seleccion.
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