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1. DESCRIPCIGN Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

Envirtud de o establecido en la Ley 1341 de 2009, modificada por el Decreto 4169 de 2011, la Agencia Nacional
del Espectro - ANE-, es una Unidad Administrativa’ Especial, con persorieria juridica, autonomia técnica,
-administrative, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Tecnologias-de la Informacion y las
Comunicaciones, cuyo objeto consiste en brindar soporte técnico para la.gestion, planeacion y sjercicio de la
vigilancia y control del.espectro radioeléctrico.

Desde que se- planted: en ! afio 2016 por parte de la Direccion General el proyecto de fortalecimiento
organizacional para el desarrollo humano, tecnoldgico y de la gestion institucional, defiominado “Mejoramiento
de las capacidades humanas, tecnolgicas y de la gestion institucional 2019-2022", Ia ANE comenzé afrabajar
enla ‘generacion y desarrollo de actividades. de comiunicacion interna.como apoyo para alcanzar los objetivos
del proyecto. De esta manera, durafite el primer afio de puesta en marcha del proyecto, se enfatizd, enel disefio
y desarrollo de una extensa campaia de. principios, valores, mision y vision de la Entidad, lo que-centribuyd de
manera noforia a su apropiacidn por parte de los-funcionarios, quienes manifestaron a través de una encuesta,
que al final de la actividad el 88.5% habian interiorizado dichos conceplos:

Finalizadaesta étdpa, se propuso para él afio 2017 e} desarrolio de acciones quelos mani_u_\iieran. vigentes, las

cuales estuvieron enfocadas en temas como liderazgo; trabajo en equipo, autocontrol,. innovacion, medio
ambiente; entre otras teméticas solicitadas por las diferentes 4reas de ja Entidad.

Para-¢l desarrollo de dichas actividades se propuso fa generacién de piezas comunicativas internas, tales como
capsulas informativas; infografias, piezas de mailing, entre ofras, que pudieran impactar haciendo uso de las
herramientas de difusion con que cuenta la Entidad, tales como equipos. de computo, carteleras'y correos’
glectronicos.

De igual manera, se. trabajé en la generacion de actividades tales como programas como “gANEpuntos” y
“Slper Humanas”, asi como la pieza denominada: Historias de Ofigina, junto.con los talleres. de voceria,

£}

presentaciones efectivas y manejo de marca personal a fravés de las redes sociales.

Con'el fin de continuar con el proceso que se venia adelantando, en-ef 2019 se desarrollaron actividades para
el Grupo de Gestion de Talento Humano v de Gestién de Tics basadas en el concepto de Endomarketing,
nombre dado a las técnicas de promocion que se usan. para el cliente interno de la organizacion y que tienen
come fin captar la atencién y contribuir a- mejorar las relaciones corporativas, haciendd uso de acciones
novedosas, que puedan ser segmentadas de acuerde con los gustos de los funcionarios, Io que generd
recordacion en los funcionarios en cuanto a politicas.y lineamientos de la Entidad. Algunas de las actividades
fueron: “Nuestra. Evoluciéh estaen TI" y “Lo mejor del Espectro ERES TU",

De ofra parte, de conformidad con el Decreto. 1499 dei 11 de saptiembre de 2017, las eritidades pliblicas deben
tener implementado el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG -, en &l cual se encuentra establecida
la dimension de Comunicacion: e Informacion, .que tiene como propdsite garanfizar un adecuado flujo -de
informacion interna, -es decir aquella que permite la operacion intetna de la Entidad, asi como de fa informacion
externa, esto es, aquella qué le permite una interaccidn con los ciudadanos; para fales fines se requiere contar
con canales de comunicacion acordes con las capacidades organizacionales: y-con lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion -Ley 1712 de 2014-: por lo ariferior, ‘se viene trabajando en &l
fortalecimiento de esta area y sus procesos a nivel interno, una labor que debe ser permanente dadoe que apunta
a pofenciar los mensajes corporativos con el fin de mantener el flujo de informacion entre las diferentes
instancias de la Entidad y sus colaboradores
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Por otr lado, teriendo en cusrita el resultado de la Medicion de Clima y Cuitura Organizacional de dicienibre
de 2018, s determind la importancia de fortalecer los canales” de comunicacion interna de la Entidad, A

continuacion, se adjunta imagen en la cual se evidencia la calificacion de la dimension de Comunicacion
Institucional, por lo que es necesario intervenir de manera prioritaria;

_ Gréfica 9. Resultadosde la dimension de'C
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Cabe recordar que a Comunicacion Interna contribuye en buena parte a.que los colaboradores estén alineados
con la estrategia corporativa, De esta manera, cuidar y gestionar formatmente la Comunicacion Interna es
esencial para la vida sana de las organizaciones, siendo considerada como un valor estratégico. Por este
motivo, 85 importarnite fortalecer las comunicaciones internas para que los mensajes logren llegar al publico
-cbjetivaen ol momento apropiado y de la manera adecuada. '

Conel proposito de continuar y mantener la linea de rabajo que se inicio desde el 2018, se plantea para él afio
2020 realizar actividades que fortalezcan la.comunicacian institucional, apuntandole al mejoramiento del clima
y la cultura organizacional, tales coma:

. Generar los medios y espacios que posibiliters una mejor fluidez- de la informacién, en todos los
sentidos de la organizacion, desde la direccion, subdirecciones y.grupos infemos de trabajo.

b. Facilitar-a las funcionarios la interiorizacion y apropiacion. de conceptos y tematicas requeridas porlas

diferentes areas de la organizacion; bien sean misionalss o.de soparte.

Apoyar la estrategia del Modelo Integrado ds Planeacion y Gestion — MIPG (iiderado por el DAFP),

Apoyar la actualizacién del portal interno de la Entidad, en temas relacionados con Comunicaciones y

Talento Humano. '

e. Continuar-con un trabajo fuerte. de los.temas requeridos al interior de la ANE coma-son; Liderazgo,
trabajo-en equipo, gestion del-conocimiento & innovaeion, medio ambiente’y trabaja con la comunidad,

oo
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Dado que actualmente la: Entidad cuenta dentro de su p!anta solamente con un profesional espacializado para
&l desarrollo de las actividades de comunicaciones, se requiere el apoyo de un (1) profesional que pueda apoyar
«€n la implementacion de la estrategia y el plan de comunicacionies internas planteado para el afio 2020 y asi
contribuir &l cumplimienito de los objefivos planteados desde fa Direccion General y de los objetivos del plan de
accidn, de conformidad con-e! afticulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por lo-anterior y tomando como referencia &l Plan Nacional de Desarrolio (2018:2022) en-su ‘pacto por una
Gestion Publica Efectiva’, se busca a través del apoyo de un profesional en [as comunicaciones internas,
mejorar la eficiencia y proclucthdad en la gesfion de la ANE; a través del fortalecimiento de los canales-de
informacién y comunicacion entre: los colaboradores, lo cual a corto, madiano y largo’ plazo- fadllitara ¢l
cumplimiento de la misién de la Entidad,

La presente contratacion se-enctentra soportada en el proyecto de inversién denominado “Mejoramiento de las
capacidades humanas, tecnologias y de gestion institucional”, codige BPIN-201801100702, bajo la actividad
“Gestionar ¢l Plan de Comunicaciones de la Entidad®: Dicha actividad indica-que "El afcance dé esta actividad
incluye ef disefio y ejecucion de estrategias de comunicacionss.que permn‘an el posicionamiento de la entidad
hacia ef interior y exterior de la entidad, generando apropiacion y conocimiento de espectro por parte de-los
colombianos, esto por medio de I aparicién en medios especializados de acuerdo con el presupuesto de Ia
entidad, asistir y participar en ferias o eventos que estén directamente relacionadas con ef sector lo qlie favorece
la interrelacian, ef trabajo en equipo y mejora el senitido de pertenencia de los funcionarios hacia ef interior de
la entidad.

Durante la vigencia 2020, se disefiaran y efecutarn estrategias adecuadas de comunicaciones-que permitan
&l mejoramiento de la imagen interna y ‘externa generando un sentido de pertenencia de los funcionarios &
establecer miftiples puntos de contacto con los interesados, generando identidad de Jos ciudadanos con Ja
entidad. Lo anterior alineado con los reguierimientos que se deben implementar en el MiPG para Iz dimensién
de informacion y comunicacion, que se encarga de articular las dermias dimensiones del modelo “ya que les
permiten a las organizaciones vincufarse con su ehtorno y-fe faciiitan fa ejecticion de sus operaciones internas.

Se hace énfasis en ef enfoque transversal de la Informacion'y 1a comunicacion frente a fos demés componentes
del Modelo, pises permite ampliar yprofundizaren el uso y aprovechaimiento de la informacion para los. -procesos
infernos da fa enfidad (foma de decisiones, -elaboracion dé politica. publica, entre ofros), asi como fa interaccion
con los ciudadanos (grupos de valory grupos de interes)’. En la misina linea, es requerido fortalecer ia
generacitn, divilgacion, resguardo,. sequridad de fa informacion para. garantrzar entre.ofros; ef desarrolio de:
fas funciones de la entidad, su seguridad y su proteccion, a trazabilidad de la misma y facilitar el acceso de los
cludadanos a este activo, ademas de ser un componente ciitico para la gestion del conocimiento v Ia toma de
decisiones”,

2, OBJETO A CONTRATAR'Y ESPECIFICACIONES
2.4, OBJETO

Apoyar a la Agencia Naclonal del Espectro — ANE- en todas las actividades relacionadas coni el ajuste,
implementacion, mediciony analisis de impacto de la esrategia en el procadimiento de comunicaciones infernas
y eil laelaboracion y divuigacion de piezas de comunicacion para tal finalidad.



No, de revision: 1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Pagina 4 de 15 CONTRATACION DIRECTA — CONTRATQS DE |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Agencie Necioniol det Espectro
'DE APOYQ A LA GESTION

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Atender los lineamientos y politicas generales y dar cumplimiento @ los procesos, subprocesos e
instructivos del Sistema de Gestion de Calidad definidos por la- ANE.

. Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco dei Sistemna de Gestién

Calidad: asi como sugerir medidas que contribuyan a su maritenimiento y-mejora,

Presentar informes mensuales por escrito al supervisor del contrato, de las gestiones adelaritadas en
sumplimiento de-su objeto.

Guardar estricta confidencialidad y reserva sobreé fa informacion'y documentos que en virtud de este
contrafo llegare a conocer.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos 'y elementos asignados para: el
cumpliriiento de sus actividades contractuales.

‘Conocer y cumptir con los lineamientos y politicas del Sistema de Gestion, de Calidad, del Sistemade
‘Gestion Documental, del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo y del Sislema de. Seguridad de
1a Informacidn.

Efectuar los aportes -al Sistema de Sequridad Social en Salud, Pensitn y ARL en los porcentajes
correspondientes y entregar copid de los. mismos junto con el informe que presente al supervisor del
contrato. De conformidad con lo establecido en el articulo 50.de la Ley 789.de 2002 y.en el articulo 23
de-la Ley 1150 de 2007,

Pragticarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante.
Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitic de trabajo, -asi como

incidentes, accidentes o enférmedades laborales que se presenteny contribuir en la implementacion
de actividades para su mitigacion,

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

EJ contratista en desairollo del objeto confractual debera cumpiir con las siguientes: obligaciones, de acuerdo
con los reguerimientos del supervisor del contrato:

Apoyar en la implementacion de Campafias de Comunicacion Interna innovadoras, que contribuyan a
la difusion o fortalecimiente de diversos temas entre los colaboradores, con el fin de dar-cumplimiento

a los objetivos estratégicos de la Entidad.

Apayar en la-elaboracién y tanzamiente de piezas de comunicacion que puedan ser usadas en los-

diferentes medios internos con que cuenta la Entidad.

_ Apoyar la realizar medicion y-analisis del Tmpacto los canales de conunicacion intema.




No. de revisién: 1

- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Pagina 5 de 15 CONTRATACION DIRECTA — CONTRATOS DE

Ageticio Necforel def Exgectre

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO: A LA GESTION

10,

1.

12.

13'-

14.

15.

18.

Apoyar al &rea de comunicaciones, propeniendo nuevos canales de comunicacién interna y fortalecer:
los ‘existentes, para garantizar una comunicacion de impacto,

Apoyar al érea de comunicaciones, manteniendo contacto permanente con las &reas de la ANE, para
identificar informacién qua pueda contribuir-al mejoramiento de las. comunicaciones internas de Ja
Entidad.

Apoyar al drea de comunicaciones prestando acompariamienta en los comités primarias de la Entidad

de manera trimestral con-el fin de: hacer seguimiento. al manejo de la- comunicacién institucional.
Realizar informe de analisis ¥ propener mejoras en los cases que se requiera.

Apoyar &n’la difusién de noticias tanto de. caracler inferno como externo que sean de interés a los

.colaboradores de la Entidad.

Apoyar en el enviv desde el correo de comunicaciones de piezas de comuricacion interna para fechas
especiales tales como cumpleafios, aniversarios, dia del padre, dia de la madre, dia de la mujer;.dia
de! hombre, condolencias, grados, matrimonics, nacimientos y deméas que sean ds interés para los
colaboradores de a Entidad.

Apoyar la implementacion de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, siguiendo los
lineamientos del Departamento Adminisirativo de la Funcion Pablica.

Apoyar en la elaboracién y envio desde el correo de comunicaciones, la programacion semanal de las
actividades. de talento: humano.

Apoyar en la revision y actualizacion de manera permanente, de la informagion de la Intranet de la

Entidad, principaimente en los temas de talento hum ano.y comunicaciones.
Apoyar al rea de comunicaciones, propeniendo, reallzandoyevaluando actividades para mejorar fa
calificacion obtenida en la medicion de cma y oultura organizacional en la dimension de

¢omunicaciones.

Apoyar- al area de comunicagiones proponiende, realizando, tabulando y analizando encuestas
trimestrales, enfocadas a temas de comunicaciones internas.

Apoyar en la etapa precoritractual, contractual y postcontractual delos ‘contratos asociados & los
procesos de contratacibn del &rea de comunicaciones..

Apoyar a |2 actualizacién y seguimiento de indicadares de gestion y de riesgo de comunicacion interng,

Las demés que resulten para el cabal cumplimiento del contrato' y que sean infierentes af obijeto
contractual,




. No. derevision: 1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Pagina 6 de 15 CONTRATACION DIRECTA — CONTRATOS DE "
L PRESTACION DE SER\”CIOS PROFESIONALES Y Agencla Maclanaldel Espetiro
DE APOYO A LA GESTION

2.3. OBLIGAGIONES DE LA ANE

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion, para tal
gfecto debera designar al supervisor-del control de efecucién, .quien estara en psrmanente contacto
con el contratista, parala coordinacion decualquier asunto que asf lo.réquiera.

2. Pagar el valor de! contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3, Suministrar a el contratista lar informacion necesaria para la gjecucion de! Contrato,

4. Afiiar al contratista-al Sistema General de Riesgos Laborales a trayés-de fa Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2°-de la Ley 1562 del 11 de julio de-2012.
2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de-prestacion de servicies: profesienales.

2.5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LA NACIONES UNIDAS UNSPSC

El blen 0'servicio objeto.de {a presente coritratacion esté codificado en el clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC, como se-indica-a continuacién:

SEGMENTO
80000000
Servicios.de Gestion, 80110000 _ :
SERVICIOS Servicios Servicios de 80111800
e Servicios de personal
Prafesiohales de recursos. temporal
Empresa y Servicios humanos. P
Administratives.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del conirato es de once (11) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio por parte del.contratista y’ gl supervisor de! contrato, previo cumiplimiento de los requisitos de
perfeccionamisnto y-ejecucion de este, sin que stipere el 31 de diciembre de 2020

3. EUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL GONTRATISTA

£l contrato a suscribir estara sometido a la legistacion y jurisdiccion colombiana y-se rige por 1as normas de &
Ley 80'de. 1993, la Ley 1150 de 2007_',_ la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Degrefo 1082 de
2015, y las deméas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten.y por las normas civiles 'y
comerciales que regulen el objeto del contrato. '
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La modalidad. de seleccion: corresponde. a la contratacion directa, toda vez que se reduiere contrater la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ata gestion, de que trata el literal h).del numeral 4 def articulo
2dela Ley 1150 de 2007 que establece que |8 modalidad de seleccion de contratacion directa procedea: “Para
ta prestacion de __serwc:o_s profesionales y de apoyo a fa gest.'on de la enfidad {.. g

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4,9, *Contrates de prestacion de servicios profesionales y de apoyo @
fa gestién, o para la efecticion de trabajos artisticos que solo. pueden encomendarse.a determinadas persenas
naturales. Las entidades estatales pueden contratarbajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoye a la gestion cen Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
-efecutar ef objeto del contrafo, sismpre y ciandofa enfidad estatal verifiqué la idoneidad o experiericia requerida
v refacionada con el drea'de que se'trate. £n este Gaso, no es necesario que Ia entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas; de Io cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia sscrita.

Los servicios profesionales y de apoyoa fa gestion corrésponden a aquellos de naturaleza intelectisal diferentes
a los_de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal asi como fos
relacionados con acnwdades operativas, logisticas, o-asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacion de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse &
deferminadas personas naturales; debe justificar esta situacion en los estudios y doctinentos previos”, (Negrilla’
y subrayado fuera de texto).

El objeto-a desarrallar por el contratista trata de un servicio intelectual que deberd ser prestado por una persona
natural que cuente con fa idoneidad y experiencia pard ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias de fa ANE,

3.1 PERFIL DEL CONTRATISTA

- Pregrado: Tituio profesional en Comunicacion Sacial, Periodismo ¢ afines seglin el Sistema Nacional.
de Informacion de la Educacion: Superior -SNIES-,

- Posgrado: Enla modalidad de especializacion en Jas éreas:de las Ciencias. Sociales o: Administrativas
o afinés segtin ¢! Sistema Nacional de Informacion de la Educacion. Superior -SNIES-.

- Expenencia profesional especifica: Dieciséis (16) meses en temas relacionados con comunicacion
interna.y.de contenidos para organizaciones pliblicas o privadas:

3.2LUGAR DE EJECUCION Y DOMIGILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarroliaran en Bogot D.C.0 en oy alquier parte del pais de conformidad con la necesidad
que:se requiera para la prestacion del servicio. £ domicilio contractual es Bogota D.C,

En-caso de que el CONTRATISTA requista desplazarse en lugares diferentes al:de ejecucion contractual; en
cumplimiento- de las obligaciones adquiridas en el confrato, se'le reconoceran gastos de desplazamiento de
acuerdo 6on lo criterios establecidos por [a entidad, para-estos efectos. .
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y:JUSTIFICAGION DEL MISMO

El valor estimado del contrato sera-por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO
MIL TREINTA PESOS M/CTE ($64.508.030) incluidos todos los tributos aque haya lugar y que se calisen con
ocasidn de la celebracién dél mismo, ¥ seran de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

El valor de! contrato se imputara con cargo al certificado dé disponibilidad presupisestal nimero 3720 de! 10de
enero de 2020.

4.1. FORMA DE PAGO

La ANE pagaré al contratista el valor del contratoas;

A) Un (1) pfimer pago hasta por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL

SEISCIENTOS CUATRO PESOS MW/CTE. {$3.518.604), incluides todos: los. tributos a que haya lugar,
a.prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados durante gl mes de enero de 2020, a razon

de GIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE
($195.478) DIARIOS.

B} Diez (10) mensuafidades vencidas e iguales, cada una por la suma de CINCO MILLONES
‘OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE,
($5:864.369), incluidos todos los tributos a que haya lugar, carrespondientes a los meses comprendidos

entre-febrero y noviemibre de 2020,

€} Un (1) pago hasta por la suma de DOS MILLONES TRESG]ENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE ($2.345.736) incluidos todos los fributos @ que haya
lugar, a prorrata de los dias dé servicio efectivamente prestados durante el mes de diciembre de 2020.

Estos pagos seran cancelados contra el recibo a satisfaccion por-parte del supervisor del contrato, mediante el
reciba 'y aprobacion de informes: mensuales y del recibo de-page de salud y pension; soportados con el pago o
factura, segdn el régimen tributario al que pertenezca el Centratista.

Adicionalmente; el contratista debera acreditar que se encuentra al_dia en el pago de aportes relativos-al Sistema
de ‘Seguridad Social Integral, ci_rcu'nstancia que debera ser veificada por el supervisor del contrato como
reuisito pard cada pago, de-conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La ANE-sfectuara los pagos correspondientes dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a ia
presentacion de la factura o-solicitud de pago. En todocaso, los pagos antes prévistos se sujetana los montos:
aprobadas en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo -dispuesto en los
articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996,

Ast mismo, debers: acreditar que se.encuentra al dia en ef pago de aportes refativos al Sistema General de
Riesgos Laborales, en-atencién a o dispuesto por la Ley 1562 de julic 11 de 2012.



No. de revisidn: 1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Pagina 9.de 15 CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE —
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y| ~ Agenio Mosionatdel &ipccirs
DE APOYO A LA GESTION

Teniendo-en cuenta la entrada en vigencia del Pian Nagcional de Desarrollo ( PND para-e! periodo 2018-2022),
‘el cual se debe realizar mediante 1a Planila Integrada de- Liquidacion de Aportes (Pila), segln las
fechas vigentes establecidas para los Gltimos dos digitos de la-cédula, de acuerdo con el aticulo 3.2.2.1 del
‘Decreto. 780 del 2016; ‘dicho pago se-hara sobre el ingreso base de cotizacion establecido en‘el articulo 244
de la Ley del Plan de Désaprollo, es decir, sobre el 40 por ¢iénto del valor mensualizado del contrate sin.incluir
el valor del Imipuesto al Valor Agregado ([VA)para el caso'en que aplique prestacion de sefvicios.

En caso de quie el coniratista reciba.de la Entidad remuneracicnes por conceptos de gastos de desplazamiento
adicionales al pago de su compensacion por serviclos personales, este valor sera catalogade como ingreso
gravado de acuerdo al articulo 26 de! Estatuto tributario, par ende, dichos valores haran parte de fa base para
liquidar retencion de Rentas de trabajo. y deberan ser tenidos en cuenta en la liquidacion de la base de IBC
para pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes en.que fueron recibidos.

5. CRITERIOS DE SELECCION

Los factores de seleccion seran laidoneidad y experiencia, estos deberén verificarse conforme a los soportes
anexos a la hoja-de vida, de conformidad con el formato de certificaciéni de idoneidad y experiencia; suscrito
por el Director-de la ANE y deberan satisfacer el perfil minimo requerido én €l presente docurmento.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Deé conformidad con el articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007 y & numeral 6 del articulo 2.2,1,1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los-sigufentes riesgos asociades al procese de coritratacion
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PROBABILIDAD

RARO

(PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE {PUEDE OCURIR: OCASIONALMENTE) 2
POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURO ) 3
PROBABLE {(PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
CASICIERTO{OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS CIRCUNSTACIAS) 5

mas del unc
por clento {1%)
del valor del
contrato

{5%) del valor dal
contrato.

confrate  entre
el cince {5%;) ¥
6l ‘guince por
clentd {15%)

Obstriye  la | Dificulta | Afect la | Obistruys la | Perturba la ejecucién
-ejecucion . del | ejecucion ‘el | ejecucion  del | ejecucion.  del | del contrato de manera
contrato”  de-| conitrato de manera [ confrato  sin | contrato grave mposiitando
manera baja.  Aplitando | afectar el | sustanclalmente - {12 consecucien  del
htrascendente | medidas  minimas | beneficic para | pero ain asi' objeto contractual

sé puede lograr el | las partes permite la '

abjeto contractual, ‘ejecicion  del

' objeto contractual

Los Los.sobrecostos no | Geriera i | Inciementa el | Impacto sobre el valor
sobrecostos | representan  mds | impacto. sobre { valor del contrato | del confrato fnas. del
o representan | del cinco por diento | &l valor del | entre sl quince | trelita  por  -ciento

por cierite (15%) ¥

el'treinta {30%} v.

(30%)

VALORACIEN DEL RIESGO
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7. GARANTIAS

De-acuerdo con lo estatilecido en &l numeral 7 del articulo 2.2.1,1.2.4.1. yel articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decrefo
1082 di 2015, el area de Comunicaciones debe realizar una valoracién de los riesgos que se deben cubrir- para
garantizar el cumplimiento.de las obligaciones surgidas a favor de la ANE, con ocasidn de la gjecugcion cantrato,

Para reduicir este riesgo, la-ANE adopta ciertas medidas durante el proceso de seleceién del contratista, como
‘por ejemplo, establecer un. perfil especifico y unas caracteristicas deteérminadas eh materia de experiencia. No
obstante Io anterior, subsiste adn el riesgo. de incumplimiento, que se mitiga ‘solicitando al confratista la
adquisicion de una péliza de seguros; a través de la cual se-ampare este riesgo:

De conforiidad con lo.dispuesto en la-Ley 80¢ 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 204 5, el contratlsta'
debera constituir a favor de la ANE garantia Gnica de cumplimiento fa cual cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obiigaciones legales o contractuales deél contratista y adicionalmente debérd ampararsé:
fa calidad def servicio en aquellos casos.en que el contratista deba, en &l marco del contrato, -entregar un (os)
produclo(s) especifico(s), determinado(s) por la Entidad.

" PORCENTAJE SOBRE EL -
AMPARO: VALOR DEL CONTRATO VIGENCIA

‘Vigente por término de duracion de! contrato y

seis (6) meses-mas, contados-a partir de 1a
suscripcion del contrato. Cubrird los perjuicios
derivados de:'i. Incumplimiento fotal o parcial
del ‘contrato, cuando el incumplimiento es |
imputable al conratista; ii. El .cumplimiento
tardio o defectucso -del .contrato, cuarido el
incumplimiento es imputable al contratista. fii. B!
pago de{ valor de las multas y de la clausula.
penal pecuniaria,

Bumplimiénto 20%

Vigente por ¢l término d¢ seis (6) ‘meses
contados a partir del recibio a satisfaccion de los
‘servicios confratados. Esta garantia cubrira a la
Enfidad de los perjiicios derivades de-Ja
deficiente calidad ‘del servicio ocuridos. con
posterioridad a la ferminacién del contrato.

Calidad del Servicio. 20%




‘N° de‘revisidn: 1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS -
pagina 14 de 15 CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO DE Earamerr
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA Ageacla Nacionol def Especit
GESTION

8. SUPERVISION

La supenvision del contrato celebrado con ocasion a la presente coniratacian sera gjercida a través de un
Profesional especializado 2028-18 que pertenezca a la Direccién General, y la misma podré ser modificada por
la Subdireccién de Soporte Institucional. Et mencionada funcicnario actualmente ejérce las sigulentes funciones,
por lo-que-resulta idoneo para ejercer la supervisién del contrato:

1. Desarrollar, coordinar y promover-ef Plan de GCamunicaciofies de la ANE.

2, Coordinar los proyectos que le sean asignados, asi-como ejecutar 108 recursos asociados.

3. Preparar conceptos tendientes a orientar la toma de decisiones respecto. a proyectos de
‘comunicaticnes de interés de la ANE 0 del sector. )

4. Brindar soporte en el disefio de elementos de comunicaciones.con el propostto de emitir informacién
acorde con las politicas de la ANE, en &l mangjo'y actualizacion de la informacion para unfficar los
criterios en cuanto a la divuigacion de lamisma: _ _

‘5. Proponer, implanter y desarrolfar campaiias de comunicacion educativa, insfitucionales
intefinstitucionales directamente-o en asocic con ofros organismos pliplicos. _

6. Asistir como representante del Direcior a everites con los medios masivos de comunicacion con el
fin de redactar tas noficias, informies espsciales, comunicados y demas propuestas de informacion
dirigidos a los medios masivos de comunicacion.

7. Proponer fa actualizacion permanente de las estrategias:de comunicacion con gl propdsito de
méjorar y cuidar la imagen-corporativa.de la ANE

8. Contribuir con la supervision y-el cubrimiento de eventos institucionales & interinstitucionales-con el
proposito de generar los archivos carrespondientes.

9, Coardinar el disefio de publicaciones y la produccién de videos instifucionales con el propdsitc de
emitir informacion acorde con las politicas de la ANE, en el manejo y actualizacion.de la informacién
para unificar los criterios en cuanto a la divulgacion de la misma..

10. Participar en la efaboracion de estudios previos de las -coritrataciones de su area -y realizar
seguimiento a convenios que deban.adelantarse. _

11. Hacer segtiimiento y fevision-a la normatividad, doctrina y ju risprudencia existentes-en-relacion con
los temas a su cargo. -

12, Participar activamente en'los grupos y/o comités para los. cuales.sea designado.

13, Participar en la.supervision de los contratos relacionados con las funciones del cargoy que le sean
delegadas. '

14, Aténder oportunamente por los canales habilitados- por la Entidad y segin lo establecido en la
normatividad vigente, las. PQRSD de su competencia y realizar el seguimiento necesario para su ciemé
formal. ' ' _

15. Dar cumplimiente a los lineamientos’ transversales gstablecidos por el Sistema Integrado de
Gestién, en _ _ '

pro de |a sostenibilidad y mejora continua de los procesos en los que participa directa o indirectamente.

16, Responder por fas acciones a cargo asociadas al cumplimiento del Plan de Accion.

17. Las demés funciones asignadas por el jefe inmediato, siempre y euando sean inherentes al
prapésito y naturaleza del.cargo.

El-supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el desarralio de. la
gjecucion contractual y sera responsable de mantener informada a.la ANE de los hechos o circunstancias que
“pudan constituir actos de corrupcion tipificados como condugctas punibles o que puedan poner en rieésgo &l
incumplimiento de! contrato, '
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Ei supervisor esté autorizado para. impartir instrucciones-al contratista sobre asuntos de st rasponsabilidad y
este se encuentra-obligade a acatarlas. Tedas las comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista
seran expedidas o ratificadas por escrito y formarén parte de los-documentos de! contrato.

Ademés, tendra las siguientes las actividades:

1.

8.
7,

11.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones-con_tr_aidas por las partes.
Elaborar los.informes de ejecucidn y las actas a que haya lugar durante la ejecucion contractual,
Verificar al momento de certificar el cumplimierito del objeto contractual, ef cumplimiento por parte del
contratista de sus. obligaciones con &l Sistema.de Seguridad Social Integral y pago de aportes para
fiscales cuando haya lugar a elio;

Impulsar €] tamite de los pagos a favor de contrafistas en los términos establecidos para tales efectos:
Informar oportunamente af ordenador det gasto sobre cualquier iregularidad o incumplimiento que sg
presente en la ejecucion del contrato. '

Solicitar opartunaments las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de ejecucion del
contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine la ley-seguin los amparos solicitados.
Una'vez vencido el término de. ejecucion del contrato y en los casos-en que sé requiera, solicitar la

liquidacion del contrato al Grupo de Contratacion.
12: Las sefialadas en e Manual de Contratacion y el de Supervision de |la ANE;
13. Las.que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el bueri desarollo del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Por fratarse de una contratacion mediante la modalidad directa; segiin I6 dispuasto en el articulo 2 de la Ley
1130 de 2007, no le aplican las obligaciones previstas-en los ‘acuerdos internagicnales: Por lo tanto, no.se
requiere establecer si el objsto a contratar esta o no cubied_o_‘ por-dichos acuerdos.

Solicitado o

MIGUEL FELIPE ANZQLA ESPINOSA

Director-@enerak& -

<

_________ ok

JUAN CAMILO RAMIREZ LOZANO

L\
Sk

+

Profesional Especializado 2028-18
Comuhicaciones

Comité Estructurador: _ L
Estructurador técnico: Juan Camilo Ramirez Lozant — Profasionial Especializado-Arréa de Comunicaciones. =~

2

Estructurador juridico: Katherine Majey Matallana - Profesional Universitario Grupo de Contratacion ‘@‘(







