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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE e '. : T - '
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS AUTORIZACIONES 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina v/o dircctor admin vo v/ asistencial en caso de superyisiin plur

o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision finica)

i GRS s

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE m”...‘i’;fffgcﬂ" i
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) 2 =k
T
| 2 TB+ 12 ME AUTORIZADOR ¥ ADMISIONISTA TITULG DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
: RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar hoju de clasificacién del resgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
KO APLICA ] 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIDS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 M4 1&6
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR ¥ ADMISIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

[DURACION:

[DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 2 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

Lo Subred limegradds de Servicios de Salud Centro Oricnte E 5 E. constituye una categoria especral de entidad publica d lizada, con f puricica propio ¥ 1 . cuve regimen de contratacion previsto desde el maneral & del articulo 195 de la
ey 100 de 19973 es e de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Maial de Contratacion, sobre el cual se fijan bis reglas v prow jentos en st nuiteria. Ahora bicn v cn b gestion mtegral de la prestacion de sus servicios en silwd anicula los sistenas de
idn de senvicios de salud con calidad, opormaidsd, cfi 5 necesidades de los usnarios, de tal forma que se han estadindo ks necesidades o sanisfacer por el Uempo estictunente indispensable en by Direccion v/o o oficin
arn el desarrolio o ipiciando con 1a verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficicnte conforme a certificacion expedida por el responsable de Ta Direceion de Tulento Hununo de fa Estidad v 1as regle

..l:sliﬁll ilsllmlmlr‘ni b (fibe garanticen La prest

{1, Registrar medemte un ligreso {0
i verifics

et de [nfarn \gresens a nuestra Institucion v se an chisificados mediante un Triage LILY 11, 2. Registrar medinte lngreso todes los pacientes que cucmten con | ion de Cinigias
YGA. DN, BDUA, © ampmh ador, Weh, paginas de lis EAPB, entre Otras) el estado de afiliacion del paciente o 1os pacientes, tunto por niimera de documentos como por nombres ¥ apellidos. esto con ¢ fin de realizar una comrecta
on de la EAPH de cada nno de los eresdiios por Item v 24 Dejar todos los soportes de venificasion de derechos en el sistema de Infornucion Dinamica Gerencial en el ITEM de Requerimdentos ¥ realizar scnalizacion periodicaments micntrs cl paciente se
encuentre en alginag de los servicins de nnesiea lnsitscion: 5 Fes apertur del ingreso con todes los dates correspondientes tales como N° de documento de identidad. nombres v apellidos, direccion. teléfono. nombre del acon te vio actualizacion de bos nusmos en ¢l sistema de
bnformacion Disamics Gerencial, & Realizar reporie a Trabajo Social | desde el lngreso vo en el e se identifigue gque se inconsisiencia ¥/o e n los i e ingresan a b Institucion; 7 Registrar en el aphcatvo de BITACORAS en el
ESTADO DE AFILIACION | Jo sprobl de qque se identifique desde ¢l ingreso al pacicnte v/o acompaante: 8. Realizar el Censo v/o seguimicnto de pacicntes que se encuentra en el servicio a cargo, esto con el fin de tener identificado el 114 de fos pacientes que s
G:incuentran en los senvicio: pente v sl poder realizar reporte de fo servicios v/o procedimicitos 4 los que hava lugar en el proceso de autonzaciones: Y. Realizar la hospital w5 gnacién de coma en DGH de los pacientes que se informen desde el area asisten e s¢ bes debe
iones segitn los Establecido en In Resolucion 304720 v fos mecanismos dido por cada EAPB desde la Urgenci 5 Icios segin el servicio en dode se encucntre Ubicado el paciente; 11 Lrar seguinentc
autorizcion (Correatelefonio v/o por plataformas), esto con el fin que al final comtemos con aorizicion de los servicios solcitados os sopertes de la Gestion de autorizacion en ¢l Sistema de | D

- Estncias v procedumientos ) 13 Realizar entrega de Tumo mediante el libro para tal fin donde se debera registrar todas I novedades a que huya lugar, para realizar se eoto por el colaborador que recibe v asi dar kad de las
. entreg que se debe hacer persomalizadamente en el servicios de Urgencias, donde huy cominuidad de 24 hors; 14, Asisti Tenniones v capacitsciones progrnadas por el drea /o ks Isiticionales; 15 Realizar las denuis actividades relacionadas con el objeto
Lontractial que asigne el supervisor de contrto, Contenidas en 2l formato de necesidad de personal que lace pane integral del presente contrile

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

ion ou todas las bases de dnos (FC

INOT A Todos los camipos son de obligatorio diligenciamiento, en case contrano serd devielta by solicid. Las firas deben ser recogidas en el sigwiente orden: Responsable, Jefe de O )lu i uccmr r\\llm|||\lmnMnll:u.:i:lL (l]prt(ﬁaw:crcm: ¥ Ordenador del gasto
L1

- J;/oCC)

{defe sbe oficing vio director administrativg v/ usistencial Yo Subgeren ble de drea vio Gerente eveepei 1

)

wl Centro Oriente E.5 E. no cucnta con el persenal suficiente vio p:rﬁl'(

Lo Dircecion Operativa de Gestidn de Talenta Humano por miedio del Fomiato Cenificacién de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123,

alida que b Subred Integrada de Servicios de

brequenido para el desareello de fas actividades v objeto sefulados en L presemte solicitud. ™ n
by r ..,. s
Lol . 3 il
Valle Seleccidn Volie Enlace trat
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
st EI REEMPLAZA | NOMBRE: BLANCA LILIANA CRUZ PINZON
A: CEDULA: 1051316130
NUEVO: [l PLAN DE ADQUISICIONES ~ONTI : T 140K 2023
D L NDIENTE POR CONTRATAR: | NO D NUMERO DR CONTRATOL (Eqiiotiz)
VoBo Presupucsio:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 17
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

IExiste personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

; ()
%6// LL&&(()/QL’Z:é’aﬁ;{x.d..c”. 2

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMKZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano I.]mi,u. 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M__ El . i - 02 de enero del 2024




