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LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 993 - SGR DE 28 DE ABRIL DE 2023

MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS

}’NAT‘E%RADMT&E;A“%L CONTRATO | ror/NTE ¥ OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($1.416.738.625,00) MCTE.
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

OBJETO DEL CONTRATO INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR - ANO 2023.

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS.

CERIODO REPORTADO SEL 28 DE OCTUBRE DE 2023 AL 27 DE NOVIEMBRE DE

2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO  ~

1. Ejecutar y responder directamente
por el desarrollo de las actividades
contratadas, segun lo establecido en
las especificaciones técnicas de los
estudios previos, y las condiciones
técnicas (anexos y fichas técnicas),
lineamientos y metas definidas por el
Municipio de Valledupar en el
proyecto de inversién priorizado los
cuales hacen parte integral de este
contrato.

Para el desarrollo de esta accion durante el
periodo reportado la ESE responde de manera
oportuna en la ejecucién de las actividades
planteadas cumpliendo a cabalidad con las
obligaciones contractuales y compromisos
adquiridos  dentro  del proceso de
concertacion.

Seguimiento y
monitareo.

2. Garantizar la disponibilidad del
talento humano exigido por el
Municipio, por el tiempo acordado y
segun fo previsto en el numeral 18.1
del articulo 18 de la Resolucion
000518 de 2015, modificado por la
Resolucidn 000295 de 2023, asi como
los diferentes recursos de caracter

técnico y tecnoldgicos que se
requieran para el desarrollo vy
cumplimiento  de las  acciones

contratadas segin el numeral 18.4 de
la precitada resolucidn.

Para el desarrollo y ejecucién de las acciones
planteadas la ESE Hospital Eduardo
Arredondo Daza cuenta con la disponibilidad
de un recurso humano idéneo segun las
necesidades requeridas para el cumplimiento
de las acciones propuestas en la que se cuenta
con un equipo base conformado por:

Profesionales del drea de la Salud y afines:
Médicos, Enfermera, Fisioterapeuta,
Psicologos, Ingeniero Ambiental, Ingeniero de
Sistema.

Relaciéon de Recurso
Humano Basico
requerido.

Direccidn; Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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Equipo Técnico y Tecndlogos: Auxiliar de
Enfermeria, Técnico en sistema.

Y los demas que se requieran segun la
necesidad de las acciones establecidas.

3. Ejecutar el PIC con activa
participacion social, apoyandose ¥y
articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales vy
comunitarias; organismos no
gubernamentales o  de base
comunitaria con experiencia en temas
¢e salud.

Para el desarrollo de Yas acciones y estrategias
planteadas la ESE realiza articulacién previa
con las diferentes redes de participacion
social, comunitarias y entidades e
instituciones gue tengan afinidad con la
poblacién objeto a intervenir a fin de
fortalecer las acciones de intervencion en
salud.

Esta es una accion que
se soporta con la
obligacién No. 24,

4. Ejecutar las intervenciones
colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con
condiciones Gptimas de capacidad,
accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y ventilacion.

A fin de garantizar el desarrollo de cada
intervencién la ESE realiza previa concertacion
la verificacién e identificacion de necesidades
que permita cumplir y llevar a cabalidad las
actividades programadas, contando con los
insumos  logisticos necesarios  para la
ejecucion de las mismas, Estos son requeridos
por los referentes designados en cada una de
las dimensiones una vez planteado [a
programacién para ejecucion de cada una de
las actividades durante el mes.

Esta es una accion que
se soporta con la
obligacion contractual
No. 1. Cronograma de
Actividades mes de
NOVIEMBRE y
obligacidn contractual
No. 24

5. Disponer de areas de trabajo con
las condiciones fisicas y sanitarias

necesarias para que el talento
humano gue ejecuta las
intervenciones colectivas  planee,

monitoree y evalle los resultados de
estas,

Para el cumplimienta de esta obligacion 1a ESA
cuenta dentro de sus instalaciones ubicadas
en la Sede principal con un drea de trabajo
designada para el recurso humano de PICy en
fortalecimientc de la misma el édrea de
Promocién y Mantenimiento de salud donde
se centra la coordinacion para el desarrollo de
las acciones contempladas dentro del
contrato interadministrative No. 993 de SGR
de 2023.

&. Elaborar e implementar un
procedimiento para la
documentacion de las acciones a

desarrollar en el marco del PIC.,

Para esta accidn se cumplen con lo dispuesto
en las fichas técnicas descritas por la
Secretaria Local de Salud donde se tiene
contemplado el desarrollo de las cada
actividad. Por otra parte, el equipoc base
conformado por profesionales referentes
para cada una de las dimensiones realizan
concertacién con la sectorial para la
planeacién y desarrollo de las acciones

contempladas en cada una de ellas.

Informe de ejecucion
presupuestal y
monitoreo de
cumplimiento

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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Por parte de la ESE se establecen formatos | Formato de
7. Elaborar e implementar un proceso | internos de monitoreo y seguimiento de | planeacion y
para el monitoreo y evaluacién del PIC | cumplimiento de las acciones PIC en base alas | monitoreo interno.
que se le van a contratar, obligaciones y disposiciones descritas en las
fichas técnicas establecidas por la Sectorial.
La ESE en cumplimiento de sus obligaciones | Informe de
8. Presentar informes mensuales | contractuales responde de manera oportuna | actividades por
sobre ejecucion técnicay financiera al | con la entrega de informe de actividades e | dimension.

Municipio de Valledupar, y cuanda
cualguier ente de control o autoridad
competente lo requiera.

informes  de  ejecucién  presupuestal
correspondientes al periodo comprendido
entre el 28 DE OCTUBRE AL 27 DE
NOVIEMBRE, las cuales son referidas a la
Secretaria Local de Salud para su tramite y
fines pertinentes.

Informe de ejecucién
técnico y financiero

9. Manegjar los recursos destinados
para el PIC en una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de |la
liquidacién del convenio o contrato,
los recursos alli depositados sdlo
podran ser utilizados para el pago de
los bienes o servicios que se requieran

para la ejecucion de las
intervenciones  contratadas.  de
calidad, oportunidad y equidad,

dentro de la red de servicios que
ofrezca esta entidad.

La ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en
cumplimiento de sUs obligaciones
contractuales y teniendo en cuenta su razon
social dispone de una cuenta exclusiva para la
recepcion de los recursos designados de SGP
por parte de la Secretaria Loca de Salud y la
Alcaldia de Valledupar, en cumplimiento al
contrato interadministrativo No. 993 de 2023,

Cuenta de Corriente: No. 628537334
Entidad Bancaria: Banco de Bogota
Estado actual: Activa

Certificacion Bancaria
Vigente

10. Garantizar el desarrollo de
procesos de veeduria ciucadana en la

gjecucion  de las intervenciones
colectivas ¥ documentar e
implementar un procesg para la

rendicién de cuentas.

La ESE durante el desarrollo de sus acciones y
en cumplimiento de las obligaciones
contractuales garantiza el acceso de la
informacion para procesos de veeduria
ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas inmersas en el
contrato interadministrativo No 993 de 2023
firmado con el Municipio de Valledupar,

11. Participar en los espacios de
analisis y de trabajo convocados por la
Secretaria Local de Salud, entidad con
quien se deberd acordar y coordinar
la programacion y el desarrollo de las
actividades.

Para cumplimiento de estas acciones la ESE en
coordinacion con la Sectorial realiza de forma
periddica asistencia técnica para evaluaciony
monitoreo de las acciones contempladas.

12. Garantizar el talento humano que
coordinara y ejecutard tas
intervenciones colectivas. La
definicidn de los perfiles debe hacerse
previendo el cumptlimiento de

Para e! desarrcllo y ejecucion de las acciones
planteadas la ESE  Hospital Eduardo
Arredondo Daza cuenta con el recurso
humano iddneo segin las necesidades

requeridas para el cumplimiento de las

Esta obligacién se
soporta con la
actividad No. 1y 6

Relacion de
disponibilidad de

recurso humano.

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono; 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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condiciones de idoneidad técnica
para zlcanzar los objetivos de Ia
intervencian, que incluya
profesionales, técnicos, tecnologos o
auxiliares de la salud o de otras areas
del conocimiento requeridos segun el
tipo de intervencion,

acciones propuestas en la que se cuenta con
la disponibilidad de un eguipo base
conformado por:

Profesionales del drea de la Salud y afines:
Médicos, Enfermera, Fisioterapeuta,
Psicologos, Nutricionista, Ingenierc
Ambiental, Ingeniero de Sistema.

Equipo Técnico y Tecndlogos: Auxiliar de
Enfermeria, Técnico en sistema.

Y los demas que se requieran segin la
necesidad de las acciones establecidas.

Y la conformacién de Equipos Basicos de Salud
para el desarrollo y fortalecimiento de las
acciones contempladas en la estrategia de
Atencién Primaria en Salud APS.

Profesionales en el Area de la Salud:
Médicos, Enfermeras y de acuerdo a la
necesidad se tendran en cuenta otros
profesionales como: Nutricionista, Psicologa,
Ingenierc Ambiental.

Técnicos y Tecndlogos: Auxiliar de Enfermeria.

13. Efectuar los ajustes institucionales
necesarios para poder responder a las
condiciones de la demanda de la
poblacién  beneficiaria, bajo  los
criterios de calidad, oportunidad vy
equidad, dentro de la red de servicios
que ofrezca esta entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién la ESE
garantiza la realizacién de las actividades
desarrolladas a través del PIC en articulacion
con el equipo de atencion basica en salud de
la entidad y las EAPB, con el fin de fortalecer
las intervenciones integrales y la canalizacion
oportuna de Ia poblacidn objeto.

Esta es una accion gue
se soporta con |la
obligacién contractual
No. 24

14. Implementar estrategias
educativas  continuadas a  la
comunidad objetivo de atencidn.

Para cumplimiento de esta accidén la ESE
realiza las acciones de educacién, informacion
e intervencion basado en la implementacion
de las estrategias de Promocién vy
Mantenimiento de la salud de acuerdo a lo
dispuesto en tas fichas técnicas por cada
dimension prioritaria.

Por otra parte, en articulacién con la
secretaria local de salud se mantiene activan
la estrategia de informacion y difusion a través
de los canales virtuales con el fin de dar

Esta accion se
sustenta con  los
soportes de informes
de ejecucion
relacionados por
dimensién priaritaria.

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono; 5842828 Fax: 5846293
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continuidad a los procesos de informacion y
educacion en salud

caracterizacién,

seguimiento  de
riesgos individuales, familiares vy
comunitarios de los usuarios por
edad, sexo raza y etnia.

15. Resalizar la
identificacion vy

Para el mes de NOVIEMBRE el equipoc de
atencion basica cumple a cabalidad con la
programacion  establecida, teniendo en
cuenta las acciones pertinentes de
caracterizacién, intervencion, y seguimiento
de riesgos individuales y comunitarios de
acuerdo a los territorios priorizados previas
concertaciones.

Durante el periodo reportado se evidencia los
seguimientos aplicados a las viviendas
caracterizadas y cierre efectivo de las
canalizaciones derivadas durante el proceso
de caracterizacién de los micre territorios: EL
JABO, GUACHITO, EL ALTO DE LA VUELTA'Y
GUAYMARAL..

Y la aplicacion de 377 caracterizaciones y
primer seguimiento en el territorio de
GUACOCHE.

Se anexa Informe de
Andlisis y ejecucién.
Consolidado.

16. Inducir la demanda de servicios de
los eventos priorizades y aquellos que
ocasionen un alto impacto en salud
publica.

Teniendo en cuenta que 1a ESE para adelantar
la caracterizacion adquirid un software que
permite identificar las alertas para la
atencion e intervencion de la poblacién, de
manera inmediata. Asi mismo se garantiza los
procesos de demanda inducida a los eventos
de interés en salud publica.

Esta accion se
sustenta con  los
soportes adjuntos en
el informe de
implementacion de la
Estrategia de Atencién
Primaria en Salud.

Esta accion se
17. Cumplir con las caracteristicas de | La ESE garantiza el cumplimiento de las | sustenta con  los
calidad de las intervenciones | acciones para la implementacion del plan de | soportes de informes
colectivas contenidas en el articulo 10 | intervenciones colectivas, basado en lo | de ejecucién

de ia Resolucién 000518 de 2015.

dispuesto por la Resolucidn 00518 de 2015.

relacionados por cada
dimensidn.

Esta accion 5e
18. Brindar fortalecimiento de las | A través de las acciones contempladas en el | sustenta  con  los
actividades territoriales a nivel de | plan de intervenciones colectivas y la | soportes de informes
promocidn y prevencion de la salud | estrategia de atencion primaria en salud, la | de gjecucion

en el Municipio de Vailedupar.

ESE garantiza el desarrollo de las actividades
de Promocion y mantenimiento de la salud a
la poblacion de {a zona urbana vy rural del
Municipio de Valledupar.

relacionados por cada
dimensién

Esta accion se
sustenta  con los

Direccidn: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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19. Desarrollar las  diferentes
actividades descritas en el PIC en

ta ESE garantiza el cumplimiento de las
acciones para la implementacién del plan de

soportes de informes
de gjecucion

virtud del contexto v los fineamientos | intervenciones colectivas, basado en lo | relacionados por cada
dados en el anexo técnico de la | dispuesto por fa Resolucidén 00518 de 2015. dimension
Resolucion 000518 de 2015.

20. Apoyar la alimentacion mensual | Para cumplimento de esta obligacion | Se anexa pantallazo
de la herramienta de seguimiento | contractual la ESE garantiza el cargue | del cargue de los

contractual para la cuantificacion de

oportuno en la plataforma SECO Il de los

informes y procesos

ejecucidn de actividades y | informes de ejecucién, registros de evidencias | contractuales
caracterizacion poblacional de la | de las actividades desarrolias inmersas en el | correspondientes al
sectorial salud, diligenciando el/los | contrato interadministrativo No. 993 de 2023, | mes de NOVIEMBRE
formatos/s  indicado/s  por  la | certificacidn de parafiscales y seguridad social

supervision; asi como el cargue de |y factura de cobro correspondientes al mes

documentos de  ejecucién  del | reportade.

contrato y cumplimientc de seguridad

social, en SECOP |i en tiempo real.

21. Conformar los equipos basicos en | Para cumplimiento de esta obligacion la ESE | Se relaciona
salud para la ejecucién de las | cuenta con la conformacion de tres (3) | disponibilidad del
intervenciones dentro del marco de la | equipos basicos de salud para el desarrollo y | recurso humano

Atencién Primaria en Salud — APIS.

fortalecimiento de las acciones contempladas
en la estrategia de Atencidn Primaria en Salud:

Profesionates en el Area de la Salud:
Médicos, Enfermera, y de acuerdo a la
necesidad se tendrdn en cuenta otros
profesicnales como: Nutricionista, Psicologa,
ingeniero Ambiental.

Técnicosy Tecnologos: Auxiliar de Enfermeria.

basico de salud.

22. Realizar tlas intervenciones
colectivas con base en los
lineamientos del Ministerio de Salud y
de la Proteccidn Social en el marco de
la Estrategia de Atencion Primaria en

Salud — APIS.

La ESE garantiza la implementacion del PIC en
el marco de la estrategia de atencion primaria
en salud basado en los dispuesto por el
MINSALUD a través de los Lineamientos de la
estrategia ajustados al territorio, las
necesidades y la poblacion prioritaria previa
identificacién, reconocimiento y
georreferenciacion.

Para el mes reportade se realizan acciones e
intervenciones en las diferentes Dimensiones
del PDSP Y estrategia de APIS dentro de las
cuales se relacionan aguella inmersas en:

- SALUD AMBIENTAL
- VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES.

Acta de planeacion,
reconocimiento y
concertacion.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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- CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

- SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

- SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

- VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES.

- AMBITG Y SALUD LABORAL

- ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

23. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor en
cumplimiento de  su objeto
contractual.

La ESE garantiza la realizacidon vy el
cumplimiento de las acciones que se deriven
durante el desarrollo del contrato.

24. Ejecucion de las actividades o
: Vida Se adjunta informe de Actividades por

especificacicnes técnicas par | . ’, ) o Informes de
ﬁ . iy o . Dimensién y segin las obligaciones -
Dimensién  Prioritaria  especificas ! ) actividades por
. contractuales especificas donde se relacionas | . Ny
inmersas en el PDSP. o ‘ ) dimension.
ias actividades ejecutadas durante el pericdo
reportado: {Los sopertes de cada
dimensidn relacionada a las
_ SALUD AMBINETAL obligaciones contractuales

especificas repcosan en los
- VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES | srchivos de la secretaria

TRANSMISIBLES. Local de Salud)

- CONVIVENCIA SOCIALY SALUD MENTAL

- SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

- SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

- VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES.

- AMBITO Y SALUD LABORAL

- ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN

ﬂ SALUD.

Se anexa; Soportes relacionados por cada obligacion contractual.

Reviso:

ELIANA APONTE @/

Subdirectora Cienti \ca(//
ﬂ -

Il ERRA

Supervisor PIC - 2023

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar




HEAD/

HOSPITAL EDUARDO ARREDQNDO DAZA.
SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

SECRETRARIA LOCAL DE SALUD
E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

VALLEDUPAR

SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES No. 004

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA ELABORACION

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

DEL ESTUDIO PREVIO
CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NUMERO SGR -993 DE 2023

MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTE

:I’::EORI:DMINI;?RT'::IVO kL CONTRATO Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($1.416.738.625,00) MCTE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES

OBIJETO DEL CONTRATO COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL
PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -

_ ANO 2023.

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS

PERIODO REPORTADO 28 DE OCTUBRE DE 2023 AL 7 DE DICIEMBRE DE 2023

DIMENSION SALUD AMBIENTAL

VALOR ASIGNADO EN LA DIMENSION $ 116.868.607 PESOS

ACTIVIDAD A EJECUTAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ANEXO /FOLIO
1. Realizar cuarenta  (40) | ACTIVIDAD 1. ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE

jornadas ambientales para el
desarrollo de la estrategia
entorno educativo saludable
con la participacion de
docentes y estudiantes de
instituciones educativas del
municipio con ubicacién en
zona urbana y rural. La jornada
incluye educacion y
comunicacion en las tematicas
de los componentes: agua y
saneamiento, aire y salud,
sustancias y productos
quimicos.

EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD,
“CUIDA TU CASA Y TU AMBIENTE” “ENTORNO
EDUCATIVO SALUDABLE”.

Jornada Ambiental Educacion y comunicacion de
las tematicas de los componentes: agua y
saneamiento, aire y salud, sustancias y productos
quimicos mediante uso de diapositivas o rota
folios y juego concurso didactico -lidico-
educativo denominado “LA RULETA DE LA SALUD
AMBIENTAL”. Dirigido a estudiantes de los
grados 32, 42, y 52 de primaria en instituciones
educativas.

El objetivo de la actividad es la educacion vy
comunicacion en las tematicas de los
componentes: agua y saneamiento, aire y salud,
sustancias y productos quimicos. Desde el
enfoque del componente Habitat Saludable.
Ademas, Sensibilizar en practicas ambientales
saludables, tendientes a promover y concientizar
acciones que orienten a la importancia que tiene
de cuidar y protegerel medio ambiente y los
espacios que nos rodean, contribuyendo a la
educacion y salud ambiental y ayudar a prevenir
los riesgos ambientales ocasionados por el
manejo inadecuado de residuos, mediante las
practicas cotidianas, que permitan minimizar los
factores de riesgo para la salud, que sean
identificados en su entorno.
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Para la ejecucion de esta estrategia se desarrollé
Jornada Ambiental de Educacién y comunicacion
en las tematicas de los componentes: agua y
saneamiento, aire y salud, sustancias y productos
quimicos; alternando con segregacion en fuente
de los residuos sdlidos identificando la
aplicabilidad del cédigo de colores a través de
actividades pedagodgicas, ludica y educativas
dirigida a poblacién del ciclo vital infancia a los
niflos tercero, cuarto y quinto de primaria de
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, enfocada en
educacion y comunicacion para la salud bajo la
Estrategia “CUIDA TU CASA Y TU AMBIENTE”
“ENTORNO EDUCATIVO SALUDABLE, mediante
socializacion en cada grado (32,49, y 52) haciendo
uso de diapositivas o rota folios con las tematicas
de los componentes: agua y saneamiento, aire y
salud, sustancias y productos quimicos.
Continud la intervencion con la ejecucion del
juego concurso ludico- educativo denominado
“LA RULETA DE LA SALUD AMBIENTAL”, una
ruleta visible, didactica, lGdica y educativa, para
jugar y evaluar a los participantes en los
conocimientos adquiridos, un novedoso juego-
concurso para esta estrategia que premia a los
mejores conocedores de la tematica socializar.
Una divertida ruleta que cuenta con 16 sectores
clasificados en cuatro niveles de dificultad con
nada menos que 24 residuos representados y 24
preguntas para poner a prueba los
conocimientos de los estudiantes desde los
NOVATOS hasta los CAMPEONES sobre agua y
saneamiento, aire y salud, sustancias y productos
quimicos, codigo de colores para separacion de
los residuos y fomento del reciclaje.

Luego de la participacion de 3 estudiantes de
cada curso, salio un ganador de cada uno de ellos,
al que se le entregd Un Kit con Chaleco, Gorra,
Libreta, Lapicero, Medalla de condecoracién y
Certificado que le otorgd el titulo de “GUARDIAN
DEL MEDIO AMBIENTE” de su curso y por ende
de la institucion Educativa para liderar proyectos
ambientales.

Se aplico a los estudiantes al inicio y al finalizar la
intervencion en la institucién, una encuesta que
fue tabulada, obteniendo un estimativo del grado
de aprendizaje surtido por la ejecucion de la
actividad, por sexo y edad y se consolido en un
Excel adjunto al presente informe.

Esta actividad se articuld inicialmente con
entidades de orden municipal y privado como lo
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fueron EMDUPAR, Corpocesar, Aseo del Norte
SAS ESP, Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Medio Ambiente y Turismo de la Alcaldia
municipal, Policia Ambiental, Batallon de
ingenieros No. 70; Batallon BASPC- 10 LA Popa.

La actividad fue realizada por el equipo de
técnicos profesionales ambientales del PIC-2023,
bajo la supervision de funcionarios de la SLS

Teniendo en cuenta lo establecido en la ficha
técnica, durante este periodo se intervinieron
veintidds (22) Instituciones Educativas, tal como
se describe a continuacion:

% 11. INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO EUM ALFONSO COTEZ
QUERUZ:

Fecha 1 de noviembre de 2023 a las 7:30 am, con

un registro de 28, 27 y 31 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 86
estudiantes.

< 12. INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
VALLE MEZA ESCUELA MIXTA No. 3:
Fecha 2 de noviembre de 2023 a las 7:00 am, con
un registro de 37, 38 y 35 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 110
estudiantes.

< 13. INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
ARAUJO COTES JORNADA PRIMARIA
TARDE:
Fecha 2 de noviembre de 2023 a las 1:00 pm, con
un registro de 26, 27 Y 24 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 77
estudiantes.

<+ 14. INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
CELESTINO MUTIS ESCUELA NUEVA DEEL
JABO:
Fecha 3 de noviembre de 2023 a las 7:30 am, con
un registro de 13, 8 Y 12 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 33
estudiantes.
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% 15. INSTITUCION EDUCATIVA
ESPERANZA EUM LA NEVADA:

estudiantes.

“+ 16. INSTITUCION EDUCATIVA

GUACOCHITO:

estudiantes.

DANIEL TAPIAS PICO:

estudiantes.

GARUPAL EUM 20 DE JULIO:

estudiantes.

GUACOCHE:

estudiantes.

GARUPAL EUM DIVINO NINO:

estudiantes.

Fecha 3 de noviembre de 2023 a las 1:30 pm, con
un registro de 25, 25 y 28 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 78

JOSE
CELESTINO MUTIS ESCUELA NUEVA DE

Fecha 7 de noviembre de 2023 a las 7:30 am, con
un registro de 17, 13 y 18 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 48

% 17. INSTITUCION EDUCATIVA CASIMIRO
RAUL  MAESTRE CONCENTRACION

Fecha 7 de noviembre de 2023 a las 1:30 pm, con
un registro de 33, 37 y 31 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 101

*+ 18. INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA

Fecha 8 de noviembre de 2023 alas 7:30 am, con
un registro de 23, 33 y 31 estudiantes
pertenecientes a los grados 3%, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 87

% 19. INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
CELESTINO MUTIS ESCUELA MIXTA DE

Fecha 9 de noviembre de 2023 alas 7:30 am, con
un registro de 30, 20 y 27 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 77

%+ 20. INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA

Fecha 9 de noviembre de 2023 a las 1:30 pm, con
un registro de 35, 31 y 32 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 98

LA
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% 21. INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
CELESTINO MUTIS ESCUELA NUEVA DE
LOS CORAZONES:
Fecha 15 de noviembre de 2023 a las 7:30 am,
con un registro de 21, 17 y 20 estudiantes
pertenecientes a los grados 39, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 58
estudiantes.

< 22, INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
DIAZ MARTINEZ EUM LAS RAICES:
Fecha 15 de noviembre de 2023 a las 10:30 am,
con un registro de 11, 7 y 4 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 22
estudiantes.

+» 23. INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
DIAZ MARTINEZ EUM BADILLO:
Fecha 16 de noviembre de 2023 a las 7:30 am,
con un registro de 22, 30 y 25 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 77
estudiantes.

++ 24. INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
DIAZ MARTINEZ EUM EL ALTO DE LA
VUELTA:
Fecha 16 de noviembre de 2023 a las 10:00 am,
con un registro de 9, 7 y 6 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 22
estudiantes.

o*

* 25. INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
OVIDIO RINCON LOBO ERM VALENCIA DE
JESUS:

Fecha 17 de noviembre de 2023 a las 8:00 am,

con un registro de 17, 30 y 24 estudiantes

pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de

primaria respectivamente. Para un total de 71

estudiantes.

% 26. INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
OVIDIO RINCON LOBO ERM LOS
CALABAZOS:

Fecha 17 de noviembre de 2023 a las 10:00 am,
con un registro de 12, 14 y 12 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 38
estudiantes.
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%+ 27. INSTITUCION EDUCATIVA DE
EDUCACION MEDIA DE PATILLAL ERM DE
PATILLAL:

Fecha 20 de noviembre de 2023 a las 7:00 am,
con un registro de 30, 18 y 12 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 60
estudiantes.

% 28. INSTITUCION EDUCATIVA DE
EDUCACION MEDIA DE PATILLAL
ESCUELA NUEVA LA VEGA ARRIBA:

Fecha 20 de noviembre de 2023 a las 9:00 am,
con un registro de 15, 13 y 12 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 40
estudiantes.

++ 29. INSTITUCION EDUCATIVA VIRGEN
DEL CARMEN CORREGIMIENTO DE LA
MESA:
Fecha 20 de noviembre de 2023 a las 2:00 pm,
con un registro de 32, 15 y 13 estudiantes
pertenecientes a los grados 3%, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 60
estudiantes.

< 30. INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
EUGENIO MARTINEZ COLEGIO CARLOTA
UHIA DE BAUTE:
Fecha 21 de noviembre de 2023 a las 2:00 pm,
con un registro de 7, 10 y 8 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 25
estudiantes.

¢+ 31. INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO
CASTRO MONSALVO EUM ERAZO
PALMERA JORNADA MANANA:
Fecha 22 de noviembre de 2023 a las 7:30 am,
con un registro de 31, 27 y 29 estudiantes
pertenecientes a los grados 32, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 87
estudiantes.
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%+ 32. INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO
CASTRO MONSALVO EUM ERAZO
PALMERA JORNADA TARDE:

Fecha 22 de noviembre de 2023 a las 2:00 pm,
con un registro de 19, 40 y 29 estudiantes
pertenecientes a los grados 39, 42 y 52 de
primaria respectivamente. Para un total de 88
estudiantes.

Se sensibilizaron de 1443 estudiantes
pertenecientes a los grados 3°, 4° y 5° de
primaria de las 22 instituciones intervenidas en
este periodo.

Se logro con esta actividad Promover a realizar
acciones que ayuden positivamente a la
comunidad educativa a la promocidn de habitos
de vida saludable y a la proteccién del medio
ambiente Y una Poblacidn en entorno educativo
sensibilizada en cuanto al manejo de residuos,
para mejorar la calidad de vida y sus condiciones
de salud.

2. Realizar veinte (20) talleres
dirigidos a docentes y
estudiantes de IE educativas de
los grados 8,9, 10 y 11 para: (1)
la promocion de conocimientos,
practicas y habitos para la
circulacion y el transito seguro
en la via puadblica. (2)
Identificacion de caminos
seguros al entorno educativo y
zonas seguras (3)
Reconocimiento del espacio
publico, apropiacion y respeto
por el entorno (sefiales de
transito, parques, vias) (4)
Identificacién y Comunicacién
de los riesgos en un espacio
publico (5) Medidas para la
reduccion de los riesgos que se
generan en el espacio publico,
implementacién de buenas
practicas (utilizacidn de
elementos de proteccion
personal, mantenimiento de
medios de transporte
especialmente los utilizados
para transporte escolar). En el
marco de la  estrategia
Movilidad saludable, segura y
sostenible.

ACTIVIDAD 2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE
EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD,

“CUIDA TU CASA Y TU AMBIENTE” “ENTORNO
EDUCATIVO SALUDABLE",
CEREMONIA CONMEMORATIVA DE

GRADUACION DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO
"MONITORES DE MOVILIDAD SALUDABLE" en el
marco de la realizacion de Talleres ladico
pedagdgicos de acuerdo a la guia para la
implementacion de la estrategia de Movilidad
Segura, Saludable Y Sostenible, dirigidos a
docentes y estudiantes de los grados 82, 92, 102 y
112, de diez (10) instituciones educativas.

El principal objetivo de esta actividad es Promover
a realizar acciones que ayuden positivamente a la
comunidad a la promocién de habitos de vida
saludable y a |a proteccion del medio ambiente.

Para la ejecucidn de esta estrategia se desarrolld
en los diferentes Instituciones Educativas (IE)
concertadas con la ESE, actividades pedagégicas
educativas mediante veinte (20) talleres dirigidos
a docentes y estudiantes de los grados 8, 9, 10 y
11 para: (1) la promocién de conocimientos,
practicas y habitos para la circulacion y el transito
seguro en la via publica. (2) Identificacion de
caminos seguros al entorno educativo y zonas
seguras (3) Reconocimiento del espacio publico,

Anexos
discriminados
actividad:

por

- Actas de
Ejecucién

- Registro
fotografico y
filmico.

- Planillas de
asistencia

- Listado de
personas
certificadas

- Cronograma
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entorno educativo y zonas seguras

apropiacion y respeto por el entorno (sefiales de
transito, parques, vias) (4) Identificacion vy
Comunicacion de los riesgos en un espacio publico
(5) Medidas para la reduccion de los riesgos que se
generan en el espacio publico, implementacion de
buenas practicas (utilizacion de elementos de
proteccion personal, mantenimiento de medios
de transporte especialmente los utilizados para
transporte escolar). En el marco de la estrategia
Movilidad saludable, segura vy sostenible.
Actividad dirigida a poblacidn del ciclo de vida de
(adolescencia y juventud) a estudiantes de los
grados 89, 92, 102 y 119, de la siguiente manera:
contempla la realizacion de dos(2) talleres por
institucion educativa dividiendo la tematica en
dos(2) partes, para un total de 10 instituciones
educativas intervenidas donde se socializaran los
temas a tratar de manera pedagogica, dinamica y
acorde al ciclo de vida, de acuerdo a la guia para la
implementacién de la estrategia de movilidad
segura, saludable y sostenible. Se escogerd un
total de tres estudiantes por grado mas el profesor
de cada grado para un total de 16 personas, que
se nombraran como de “Monitores de Movilidad
Saludable” los cuales recibiran los talleres como lo
indica actividad segun lo determinado en la ficha.

TALLER # 1. Consiste en la intervencién de los 16
estudiantes y docentes de los grados (8¢, 92, 102 y
112) de una institucién educativa, mediante
Educacién y comunicacion de los temas (1) la
promocion de conocimientos, practicas y habitos
para la circulacion y el transito seguro en la via
publica. (2) Identificacién de caminos seguros al

Reconocimiento del espacio publico, apropiacion
y respeto por el entorno (sefiales de transito,
parques, vias) (4) Identificacion y Comunicacion de
los riesgos en un espacio publico; haciendo uso de
diapositivas o rota folios y posteriormente
elaboracion de Taller escrito # 1 sobre la tematica
citada para evaluar los conocimientos adquiridos.

TALLER # 2. Consiste en la intervencion de los
mismos estudiantes y docentes intervenidos en el
taller # 1, de los grados (8¢, 99, 102 y 119) de la
institucion, mediante Educacion y comunicacion
en el tema (5) Medidas para la reduccién de los
riesgos que se generan en el espacio publico,
implementacién de buenas practicas (utilizacion
de elementos de proteccion personal,
mantenimiento de medios de transporte

(3)
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especialmente los utilizados para transporte
escolar) haciendo énfasis de manera ladica
pedagdgica en el uso e implementacion de las
sefiales de transito); haciendo uso de diapositivas
o rotafolios y posteriormente elaboracion de
Taller escrito # 2 sobre la tematica citada para
evaluar los conocimientos adquiridos.
Adicionalmente y en alianza con Secretaria de
Transito y Transporte de Valledupar a través de la
Coordinacion de Seguridad Vial del Municipio fue
entregada a los asistentes La “CARTILLA DE
SEGURIDAD VIAL” denominada “LAS SENALES DE
TRANSITO AMIGAS QUE PROTEGEN MI VIDA"
elaborada por el “SIMIT” la cual de manera ladica
y  pedagogica con talleres educativos,
participativos y didacticos ensefia a los nifios la
tematica tratada en cada taller.

Cada taller tuvo una duracién aproximada de 2
horas.

Por parte de la Secretaria de Transito se presento
a los asistentes para su conocimiento, el “PLAN DE
MOVILIDAD ESCOLAR" el cual es un conjunto de
acciones que buscan generar, de forma
participativa, un escenario privilegiado para salvar
vidas y fomentar una cultura vial segura vy
sostenible en las instituciones educativas del pais.
Lo anterior con el fin de que sea implementado en
cada institucién educativa del municipio de
Valledupar.

A cada uno de los asistentes les fue entregado un
Kit con Libreta y Lapicero al inicio del taller # 1 para
toma de apuntes, y una Gorra al culminar el taller
# 2 que los identifica con el titulo de “MONITORES
DE MOVILIDAD SALUDABLE” de su institucion
Educativa, en el marco de la estrategia Movilidad
Saludable, Segura Y Sostenible, para fomentar la
Seguridad Vial desde el enfoque de la Salud
Ambiental.

A cada taller escrito elaborado por los estudiantes
le fue realizado un anélisis de las respuestas cuyo
soporte se anexa a este informe.

Posterior a la culminacion de todos los talleres en
todas las 10 instituciones intervenidas, se realizo
ceremonia conmemorativa de entrega de diploma
o certificado a cada participante, que les otorga el
titulo de “MONITORES DE MOVILIDAD
SALUDABLE” de su institucion Educativa, en el
marco de la estrategia Movilidad Saludable,
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Segura Y Sostenible para fomentar la Seguridad
Vial desde el enfoque de la Salud Ambiental. Las
10 instituciones intervenidas fueron las siguientes:

% 1. INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
GERMAN CUELLO:

Se certifican 17 personas que asistieron a los dos
talleres.

% 2. INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES
ESCOBAR ESCOBAR:

Se certifican 16 personas que asistieron a los dos
talleres.

< 3. INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
ARAUJO COTES:

Se certifican 16 personas que asistieron a los dos
talleres.

% 4. INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
EUGENIO MARTINEZ:

Se certifican 16 personas que asistieron a los dos
talleres.

*+ 5. INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOAQUIN:

Se certifican 19 personas que asistieron a los dos
talleres.

%+ 6. INSTITUCION EDUCATIVA CONSUELO
ARAUJO NOGUERA:

Se certifican 17 personas que asistieron a los dos
talleres.

*+ 7. INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DE FATIMA:
Se certifican 17 personas que asistieron a los dos
talleres.

++ 8. INSTITUCION EDUCATIVA CASIMIRO
RAUL MAESTRE:
Se certifican 16 personas que asistieron a los dos
talleres.
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+* 9. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA
ESPERANZA:
Se certifican 18 personas que asistieron a los dos
talleres.

%+ 10. INSTITUCION EDUCATIVA LOPERENA
GARUPAL:
Se certifican 15 personas que asistieron a los dos
talleres.

Para la realizacién de la ceremonia se convoco a
las instituciones educativas mediante oficio
escrito por parte de la ESE (oficio para ceremonia
fecha inicial 15 de noviembre y oficios con fecha
definitiva de ceremonia 21 de noviembre), correo
electronico y otros medios, con la cooperacion de
la Secretaria de Educaciéon municipal (expedicion
de circular de invitacién al evento), y la Secretaria
Local de Salud.

De igual manera se extendid invitacion para
participacion en la ceremonia a Secretario De
Educacion Municipal, Secretaria De Transito Y
Transporte Municipal y al Secretario Local De
Salud, como entidades aliadas para la ejecucion de
las actividades.

Teniendo en cuenta lo establecido en la ficha
técnica, durante este periodo se realizd una (1)
ceremonia conmemorativa, tal como se describe
a continuacion:

% 1. CEREMONIA CONMEMORATIVA DE
GRADUACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS COMO "MONITORES DE
MOVILIDAD SALUDABLE" AUDITORIO
COTESALUD

Fecha 21 de noviembre de 2023 a las 9:00 am, en
el AUDITORIO COTESALUD, con un registro de 19
estudiantes y docentes asistentes.

Algunas de las instituciones no enviaron los
estudiantes a la ceremonia y en su lugar asistié un
representante a quien le fue entregado los
certificados de su institucion, lo anterior debido a
ocupaciones generales teniendo en cuenta la
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finalizacion del afio escolar, a las demas
instituciones no asistentes le fueron entregados
los certificados personalmente en su institucién
educativa (se anexa registro de entrega los dias 21
y 23 de noviembre).

Se certificaron en total 167 estudiantes y docentes
pertenecientes a los grados 82,92, 102y 112 de las
10 instituciones intervenidas, a los cuales se les
realizo 2 talleres en cada institucion.

Se logré con esta actividad tener una Poblacion
estudiantil sensibilizada en los incidentes viales,
asi como su promocién y prevencion, son temas
de abordaje intersectorial que el sector salud debe
aportar desde sus competencias. Ademas,
Generar comportamientos ambientalmente
saludables que contribuyan al cuidado vy
proteccion del medio ambiente, al uso adecuado
de los recursos naturales contribuyendo a la
construccion de habitats y entornos saludables en
el Municipio.

Se realizé publicidad mediante difusion en redes
de los temas sensibilizados.

3. Realizar diez (10) talleres
dirigidos a miembros de
ASOJUNTAS (JAL, lideres
comunitarios), organizaciones
sociales y actores de la via
(ciclistas, transportadores,
conductores de  vehiculo
automotor, motociclistas entre
otros) para: (1) la promocién de
conocimientos, practicas vy
habitos para la circulacién y el
transito seguro en la via publica.
(2) Identificacién y
Comunicacion de los riesgos en
un espacio publico. (3) Medidas
para la reduccion de los riesgos
que se generan en el espacio
publico, implementacién de
buenas practicas (utilizacién de
elementos de  protecciéon
personal, mantenimiento de
medios de transporte). (4)
Apropiacidn del espacio publico
(importante que la comunidad

ACTIVIDAD 1. eSTRATEGIA PEDAGOGICA DE
EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD.
(ENTORNO COMUNITARIO SALUDABLE).

Talleres ludico pedagégicos de acuerdo a la guia
para la implementacion de la estrategia de
Movilidad Segura, Saludable Y Sostenible,
dirigido a (ASOJUNTAS  (JAL, lideres
comunitarios), organizaciones sociales y actores
de la via (ciclistas, transportadores, conductores
de vehiculo automotor, motociclistas entre
otros).

El principal objetivo de esta actividad es Promover
a realizar acciones que ayuden positivamente a la
comunidad a la promociéon de habitos de vida
saludable y a la proteccién del medio ambiente

Para llevar a cabo la ejecucion de esta estrategia,
el dia 15 de agosto se envid oficio a la gerencia del
terminal de transportes de Valledupar y posterior
concertacion via telefdnica con el jefe de talento
humano con quien se determiné el dia y hora para
el desarrollo de |a actividad en las instalaciones del

Anexos
discriminados  por
actividad:

- Oficios de
concertacion con
Terminal de
transportes  de
Valledupar

- Acta de Ejecucioén
- Registro

fotografico y
filmico.

- Planilla de
asistencia

- Talleres escritos 1
y2

- Analisis de taller 1
y 2.

- Certificacion de
ejecucion d ela
actividad por
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reconozca que los espacios son
para el bienestar y disfrute de
todos) (5) Reconocimiento vy
apropiacion de las sefiales de
transito con el fin de que las
personas identifiquen que estos
elementos estin dispuestos
para proteger la vida y sus
indicaciones son esenciales
para definir comportamientos.
En el marco de la estrategia
Movilidad saludable, segura y
sostenible

terminal con el gremio Transportadores. Se anexa
oficio enviado.

Para la ejecucién de esta estrategia se desarrolld
con los diferentes miembros de (ASOJUNTAS (JAL,
lideres comunitarios), organizaciones sociales y
actores de la via (ciclistas, transportadores,
conductores de vehiculo automotor, motociclistas
entre otros), concertadas con la ESE, actividades
pedagobgicas educativas mediante diez (10)
talleres para: (1) la promocién de conocimientos,
practicas y habitos para la circulacion y el transito
seguro en la via publica. (2) Identificacion y
Comunicacion de los riesgos en un espacio
publico. (3) Medidas para la reduccién de los
riesgos que se generan en el espacio publico,
implementacién de buenas practicas (utilizacion
de elementos de proteccion  personal,
mantenimiento de medios de transporte). (4)
Apropiacion del espacio publico (importante que
la comunidad reconozca que los espacios son para
el bienestar y disfrute de todos) (5)
Reconocimiento y apropiacion de las sefiales de
transito con el fin de que las personas identifiquen
que estos elementos estdn dispuestos para
proteger la vida y sus indicaciones son esenciales
para definir comportamientos. En el marco de la
estrategia Movilidad saludable, segura vy
sostenible.

Actividad dirigida a poblacidn del ciclo de vida de
(adultez y adulto mayor), de la siguiente manera:
contempla la realizacion de dos(2) talleres por
gremio dividiendo la tematica en dos(2) partes,
para un total de cinco(5) Gremios intervenidos a
saber: ( Motociclistas, Conductores de Vehiculo
Automotor, Ciclistas, Transportadores y
Asocomunas), donde se socializaran los temas a
tratar de manera pedagdgica, dinamica y acorde al
ciclo de vida, de acuerdo a la guia para la
implementacion de la estrategia de movilidad
segura, saludable y sostenible. Se escogera un
total de 20 personas por gremio para un total final
de 100 personas, que se nombraran como de
“Monitores  Comunitarios de  Movilidad
Saludable” los cuales recibiran los talleres como lo
indica actividad segtin lo determinado en la ficha.

TALLER # 1. Consiste en la intervencién de los 20
participantes de un gremio mediante Educacién y
comunicacién de los temas (1) la promocion de
conocimientos, practicas y habitos para la
circulacion y el transito seguro en la via publica. (2)

parte de Terminal
de transporte
- Cronograma
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los conocimientos adquiridos.

conocimientos adquiridos.

sostenible en el territorio nacional.

Vial desde el enfoque de la Salud Ambiental.

Identificaciéon de caminos seguros al entorno
educativo y zonas seguras (3) Reconocimiento del
espacio publico, apropiacion y respeto por el
entorno (sefiales de transito, parques, vias) (4)
Identificacion y Comunicacién de los riesgos en un
espacio publico; haciendo uso de diapositivas o
rota folios y posteriormente elaboracién de Taller
escrito # 1 sobre la tematica citada para evaluar

TALLER # 2., Consiste en la intervencién del mismo
gremio intervenido en el taller # 1 mediante
Educacion y comunicacién en el tema (5) Medidas
para la reduccién de los riesgos que se generan en
el espacio publico, implementacién de buenas
practicas (utilizacion de elementos de proteccion
personal, mantenimiento de medios de transporte
especialmente los utilizados para transporte
escolar) haciendo énfasis de manera ludica
pedagdgica con paletas de transito en el uso e
implementacion de las sefiales de transito);
haciendo uso de diapositivas o rotafolios, y
posteriormente elaboracion de Taller escrito # 2
sobre la temdtica citada para evaluar los

Adicionalmente y el alianza con Secretaria de
Transito y Transporte de Valledupar a través de la
Coordinacién de Seguridad Vial del Municipio se
presentd a los asistentes para su conocimiento,
las “CAMPANAS DE EDUCACION Y SEGURIDAD
VIAL” que buscan generar, de forma participativa,
un escenario privilegiado para salvar vidas y
fomentar una cultura vial segura y sostenible en
las vias del pais, para que sea implementado en el
municipio de Valledupar y que comprenden un
conjunto de acciones que buscan generar, de
forma participativa, un escenario privilegiado para
salvar vidas y fomentar una cultura vial segura y

A cada uno de los asistentes les fue entregado un
Kit con Libreta y Lapicero al inicio del taller # 1 para
toma de apuntes, y una Gorra al culminar el taller
# 2 que los identifica con el titulo de “MONITORES
COMUNITARIOS DE MOVILIDAD SALUDABLE”, en
el marco de la estrategia Movilidad Saludable,
Segura Y Sostenible, para fomentar la Seguridad
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A cada taller escrito elaborado por los asistentes
le fue realizado un analisis de las respuestas cuyo
soporte se anexa a este informe.

Posterior a la culminacién de todos los talleres en
cada gremio intervenido, serd realizada ceremonia
conmemorativa para entrega de diploma o
certificado a cada participante, que les otorga el
titulo de “MONITORES COMUNITARIOS DE
MOVILIDAD SALUDABLE” del municipio, en el
marco de la estrategia Movilidad Saludable,
Segura Y Sostenible para fomentar la Seguridad
Vial desde el enfoque de la Salud Ambiental.

Teniendo en cuenta lo establecido en la ficha
técnica, durante este periodo se intervinieron dos
(2) Gremios realizandole dos (2) Talleres a cada
una de ellos, tal como se describe a continuacion:

% 1. GREMIO CICLISTAS :

TALLER # 1. Fecha 30 de noviembre de 2023 a las
2:00 pm, con un registro de 23 personas
pertenecientes a ese gremio.

TALLER # 2. Fecha 1 de diciembre de 2023 a las
8:00 am, con un registro de 23 personas
pertenecientes a ese gremio.

*%* 2. GREMIO ORGANIZACIONES SOCIALES,
ASOJUNTAS, JAC, JAL, EDILES, LIDERES
COMUNITARIOS :

TALLER # 1. Fecha de diciembre de 2023 a las
10:00 am, con un registro de 20 personas
pertenecientes a ese gremio.

TALLER # 2. Fecha 1 de diciembre de 2023 a las
11:30 am, con un registro de 20 personas
pertenecientes a ese gremio.

Como resultado general del desarrollo de la
actividad se intervino dos (2) Gremios, para un
total de 43 personas sensibilizadas en las
tematicas anteriormente citadas en el marco de la
estrategia Movilidad Saludable, Segura Y
Sostenible para fomentar la Seguridad Vial desde
el enfoque de la Salud Ambiental.

Se logré con esta actividad tener una Poblacién
sensibilizada en los incidentes viales, asi como su
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promocién y prevencién, son temas de abordaje
intersectorial que el sector salud debe aportar
desde sus competencias. Ademas, Generar
comportamientos ambientalmente saludables
que contribuyan al cuidado y proteccidn del medio
ambiente, al uso adecuado de los recursos
naturales contribuyendo a la construccién de
habitats y entornos saludables en el Municipio.

Se realizd publicidad mediante difusidon en redes
de los temas sensibilizados.

ACTIVIDAD 2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE
EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD.
(ENTORNO COMUNITARIO SALUDABLE).
CEREMONIA CONMEMORATIVA DE
GRADUACION DE (ASOJUNTAS (JAL, lideres
comunitarios), organizaciones sociales y actores
de la via (ciclistas, transportadores, conductores
de vehiculo automotor, motociclistas entre
otros). COMO "MONITORES COMUNITARIOS DE
MOVILIDAD SALUDABLE" en el marco de la
realizacion de Talleres lidico pedagégicos de
acuerdo a la guia para la implementacién de la
estrategia de Movilidad Segura, Saludable Y
Sostenible.

El principal objetivo de esta actividad es Promover
a realizar acciones que ayuden positivamente a la
comunidad a la promocién de habitos de vida
saludable y a la proteccién del medio ambiente.

Posterior a la culminacidn de todos los talleres en
los 5 gremios intervenidos, se realizd ceremonia
conmemorativa de entrega de diploma o
certificado a cada participante, que les otorga el
titulo de “MONITORES COMUNITARIOS DE
MOVILIDAD SALUDABLE” de su comunidad, en el
marco de la estrategia Movilidad Saludable,
Segura Y Sostenible para fomentar la Seguridad
Vial desde el enfoque de la Salud Ambiental. Los 5
gremios intervenidos fueron las siguientes:

% 1. MOTOCICLISTAS:
Se certifican 20 personas que asistieron a los dos
talleres.

% 2. CONDUCTORES DE VEHICULO
AUTOMOTOR:

Se certifican 19 personas que asistieron a los dos
talleres.

Anexos
discriminados  por
actividad:

- Acta de Ejecucion

- Registro
fotografico y
filmico.

- Planilla de
asistencia

- Listado de
personas
certificadas

- Cronograma
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% 3.TRANSPORTADORES:

Se certifican 18 personas que asistieron a los dos
talleres.

< 1. GREMIO CICLISTAS :

Se certifican 23 personas que asistieron a los dos
talleres.

% 2. GREMIO ORGANIZACIONES SOCIALES,
ASOJUNTAS, JAC, JAL, EDILES, LIDERES
COMUNITARIOS :

Se certifican 20 personas que asistieron a los dos
talleres.

Para la realizacion de la ceremonia se convocé a
cada participante via telefénica. De igual manera
se extendio invitacion para participaciéon en la
ceremonia a las entidades aliadas para la
ejecucion de las actividades.

Teniendo en cuenta lo establecido en la ficha
técnica, durante este periodo se realizé una (1)
ceremonia conmemorativa, tal como se describe
a continuacion:

% 1. CEREMONIA CONMEMORATIVA DE
GRADUACION DE GREMIOS COMO
"MONITORES COMUNITARIOS DE
MOVILIDAD SALUDABLE"

Fecha 5 de diciembre de 2023 a las 3:00 pm, en el
AUDITORIO LEONARDO MONTARNO PORTILLO DE
la ESE HEAD SAN MARTIN, con un registro de 43
asistentes.

Algunas de las personas no asistieron a la
ceremonia y les fue entregado los certificados
posteriormente, lo anterior debido a ocupaciones
generales.

Se certificaron en total 100 personas
pertenecientes a los diferentes gremios
intervenidos, a los cuales se les realizo 2 talleres a
cada uno.

Se logré con esta actividad tener una Poblacion
sensibilizada en los incidentes viales, asi como su
promocion y prevencion, son temas de abordaje
intersectorial que el sector salud debe aportar
desde sus competencias. Ademds, Generar
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comportamientos ambientalmente saludables
que contribuyan al cuidado y proteccién del medio
ambiente, al uso adecuado de los recursos
naturales contribuyendo a la construccién de
habitats y entornos saludables en el Municipio.
Se realizo publicidad mediante difusién en redes
de los temas sensibilizados.

4. Realizar cuarenta y cinco (45)
jornadas de promocion de la
salud ambiental en sectores
priorizados con educacién y
comunicacion en las tematicas
de los componentes: agua y
saneamiento basico, aire y
salud, seguridad quimica y
residuos peligrosos Vi
habitabilidad. Contempla Ia
intervencion de los sectores
aledaifios a las acequias las
mercedes y la solucién para
educacion en recuperacion y
proteccion de ecosistemas.
Area urbana.

ACTIVIDAD 2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE
INFORMACION Y EDUCACION PARA LA SALUD (35
JORNADAS). ENTORNO COMUNITARIO.

Talleres ludico pedagégicos en temas:
Participacion y organizacién comunitaria,
Gestion integral del recurso hidrico, Sistema de
alcantarillado sanitario y pluvial en la ciudad,
Reconocimiento de la fuente hidrica.

El principal objetivo de esta actividad es Recuperar
ambientalmente las fuentes hidricas de la ciudad
de Valledupar logrando beneficios como
descontaminacion, disminucién de olores,
recuperacion paisajistica y liberacion del cauce,
ejecutando las diferentes labores técnicas y
operativas, de acuerdo a los cronogramas de
trabajo.

Para la ejecucion de la estrategia educativa se
desarroll6 jornadas de informacion y educacién
para la salud a la comunidad del 4rea de influencia
de las intervenciones a través de unos talleres
ludicos pedagogicos y practicos, en los temas:
Participacion y organizacion comunitaria, Gestion
integral de recurso hidrico, Sistema de
alcantarillado sanitario y pluvial en la ciudad y
reconocimiento de la fuente hidrica. , dirigida a
poblacién del ciclo vital adolescencia, Juventud,
adultez y adulto mayor, de la poblacién habitante
de sectores aledafios a las Acequias Las Mercedes
y La Solucién.

Para la realizacién de estos talleres se tomaron
previamente evidencias de cdmo se encuentra los
sectores aledafios a las acequias para presentar a
la comunidad posterior a la recuperacién. Con el
fin de que la comunidad conozca, identifique y
reflexione.

A través de la implementacion de esta estrategia
se obtendra una comunidad concientizada vy
comprometida en el cuidado del recurso hidrico.

Este taller se implementd de manera practica con
una jornada de limpieza del parque cancha de
futbol a solicitud del lider del barrio y en apoyo y

Anexos
discriminados
actividad:

por

- Actas de
Ejecucion

- Registro
fotogréfico y
filmico.

- Cronograma
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fotografias y videos de la actividad.

barrios y fundaciones.

fundaciones.

NINO Y BRISAS DE LA POPA

asistentes.

coordinacion con el Batallon BASPC-10 la popa con
quien previamente se organizo la jornada
educativa v taller. Fue necesario la utilizacion de
equipos como guadafiadoras, machetes, palas y
demas utensilios y maquinaria de la empresa aseo
del norte y camiones para trasladar los residuos
acumulados hasta su adecuada disposicién final.
Durante el desarrollo de la actividad se conto con
la participacion la comunidad en general
pertenecientes a este sector aledafio a la Acequia
Las Mercedes. No fue tomada asistencia por estar
en ocupaciones practica, por lo cual se anexa

Esta actividad se articuld previamente con
entidades de orden municipal y privado como lo
fueron Batallén BASCP 10, Batallon de Ingenieros
No. 70, EMDUPAR, Corpocesar, Aseo del Norte
SAS ESP, Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Medio Ambiente y Turismo de la Alcaldia
municipal, Policia Ambiental, lideres de la zona,
Batallon BASCP 10, Batallon de Ingenieros No. 70,
Cémara de comercio de Valledupar, Migracion
Colombia, entre otras entidades, lideres de los

Adicionalmente esta actividad especifica se
articulé6 nuevamente con entidades de orden
municipal y privado como lo fueron Batallon
BASCP 10, Batalléon de Ingenieros No.
EMDUPAR, Corpocesar, Aseo del Norte SAS ESP,
Secretaria de Desarrollo Econémico, Medio
Ambiente y Turismo de la Alcaldia municipal,
Policia Ambiental, lideres de la zona, Camara de
comercio de Valledupar, Migracion Colombia,
entre otras entidades, lideres de los barrios y

Teniendo en cuenta lo establecido en la ficha
técnica, durante este periodo se efectud una (3)
Jornada, tal como se describe a continuacion:

% Jornada No. 20 Acequia Las Mercedes.
Estrategia Pedagdgica De Informacion Y
Educacion Para La Salud. BARRIO DIVINO

Fecha 10 de noviembre de 2023 a las 7:00 am, con
el apoyo de la comunidad del barrio y entidades

70,
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Como resultado general del desarrollo de la
actividad se realiz6 una (1) jornada. 1000 kilos del
parque aledafio al cual le fue realizada limpieza
general

Se contd con la asistencia de Equipo Salud
Ambiental PIC-2023, Aseo del Norte SAS ESP,
Policia Ambiental, lider Comunidad Barrio Divino
Difio JAC, Batallén de Ingenieros No. 70, Batallon
BASPC-10 La Popa, EMDUPAR, Secretaria de
Ambiente Departamental, Cdmara de comercio de
Valledupar, fundaciones varias.

Se espera Motivar la apropiaciéon ciudadana para
la conservacién de las fuentes hidricas como
principio de vida, a través, de generar espacios de
concientizacion, para fomentar el sentido de
pertenencia de la comunidad con el cuidado y
recuperacion del medio ambiente, fortaleciendo
su entorno y previniendo futuros inconvenientes
causados por la contaminacién. Ademas de
Generar comportamientos  ambientalmente
saludables que contribuyan al cuidado vy
proteccién del medio ambiente, al uso adecuado
de los recursos naturales contribuyendo a la
construccion de habitats y entornos saludables en
el Municipio.

Se realizd publicidad mediante difusion en redes
de los temas sensibilizados.

ACTIVIDAD 3. ESTRATEGIA OPERATIVA (10
JORNADAS). ENTORNO COMUNITARIO.

Jornada de limpieza del cauce de las Acequias Las
Mercedes y La Solucién como campaiia educativa
que contribuye a la promocién de una cultura
frente a la limpieza mantenimiento de las fuentes
hidricas.

El principal objetivo de esta actividad es Recuperar
ambientalmente las fuentes hidricas de la ciudad
de Valledupar logrando beneficios como
descontaminacion, disminucion de olores,
recuperacion paisajistica y liberacion del cauce,
ejecutando las diferentes labores técnicas vy
operativas, de acuerdo a los cronogramas de
trabajo.

Para dar inicio a estas jornadas operativas, se
articulé6 con entidades de orden municipal,
departamental y privado como lo fueron
EMDUPAR, Corpocesar, Aseo del Norte SAS ESP,

Anexos
discriminados  por
actividad:

- Actas de
ejecucion

- Registro
fotografico y
filmico.

- Cronograma

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar
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Secretaria de Desarrollo Econdmico, Medio
Ambiente y Turismo de la Alcaldia municipal,
Secretaria de Obras Publicas, Policia Ambiental,
lideres de la zona JAC, Batallén BASCP 10, Batallon
de Ingenieros No. 70, Gestion del Riesgo
Departamental, Secretaria de Ambiente del Cesar,
Defensa Civil, Escuela Ambiental, entre otras
entidades que se unieron a las intervenciones.

Adicionalmente esta actividad especifica se
articuld nuevamente con entidades de orden
municipal y privado como lo fueron Batallén
BASCP 10, Batalléon de Ingenieros No. 70,
EMDUPAR, Corpocesar, Aseo del Norte SAS ESP,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Medio
Ambiente y Turismo de la Alcaldia municipal,
Policia Ambiental, lideres de la zona, Camara de
comercio de Valledupar, Migracién Colombia,
entre otras entidades, lideres de los barrios y
fundaciones.

Previamente a la realizacién de estas jornadas de
limpieza se tomaron evidencias de cémo se
encuentra los sectores aledafios a las acequias
para presentar a la comunidad posterior a la
recuperacion. Con el fin de que la comunidad
conozca, identifique y reflexione.

Para la ejecucion de esta estrategia se desarrollé
jornadas de limpieza del cauce de las Acequias
Las Mercedes y La Solucién como campafia
educativa que contribuye a la promocidn de una
cultura frente a la limpieza mantenimiento de las
fuentes hidricas mediante la utilizacién de
maquinaria, equipos, operarios de limpieza y
poda, con el fin de darle un cauce mis regular a
las fuentes hidricas y eliminando todos los
obstaculos de estas.

A través de la implementacion de esta estrategia
se obtendra una comunidad concientizada y
comprometida en el cuidado del recurso hidrico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la ficha
técnica, durante este periodo se efectuaron una
(1) Jornada Operativa, tal como se describe a
continuacion:

<» JORNADA 7 ACEQUIA LAS MERCEDES
TRAMO DETRAS DE BATALLON ENTRE
BARRIO DIVINO NINO, 5 DE ENERO Y
BRISAS DE LA POPA:

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63

e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar
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Fecha 10 de noviembre de 2023 a las 7:00 am, con
la asistencia de Equipo Salud Ambiental PIC-2023,
Batallon BASCP 10, Batallén de Ingenieros No. 70,
EMDUPAR, Corpocesar, Aseo del Norte SAS ESP,
Policia Ambiental, Cdmara de comercio de
Valledupar, Migracién Colombia, entre otras
entidades, lider Comunidad Barrio Divino Difio JAC
y Brisas de la popa, EMDUPAR, Secretaria de
Ambiente Departamental, y fundaciones. La
asistencia adjunta corresponde al grupo del
batallén de ingenieros que apoyo la jornada.

Durante la jornada se sacé un promedio
aproximado de 400 Kg de residuos y maleza del
cauce de la acequia Las Mercedes en el tramo
intervenido.

m Como resultado general del desarrollo de la
estrategia, en este periodo se realizaron una (1)
jornada operativa en un (1) tramos de la Acequia
Las Mercedes, con toda la comunidad del barrio
beneficiada.

Se espera Motivar la apropiacién ciudadana para
la conservacion de las fuentes hidricas como
principio de vida, a través, de generar espacios de
concientizacion, para fomentar el sentido de
pertenencia de la comunidad con el cuidado y
recuperacion del medio ambiente, fortaleciendo
su entorno y previniendo futuros inconvenientes
causados por la contaminacion. Ademés de
Generar comportamientos ambientalmente
saludables que contribuyan al cuidado vy
s proteccion del medio ambiente, al uso adecuado
¢ de los recursos naturales contribuyendo a la
construccion de habitats y entornos saludables en
el Municipio.

Se realizé publicidad mediante difusion en redes
de los temas sensibilizados.

Se anexa; Soporte fisico relacionado por actividad, actas de ejecucién, registro de planillas de asistencia, oficios,
registro fotografico, videos, certificacién de ejecucién de actividades.

del mes de diciembre de 2023.

MIGU TO RUIZ

GERENTHHOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

Reviso: JBs; EI.IIS Eorzo Guerra ‘

Supervisor General del. PIC 2023

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63
e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 006

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA

NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA ELABORACION | SECRETARIA LOCAL DE SALUD

DEL ESTUDIO PREVIO

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

4{

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERQ 902-SGRDE 2022

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | oo .oire v OCHO il SEISCIENTOS VEINTICINGO PESOS CON

INTERADMINISTRATIVO
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($1.416.738.625,95) MCTE.
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIWVIDADES DEL DIAN DE SALUD PUBLICA DE

OBJETO DEL CONTRATO INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ARO 2023.

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS.

PERIODO REPORTADO 28 DE OCTUBRE - 07 DICIEMBRE DE 2023

DIRMENCSION

1

VIDA CALIIDARIE Y CONDICIONES MO TRACNAAICIRIES

rVALOR ASIGANDO EN LA DIMENSION

| $66.868.607,00

TACI' IVIDAD A EJECUTAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ANEXO /FOLIO
La F S F Hospital Fduardo Arredondo Daza a través
Realizar quinientas diez | de la implementacién del plan de intervenciones

(510) intervenciones de
educacién v comunicacién
para la salud a través de la
actividad fisica musicalizada
orientada a la promocion
conjunta de la practica
diaria de la actividad fisica,
alimentacion saludable,
desestimular el consumo de
tabaco y GIConol,
disminucion del consumo
de sal, mantener espacios
liores de humo que
contribuyan a la adopcion
de Habitos v Estilos de Vida
Saludable, en los entornos

colectivas en la dimensién de vida saludable y
enfermedades no  transmisibles, realiza
intervenciones de educacién y comunicacién para
la salud a través de la actividad fisica musicalizada
que buscan contribuir a la adopcién de habitos y
estilos de vida saludables en entornos educativos,
laborales y comunitarios.

Dichas intervenciones estan dirigidas a los
diferentes grupos poblaciones entre 5 a 64 afios
{Adoiescencia, juveniud y aduiiezj de ia zona
urbana y rurai del Municipio, estas actividades
tienen como objetivo la disminucién de las
enfermedades cronicas no transmisibles ECNT en
el Municipio de Valledupar.

De acuerdo 2 lo mencionado anteriormente se

educativos, laborales vy | han venido desarrollando intervenciones de
comunitarios para | actividad fisica musicalizada masivas y en grupcs
contribuir con la | focalizados.

disminucion de las

enfermedades crénicas no
transmisibles ECNT en el
Municipio de Valledupar.

En cuanto a la metodologia utilizada, se inicio con
la preparacion a los participantes de una manera
general, esta preparacion consto de 20 minutos
como un calentamiento previo a la actividad,
pasados estos 20 minutos se subié la intensidad
dei ritmo ia cuai tuvo una duracion de 20 minutos,
en esta fase la monitora anima a los participantes

a realizar actividad fisica por lo menos 1 hora 5

Anexos discriminados por
actividad:

- Acta de asistencia

- Registro fotografico

- Planilla de asistencia

- Cronograma

Direccion: Carrera 20 No. 43 -63/ Te!efono 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerencia@!

1eadese.go\

Valledupar Cesar
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dias a la semana, resaltando el impacto positivo
aue esta tiene en la salud, para finalizar |la
monitora inicia bajando el ritmo con movimientos
suaves para normalizar los sistemas del cuerpo,
esta fase final consto con una duracién de 10
minutos que permitié concluir con éxito la
actividad programada.

ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA EN GRUPOS
FOCALIZADOS:

SAN FERNANDQ: Un total de 10 Intervenciones

FECHA: 07 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 09 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 7

FECHA: 14 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 17

T e e o o o]

FECHA: 15 - NOVIEVIBRE-Z023

N2 DE PERSONAS iNTERVENIDAS: 7

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 7

FECHA: 28 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 7

FECHA: 29 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 30 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

~amrmsm

."HJUH!VIH un l.Ul.dI UE 11 iniervenciones

FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 09 - NOVIFMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 12

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: ¢

cia{a || aCfese.go

Valledupar Cesar
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FECHA: 10 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 7

FECHA: 15 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 7

FECHA: 16 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 11

FECHA: 21 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

FECHA: 23 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

FECHA: 29 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

FECHA: 30 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

FECHA: 06 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 11
VILLA CASTRO: Un total de 11 Intervenciones

FECHA: 07 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 17

FECHA: 09 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

FECHA: 14 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

FECHA: 15 - NOVIEMBRE-2023

mrn e e~

NZ DE PERSUNAS INTERVENIDAS: 1

~1

FECHA: 21 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 17

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 18

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail:

cia@headese.gov.co

Valied upar Cesar
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FECHA: 28 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 11

FECHA: 29 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 30 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 11

FECHA: 05 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

Durante el mes de septiembre en la comuna 2 se
realizaron un total de 32 intervenciones de las que
se beneficiaron 319 personas.

COMUNA 3:

1 DE MAYO: Un total de 11 Intervenciones

FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 14

FECHA: 09 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 14

A el ot el T o b e

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 15 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 15

FECHA: 16 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 15

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 20

FECHA: 23 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 18

FECHA: 29 - NOVIEMBRE-2023

R N o T et o T T T
N= UL FEROUNNAD INIERVENIVADL 1

(¥} ]

FECHA: 30 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 17

FECHA: 01 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 16

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.c

Vaiiedupar,'Cesar
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FECHA: 06- DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 14

PARQUE SACUEDETE: Un total de 8
Intervenciones

FECHA: 10 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 12

FECHA: 16 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

AL IR AR T AAAS

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 14

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 12

FECHA: 24 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 14

FECHA: 29 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

FECHA: 01- DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 06 - DICIEMBRE-2023

NS DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

Durante el mes de septiembre en ia comuna 3 se
realizaron un total de 19 intervenciones de las que
se heneficiaron 253 personas.

COMUNA 4:
CERRITO: Un total de 9 Intervenciones

FECHA: 06 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 12

FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 16

FECHA: 09 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 16

FECHA: 13 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

FECHA: 14 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 20

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 23 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 26 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 28 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

20

16

16

GALAN: Un total de 6 Intervenciones

FECHA: 07 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 13 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 16 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

T L P - T Nl W fato ety 1o b ooy
FELMAL 10- NUVICIVIDRE-ZULD

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 20 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FRANCISCO DE PAULA: Un
Intervenciones

FECHA: 16 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 21 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

BRI IR AT A AS S

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 28 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

FECHA: 29 - NOVIEMBRE-2023

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS:

14

16

11

total

8 de

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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FECHA: 30 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 01 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 10

FECHA: 05 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 5

MARIA CAMILA SUR: Un total de 8 Intervenciones

FECHA: 07 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 15

FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 20

FECHA: 21 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 20

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 20

FECHA: 28 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 20

Aimtrira amme AnsAn

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 20

FECHA: 04 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 14

FECHA: 05 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 16

Durante el mes de septiembre en la comuna 4 se
realizaron un total de 31 intervenciones de las que
se beneficiaron 405 personas.

COMUNA 5
DON ALBERTO: Un total de 7 Intervenciones

FECHA: 06 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 15

[ ol ol 1LY fTALVIIFRANNC
FEWMA. UI - I‘UVIE'VIDI’\L'LULJ

PERSONAS INTERVENIDAS: 20

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerencia

@headese.gov.co

Valledupar Cesar
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FECHA: 08 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 18

FECHA: 16 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 17

FECHA: 20 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 13

FECHA: 21 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 16

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 19
ARIZONA: |In total de 9 Intervenciones

FECHA: 16 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 21 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 22 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

——— e il il e Tt i

FECHA: 23 - NOVICIVIBRE-Z0Z3

N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 12

FECHA: 28 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

FECHA: 30 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 6

FECHA: 01 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 8

FECHA: 05 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

- r A weme A e - . I - . . .
C LA FUFA. Ul LULd]I UE &4 1nLervenciones

FECHA: 21 - NOVIEMBRE-2023
Ne DE PERSONAS INTERVENIDAS: 9

FECHA: 29 - NOVIEMBREF-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 13

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842
e-mail: gerencia@

828 Fax: 5846293
Dheadese.gov.ce

Valiedt.ruparf,k Cesar
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FECHA: 30 - NOVIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 15

FECHA: 06 - DICIEMBRE-2023
N2 DE PERSONAS INTERVENIDAS: 11

Durante el mes de septiembre en la comuna 5 se
realizaron un total de 20 intervenciones de las que
se beneficiaron 234 personas.

ACTIVIDAD FiSICA MUSICALIZADA MASIVA: Un

toial de 7 intervenciones

FECHA: 14 DE NOVIEMBRE DE 2023
LUGAR: PARQUE MARIA CAMILA SUR
HORA: 06:20AM - 07:20AM

N2 DE ASISTENTES: 20 PERSONAS

FECHA: 16 DE NOVIEMBRE
LUGAR: |.E SAN FERNANDO
HORA: 08:00AM - 09:00AM
N2 DE ASISTENTES: 55

FECHA: 21 DE NOVIEMBRE
LUGAR: PARQUE FUNDADORES
HORA: 05:15AM - 07:00AM

N2 DE ASISTENTES: 40

FECHA: 24 DE NOVIEMBRE
LUGAR: PARQUE DON ALBERTQ
HORA: 05:00PM - 07:00PM

N2 DE ASISTENTES: 60

FECHA: 24 DE NOVIEMBRE
LUGAR: AUDITORIO UPARSISTEM
HORA: 02:00PM - 04:00PM

N2 DE ASISTENTES: 60

FECHA: 30 DE NOVIEMBRE
LUGAR: BARRIO 450 ANOS
HORA: 07:00AM - 09:00AM
N2 DE ASISTENTES: 40

FECHA: 07 DE DIiCIiEIVIBRE
LUGAR: PRIMERO DE MAYO
HORA: 05:30AM - 07:30AM
Ne DE ASISTENTES: 83

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e-mail: gerencia@h

1eddese.gov.co
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‘ \ Durante el mes de octubre se realizaron un total
de 7 intervenciones masivas de las aue se
beneficiaron 358 personas.

Como resultado se obtuvo que durante el
desarrollo de la estrategia en el mes de octubre se
logra realizar un total de 109 intervenciones de las
cuales 102 fueron__en puntos focalizados
distribuidos en las diferentes comunas en las que
se beneficiaron un total de 1211 personas y 7
actividades masivas en las que se logro impactar
358 a personas.

Dando asi un total de 1569 personas intervenidas
entre las actividades grupales y masivas, tal cual
como se evidencia en el enfoque diferencial.

Se anexa; Soporte fisico relacionado por actividad, CD del informe presentando con sus soportes en medio
magnético.

En constancia de lo anterior se firma en

GERENTE HOBPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

Reviso: José Luis Corzo Gue;z

Coordinador General Del PIC

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.cc
Valledupar Cesar
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 006

RESPONSABLE

. DE

“LA.| SECRETARIA LOCAL DE SALUD

I 1 ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

| 824000725-0

NUMERQO 993-5GR 28 DE ABRIL DE 2023

T MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
WATY | TREINTE Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
-1 {$1.416.738.625,00) MCTE.

_ ! PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
~*1 ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
4 INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE

| LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL

| MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ARIO 2023,

| DE 28 DE OCTUBRE AL 10 DE DICIEMBRE DE 2023

-] VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDES TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD A EJECUTAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ANEXO /FOLIO

Actividad 1. ENTORNO COMUNITARIO
E INSTITUCIONAL.

Desarrollar DIEZ (10) talleres

teérico practicos que | Realizacién de talleres teérico practico

conduzcan a la sensibilidad de | dirigido a la poblacién general.

la poblacién general y PPL por

medioc de acciones de ' El principal objetivo de esta actividad s | Anexos

promocion,  prevencion e | que, con el conocimiento adquirido POr | giscriminados por

identificacion de los principales | parte de los participantes, puedan actividad:

sintomas de la Tuberculosis y
la enfermedad de Hansen en
zona urbana y rural.

intervenir y apoyar con la captacion y
deteccién de sintomaticos respiratorios y
sintomaticos de piel dentro de los centros
de reclusién, para romper la cadena de
transmision mediante el diagnostico
oportuno y el inicio del tratamiento de las
personas afectadas por la enfermedad de
Hansen y Tuberculosis.

Durante el mes de NOVIEMBRE se
realizaron un (1) taller dirigido al grupo
poblacional de cuidadores de adultos
mayores de la CASA DEL ABUELO de la
ciudad de Valledupar

Taller 1. Taller teérico -practico de
tuberculosis y enfermedad de Hansen
en LA CASA DEL ABUELO de
Valledupar.

Acta de asistencia
Planilla de
asistencia

Boleto de ingreso
al establecimiento
carcelario
Folletos
educativos

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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La intervencién se dio lugar el dia 15 de
Noviembre enla CASA DEL ABUELO de
la ciudad de Valledupar.

Este taller estuvo liderado por las
funcionarias del PiC del HEAD, funcionaria
de la secretaria de salud municipal
(referente de tuberculosis) y se conté con
la participacién de 35 personas
conformados personas cuidadores y
adultos mayores de la casa del abuelo de
la ciudad de Valledupar, donde a través de
una introduccién de los temas a desarroliar
enfermedad de Hansen y tuberculosis, se
realizaron dinamicas para resolucion de
preguntas.

La tematica durante el desarrollo del taller
se enfocd en dejar claro los siguientes
momentos:

1) PRINCIPALES SIGNOS Y SINTOMAS
DE LA TUBERCULOSIS Y LA
LEPRA:

2) RUTA DE ATENCION Y
DIAGNOSTICO DE LOS PACIENTES
PRESUNTIVAMENTE
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
CON TUBERCULOSIS Y HANSEN

3) DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
TERAPEUTICO y ACCIONES
PREVENTIVAS DE LOS PACIENTES

CON TB Y LEPRA.

4) BUSQUEDA DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS PARA
CAPTACION Y TOMA DE
MUESTRAS.

El taller se denominé: “Lo que debemos
saber de la tuberculosis la enfermedad
de Hansen.”

se desarrollé a través de la siguiente

dinamica:

v Se reuni6 a todas las personas
(CUIDADORES Y ADULTOS
MAYORES) en un espacio amplio,

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar
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abierto, ventilado, con disposicion
de sillas y mesas.

v Se organizaron para trabajar la
actividad. Los cuidadores pasaban
al frente para realizar la actividad
pedagogica y los adultos mayores
quedaban sentados escuchando.

v Antes de dar inicio a la actividad se
aplico PRE-TEST para evaluar
conocimientos previos a los
cuidadores de los abuelitos.

v Se entrego material de trabajo
como pliegos de papel boom,
marcadores de varios colores (azul,
rojo, verde, negro), lapices,
borradores, tajalapiz a cada uno de
los cuidadores que participaron,
que en este caso fueron 3.

v Se les pidié que a través de una
cartelera expresaran lo que es la
tuberculosis y la enfermedad de
Hansen, podian incluir palabras,
oraciones, dibujos.

v Después de dibujar o escribir en las
carteleras, en grupcs de dos
pasaban al frente y socializaban su
trabajo.

v Las encargadas de la actividad
(personal del PIC y secretaria de
salud) realizaban las observaciones
de lo que se socializaban dando
puntos positivos a la informacion
correcta y puntos negativos a la
informacién incorrecta, de una vez
se hacia la aclaracion a la
informacién que ellos manifestaron
conocer pero que era incorrecta.

v Se abre el espacio de preguntas,
dudas e inquietudes, dandole la
participacién a los cuidadores de
los adultos mayores.

v Antes de finalizar la actividad, se
aplicé un POST-TEST.

Direccién: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar
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v Se entregan folletos que indican la
enfermedad de tuberculosis y
Hansen, con el objeto de que las
cuidadoras identifiguen sintomas
oportunamente

v Se realiza busqueda de
sintomaticos respiratorios,
identificando 6 adultos mayores a
los cuales se les toma muestra.

v Se finaliza con la entrega de una
merienda saludable para los
adultos mayores, cuidadores Yy
personal de la institucion.

Conformar quince {15) grupos
(minimo 10 personas por grupo)
en 2ona rural, para el
entrenamiento en el componente
del AIEPI comunitario con sus 18
practicas claves.

Para el mes de septiembre dando
cumplimiento al desarrollo de la estrategia en
la formacién y capacitacion de agentes
comunitario en la zona rural, la Secretaria
Local de Salud y la ESE Hospital Eduardo
Arredondo Daza, a través del plan de
Intervenciones Colectivas, en la dimensién
de Vida Saludable y Enfermedades
Transmisibles desarrollé la “Estrategia de
formacién y entrenamiento de agentes
Comunitarios en AIEPI”.

Para el desarrollo de la estrategia se
establecieron las fechas y metodologia de
trabajo, en comun acuerdo con Ila
poblacién convocada participante, en los
que se establecio realizar 2 dias de
capacitacion el cual cada dia consta de dos
(2) jornadas; mafiana y tarde con una
duracion de aproximadamente 4 horas por
jornada e intervenciones de maximo hasta
2 horas con tiempo de recesos por entre
cada intervencion, para un total de 16
horas.

Para el desarrollo de los talleres se
establecié la siguiente programacion:

DIA 1:

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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- Presentacién: Actividad rompe
hielo.

- Socializaciéon de los temas vy
metodologia de desarrollo.

- Aplicacién de Pre test.

- 1 GENERALIDADES,
ANTECEDENTES, FACTORES
RELACIONADOS.

- 2. DEFINICION, COMPONENTES DE
AIEP!

- 3 PRACTICAS CLAVES:

Generalidades

- 4. RESOLUCION DE CASOS: Taller
practico

- b AIEPI COMUNITARIO -
Responsabilidades

- Conformacion de Grupos
Comunitarios: Minimo 10 personas
por cada grupo conformado.

Jornada de la Tarde: 2:00 PM — 5:00 PM

GRUPO 1: CRECIMIENTO FISICO Y EL
DESARROLLO MENTAL;
Practica 1. Fomentar la lactancia
materna exclusiva
Practica 2. Iniciar alimentacion
complementaria después de los 6
meses, hasta los dos afios de vida.
Prictica 3. Promover el consumo de
alimentos o suplementos con altas
cantidades de Vitamina A, HIERRO Y
ZINC
Practica 4. Estimulacién temprana:
afecto y carifio

DIA No. 2: Practicas Claves

Jornada de la Maiiana: 7:30 AM — 12:30

AM
GRUPO 2: PARA PREVENIR O EVITAR LAS

ENFERMEDADES;
Practica 5. Vacunacion Completa
para la edad

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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Practica 6. Ambiente limpio, agua
segura, lavado de manos

- Practica 7. Evitemos las Muertes
por malaria, dengue: acciones
preventivas

- Practica 8. Protegerse del VIH/SIDA
- Practica 9. Cuidado e importancia
de la salud oral desde los primeros
afios de vida.
Practica 10. Proteccion de los nifios,
de las personas enfermas de
TUBERCULOSIS

Jornada de la Tarde: 2:00 PM - 5:00 PM

n GRUPO 3. CUIDADO ADECUADO EN EL
HOGAR
- Practica 11. Dar alimentacion y mas
liquido cuando estén enfermos
- Practica 12. Cuidado y Tratamiento
apropiado
- Practica 13. Proteger a los nifios del
maltrato y el descuido
- Practica 14. Participar como padres
en el cuidado del nifio
- Practica 15. Proteger de lecciones y
accidentes.

GRUPO 4. PARA BUSCAR ATENCION

FUERA DEL HOGA

() - Practica 16. Reconocer los signos de
peligro y pedir ayuda

- Practica 17. Seguir los consejos del
personal de salud

- Practica 18. Fomentar el cuidado de
las gestantes, control prenatal,
aplicacién de vacunas.

- Actividad de retroalimentacion

- Aplicacién de Pos test

Cumplimiento con los compromisos
establecidos previa concertaciéon para el
desarrollo de las actividades, los dias 17 y
18 de Noviembre, se llevé a cabo; el
segundo ciclo de entrenamiento, dirigido a

Direccion: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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madres comunitarias, y lideres de los
corregimientos de la Zona Rural: en la que
se contd con la participacion de 57
personas entre madres comunitarias,
lideres, auxiliar de enfermeria vy
promotores de salud de los corregimientos
de MARIANGOLA, AGUAS BLANCA Y
VALENCIA DE JESUS.

Durante el desarrollo de los talleres se
logrd la conformacion de 3 grupos
comunitarios, los cuales participaron en el
desarrollo de |a estrategia.

Para el desarrollo del taller de
entrenamiento y formacién se siguié una
programacion el cual fue concertada con
los grupos de representante de cada
corregimiento  participante, lo que
permiti6 cumplir a cabalidad con los
tiempos y actividades programadas.

Durante el desarrollo de la actividad se
aplicaron unas fichas de pre test y pos test
para identificar el nivel de conocimiento de
la poblacién en la que se identificaron:

PRE TEST: De acuerdo a las preguntas
aplicadas encontramos que la mayor
debilidad se presenta en la identificacion
de signos y sintomas de la TB con el 84,2%
de desaciertos, seguido de técnicas para la
practica de la lactancia materna con el
80,7% de desaciertos y en tercer lugar
prevencién de la vacuna de la Influenza con
el 56,6%.

Con relacién a las practicas con mayor
acierto encontramos; Técnicas de lavado
de mano y Alimentacion complementaria
con el 61,%, en segundo lugar, con ef
Desarrollo mental y social del nifio con el
60% y en tercer lugar encontramos, /o
identificacion de problemas de salud
contraindicados para la lactancia materna

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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y cuidados del nifio en el hogar con
afecciones por EDA con el 63,2%.

Con lo anterior se pudo evidenciar las
debilidades y fortaleza de los participantes
en cuanto a los conocimientos basicos para
la atencidn y respuesta inmediata ante una
situacion de salud dentro de las familias y
la comunidad, o que nos permitié hacer
énfasis en las debilidades y generar
desarrollo de capacidades y respuestas en
la implementacion de la estrategia AIEPI
dentro de las comunidades participantes.

POS TEST: Se puede observar que el 95,8% de
la poblacién participante adquirié mayor
conocimiento de la estrategia AEIP} y sus
practicas claves, aumentando su desarrolio
de capacidades en un 51,4% respecto a la
aplicacion del pre test, y solo un 4,2% de los
participantes mostraron debilidad en
algunas de las practicas claves.

Teniendo en cuenta el resultado anterior
en la aplicacion de pre test, podemos
observar que respecto a las practicas con
mayor debilidad en cuanto a
conocimientos basicos por parte de la
poblacién participante mejoro de forma
significativa alcanzando un 100% en la
identificacion de signos y sintomas de la TB,
aumentando fos conocimientos en un
15,8%, respecto a las técnicas para la
prdctica de la lactancia materna mejoro en
un 93,3% logrando aumentar un 12,6% y
Prevencion de la Vacuna contra la Influenza
84,2% el cual aumento en un 27,6%.

Para los dias 24 y 25 de Noviembre, se
llevd a cabo; el tercer ciclo de
entrenamiento, dirigido a  madres
comunitarias, y lideres de los
corregimientos de la Zona Rural: en la que
se conté con la participacion de 19
personas entre madres comunitarias,

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail; gerencia@headese.gov.co
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lideres, de los corregimientos de PATILLAL
Y VALENCIA DE JESUS

Durante el desarrollo de los talleres se
logro la conformacion de 2 grupos
comunitarios, los cuales participaron en el
desarrollo de la estrategia.

Para el desarrollo del taller de
entrenamiento y formacién se siguié una
programacién el cual fue concertada con
los grupos de representante de cada
corregimiento  participante, lo que
permiti6 cumplir a cabalidad con los
tiempos y actividades programadas.

Durante el desarrollo de la actividad se
aplicaron unas fichas de pre test y pos test
para identificar el nivel de conocimiento de
la poblacién en la que se identificaron:

PRE TEST: De acuerdo a las preguntas
aplicadas encontramos que la mayor
debilidad se presenta en cuidados del nifio
en el hogar con EDA con el 57,9% de los
desaciertos, en segundo lugar,
encontramos los cuidados y prevencion del
dengue con el 52,6%, al igual que el
Desarroiflo mental y social del nifo,
patologias presentes que impiden la
lactancia materna y la alimentacion
complementaria. Y en tercer lugar; sefiales
de peligro alerta para requerir atencion
medica con el 47,4%.

Con lo anterior se pudo evidenciar las
debilidades y fortaleza de los participantes
en cuanto a los conocimientos basicos para
la atencidén y respuesta inmediata ante una
situacién de salud dentro de las familias y
la comunidad, lo que nos permitid hacer
énfasis en las debilidades y generar
desarrolio de capacidades y respuestas en
la implementacién de la estrategia AIEPI
dentro de las comunidades participantes.

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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POS TEST: el 96,3% de la poblacién
participante adquirié mayor conocimiento
de la estrategia AEIP| y sus practicas claves,
aumentando su desarrollo de capacidades
enun51,6% respecto a la aplicacién del pre
test, y solo un 3,7% de los participantes
mostraron debilidad en algunas de las
practicas claves.

Teniendo en cuenta el resultado anterior
en la aplicacidn de pre test, podemos
observar que respecto a las practicas con
mayor  debilidad en cuanto a
conocimientos basicos por parte de la
poblacién participante mejoro de forma
significativa alcanzando un 84,0%en
G cuidados del nific en el hogar con EDA,
seguido los cuidados y prevencion del
dengue con el 95,0%, al igual que el
Desarrollo mental y social del nifio,
patologias presentes que impiden la
lactancia materna y la alimentacion
complementaria. Y sefales de peligro
alerta para requerir atencién medica con el
89%.

Para los dias 4 y 5 de Diciembre, se llevd a
cabo; el tercer ciclo de entrenamiento,
dirigido a madres comunitarias, y lideres de
los corregimientos de la Zona Rural: en la
™ que se conté con la participacion de 25
' personas entre madres comunitarias,
lideres, de los corregimientos de las LAS
CASITA.

Durante el desarrollo de los talleres se
logré la conformacion de 1 grupos
comunitarios, los cuales participaron en el
desarrollo de la estrategia.

Para el desarrollo del taller de
entrenamiento y formacion se siguié una
programacién el cual fue concertada con
los grupos de representante de cada
corregimiento  participante, lo  que

Direccién: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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permiti6 cumplir a cabalidad con los
tiempos y actividades programadas.

Durante el desarrollo de la actividad se
aplicaron unas fichas de pre test y pos test
para identificar el nivel de conocimiento de
la poblacién en la que se identificaron:

PRE TEST: De acuerdo a la evaluacion de
los pre test se identifica que el 56,3% de los
participantes presentan poco
conocimiento de las acciones preventivas
para el cuidado de la salud de los nifios.
Mostrando debilidad sobre todo en
practicas para promover el desarrollo
mental y social de los nifios, técnicas
correcta para la lactancia materna. Con un
63% de desacierto.

Con lo anterior se pudo evidenciar las
debilidades y fortaleza de los participantes
en cuanto a los conocimientos basicos para
la atencidn y respuesta inmediata ante una
situacién de salud dentro de las familias y
la comunidad, lo que nos permitid hacer
énfasis en las debilidades y generar
desarrollo de capacidades y respuestas en
la implementacion de la estrategia AIEPI
dentro de las comunidades participantes.

POS TEST: el 98,9% de la poblacion
participante adquirié mayor conocimiento
de la estrategia AEIPI y sus practicas claves,
aumentando su desarrollo de capacidades
en un 42,3% respecto a la aplicacion del pre
test, y solo un 1,1% de los participantes
mostraron debilidad en algunas de las
précticas claves.

Con lo anterior podemaos evidenciar que los
talleres de formacibn en agente
comunitario de la Estrategia AIEPI, han sido
de gran apoyo para la comunidad y
aquellos grupos conformados por
corregimientos el cual tiene el compromiso
de ser multiplicadores y actores de

Direccin: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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promocion de la salud dentro de sus
comunidades.

Nos queda como compromiso seguir
brindado el apoyo y el acompafiamiento a
estos grupos para que cada vez sean mas
las familias y comunidades que se
beneficien de estas estrategias de
formacion en el Municipio.

Realizar veinte (20) tallares | Para el cumplimiento de esta accién en el
lidico pedagodgicos dirigidos | mes de septiembre se llevaron a cabo ocho
padres y cuidadores de CDI | {9) jornadas de educacidn y sensibilizacion,
para la prevenciony cuidado de | dirigidas a la zona rural del municipio de
IRA y EDA leve en el contexto | Valledupar.

de la Atencién Integral a las
” enfermedades prevalentes de | En la jornada se realizaron intervenciones
la Infancia (AIEPI) ludico pedagdgica, en la que, a través de la
socializacién de los cuidados, prevencién y
manejo de la EDA y la IRA en los menores,
se logrd educar a los padres y cuidadores
resaltando la importancia en Ia
identificacién de los signos y sintomas de
alarma, medidas de cuidado, y manejo en
casa.

En el desarrollo de la tematica se
abordaron temas como:

% Generalidades de las
ENFERMEDADES PREVALENTES DE

@ LA INFANCIA
+» INFECCIONES RESPIRATORIA

AGUDA: Dentro de los que se
resalta la identificacién oportuna
de signos y sintomas, manejo y
cuidados en casa, signos de alerta
para acudir al médico de mara
inmediata, cuidados y
precauciones, factores protectores
e higiene nasal para menores de 5
afos.

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA.
Durante el desarrollo de la temética

>
L4
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se abordaron de forma puntal la
importancia de saber identificar los
signos y sintomas de la
enfermedad, su clasificacion,
manifestaciones clinicas, signos de
deshidratacién, cuidados en el
hogar, importancia de la
hidrataciédn, técnicas Y
recomendaciones de preparacién
de sueros orales en casa.

+» TECNICAS DEL LAVADO DE MANO:
De forma practica se educa a los
participantes en las técnica e
importancia del lavado de manos,
resaltando la educacion en los
nifos, y usar la técnica para la
preparacién y manipulacion de los
alimentos.

Estas acciones de educacién estan
inmersas en las practicas claves de la
estrategia AIEPI, por lo que se motiva a la
comunidad participante hacer
multiplicadores en sus comunidades a fin
de promocionar el cuidado de la salud
integral en las familias.

Con estas acciones se busca incidir en la
salud de la poblacién y promover el
autocuidado de los menores desde casa.

4. Realizar intervencién en
treinta y tres (33) barrios entre
las comunas 3 y 5 para educar
sobre la importancia de la
vacunacion. Contempla
también la canalizacién hacia
los servicios de salud de la
poblacion objeto de
vacunacion del PAL susceptible
o con esquemas atrasados.

Para el periodo correspondiente al mes de
Noviembre se realizaron intervencion en 5
barrios de los 33 priorizados de los cuales
previa concertacién se establecieron los
siguientes barrios:

NANDO MARIN
LORENZO MORALES
FRANCISCO JAVIER
LEANDRO DIAZ
GUASIMALEZ

Todos estos corresponden a la COMUNA 3
y 5 de Valledupar.

Se anexa:

- Actas de
concertacion

- Actas de desarrollo
y resultado

- Registro
fotografico

-  Formato
canalizacion

de
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Durante el desarrollo de la estrategia los
equipos de auxiliares de enfermerfa se
distribuyeron por sector en la que
realizaron acciones de educacién vy
comunicacién para [a salud dirigido a las
familias canalizadas sobre la importancia
de la vacunacidn y la prevencién para las
enfermedades inmunoprevenibles,
aplicando la estrategia de vacunacion sin
barrera y temas relacionados con:

¢ Uso apropiado del carné de
vacunacion.

¢ Beneficios de la vacunacidn.

*» Aclarar mitos, falsas creencias
frente a la vacunacién

¢ conocimiento de cuidados
adecuados post vacunales

* Sensibilizar sobre la importancia de
las vacunas

Previa a estas acciones se realiza
capacitacién a los equipos que ejecutaron
esta actividad.

De las acciones planteadas se obtuvo los
siguientes resultados:

CARACTERIZACION DE LAS VIVIENDAS
IDENTIFICADAS POR BARRIO: Se realizd
caracterizacion de la vivienda en:

CASA EFECTIVAS: casas que estaban
abiertas y un adulto responsable que
brinde la informacidn.

CASAS CERRADAS: como su nombre lo
indica estd en el momento de la visita
estaba cerrada.

NO EFECTIVA: las casa que al memento de
la visita estaban abiertas, pero no
estuvieron dispuestos a dar informacion.

Para esta accién de las 6.642 viviendas
censadas se encontraron:

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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EFECTIVAS: 6563 Viviendas
CERRADA: 0 Viviendas
NO EFECTIVAS: 79 Viviendas

HOGARES INTERVENIDOS: Corresponde al
namerc de hogares a los cuales se les
realizé la intervencién en educacion vy
comunicacion en salud sobre el total de
hogares en el territorio dando como
resultado el porcentaje de hogares
intervenidos.

Se identificaron 6.717 hogares en los 5
barrios intervenidos de los cuales se realizé
la actividad de educacién en salud al 98,8%
@ que equivale 6.638 hogares; de los hogares
no intervenidos se anexa su disentimiento

PORCENTAJE DE PERSONAS EDUCADA
POR BARRIO: Corresponde al nimere de
personas que residen en cada hogar y que
estaban presentes en el momento de la visita
para poder escuchar la educacién en saiud
impartida por el auxiliar de enfermeria
capacitado en el tema sobre el total de
personas que conforman los hogares
intervenidos, para estos 5 barrios se logré
educar al 30,5% de los residentes de los
sectores ya que por lo general en cada casa se
educa a una persona que es quien atiende la
visita.

m MENORES DE CINCO ANOS EN HOGARES
IDENTIFICADOS: De los 6.638 hogares
intervenidos solo 3.861 tenian en su
composicién familiar menores de 5 aftos lo
que equivale al 58,1% de la poblacién

COBERTURAS DE VACUNACION DE
MENORES DE 5 ANOS:

De los 3.861 nifios identificados en los
hogares educados se identificaron 97 que
equivale al 2,5% menores susceptibles por
vacunas los cuales se les realizo remisién a
los puntos de vacunacidon que se
programaron de forma estratégica cerca a
cada barrio realizando {a vacunacion de
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100% de los menores (se anexa registro
diario de menores vacunados).

Los menores identificados susceptibles se
les realizo el proceso de demanda inducida
al servicio de vacunacién

Como conclusibn por parte de |la
comunidad se evidencio su interés,
colaboracion y participacion en el proceso
de las acciones contempladas en el
desarrollo de la actividad.

Se brinda educacion y se concientiza a las
familias y cuidadores en la importancia de
la inmunizacion oportuna de los menores
coma estrategia de prevencion para el
cuidado de la salud en los diferentes ciclos
de vida en su entorno.

Con lo anterior se cumple a cabalidad con
los 33 barrios programados para la
vigencia.

Se anexa; Soporte fisico: Actas de trabajo, registro de planilla y registro fotografico relacionado por
actividad

En constancia de lo anterior se firma en Vailedupar, Cesar a los quince (15) dias del mes de Diciembre de
2023.

N

GUBLJOSESOTO | '
GERENTE HASRITAL EDONDO DAZA

Reviso: ELIANA APGNTE ﬁ}

Subgirectora Cientifica — Supervisora PIC 2023

I UERRA

Supervisor PIC - 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 006

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA |
LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

CONTRATISTA

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT 800.098.911-8
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 993- SGR DE 28 DE ABRIL DE 2023 )
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MIL  CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES,

SETECIENTOS TREINTA Y OCHOMIL SFEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS. M/CTE. ($ 1.416.738.625,00).

ESTACION DE DE SALUD PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL
PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR - ANO 2023.

SIETE (7) MESES Y DIEZ (10)
DIAS |

28 DE OCTUBRE AL 7 DE DICIEMBRE DE 2023 ]
SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL, _f

iNTERADMINISTRATIVO

el e et

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO DEL CONTRATO

PERIODO REPORTADO
DIMENSION

ACTIVIDAD A EJECUTAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD J

ANEXO /FOLIO J
Desarrollar Tres (3 ' =

estrategias educativas "Cuida
Lo Que Comes" (TALLERES
EDUCATIVOS A PADRES Y
CUIDADORES). Promocion
de alimentacion saludabie y
prevencion de enfermedades
nutricionales. A través de
nueve 40 encuentros
educativos donde se
desarrollen acciones para la
contribuir a la diminucion de la
desnutricién severa, reducir la
anemia matemna y mejorar el
peso al nacer de ios nifios y
nifias dentro de los hogares
participantes en la zona
urbana y rmral de dificil
acceso de Valledupar.

1RA ESTRATEGIA: Taller educativo
dirigidc a padre de familia cuidadores
madres del programa familias en accion y
centros educativos de atencion a

menores de cinco anos.

2
=

Dando cumplimiento a la estrategia
educativa “Cuida io gue coimes enie e
28 de Octubre y el 10 de Diciembre se
programaron 21 Talleres educativos.

Durante el desarrollo de las actividades
se intervinieron un total de 1.595 padres
de famiiias, cuidadores vy lideres
comunitarios y modalidades de ICBF y
hogares comunitarios.

HEAD SAN MARTIN:
participantes

24

CORREGIMIENTO DE CAMPERUCHO:
9 participantes
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LORENZO MORALES: 92 |
participantes

IGLESIA SENOR DE LOS MILAGROS -
BARRIO NEVADA: 24
participantes

POPULANDIA: 19
pariicipanies

NUEVO MILENIO: 37
participantes

El dia 21 de Noviembre se dividio el
equipo SAN para reailzar dos iaiieres ei
mismo dia que fueron:

- IGLESIA POPULANDIA
121 participantes

- NUEVO MILENIO: 105
participantes

HEAD SAN MARTIN : 71
participantes

IGLESIA POPULANDIA: 77
participantes

25 DE DICIEMBRE:
122 participantes

FUNDADORES: 42
participantes

CORREGIMIENTO DE LAS RAICES :
77 participantes

SICARARE: 68
participantes

LORENZO MORALES: 161
participantes

CORREGIMIENTO DE CARACOLLI:
47 participantes |
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450 ANOS : 80 |
participantes

CORREGIMIENTO DE PATILLAL
165 participantes

ALTOS DE PIMIENTA : 79
participantes

HEAD SAN MARTIN (06/12/23)
114 participantes

HEAD SAN MARTIN (07/12/23)
81 participantes

Como estrategia de educacién e
informacion se les brinda a padres de
familia y cuidadores orientacién sobre:

e Alimentacién Saludable: Buenos
habitos Alimenticios, identificacion
de alimentos saludables y no
saludables,  importancia  del
consumo de proteinas, Beneficio
del consumo de frutas y verduras
en el dia a dia: Promover habitos
saludables desde la infancia es
una manera de proteger a los
nifics, pues las buenas conductas
son un factor determinante para
su crecimiento y brindan bienestar
per le gque una  alimentacion
saludable, que es aquella que
proporciona la energia y los
nutrientes necesarios, ¥
adecuados de acuerdo a la edad,
para promover un crecimiento
adecuadc y un coiecto desamollc
fisico e intelectual y que, a su vez,
contribuya a mantener una buena
saiud, donde se previene de
muchas enfermedades como

obesidad, enfermedades
caidiovasciiares, diabetes enire
otras.
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Los habitos de alimentacién son
todos aguellos comportamientos
que se han formado
progresivamente desde nuestra
nifiez y que se van transformando
de acuerdo a los gustos, a los
medios 0 a los jugares donde
tomamos nuestra alimentacion,
Para llegar a esto debemos tener
en cuenta gue flevar una
alimentacion balanceada vy
saludable en nuestros hijos va
ligada a cada etapa de vida por la
gue ellos pasan y esto se debe &
los diferentes requerimientos que
su cuerpo va teniendo a medida
que crece, si bien, la lactancia
materna exclusiva es requerida
para suplir dichas necesidad de
nuestros hijos hasta los 6 meses
de edad, cuando nuestro nifio
cumple esa etapa su cuerpo |
comienza a requerir ia
implementacion de una
alimentacion complementaria,
donde antes del afic ya se puede
dar alimentos como huevo, fresas
o las frutas acidas, sin embargo,
no se recomiendan el azucar, la
sal, la leche de vaca, gaseosa,
embutidos, condimentos, por lo
gue se debe iniciar con alimentos
dura como puré, papillas etc. Una
vez el nifio o nifia cumpla entre 2
a 5 afios edad y ya este mas
familiarizado con la alimentacién
se puede incluir en cantidades
moderadas la aztcary la sal.

Identificar los alimentos
Saiudabies y no saiudabies, ios
alimentos no saludables mas
comunes incluyen productos
aitamente procesados CUMmo #’a:"
comida rapida y los bocadillos”. L

Los alimentos altamente
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procesados tienden a tener un
haio contenido de nutrientes
(vitaminas, minerales y
antioxidantes) y un alto contenide
de calorias vacias debido al
contenido de harinas refinadas,
sodio y azucar ejemplo. Galletas.
Gaseosas, comidas congelada,
dulces, efc.

Un alimento saludable es aquel
gue es bueno o beneficioso para
la salud o que la proporciona. Ei
organismo funciona a base de
vitaminas, minerales y multipies
sustancias y nuirientes que
proporcionan los alimentos. Pero
no solo son necesarios para llevar
a cabo las actividades diarias,
sino que una correcta seleccion y
planificacion alimentaria puede
prevenir numerosas
enfermedades vy  afecciones.
Ejemplo: las frutas como banano,
manzanas, pina, melon etc. Las
verduras no pueden faltar como
brocoli, zanahoria, tomates al
igual que las frutas nos aportan
vitaminas y minerales y La
proteina como came, pescado,
pollo, huevo, leche y sus
derivados. Otros alimentos como
la lentejia, el arroz, nueces o
almendras son egemplos de
alimentos saludables.

Lo que nos permite hablar de la
importancia del consumo de
frutas, verduras y proteinas,

Las proteinas: Son nutrientes
fundamentales porque ayudan a
“fabricar” por asi decirlo, células,
tejidos, hormonas, enzimas,
neurotransmisores, catalizadores
y un lago etc. Ademmas esios
también actian cémo
transportadores de compuestos
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esenciales, enzimas y forman los
neurotransmisores v homonas

mensajeras del organismo.

Las frutas y verduras son una
parte importante de una dieta
saludable. Ayudan a los nifios a
crecer y apoyan las funciones
corporales y el bienestar fisico,
mental y sociai en todas ias
edades. Pueden ayudar a
prevenir todas las formas de
malnutricion {desnutricion,
deficiencia de micronutrientes,
sobrepeso y obesidad) y reducir el
nesgo de enfermedades no
transmisibles. Identificar  los
beneficios que aporta cada color
de las frutas y verduras es una
estrategia Util no solo a la hora de
cocinar sino también a la hora de
aprender, estos se clasifican de la
siguiente manera:

Purmpura/azul: Propiedades
antioxidantes que pueden reducir
los riesgos de cancer, accidentes
cerebrovasculares y
enfermedades cardiacas.
Ejemplos: Betarraga (remolacha),
repollo colorado, berenjena

Mora, arédndano, uva morada,

; i 2
Cifugia, maracuya

Rojo: Ayuda a disminuir el riesgo
de cancer y mejora la salud
cardiovascular. Ejemplos:
Remolacha, pimiento rojo,
rabano, fomate

Manzana roja, tuna, cereza, uva
roja, pomelo rojo y rosado, guaba
roja, frambuesa, frutilla, sandia

Anaranjado/amarillo: Contiene
carofenoides que ayudan a ia |
salud ocular. Ejempios:.
Zanahoria, calabaza, calabacin
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pomelo, limén, mango, melon,
nectarina, narania, papaya,
durazno, pifia

Marrén/blanco: contiene
Fitoguimicos con propiedades
antivirales y antibacterianas y
potasio. Ejemplos: Coliflor,
endivia, ajo, jengibre, puerro,
cebolla Banana, durazno

Verde: Contienen Fitoquimicos
con propiedades
anticancerigenas. Ejemplos
Esparrago, frijol verde, brécoli,
repolio, pimiento verde, pepino,
lechuga, arveja, espinaca
Manzana verde, aguacate, uva
verde, kiwi, ima

Se desarmollaron  actividades
ludicas donde los padres pudieran
identificar de foma sencilla vy
visual tal alimento ademas del
dinamismo que le da al taller
permite que los participantes
aprendan de manera divertida vy |
facil.

« Importancia y beneficios de la
desparasitacion para prevenir
afecciones crénicas relacionadas
con ia mainutricion y
enfermedades parasitarias en
nifias y nifos menores de 5 afos:
lLas parasitosis o enfermedades
parasitarias son enfermedades
infecciosas causadas por
parasitos, los mas comunes son
los  helmintos  (gusanos Yy
lombrices) y los protozoarios
(amebas). Pueden transmitirse
por el consumo de agua o
alimentos contaminados  con
materia fecal, penetracion larvaria
intradérmica desde el suelo, de
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persona a persona o de animales
al hombre o viceversa FEsté
espectro de la infeccién puede ir
desde ser asintomatica a cuadros
digestivos con diarrea crénica,
falta de apetito, lesiones en la
mucosa intestinal o sindrome de
mala absorcién, con afectacion
del desarrollo pondoestatural vy
irreversibles en el estado de salud
de los nifios y nifias que en casos
graves puede hasta causar la
muerte.

Ei desparasiiar a un nifio o nifia se
contribuye a prevenir y reducir la
anemia hasta en un 59 %, el
deficit de vitamina A y otros
micronutrientes hasta en un 60
%., ayuda a aumentar en un 35 %
el peso de los nifios de edad
preescolar con  desnutricion,
mejora el apetito en el 48 % de los
nifios, previene en un 82 % el
retraso del crecimiento vy mejorar
el desarrollo motor v del lenguaje
de preescolares.

Teniendo en cuenta gue La
organizacion Mundial de la Salud
recomienda que se desparasite toda
ia familia, {eniendo en cuenia que
cuando se convive con diferentes
personas todos los dias, asi como se
comparte los utensilios y juguetes,
también se comparte los parasitos
intestinales; sin embargo, si nos
desparasitamos juntos, podemos
eliminar el problema al mismo tiempo,
reduciendo ia posibiiidad de infeccion
y evitar las complicaciones que
pueden ocurrir en el futuro.

Conjunto al taller se implementd una
jornada de desparasitacion del nucleo
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familiar presente en cada uno de los
lugares intervenidos donde se
desparasitaron un total de 2.830 nifios y
nifias entre 1 a 5 afios y adultog
utilizando Finapar suspension 20ml y
Albendazole 400mg/ tableta

A continuacién se mencionan la poblacion
desparasitadas en las 21 jornadas
fealizadas:

HEAD SAN MARTIN:

24 Aduitos

35 Nifios y Ninas
Total:59 Desparasitados

CORREGIMIENTO DE CAMPERUCHO:
. 15 Nifios y Nifas

LORENZO MORALES:

92 Adultos

113 Nifos y Nifias
Total:205 Desparasitados

IGLESIA SENOR DE LOS MILAGROS -
BARRIO NEVADA:

24 Adultos

64 Ninos y Niftas

Total:88 Desparasitados

POPULANDIA:

19 Adultos

45 Nifios vy Ninas
Total:64 Desparasitados

NUEVC MILENIO:

. 37 Aduitos

80 Nifos y Nifias

Total: 117 Desparasitades

| El dia 21 de Noviembre se dividié el
' equipo SAN para reaiizar dos jornadas
el mismo dia que fueron:

- iGLESIA FOFPULANDI
121 Adultcs
66 Nifios y Nifas
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Tofal: 187 Desparasitados

\ - NUEVO MILENIO:

, 105 Adultos

69 Nifios y nifas

Total: 174 Desparasitados

HEAD SAN MARTIN :

71 Adultos

47 Nifios y Nifias

Total: 118 Desparasitados

IGLESIA POPULANDIA:
77 Adultos

46 Nifios y Nifas

Totai: 123 Desparasitados

N 25 DE DICIEMBRE:

122 Adultos

83 Ninos y Ninas

Total: 205 Desparasitados

FUNDADORES:

42 Adultos

22 Nifios y Nifias

Total: 64 Desparasitados

CORREGIMIENTO DE LAS RAICES :
77 Adultos

60 Nifios y Nifas

Total: 137 Desparasitados

SICARARE:

68 Adultos

28 Nifios y Nifias

. Total: 96 Desparasitados

LORENZO MORALES:

181 Adultos

115 Nifios y Nifias

Total: 276 Desparasitados

CORREGIMIENTO DE CARACOLI:
47 Adultos

86 Nifios y Nifias

Total: 133 Desparasitados

|
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450 ANOS :

60 Adultos

41 Nifios y Mifias

Total: 101 Desparasitados

CORREGIMIENTO DE PATILLAL
165 Adultos

59 Nifios y Niiias

Total: 224 Desparasitados

ALTOS DE PIMIENTA :

79 Adultos

70 Nifos y Nifas

Total: 149 Desparasitados

HEAD SAN MARTIN (06/12/23)
114 Adultos

58 Nifos y Nifias

Total: 172 Desparasitados

HEAD SAN MARTIN (07/12/23)
81 Adultos

42 Nifios y Nifias

Total: 123 Desparasitados

Realizar veinte jornadas de
salud en donde ademas de
otras intervenciones
individuales RMPS y
colectivas se desarrollen
acciones para identificacion
temprana de riesgo
nutricional ya mil doscientos
ninos (1200) ninos menores
de 5 afios a traves de
cuarenta (40) encuentros de
Salud donde se desarrollen
accicnes para la identificacion
temprana de factores de
riesgo nutricionales segun la
resolucion 2465 de 2016 vy
activacion de rutas de
acuerdo a la resolucién 2350
' de 2020 en la zona uibana y
rural de dificil acceso de
Valledupar .

1RA ESTRATEGIA: Tamizaje Nutricional
en menores de 5 afios.

Dando cumplimiento a la estrategia
educativa “cuida lo que comes” durante el
mes de Noviembre se realizaron 9
inmadas  integrales de  tamizaje
nutricional en cumplimiento a la dispuesto
por la resolucién 2465 de 2016 y el
proceso de activacion de ruta ante la
identificacion de casos encontrados de
acuerdo a la resolucion 2350.

Durante el desarrollo de las actividades
se intervinieron un total de 291 menores
de 5 afos de los cuales el 59%
reportaron peso adecuado para la talla, el
3% presenta riesgos de Sobre Peso, el
5% se encuentra en riesgo de tailia baja,
1% en talla baja para la edad, el 32 % se

encuentra en talla adecuada para la edad,
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Mientras que 1 nifio presenta riesgo
neuroldgico, 1 nifo presenta riesgo de
sobrepeso y 1 nifio riesgo de

Aocnitricidn
ottt Ll i .

En las intervenciones se brindé la
atencion integral de los menores con el
apoyo de medicina general, Nutricién y
Enfermeria. Los casos reportados con
Riesgo de DNT, Sobre Peso y DNT
Aguda se les realizo activacion de ruta de
atencién direccionando al paciente a su
EPS para atencion integral y como
método de proteccidon y atencion de los
casos reportados con DNT y Riesgos de
DNT

A su vez se brindé educacion a las
madres y cuidadores en la importancia de
la buena alimentacion ya que durante la
infancia las necesidades energeticas y
nutricionales son mayores debido a gue
el organismo se encuentra en un
constante estado de desarrollo vy
crecimiento presentando una serie de
beneficios como lo son:

s Ayudaa lograry mantener un

peso saludable

Fortalece los huesos

Apoya el desarrolio del cerebro

Apoya el crecimiento y desarrollo

Estimula ia inimunidad,

aumentando el sistema

inmunolégico reduciendo el

riesgo de enfermedades

o Ayuda al sistema digestivo
manteniendo en equilibrio la flora
bacieriana

®© o o @

Es importante asegurar una adecuada
lactancia matema y alimentacion
complementaria, ayuda a prevenir tanto la
desnutricion, las carencias de vitaminas y
minerales, como la obesidad en las
primeras etapas de vida.
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Dando cumplimiento a la estrategia
educativa “cuida lo gue comes’ se
realizan encuentros para tamizaje
nutricional aprovechande las consultas
extramurales asi:

Fecha: 08/11/2023

Lugar: Corregimiento de Camperucho
Personas atendidas: 8 menores entre
los Oy S afios

Resultado: De los 8 menores atendidos
encontramos que el 100% (8) tiene un
peso adecuado para la talla

RESULTADU DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

PesolTalla: De los 8 menores atendidos
encontramos que el 100% (8) se
encuentran en peso adecuado para la
talla

Talla/Edad: De los 8 menores atendidos
encontramos que el 100% (8) se
encuentran en una talla adecuada para la
edad.

PC/E: De los 8 menores atendidos 100%
(8) No presentan riesge neurolégico

| Fecha: 16/11/2023

Lugar: Iglesia el sefior de los milagros —
Barrio Nevada

Personas atendidas: 40 menocres entre
los 0y 5 afios

Resultade: De los 40 mencresde S afics
atendidos encontramos que el 100% (40)
tiene un peso adecuado para la talla

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

PesofTalla: Ce los 40 menores atendidos
encontramos que el 100% (40) se
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encuentran en en peso adecuado para la

talla

Talla/Edad: De Ins 40 menores atendidos
encontramos que el 100% (40) tienen una
talla adecuada para la edad.

PC/E: De los 40 menores atendidos 100%
(40) No presenta Riesgo Neurologico

Fecha: 23/11/2023

Lugar: 25 de Diciembre

Personas atendidas: 58 menores entre
los 0y 5 afios

Resuitado. DUe Ios 38 menores
atendidos encontramos que el 96.5 %
. (56) tiene un peso adecuado para la talla,
3.44 %(2) se encuentran en riesgo de
Sobrepeso de acuerdo a su estado
nutricional

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

PesofTalla: De los 58 menores atendidos
encontramos que el 96.5% (56) se |
encuentran en peso adecuado para la
talla y el 3.44% (2) se encuentran en
riesgo de Sobrepeso

Talla/Edad: De los 58 menores atendidos

encontramos que el 517% (3) aue

presentan Riesgo de talla baja segun la

edad, el 3.44% (2) se encuentran en talla

. baja para la edad y el 8.96% (53} tienen
una talla adecuada para la edad.

PC/E: De los 58 mencres atendidos 108%
(58) No presenta Riesgo Neurolégico

Fecha: 24/11/2023
Lugar: Corregimiento de las raices
Personas atendidas: 14 menores entre

\ A=
08 U Yy O anos

Resultado: 5
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RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

Peso/Talla: De los 8 menores atendidos
encontramos que el 100% (8) se
encuentran en peso adecuado para la
talla

Taila’Edad: D¢ ios 8 menoies atendidos
encontramos que el 100% (8) se
encuentran en una talla adecuada para la
edad.

PC/E: De los 8 menores atendidos 100%
{8) No presentan riesgo neuroiogico

Fecha: 08/11/2023

Lugar: Corregimiento de Camperucho
Personas atendidas: 8 menores entre
los 0y 5 afos

Resultado: De los 14 menores
atendidos encontramos que e 78.5% (11)
tiene un peso adecuado para la talla, 7.14
%{1) se en contra en riesgo de DNT
Aguda, 7.14% (1) se encontraban en
riesgo de sobrepeso y 7.14% (1) en
Sobrepesc de acuerdo a su estado
nutricicnal

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

PesofTalla: De los 14 menores
atendidos encontramos que el 78.5% {11)
tiene un peso adecuado para la talla, 7.14
%(1) se en contra en riesgo de DNT
Aguda, 7.14% {1} se encontraban en
riesgo de sobrepeso y 7.14% (1) en
Sobrepeso de acuerdo a su estado
nutricionai.

Talla/Edad: De Ilos 14 menores

e e T T e Fa da=Taa Ta e I

atendidos encontramas que el 35.7% (‘5; ! |
que presentan Riesgo de talla baja segtn i
la edad, 21.4 % (3) presentan Talla baja y l
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el 42.8% (6) tienen una talla adecuada
nara la edad

PCE: De los 14 menores atendidos
7.14% (1) presenta Riesgo Neurolégico y
el 92.85% (13) No presenta Riesgo
Neurolégico

Fecha: 27/11/2023
Personas atendidas: 71 menores entre
los 0y 5 afios

Resuitado. De los 71 menores
atendidos encontramos que el 94.3 %
(67) tiene un peso adecuado para la talia
y el 5.6% (4) se encontraban en
sobrepeso de acuerdo a su estado
nutricional.

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

Peso/Talla: De los 71 menores
atendidos encontramos que el 94.3 %

| (67) tiene un peso adecuado para la talla
y el 5.6% (4) se encontraban en
sobrepeso de acuerdo a su estado
nutricional,

Talla/Edad: De los 71 menores atendidos
encontramos que el 4.22% (3) que
presentan Riesgo de talla baja segun la
edad, el 14% (1) se encuentra en Talla
Baja para la edad yel 5.63% (67) tienen
una talla adecuada para la edad.

FC/E: De los 71 menores atendidos 108%
(71) No presenta Riesgo Neurolagico

Fecha: 28/11/2023

Lugar: Lorenzo Morales

Personas atendidas: 60 menores entre
ios Uy 5 afios
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Resultado. De los 60 menores
atendidos encontramos que e! 100 % (60)
tiene un peso adecuado para la talla

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

Peso/Talla: De los 60 menores atendidos
encontramos que e 100% (60) se
encuentran en

Talla/Edad: De los 60 menores atendidos
encontramos que el 100% (60) tienen una
talla adecuada para la edad.

PC/E: De los 60 menores atendidos 100%
(60) No presenta Riesgo Neurologico

Fecha: 291172023

Lugar: Corregimiento de Caracoli
Personas atendidas: 15 menores entre
los 0y 5 afios

Resultado. De los 15 menores
atendidos encontramos que el 86.6 %
(13) tiene un peso adecuado para la talla
y 13.3% (2) se encontraban en Riesgo de
sobrepeso de acuerdo a su estado
nutricional.

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

PesofTalla: De los 15 menores atendidos
encontramos que el 86.6% (13) se
encuentran en en peso adecuado para la
talla y el 13.3% (2) se encuentran en
riesgo de sohre peso

Talla/Edad: De los 15 menores atendidos
encontramos que el 53.3% (8) due
presentan Riesgo de talla baja segun la
edad y el 46.6% (7) tienen una talla

adecuada para la edad. |

Direccion: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: - i hegdese moy,
Valledupar, Cesar




% !! E i, S SECRETARIA LOCAL DESALUD
HOSPTAL EQUAR0 AREECHDO DAY ' ESE.
SERVITIO CON CALILAD HIMANA HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

procesados tienden a tener un
hajo contenida de nutrientes
(vitaminas, minerales y
antioxidantes) y un alto contenido
de calorias vacias debido al
contenido de harinas refinadas,
sodio y azucar gjempio. Galietas.
Gaseosas, comidas congelada,
dulces, etc.

Un alimento saludable es aquel
que es bueno o beneficioso para
ia salud o que ia proporcicna. Ei
organismo funciona a base de
vitaminas, minerales y multiples
sustaiicias y nutiienies  que
proporcionan los alimentos. Pero
no s6lo son necesarios para llevar
a cabo las actividades diarias,
sino que una correcta seleccion y
planificacion alimentaria puede
prevenir numerosas
enfermedades y  afecciones.
Ejiemplo: las frutas como banano,
manzanas, pifia, melon etc. Las
verduras no pueden faltar como
brécoli, zanahoria, tomates al
igual que las frutas nos aportan
vitaminas y minerales y La
proteina como came, pescado,
pollo, huevo, leche y sus
derivados. Otros alimentos como
la lenteja. el arroz, nueces o
almendras son ejemplos de
alimentos saludables.

Lo que nos permite hablar de la
importancia del consumo de
frutas, verduras vy proteinas:

Las proteinas: Son nutrientes
fundamentales porque ayudan a
“fabricar” por asi decirlo, céluias,
tejidos, hormonas, enzimas,
neurotransmisores, catalizadores
y un laige eic. Ademds &sios
tambien actlan como
transportadores de compuestos

Direccién: Carrera 20 No. 43 —63 / Telefono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: Shesdaies
Valledupar, Cesar




H.Mr ;O
i Ll ¥

HESPITA ESUARYD ASRSECABO DU S

NRVIND CUK CALIAD HIMANA

SECRETARIA L OCAL DESAL LD
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 |

PC/E: Ce los 15 menores atendidos 100%
{15) No presenta Riesga Neuraldgico

Facha: 30/11/2023

Lugar: 450 afos

Personas atendidas: 8 menores entre
los Oy 5 afios

Resultado: De los 8 menores atendidos
encontiamos que & 100% (8) tiene un
peso adecuado para la talla

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

PesofTalla: De los 8 menores atendidos
encontramos que el 100% (8) se
encuentran un peso adecuado para la
talla

Talla/Edad: De los 8 menores atendidos
encontramos que el 25% (2) que
presentan talla baja segin la edad y el
75% (6) tienen una talla adecuada para la
edad.

PC/E De los 8 menores atendidos 100%
(8) No presenta Riesgo Neurologico

Fecha: 01/12/2023

Lugar: Corregimiento de Patillal
Perscnas atendidas: 17 menores entre
los Oy 5 afos

Resuitado: De los 17 menores atendidos
encontramos que el 76.4 % (13) tiene un
peso adecuado para la talla y 23.5% (4)
se encontraban en Riesgo de sobrepeso
de acuerdo a su estado nutricional.

RESULTADO DE INDICADORES DE
REFERENCIA:

PesoiTaiia: De ios 17 menores atendidos
encontramos que el 76.4% (i3) se
encuentran en en peso adecuada para la
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talla y el 23.5% (4) se encuentran en
riesgo de sohre peso

Talla/Edad: De los 17 menomes atendidos
encontramos que el 17.6% (3) que
presentan Riesgo de talla baja segun la
edad y el 82.3% (14) tienen una taila
adecuada para la edad.

PC/E: De ios 17 menores atendidos 180%
(17) No presenta Riesgo Neuroldgico

Como estrategia de edicién e informacién
se les brinda a las madres educacion y
orientacion sobre:

e Alimentacion adecuada
La importancia de las proteinas y
su carga nutricional

e La importancia de las frutas,
verduras v el nimero de comidas
al dia.

e Factores de riesgo y orientacion
alimentaria segln cada caso.

e Activacion de ruta segin sea el
caso.

Se anexa; actas de trabajo, registro fotogréfico de las actividades en formato adjunto, planilla de
asistencia.

En constancia de lo anterior se firma en Valledupar, Cesar a los 15 dias del mes Diciembre del

2023
. _
S S e
GERENTE H(JsPIRaL EDUABDO ARREDONDO DAZA
Ravis:
ELIANA APCINTE
Subdiegtitg Sierlifica
JOSE LUIS CORZO GUERRA

Supervisor PIC - 223
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 7

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA \
LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA | SECRETARIA LOCAL DE SALUD
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT 800.098.911-8

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 993 SGR DE 28 DE ABRIL DE 2023 !
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES,

JALOR TOTAL DEL CONTRATOC |SETECIENTOS  TREINTA Y  OCHOMIL

INTERADMINISTRATIVO SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS. M/CTE. ($

| 1.418.738.625,00).

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD  PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRQO DE LAS

DIMENSIONES DEL PLAN DE AC(’.‘-I@[\J~ DE SALLID
. DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2023.
PLAZO DEL CONTRATO SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS
PERIODO REPORTADO 28 DE OCTUBRE AL 7 DE DICIEMBRE DE 2023
SEXUALIDAD, DERECHOE SEXUALES Y
| DIMENSION REPRODUCTIVOS
ACTIVIDAD A EJECUTAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ANEXO /FOLIO
Realizar doce (12) | INICIO: En el periodo reportado, nos embarcamos | Se anexa planilla

encuentros  comunitarios | €N una significativa serie  de encuentros | de asistencia,
con jbvenes y padres de | COmunitarios con el propdsito de fortalecer la registro

familia r Educacion Efectiva" bajo la estrategia municipal -
a , para fortalecer la "CUIDA TU SEXUALIDAD" El enfoque de estos fotogréafico y acta.

"Educacion Efectiva”, co e
o encuentros se centrd6 en 7 instituciones

reconocimiento Y | educati "
B eisn da e e uc;atlvas, dor_wde buscamos abordar tematicas
apropiaci cruciales relacionadas con la salud sexual y

& Derechos  Sexuales Y| reproductiva, la autoestima, las relaciones
Reproductivos  con  un | interpersonales y el autocuidado.

enfogque de valores en ¢l
proyecto de vida. Desarrollo de las Actividades:

Nuestra estrategia involucro visitas a instituciones
educativas, con la colaboracion activa de lideres
comunitarios y representantes institucionales.
Estas interacciones fueron fundamentales para
facilitar convocatorias efectivas, atrayendo tanto a
estudiantes como a padres de familia. Cada
encuentro se disefid para fomentar un dialogo
abierto y constructivo sobre aspectos esenciales
de la sexualidad v el bienestar personal.

Dentro de este marco, se abordaron temas como
Autoestima y Proyecto de Vida:

La autoestima es un pilar fundamental en el
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desarrollo personal y emocional de los jévenes.

Abordar este tema busca fortalecer la confianza en
si mismos, promoviendo una percepcién positiva
que influye directamente en la toma de decisiones
y la construccién de un proyecto de vida sélido.
Relaciones Interpersonales:

La calidad de las relaciones interpersonales
impacta significativamente en el bienestar
emocional. Explorar este tema permite a los
participantes comprender la importancia de
establecer vinculos saludables, promoviendo la
empatia, el respeto y la comunicacién efectiva en
sus relaciones cotidianas.

Derechos Sexuales y Reproductivos:

La informacién sobre derechos sexuales vy
reproductivos es esencial para empoderar a los
jovenes en la toma de decisiones informadas
sobre su salud y relaciones. Este tema abarca

desde el conocimiento de los derechos basicos |

hasta la comprensibn de opciones vy
responsabilidades en materia sexual vy
reproductiva.

Practicas de Autocuidado:

Fomentar practicas de autocuidado va mas alla de
la salud fisica; implica el cuidado integral de la
salud mental y emocional. En este contexto, se
proporcionan herramientas y estrategias para que
los participantes aprendan a reconocer y gestionar
el estrés, la ansiedad y a mantener habitos
saludables.

Prevencién de Embarazos a Temprana Edad:

La prevencién de embarazos a temprana edad es
un aspecto clave en la promocién de la salud
sexual y reproductiva. Se abordan métodos
anticonceptivos, se derriban mitos y se brinda
informacién relevante para que los participantes
tomen decisiones conscientes sobre su vida
sexual.

Ejecucion de las Actividades:

Creacion de Espacios Propicios:

Garantizar la efectividad de estas sesiones
requiere entornos acogedores y seguros. Se
seleccionaron lugares que facilitaran la
participacién activa y la apertura en las
discusiones.

Disponibilidad de Equipos de Sonido:
La utilizacion de equipos de sonido se implementé
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para asegurar que la informacion llegara de
manera clara y accesible a todos los participantes,
promoviendo asi un ambiente de aprendizaje
interactivo.

Provisién de Refrigerios:

Reconociendo la importancia de mantener la
energia y la atencién durante estas actividades, se
proporcionaron refrigerios. Este gesto contribuy6 a
crear un ambiente positivo y estimuiante.

En conjunto, estos temas y acciones practicas no
solo brindan ceonocimientos esenciales sino que
también promueven un espacio participativo y
acogedor, donde los asistentes se sienten
motivados a compartir, aprender y fortalecer sus
habilidades para una vida saludable y plena.

Ademas, se llevd a cabo una demostracion
practica utilizando un modelo anatémico para
ilustrar la correcta colocacion de preservativos,
proporcionando informacién practica y visual para
reforzar practicas seguras.

Conclusiones y Documentacion:

En conclusién, esta serie de encuentros culminé
con la entrega de un registro fotografico detallado
y un video documental que capturan de manera
vivida las experiencias y aprendizajes compartidos
durante estos encuentros.

Planillas con firmas correspondientes, actas
detalladas y reportes mensuales complementan
esta documentacion, brindando una visién
completa del impacto y desarrolio de nuestras
iniciativas comunitarias.

Agradecemos sinceramente la participacién y
colaboraciéon de todos los involucrados,
reconociendo la importancia continua de fortalecer
estos espacios de educacion efectiva para el
bienestar de nuestra comunidad.

Desarrollar Jornadas de Salud
dirigidas a gestantes y madres
lactantes en donde ademas
de otras intervenciones
individuales (RMPS y RIAMP)
y colectivas, se desarrollen
acciones que promuevan la

Durante el periodo especificado, llevamos a cabo
con éxito una serie de acciones en el marco del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2023,
centrandonos en fortalecer la "Educacion Efectiva”
en el ambito de la salud sexual y reproductiva.

Nuestra atencidon se dirigié hacia siete
corregimientos especificos, seleccionados por su

Se anexa planilla
de asistencia,
registro
fotografico y acta.
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maternidad segura y la | mayor incidencia de eventos de morbilidad
oportuna planificacién materna extrema y embarazos a temprana edad,

familiar, segin la resolucién
3280 de 2018 en los
corregimientos  priorizados,
con la estrategia "RUTA DE LA
MATERNIDAD SEGURA Y
SALUDABLE ".

segun la base de datos SIVIGILA.

Los corregimientos incluidos en esta iniciativa
fueron Valencia de Jests, Mariangola, Las Raices,
Las Casitas, Alto de la Vuelta, Atanquez y Los
Venados.

Para garantizar la participacion activa de las
gestantes, implementamos una busqueda activa,
focalizando especiaimente en aquellas mujeres
sin control prenatal e insistentes. Establecimos
una comunicacion cercana con los corregidores o
lideres de cada corregimiento, planificando con
antelacién las actividades y coordinando la
convocatoria a las gestantes.

La colaboracién con los coordinadores de los
centros médicos fue esencial para asegurar una
ejecucion adecuada de la busqueda activa.

En una estrategia integral, colaboramos
estrechamente con las EPS, ofreciendo un
portafolio de servicios que abarcaba desde la
consulta de atencién preconcepcional hasta
métodos modernos de planificacién familiar para
lactantes, mujeres y hombres en edad fértil. Los
eventos se llevaron a cabo en los centros de salud
de los corregimientos o en las plazas principales,
priorizando el control prenatal y ofreciendo
servicios de medicina general, asesoria Yy
planificacién familiar.

Durante estas jornadas, difundimos la Ruta de la
Maternidad Segura, proporcionando informacion
valiosa sobre los derechos de las gestantes y las
intervenciones disponibles durante el embarazo y
el parto. Ademas de las intervenciones de salud,
incluimos sesiones de ejercicios de estimulacion
prenatal dirigidas a gestantes y parejas,
promoviendo asi el bienestar fisico y emocional.

Complementando ias intervenciones, se llevaron a
cabo concursos dirigidos a gestantes y sus
familias, incentivando la participacion y
entregando kits para recién nacidos como
premios. Previamente a cada evento, realizamos
perifonec para concientizar sobre la importancia
de la actividad y garantizamos una animacion
atractiva durante toda la jornada.

Como resultado de estas acciones, entregamos un
registro fotografico detallado y un video
documental que capturan de manera vivida las
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actividades realizadas. También presentamos
planilias con las firmas correspondientes y los
informes mensuales que reflejan el desarrollo y el
impacto de estas acciones. Agradecemos
sinceramente la colaboraciéon de los lideres
comunitarios y el compromiso de todos los
involucrados, reconociendo la importancia
continua de estas iniciativas para el bienestar de
nuestra comunidad.

Realizar Jornadas
Educativas en el marco de
la estrategia municipal
"RULETA DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN TU
COLEGIO". Con acciones
lidicas en estudiantes de
10 a 19 afos, en area
urbana y rural.

INICIO:

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo
diversas acciones en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) 2023, focalizando
esfuerzos en el fortalecimiento de la "Educacion
Efectiva" sobre salud sexual y reproductiva en seis
instituciones educativas prioritarias del municipio
de Valledupar.

La etapa inicial consisti6 en la realizacién de
visitas a las instituciones educativas con el
propdsito de presentar la propuesta de la
actividad. Se logro vincular a las seis instituciones
gue expresaron su interés en participar.

Ademds, se estableci6 un cronograma de
actividades para sensibilizar a los jévenes sobre
Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR).
Durante estas sesiones, se entregd material
educativo sobre salud sexual y reproductiva para
fortalecer los conocimientos de los participantes.
También se disefié un afiche promocional para las
instituciones educativas participantes, difundiendo
en redes sociales y en la pagina web de la alcaldia
de Valledupar, HEAD y |la Secretaria de Salud.

DESARROLLO:

Los eventos educativos abordaron temas cruciales
relacionados con la salud sexual y reproductiva,
buscando proporcionar informacion esencial para
la toma de decisiones conscientes. Se destacaron
diversos temas:

Proyecto de Vida: Se enfocé en la planificacién y
toma de decisiones conscientes en la vida
personal, especiaimente en areas relacionadas
con la sexualidad y la reproduccion.

Los participantes reflexionaron sobre metas,
valores y deseos, considerando su relacion con la

Se anexa planilla
de asistencia,
registro
fotografico y acta.
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salud sexual y reproductiva a lo largo de su
trayectoria vital.

Autoestima y Autocuidado: Se presentaron como
componentes esenciales en el ambito de la salud
sexual y reproductiva.

La importancia del desarrollo de una autoestima
positiva se resalts, subrayando su contribucién a
relaciones saludables y a la toma de decisiones
informadas en el ambito de |la sexualidad.

Pianificacién Familiar: se exploré de manera
integral, destacando la importancia de decisiones
conscientes sobre el numero de hijos, intervalo
entre los nacimientos y la eleccion de métodos

anticonceptivos.
Interrupcién Voluntaria del Embarazo
(IVE):Abordando de manera integral,

considerando los aspectos médicos, éticos y
legales asociados con esta decision.

Se promovié un enfoque integral que incluyo el
acceso seguro y legal a servicios de aborto, asi
como el respaldo emocional y la provision de
infoermacion precisa.

Embarazo a Temprana Edad: discusién de la
complejidad de enfrentar el embarazo en la
adolescencia, proporcionando informacién
relevante y recursos de apoyo.

Violencia de Género y Sexual: Se abord6 para
concientizar sobre la importancia de reconocer,
prevenir y abordar diferentes formas de violencia.

Se destacé la necesidad de promover relaciones
basadas en el respeto mutuo.

Enfermedades de Transmisiéon Sexual (ETS):Se
enfocd en la educacion sobre ETS, subrayando la
prevencién, deteccion y manejo de infecciones
transmitidas  principaimente por relaciones
sexuales.

Se hizo hincapié en métodos preventivos y la
importancia del diagndstico temprano.

Para la ejecucién del evento, se llevd a cabo ia
inscripcién de estudiantes por parejas de mujeres
y hombres de bachillerato interesados,
entregandoles material impreso sobre salud
sexual y reproductiva. Se seleccionaron espacios
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adecuados en cada institucién para realizar el
evento, alimentandose de manera apropiada.

Se destacod la "Ruleta de los DSR" como una
actividad integral, promoviendo la participacion y
el aprendizaje interactivo. Se disefiaron diplomas
educativos para todos los jévenes participantes y
para las instituciones educativas que ocuparan los
tres primeros puestos en cada categoria. Ademas,
se otorgaron incentivos a las parejas de
estudiantes que destacaron en el concurso.

Los eventos contaron con una cuidadosa
planificacién y logistica, incluyendo sonido,
presentador o animador, sillas y mesas para los
participantes, asi como la provisién de hidratacion
y merienda saludable.

FIN: Como conclusion, se realizd la entrega de un
registro de firmas de los asistentes de cada
institucion, un registro fotografico detallado con
alta resolucién, material en medio magnético,
material publicitario de la campafia y respaldo de
las emisiones en medios de comunicacion.

Este informe refleja el desarrollo exitoso del evento
educativo, contribuyendo significativamente a
fortalecer los conocimientos sobre salud sexual y
reproductiva entre los jovenes de las instituciones
educativas seleccionadas. Agradecemos |la
participaciéon activa de los estudiantes, el
compromiso de las instituciones educativas y el
apoyo de las entidades involucradas en la
realizacion de esta importante iniciativa.

Observacion: Como eguipo, sugerimos gque se
tenga en cuenta el ajuste en la ficha, ya que los
docentes han propuesto que se realice una
capacitacién previa por parte del equipo PIC antes
de proceder con la entrega del material (carpetas).
Esta capacitacion previa permitird un mejor
entendimiento por parte de los adolescentes.
Consideramos que esta medida es fundamental
para optimizar la asimilacién de la informacion y el
uso efectivo de los recursos proporcionados.
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Organizar una  maraton
educativa en el contexto de la
estrategia municipatl contra la
no violencia sexual

INICIO: La apertura del evento se lleva a cabo con
las intervenciones del Dr. José Luis Corzo Guerra,
Lider del Plan de Intervenciones Colectivas, y el
equipo del Hospital Eduardo Arredondo Daza,
encargado del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC). Posteriormente, el Dr. Holmer Jimenez
Ditta, en su rol de Secretario de Salud Municipal,
comparte sus reflexiones en relacidn con la
actividad.

DESARROLLO: El punto central de la jornada
consiste en la firma del pacto municipal por la NO
VIOLENCIA SEXUAL, marcando un compromiso
formal para promover entornos seguros y prevenir
la violencia sexual en la comunidad. Acto seguido,
se realiza la plasmacion de huellas en el mural,
simbolizando de manera tangible el compromiso
adquirido.

A continuacion, se desarrolla una actividad ludica
y creativa, disefiada para fomentar la participacion
activa y reflexiva de los asistentes. La fase de
premiacién reconoce esfuerzos y contribuciones
destacadas, subrayando acciones positivas que
contribuyen a la promocion de la no violencia
sexual en la comunidad.

FIN: La jornada concluye con una sesion de fotos
que capturan los momentos significativos del
evento, seguida por un periodo de compartir entre
los asistentes. Esta fase final no solo fortalece los
lazos comunitarios, sino que también consolida el
compromiso colectivo adquirido durante la
actividad.

Se anexa planilla
de asistencia,
registro
fotogréfico y acta.

Conmemorar el Dia Mundial
del VIH para educaciéon en
salud a estudiantes,
profesionales y comunidad
general.

Introducciodn:

La conmemoracién del Dia Mundial del VIH se
llevé a cabo en la Universidad Popular del Cesar
como parte de una actividad previamente
concertada y socializada con la institucién. La
colaboracién activa de delegados de la Secretaria
de Salud, representantes del hospital y otros
invitados especiales fue fundamental para el éxito
de la jornada.

Desarrollo:La actividad se desarrollé con el
objetivo de sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia del cuidado
sexual y la prevencién del VIH. Se establecioé una
comunicacién previa con las EPS, solicitando su

Se anexa planilla
de asistencia,
registro
fotografico y acta.

Direccidn: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar

=1



HEAD/

_. TOIIDL ERGARD ARSEDONRO BATA ¥ ESE
" SERVEGID CON CALIDAD HUMANA

E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

b FHE e

SALUD

colaboracién y participacién en la actividad,
fortaleciendo asi la conexién entre la comunidad
académica y los servicios de salud.

La jornada incluyd intervenciones de delegados de
la Secretaria de Salud, representantes del hospital
y ofros invitados especiales. Se destacéd Ia
relevancia del Dia Mundial del VIH como un
momento propicio para concientizar a la
comunidad sobre practicas seguras, el cuidado
sexual y la prevencion del VIH.

Ademas, se promovieron actividades en cuatro
puntos estratégicos de la ciudad, utilizando
pendones en lugares clave como la plaza Mayales,
la esquina de los cinco, el Sena y Esperanza.
Estos lugares fueron seleccionados
estratégicamente para maximizar la visibilidad y la
participacion.

Se entregaron condones y folletos informativos
sobre el VIH/SIDA en cada punto de intervencién.
La informacién destacé practicas seguras y la
importancia de evitar la transmision del VIH a
través de relaciones sexuales. Se enfatizd la
necesidad de utilizar preservativos homologados y
no caducados, y se brindd informacién sobre el
manejo de utensilios personales y la prevencion de
infecciones.

Uno de los momentos destacados fue la actividad
principal en el auditorio Julio Villazon de la
universidad. Se abordaron temas relacionados
con el VIH, el Dia Internacional de la Lucha contra
el SIDA y la importancia de la prevencién. Se
proporcioné informacion actualizada y relevante
sobre el VIH, sus riesgos y la necesidad de
promover practicas sexuales seguras.

Como actividad complementaria durante |la
conmemoracion se realizaron pruebas de VIH a la
poblacién participante con el fin de promover el
autocuidado de la salud sexual, durante el
desarrollo de |la actividad se aplicaron un total de
123 persona.

Los participantes fueron instruidos sobre la
importancia de estas pruebas para la deteccion
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temprana y recibleron informacion relevante sobre
1a promocién de practicas seguras.

Es crucial destacar que, seguin ios resuitados, no
se reportaron casos positivos en esta jormada.
Ests resuitadc es alentador y subraya fa
slectividad de ins estrategias implemertadss e
prevenir la propagacién del ViH en la comunidad
universitaria,

Congclusitn: La conmemoracin del Dia Mundial
tdsl VIH en ia Universidad Popular del Cesar
resuitd en una jornada informativa y participativa.
La colaboracién con las EPS, la presencia de
delegados de ia Secretaria de Satud y dei hospital,
asi como la distribucion estratégica de materigies
educatives, contribuyeron al #xitn de s actividag.

Recomendaciones: Continuar foraleciendo Ia
colaboracion con entidades de salud y EPS pare

futuras actividades.

Explorar formas de mantener la condentizacidn
sobre la prevencicn del VIH a lo largo del afto
académico.

Agradecimientos:

Agradecemas a la Universidad Poouler det Cesar.
delegados de la Secrelaria de Salud,
representanies del hospital, invitados especiaies y
a todos los participantes por su compromiso con fa
saiud sexual y ia prevencion del ViH.

L - . - - i

Se Anexa; Registro do acias de irabaip, regisiro folograficas de lss actividades
desarroltades

En constancia de io anterior se fi en Valledupar a fos 15 dias del mes de Diciembme de 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 006

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA l
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA | SECRETARIA LOCAL DE SALUD
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

CONTRATISTA | ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT | 224000725-0
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 993-SGR 28 DE ABRIL DE 2023

MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTE Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
{$1.416.738.625,00) MCTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
INTERADRMINISTRATIVO

PRESTACION DE SERVICICS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
OBIJETO DEL CONTRATO INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2023.

PLAZC DEL CONTRAT SIETE {7} MESES Y DIEZ {10} DIAS.

PERIODO REPORTADO DE 28 DE OCTUBRE AL 7 DE DICIEMBRE DE 2023

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDES TRANSMISIBLES
ACTIVIDAD A EJECUTAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ANEXO /FOLIO

Actividad 1. ENTORNO COMUNITARIO
E INSTITUCIONAL.

Desarrollar DIEZ (10) talleres
tedrico précticos gue Realizacion de talleres teérico practico
conduzcan a la sensibilidad de | dirigido a la poblacién general.

la poblacién general y PPL por
medic de acciones de | El principal objetivo de esta actividad es

_ : e il Anexos
promocién,  prevencion € | gue, con el conocimiento adquinide PoOT | giscriminados por
identificacion de los principales | parte de los participantes, puedan actividad:
sintomas de la Tuberculosis y | intervenir y apoyar con la captacion y '
la enfermedad de Hansen en | deteccion de sintomaticos respiratorios y | .  Acta de asistencia
zona urbana y rural. sintomaticos de piel dentro de los centros | . pianilla de
de reclusion, para romper la cadena de |  acistencia

transmision mediante el diagnostico
oportuno y el inicio del tratamiento de las
personas afectadas por la enfermedad de
Hansen y Tuberculosis.

- Boleto de ingreso
al establecimiento
carcelario

- Folletos

Durante el mes de NOVIEMBRE se educativos
realizaron un (1) taller dirigido al grupo
poblacional de cuidadores de adultos
mayores de la CASA DEL ABUELO de la |
ciudad de Valledupar

Taller 1. Taller tedrico -practico de
tuberculosis y enfermedad de Hansen
en LA CASA DEL ABUELO de
Valledupar.
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Para el mes de octubre un total de: 1040
trabajadores no formales caracterizaciones enla
ZONA URBANA DE MAREIGUA distribuidos de lo
siguiente manera

EN ESTE INTERVENCION EN LA COMUNA 5
PUDIMOS DETERMINAR LO SIGUIENTE:

ACTIVIDAD ECONOMICA: Se pudo observar que
las actividades econdmicas mas significativas es
la compra y ventas de viveres, asi mismos
articulos para el hogar, y el sector agropecuario
por parte de vendedoies ambuiantes vy
estacionarios (tenderos) entre otros.

PROBLEMATICA SOCIAL: En |a zona de la comuna
. 5 especificamente en los barric MAREIGUA, se
nudo chservar una problemética en comun, La
inseguridad esta desbordada los habitantes
sienten mucho temor y miedo mas que todo en
las haras de la noche.

También determinamos el alto grado de mujeres
menores embarazadas.

Validando toda esta informacion se pude
determinar que estas personas estan expuesta a
varios riesgos laborales coma son:

FiSICO: por ia exposicion a aitas temperaturas y
humedad, carga fisica.

RIESGO PSICOSOCIAL: estos se derivan de las
deficiencias en el disefic, !a organizacion y la
. gestién del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo, y pueden producir
resultados  psicologicos, fisicos,  sociales
negativos, como el estrés laboral, el agotamiento
o la depresion

RIESGO DE TRANSITO VIAL: En general, los
riesgos laborales viales son losriesgos
personales de sufrir un accidente en una via de
circulacion por colision con un vehiculo que
circula por dicha via, cuando Ia relacion labaoral
de ia persona expuesia al riesgo coniribuye
necesariamente a que este se pueda
materializar.

La actividad se realiza por medic de un sondec ¢
encuesta, de forma manual. la cual es |
diligenciada en su totalidad por el grupo de
caracterizadores; la encuesta consta de 95.2
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r | preguntas, que se distribuyen de la siguiente | l
forma, datos generales del trabajador, datos |
| sociodemograficos, dates socigeconomicos,

seguridad social, estilos y condiciones de vida,
condiciones de salud y condiciones de trabajo.

:Durante el desarrollo de las jornadas se pudo
observar la receptividad de las personas al |
mamento de realizar la encuesta, ya que esto !
representa para ellos una esperanza, POR QUE?
asi mismo la ampliacién de sus conocimientos a
lo que respecta sus condiciones desalud y riesgos

propios de sus actividades laborales. ‘

A manera de conclusion se brinda educacion y se
sensibilizacidn a la poblacidn en el cuidado de su
salud durante la realizacion de su labor, asi como
. identificar los riesgas a lo que estd expuestoy 1as
recomendaciones aue dehen tener en cuenta
para mantener y mejorar su estado de salud
fisico y mental.

ACTIVIDAD 2: CARGUE EN LA
PLATAFORMA CAPTIC

CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL — 2023

| a Secretaria Local de Salud a traves del
Plan de Intervenciones Colectivas 2023,
dentro de la Dimension de Salud Laboral en
cumplimiento de las acciones dispuestas en
el Plan de accién en salud 2023 viene
desarroilando unos procesos de
Caracterizacién de la poblacidn trabajadora
del sector informal, con el objetivo de
identificar sus condiciones de salud y trabajo,
y asi poder tomar las mejores decisiones
para intervenir positivamente  dicha
poblacion.

|
INFORME RESULTADO: PROCESO DE‘l
|

Dado que esta accion se viene desarrollando
desde el 2001 en el Municipio, para la
vigencia del 2023 se proyectaron un total de
5000 caracterizaciones en los diferentes
sectores econémicos de los cuales se han
priorizado de la siguiente manera:

ZONA CORREGIMIENTOS
NORORIENTAL (GUACOCHITO)

- CORREGIMIENTO SUROGCIDENTAL |
(MARIANGOLA)

| | | |
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| ZONA URBANA COMUNA 1 (BOLICHE Y N
| KENNEDY), COMUNA 2 (MERCADO ‘
' CENTRAL), COMUNA 4 (EL HOGAR, |
VILLA TAXI), COMUNA 5 (BRISAS DE LA
POPA, DIVINO NINO, CINCO DE ENERO)

Durante el desarrollo de esta accion para el
mes de Noviembre se aplicaron 1.037
caracterizaciones las cuales se le realizd &
respectivo  cargue efectivo de 480
caracterizaciones en la plataforma WEB
habilitada por el nivel departamental.

Cabe resaltar y aclarar que del total de
muestras aplicadas se logro cargar el
46 28%, (480), el 48,9% (508) no fueron
cargadas dado a que la plataforma a nivel
nacional hizo cierre hasta el dia 10 de
Diciembhre, por lo que no fue posible
continuar con el respectivo cargue, v el 4.7% |
(49) salieron ya existentes en el sistema web.

Como efectividad del cargue durante el
desarrollo de esta accion a corte del mes de
Diciembre se han apiicaron y cargaron un
tota! de 4.254 caracterizaciones de las
cuales se distribuyen de la siguiente manera;

Con lo anterior se evidencia un avance
‘ efectivo del cargue del 87,8% a corte de
\ Diciembre de 2023.

Realizar diez (10} talleres a las

IOTIS conformadas del sector | Actividad 2.

comercio, poblacién | Para el cumplimiento de las actividades
trabajadora  informai  en Pianificadas durante el mes de septiembre se
ertornos laborales saludables. | desarrollaron estrategias educativas “CUIDATE
EN TU TRABAJO” con la finalidad de desarrollar
una cultura de promocién y prevencion en la
poblacién trabajadora no formal del Municipio
de Valledunar.

~~ T
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Previo 2!l desarrollo de |a estrategia educativa se
ileva a cabo una mesa de trabajo y articuiacion
con ios referentes de dimensidn de ia sectorial
para definir la metodologia a implementar,
disefios publicitarios como material de apoyo
entre otros con el objetivo de garantizar una
intervencidn oportuna que genere impacto a la
comunidad trabajadora formal e informal de los
diferentes  seciores donde se  esiard

A o}

desarrcllandc la estrategia, dandc inicic a la
implementacion de la misma en la Zona de
nevada,23 de los fundadores, avenida simon
bolivar, hurtado de Valledupar dando
cumplimienta a las intervenciones de 13 Alcaldia
municipal.

Para el desarrollo de esta accion se realizo una
articulacion con aigunos voceros de este gremio,
administracién de la Zona de nevada,23 de los
fundadores, avenida simon bolivar, hurtado de
Valledupar comandantes de |a policia del puesto
contral ubicado en la zona a intervenir con el fin
de garantizar la participacion y orden publico en
el desarrollo de la actividad.

£l diz § de NOVIEMBRE se desamollo en el
sector de Barrio de la NEVADA la campafia
“HAGA SU TRABAJO CON ORGULLO PONGA LA
SEGURIDAD EN CADA PASO..CUIDATE EN TU
TRABAIO” Donde lagramas llegar de forma
practica y efectiva a la poblacion trabajadora no
formal del Municipio de Valledupar, esta
campafia en este sector se enfoco en resaltar los
riesgos PSICOSOCIALES, FISICOS, MECANICO Y DE
TRANSITO VIAL que se evidenciaron muchaos
hallazgos anteriormente ya menciocnados, a los

que esta poblacion se encuentra expuesta |

logrando asi los objetivos planteados.

NOTA: EN ESTE SECTOR TANTO EL RIESGO
PSICOSOCIAL, FiSICO, MECANICO Y DE TRANSITO

o

1AL SON DE MUCHA IMPORTANCIA YA QUE EN |

| i
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ESTOS INDIVIDUOS UNO AYUDA A GENERAL EL
OTRO.

Durante la intervencion se pudo sensibilizar a
trabajadores formales e informales que laboran
" en el sector y sus alrededores, la cual a través de
actividades educativas ludicos recreativas se
llego a la poblacién de manera general.

- El dia 10 de NOVIEMBRE se desarrcllé en el
sector de 23 DE LOS FUNDADORES la campafa
“HAGA SU TRABAJO CON ORGULLO PONGA LA
SEGURIDAD EN CADA PASC..CUIDATE EN TU
TRABAJO” Donde logramos llegar de forma
practica y efectiva a la poblacion trabajadora no
formal del Municipio de Valledupar, esta
campafia en este sector se enfocd en resaltar los
riesgos PSICOSOCIALES y FISICOS  que se
evidenciaron muchaos hallazgos anteriormente ya
mencionados, a los que esta poblacion se
encuentra expuesta lograndao asi los objetivos
planteados.

| NOTA: en este barrio el riesgop de mas
importancia es el PSICOSOCIAL YA QUE LA
INSEGURIDAD ESTA DESBORDADA 1O CUAL
CAUSA QUE LOS HABITANTES POR EL TEMOCR
SIEMPRE ESTEN CON UN ESTRES ALTO, ADEMAS
SE PUDD OBSERVAR MUCHAS MENGRES DE
EDAD EN ESTADO DE EMBARAZO LO CUAL LAS
MANTIENE EN  CONSTANTE  DEPRESION
EMOCIONAL Y ESTO ES CAUSAL DE FATALIDADES
£ sUICIDIO.,

Durante la intervencion se pudo sensibilizar a
trabajadores formales e informales que laboran
en el sector y sus alrededores, la cual a traves de
actividades educativas ludicos recreativas se
llegd a la poblacion de manera general.

- El dia 22 de NOVIEMBRE se desarrolls en el
sector de AVENIDA SIMON BOLIVAR la campafia
“HAGA SU TRABAJO CON ORGULLO PONGA LA
SEGURIDAD EN CADA PASO..CUIDATE EN TU
TRABAJO” Donde logramos llegar de forma
practica y efectiva a la poblacion trabajadora no
formal del Municipio de Valledupar, esta
campafia en este sector se enfoco en resaltar los
riesgos PSICOSOCIALES, FISICOS Y DE TRANSITO
VIAL que se evidenciaron muchos hallazgos
anteriormente ya mencionados, a los que esta

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: i r
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poblacién se encuentra expuesta logrando asi
los chietivos planteados.

NQTA: En este sector el comercio informal v
estacionario es muy activo, teniendo en cuenta
que las actividades también se realiza en horarias
nocturnos donde el riesgo de mayor importancia

es el riesgo vial

Durante la intervencion se pudo sensibilizar a
trabajadores formales e informales que laboran
en el sector y sus alrededores, la cual a traves de
actividades educativas ludicos recreativas se
llego a la poblacian de manera general.

- El dia 17 de NOVIEMBRE se desarrollo en el r
sector de BALNEARIO HURTADO la campaiia
“HAGA SU TRABAIO CON ORGULLD PONGA LA
SEGURIDAD EN CADA PASO, CUIDATE EN TU
TRABAJO” Donde logramos llegar de forma
practica y efectiva a la poblacion trabajadora no
formal del Municipio de Valledupar, esta
campafia en este sector se enfoco en resaltar los
riesgos PSICOSOCIALES, FISICOS Y DE TRANSITO
VIAL,RIESGOS NATURALES que se evidenciaron
muchaos hallazgos anteriormente ya
mencionados, a los gue esta poblacion se
encuentra expuesta logrando asi los objetivos
planteados. \

NOTA: En este sector el riego de mayor
importancia es el de Riesgos naturales ya que
por ser una zona que en cuenta a las orillas del
rioc esto puede ser causal de inundaciones entre
otres

Durante la intervencion se pudo sensibilizar a
trabajadores formales e informales que laboran
en el sectar y sus alrededores, la cual a través de
actividades educativas ludicos recreativas se
llegd a la poblacién de manera general.

Se anexa; Soporte fisico relacionado por actividad, Planillas de asistencia, y actas de trabajo.

En constancia de lo anterior se firma en Vallgdupar, Cesar a log iseiatg (10} dias del mes de Diciembre de

2023. 44/“\ | ;g:‘

1B0%LSSE SOTO RUI

Gerente ESH Hospita rdo Arregondo Daza
Ravisy
ELIANA APONTE
Subdirectora Cientifica
JOSE LUIS CORZO GUERRA -

Wqﬁ
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 006

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA

ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT

824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NUMERO 993 — SGR DE 28 DE ABRIL DE 2022

VALOR TOTAL DEL
INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO

MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTE Y  OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($1.416.738.625,00) MCTE.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
ORIETODELCONTRATO COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2023.
PLAZO DEL CONTRATO - | SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS. -
PERIODO REPORTADO 28 de OCTUBRE DE 2023 AL 7 De DICIEMBRE DE 2023
DIMENSION ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS

ACTIVIDAD POR EJECUTAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ANEXO /FOLIO

Intervenir a los hogares para
educar en la estrategia entorno
hogar saludable, dirigida a la
poblacion del ciclo vital infancia,
adolescencia, juventud y adultez.
Contempla caracterizacidn social
y ambiental de los hogares
priorizados en los  micro
territorios priorizados.

Actividad 1 APS - SALUD AMBIENTAL

El equipo de APS logro realizar las visitas a
los hogares donde se realizé intervenciones
en relacion al agua, donde se le indica lo
indispensable de hacer tratamientos caseros
para potabilizacion y cuidado del agua al
interior de la vivienda como
almacenamiento y lavado de tanques. Se
explico la importancia del mantenimiento
para manejo de excretas con que cuenta la
vivienda (letrinas, pozos sépticos). En caso
de excrecion al aire libre se sensibiliza frente
al enterramiento alejado de la vivienda. Otro

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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aspecto que sobresale es el manejo
adecuado de residuos solidos, clasificacién y
separacion de los mismos. Tener en cuenta
tomar las medidas higiénicas necesarias al
recoger las basuras en bolsas plasticas o
canecas con tapas para que en los espacios
fuera de la vivienda no haya residuos y asi
mantener los lugares limpios y sin olores.

Por otra parte, se hizo énfasis en los habitos
de limpieza de paredes, techos, pisos,
cortinas, sabanas, que permitan la
eliminacion de factores de riesgo bioldgico
en el aire (hongos, bacterias, virus), asi
mismo, ordenar los espacios para mitigar el
hacinamiento.

Tener almacenado y de manera segura
productos y sustancias quimicas para evitar
el contacto de los nifios y nifias, dando a
entender los riesgos para la salud. Frente a
la tenencia de animales tener presente las
vacunas anuales para perros y gatos, con
desparasitacion, higiene con adecuaciones
para alojarloy realice sus excretas en lugares
adecuados.

Con procedimiento de limpieza dentro de
ella con desinfeccion al igual en exteriores
como patios libres de maleza, escombros, y
electrodomeésticos en desuso gue pueden
ser criadero de vectores, libre de charcos. Se
realiza educacién en La higiene personal es
necesaria, el lavado diario del aseo del
cuerpo y lavado frecuente de dientes evita
también la aparicién de infecciones. Se
realizo un proceso informativo de los

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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componentes de |a estrategia entorno hogar
saludable que afecta cada vivienda con la
mision de encontrar cambios conductuales
frente a los riesgos para la salud presentes
dentro y fuera de la vivienda.

Dentro de los seguimientos realizados se
encontré algunas viviendas organizadas y
limpias, con adecuada clasificacion de
desechosy residuos al igual que se recalca la
importancia de lavado permanente tanto en
los espacios exterior como interior de la
vivienda. Otras viviendas fueron instruidas
acerca de los habitos de higiene en el hogar
los cuales son necesarios para eliminar
vectores que ocasionen infecciones en sus
habitantes.

Actividad -2
Intervenir hogares con accion APS -VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES

de educacién para la captacién TRANSMISIBLES
de sintomaticos respiratorios ,

de piel ,EDA, contempla la

promocién de las acciones de la El equipo de APS realiza de manera

ruta de promocién y educativa una sensibilizacion en relacion a
mantenimiento para la salud, en | los estilos de vida y practicas saludables,
el marco de la estrategia de tales como el lavado de manos frecuentes
Atencion Primaria en Salud con jabdn, aseo personal, potabilizacion del
(APS). agua con el objetivo prevenir

enfermedades Transmisibles como el EDA,
dengue, malaria, entre otros. Se educa
explicando que al realizar estrategias esto
permite ayudar a los individuos sanos y no
sanos a adoptar un estilo de vida sin
complicaciones en la salud.

Se realiza seguimiento instruyendo a las

familias y comunidades sobre las medidas

Direccidon: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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protectoras en los entornos donde

desarrollan sus vidas, para mitigar posibles
riesgos, haciéndoles ver como hacen parte
del
cuidarloy cuidarse. Es asi, como se pretende

medio ambiente que les permite
se logre un aprendizaje con practicas y
proteccién de los entornos educando vy
de
enfermedades infecciosas por via aérea y
contacto directo.

comunicando la ocurrencia

Intervenir en los hogares

priorizados sobre la importancia
de tener una adecuada salud
mental y convivencia con
relaciones sanas y funcionales,
en el marco de la estrategia de
Salud

Atenciéon Primaria

(APS).

en

Actividad -3
APS — DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL
Y SALUD MENTAL

Se realiza educacién hogar a hogar en
practicas de autocuidado de la salud mental,
y las rutas de atencién. Se aborda a las
familias para identificar como los sucesos
vitales inciden sobre su salud fisica y mental
Para afrontarlos de manera adecuada.

Durante las intervenciones realizadas se
pudo evidenciar que las problematicas
presentes fueron; pautas de crianza (manejo
de instrucciones en casa, limites, habitos de
estudio,) comunicacion asertiva con los
miembros del sistema familiar, gestion de
emociones, y autoestima. Se resaltd la
importancia del papel que cumplen las
(papa,
cuidadores) como esas figuras que trasmiten

figuras representativas mama,
proteccion y son los principales ejemplos
para seguir en el hogar, por lo tanto, son los
principales responsables de establecer
pautas de crianzas adecuadas, con normasy

limites claros de acuerdo con la edad de los

Se anexa al presente
informe evidencia fisica
como:

- Actas de trabajo
- Registros fotograficos
Planillas de asistencia

Direccién: Carrera 20 No. 43 = 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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menores, reconocer sus esfuerzos logros,
fomentando el buen trato y el amor.

Se logro observar que las familias no
establecen normas vy limites claros, por lo
cual se evidencian dinamicas familiares
conflictivos, con menores de edad que
presentan desmotivacién escolar, baja
autoestima y conductas disruptivas,
comportamientos desafiantes, no respetan
sus principales figuras de autoridad,
manejan estilos de crianza permisivos.
Dentro de las principales consecuencias son
inseguridad, baja autoestima, falta de
autocontrol, dificultades en sus habilidades
sociales. De ahi se hace necesario la
remision para medicina general para gue
sean valorados posteriormente  por
profesional en la salud mental.

Se realiza seguimientos donde los hogares
reconocen su propio patron de emociones,
sentimientos, y valores para establecer las
modificaciones afectivas que le permitan
relacionarse mejor con los demds. Se
observa como reconocen sus recursos y
posibilidades de afrontamiento, adaptacidn
de situaciones adversas o ciertas
condiciones que inciden en la estabilidad y
salud familiar. Por lo anterior se dan
recomendaciones para continuar con las
tareas dadas en los seguimientos realizados
para la mejora de sus procesos de
convivencia en el hogar. .

ACTIVIDAD 4
APS- VIDA SALUDABLE- CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES.

Direccion: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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Se realiza educacion a los hogares sobre la | Se anexa al presente
Intervenir los hogares con | prevencion y promocidn de enfermedades | informe  evidencia fisica
acciones de educacién para la | crénicas no  transmisibles, deteccién | como:

salud y promocién y prevencién | temprana de cancer de cuello uterino cancer
entorno a las enfermedades | de prdstata y aplicacién del barniz de flior | -  Actas deintervenciones.
crénicas no transmisible. en menores de 18 afios. - Registros fotograficos

- Planillas de asistencia
En el proceso de caracterizar e intervenir se
observa que las familias logran resaltar la
importancia de la alimentacion saludable,
disminucion de la sal, lo perjudicial del
consumo de tabaco y el alcohol y de qué
manera podemos disminuir dicho consumo
para no comprometer nuestra salud.

Ademas, |a asistencia a citas de control para
detectar riesgos de cancer tanto en hombre
como en mujeres permitioc percibir el
autocuidado frente a estas enfermedades
en los adultos encuestados.

Dentro de los seguimientos se observa que
la educacion realizada permitié Contemplar
la canalizacion efectiva para control por
medicina general para deteccidn temprana
para cancer de mama, cancer de cuello
uterino, y cancer de prdstata, de igual
manera canalizacién para salud oral para
aplicacion de barniz de flior en menores de
18 afios y tratamiento de enfermedades
bucales. Ademas, se logrd la proporcién de
mujeres canalizadas para el acceso efectivo
a la toma de citologia cérvico-uterina, todo
esto En el marco de las acciones de ruta de
promocion y mantenimiento de la salud.

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesér

T ———————— N — S —



HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO OAZA, © ESE.
SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

SECRETRAIA LOCAL DE SLAUD

E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

vm? SALUD

Siguiendo con la premisa de seguir
sensibilizando sobre los factores de riesgo
comunes como cigarrillo o tabaco, consumo
de sustancias psicoactivas y la alimentacion
no saludable se ha logrado un impacto
positivo en la comunidad que ha encontrado
complementar dentro de sus rutinas de
autocuidado el tener en cuenta los planes

primarios en salud.

Intervenir los hogares Para

fortalecer las acciones
encaminadas a la prevencion de
los embarazos a temprana edad,
promoviendo la planificacion
familiar, asi como la adherencia
al control prenatal para disminuir

la morbilidad materno perinatal.

ACTIVIDAD 5
APS-DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Se realiza educacion en los hogares para la
prevencién de los embarazos a temprana
con promocion de la planificacién familiar,
los derechos sexuales y reproductivos
identificando factores de riesgo, informando
los mecanismos de acceso a servicios de
salud. Se resalta la importancia de los
controles prenatales para la prevencion de

la morbimortalidad materno perinatal.

El grupo de APS realiza procesos de
intervencion a los hogares priorizados
donde se motiva a las madres gestantes y
lactantes a realizarse los controles
necesarios para tener un adecuado proceso
y puedan culminar de manera satisfactoria

su embarazo.

Se sensibiliza sobre los autocuidados que se
deben tener en etapa gestacional, la

alimentacion saludable y los controles
efectivos de manera constante. Dentro de

los seguimientos realizados se logrd la

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar
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SALUD

Intervenir los hogares con

acciones de educacion para
fortalecer la seguridad
alimentaria y Nutricional con el
fin de prevenir la malnutricién en
el grupo familiar, contempla la
promocidon de las acciones de
ruta de promocion y
mantenimiento para la salud, en
el marco de la estrategia de

Atencion Primaria en Salud (APS)

captacion de mujeres que estan el programa
de planificacion familiar y siguen las rutas de
atencion de manera efectiva, de igual forma
las mujeres gestantes estan asistiendo a su
control de embarazo acatando las
recomendaciones dadas por el médico
general y contindan sus controles de forma

normal.

ACTIVIDAD 6-
APS SEGURIDAD
NUTRICIONAL.

ALIMENTARIA h

Serealiza educacidn para la prevencién de la
malnutricion y desnutricion en el hogar,
promocionando la practica de la lactancia
materna exclusiva y adecuado inicio de la
alimentaciéon complementaria,

promocionando la alimentacidn saludable.

De igual manera se identifica nifos menores
de 5 afios, a los que los cuidadores o padres
se le brinda educacion sobre los factores de
riesgo para la salud nutricional y se hace la
canalizacion efectiva. Se desarrolla las

intervenciones donde la familia hace

compromisos frente a las acciones de
autocuidado que se deben tener en nifios en
relacién a su nutricién y adecuados habitos

alimenticios.

Realizando los seguimientos se evidencia
que las familias conocen como pueden tener
una alimentacion saludable y sienten que es
posible mejorar la propia alimentacidn

seleccionando alimentos que pueden o no

Direccién: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono 5842828 Fax: 5846293

e-mail: gere

U\lr'::t" EOV.CO
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consumir de acuerdo a su condicidn de
salud. De igual manera. Comprenden la
importancia de conocer su peso y mantener
una alimentacidon sana como factor
protector de la salud.

Afiadido a lo anterior se sensibiliza en los
riesgos causados al consumo de alimentos
ricos en sal. Grasas saturadas, azucares
afadidos, bebidas energizantes entre otro.

Para finalizar encontramos tazas
nutricionales adecuadas en nifios menores
de 5 afios, tienen indices de Masa corporal

adecuado para la edad.

Se anexa; actas de trabajo, registro fotogréfico de las actividades en formato adjunto, planilla de asistencia.

En constancia de lo anterior se firma en Valledupar, Cesar a los 15 dias del mes de Diciembre de 2023.

Reviso:
Eliana Aponte
Subdirectora Cientifica

José Luis Corzo Guerra

Coordinador PIC -2023

TNGUECSOTORIA)
NGUEL SOTO Rt
PITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

GERENTE HO

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerenci

a@t

leadese.gov.co

Valledupar, Cesa




EMPRESA SOCIAL DEL FECHA: 23/02/2021
=0, ESTADO
H E Amf  HOSPITAL EDUARDO
_ ARREDONDO DAZA T T
WL (DG ARmEDi 1o K UTL
Aor poi b vida
per s R,Eg'&?LR PAGINA 1 DE 1

CERTIFICACION

Por medio de la presente el suscrito Revisor Fiscal, del Hospital Eduardo
Arredondo Daza de Valledupar Certifica que: |la entidad se encuentra a paz y
salvo por concepto de seguridad social y parafiscales en los ultimos seis meses.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado y para constancia se
firma a los 28 dias del mes de noviembre de 2023

=

JOSE ALBERTO HENRIQUEZ
Revisor Fiscal H.E.A.D.

T.P. 39.569-T
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Certificado No:

5E4C7ERBEC74LABIB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE ALBERTO HENRIQUEZ DAVID identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 77028832 de VALLEDUPAR (CESAR) Y Tarjeta Profesional No 39569-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS*******“*****************‘”'**

*ii*****i*****"**************************i****************i**t****

******t*****ﬁi**************************************!*i***********

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

E

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 062 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, fo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitanda el namero del certificado
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CERTIFICACION

Por medio de la presente el suscrito Revisor Fiscal, del Hospital Eduardo
Arredondo Daza de Valledupar Certifica que: |la entidad se encuentra a pazy
salvo por concepto de seguridad social y parafiscales en los Ultimos seis meses.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para constancia se

firma a los 7 dias del mes de diciembre de 2023

JOSE ALBERTO HENRIQUEZ

Revisor Fiscal H.E.A.D.

T.P. 39.569-T
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA
DE YALLEQUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. SGR-993 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
EE VALLEDUPAR Y LA E.$.E EDUARDC ARREDONDO DAZA CON NIT 824000725-

Contrato No. 993-SGR DE 2023
| Procaso No. CD-SGR-074-2022
Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Nit: 800.088.911-8
. . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO
Universidad ARREDONDO DAZA
| NIT. 824000725-0
R, Legal MIGUEL JOSE SOTC RUIZ
C.C. No. 15,172.582

Enire los suscrios LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ, domiciiade en la ciudad de
Valledupar, quien se idenlifica con la cédula de ciudadania nOmero 77.186.812 en su
calidad de Secretario General dai MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debidamente delegado
para suscribir conlratos, mediante Decreto No. 000372 de abri 22 del 2021 y 000009 del 07
da enero de 2022 emanado del Despacho del Sefior alcelde y quien en adeiante para todos
los efectos legales y contractuales del presente contraic se denominard MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, de una parte; y de otra parte MIGUEL JOSE SOTQ RUIZ, Gerente y
Representante Legal de ta E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA,
identificade con la cédula de ciudadania nimerc 15.172.582, segin consta en
nombramiento por decreto numerc 000509 de junio 16 del 2022, y acta ¢e posesion nimero
209377 de fecha 16 de junio del 2022, quien en adelarte y para todos los efectos del
presente contrato se denominar LA E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA,
hemos acordado celebrar el presente documento complementario al CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO, previa las siguientes consideraciones: 1) Que
el Municipio de Valledupar formukd y priofizé ef proyecto denominado “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2023 DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DE VALL.EDUPAR". bajos los codigos BPIN: 2023200010015 y BRIM:
239200015, 2) Que la Secretaria Local de Saiud elabord estudios previos donde justifico la
necesidad de la celebracién del Contrato  interadministrativo 4) Que el municipio de
Valiedupar cuenta con la ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDCNDQ DAZA, el cual cuenta
con la capacidad técnica, operativa y cen la experiencia para ejecular las actividades de 1os
componentes del proyecto priorizado antes anotado 5) Que a través del conlrato se busca
ejecutar ias acciones previstas en el Plan de Intervenciones Colectivas PIC vigencia 2023
6) Que como respaido financiero del aporte del municipic para la ejecucion del componenia
del proyecto priorizado se expidio el CDP N* 1104 del 24 de febrero de) 2023 7} Que, por fo

anterof, ias parteshamos decidido sujetamos a las siguientes causulas.
CLAUSULAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
1. Objeto: INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2023.

Se treta de un contrate Interadministrative cue permitan garantizar al
municipio la ejecucian de las acciones previstas en el Plan de
Intervenciones Colectivas del afo 2023, en el marco de a2
implementacion Del Plan Territorial De Salud del Municipio de
Vailedupar.

El contratista, acorde con las actividades contempladas en el
1.1. Alcance del | Proyecto Plan de accidn de Salud vigencia 2023, se obliga con la
Objeto: Secretaria Local de Salud, a cumpiir con el desarrollo de las
siguientes de las actividades contenidas en el anexo 01, que hace
parte del presente estudios previos. _

En el refendo estudio, Implementacion del Pian Territorial de Salud
vigencia 2023, la Secretaria Local de Salud estructurd los costos de
todos Yos elementas que se regquieran para la cabal ejecucion de las
acciones y logro de tas metas previstas. Para esto, s& tuvieron en

cuenta ios siguientes componenies.

Pagina 1103
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- Los costos directos para el desarrollo y prestacion del bien o
servicio, tales como: talento humano (segun perfiles, cargas.
dedicacion, tiempos de ejecucion, elc.), insumos, medicamentos,
logistica, herramientas tecnoldgicas, etc.

- Los cosies indirectos de la gestion u operacién, lales como
papeleria, carnetizacidn, impresos, llamadas, servicios puablicos,
gestion administrativa y presupuesial (efaboracién de contralos,
gestion del presupuesto), seguros, Coslos bancarios, impuestos, etc.

- Se establecid un costo global por la enrega de producios o
realizacion de acciones o cumplimienio de mstas, coberturas o
resultades (o la unidad que se estime pertinente), el cual incluitia los
componentgs antes descritos. Asi, el valor a pagar sera el valer
pactado por unidad de servicio o producto, independigntemente de
que la operacion finalmente cueste mas o menos, (dentro del rango
de los riesgos previsios).

2) Plaze:

El piazo de ejecucion serd de SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS.
El término comenzara a contarse desde el inicio de 1a ejecucién en la
plataforma SECOP Ii, previa expedicién del Registro Presupuestal.

2.1} Vigencia del
contrato

La vigencia del contrale se contard desde el perfeccionamiento v
hasta la liquidacion del mismo.

3) Obtigaciones de
las Partes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las cbiigaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las
siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato y todas {as especificacicnes
técnicas con  plena  autonomia técnica, financiera vy
administrativa y bajc su propia responsabilidad y riesgo, de
moegdo que nNo existe ni existird ningun tipe de subordinacién, ni
vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Municipio de

Valledupar,
2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier

reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus cbiigaciones,

3. Conlar y poner a disposicion todos los medios, herramientas vy
materiales necesarios para la debida ejecucion del objeto
contractual, asi como la presentacion de informes, repories y
evidencias en medio digital y fisica.

4, Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP |i el
pago de Ios impuestos requeridos por el Municipio de
Valledupar, gentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa
suscripcign electrénica del contrato entre las partes, asi como
lodos aquellos documenios requeridos en la gjecucion.

5. Cumplir con log apories al sistema de seguridad social de

conformidad en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de
2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para cada
pago de conformidad con normalividad antes sefialada, en la
ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacion de |os respectivos comprobantes de
pago. el cumplimiento de las obligaciones frente a! Sistema de
Seguridad Social Integral.

6. De conformidad con !o previsto en el Decreto Nacional 723 de

Payina 2ijts
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0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

abril 15 de 2013 del Ministerio de Sakid y de Proteccion Social,
el coniratista se obfiga a practicarse, el examen pre -
ocupacinal y allegar el respective certificade en la propuesta.
Guardar estricta reserva y configencialidad sobre la tatalidad
de la infermacion que sea recibida en desarroilo del objeto de
contralo y sobre teda la informacién y documentos gue tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cardcter de
publita. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn
medio dicha informacion ¢ documentos a terceros, sin la previa
autorizacion estricta del Municipio de Vailedupar.

Mantener correciamente actualizados cada unc de los sislemas
de informacidn que maneje en desarrolic de su actividad.
Asumir un buen trato para con los demds colaboradores
internos y externos  del Municipio de Valledupar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Presantar informes mensua'as de las actividades realizadas en
cumplimiento de lo pactado en el contrato,

Colaborar con el Municipio de Valledupar en ¢l suministro y
respuesta de la informacidn corraspondiente, & los
requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacién con fa ejecucion, desarrollo o
implementacitn dei contrato objeto del presente documento.
Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en
cumplimiento de las obigaciones contracluales y archivos a su
cargo, organizados, rolulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de |a gestidn documental, sin que ello
implique exoneracidn de la responsabilidad a que bhaya lugar
en caso de iregularidades. [Articulo 15 de la Ley 594 de
2000).

Realizar el cargue en tlempo real y mensual en Sistema
Electronico de Contratacion Pablica (SECOP II) los informes de
actividades, cuentas de cobro, evidencias y todos ios
documentos producidos durante la ejecucion del contrato.
Responder por sus acluaciones y omisiones derivadas de fe
celebracion del contratc y de la ejecucidn de este, de
conformidad con lo establecide en la Ley 80 ¢e 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Obrar con leallad y buena fe en jas distintas elapas
contractuales evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el
cumplimiente de los requisitos de ejecucidn come en el
desarrciio del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE YALLEDUPAR

Son chbligaciones del contratante las siguientes:

En virud del presente contrato £ MUNICIPIO se reserva el
derscho de ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la
Sacretaria General y se obliga para con el contratisia a pagar
el valor del contrato en la forma convenida.

Garantizar gue las ejecuciones de las intervenciones colectivas
a nivel municipal se realicen en el marco de los principios
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10.

1.

reciores del ejercicioc de 1a Competencia, definidos en la
Resolucidn 518 de 2015,

Verificar si el contratista se encuentra al dia con el &ltimo pago
al sisterna de seguridad social integral (safud, pensién, ARL y
parafiscales cuando a ello haya lugar).

Monitorear y evaluar, tenlo la ejecucion técnica, financiera y
administrativa como los resultados en salud alcanzados a
través det plan de salud pulblica de intervenciones coleclivas
municipal. En funcion de los resultados de esle, podra aplicar
las glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo
pactado en el contrato.

Brindar al Conlratista en forma oportuna fa informacion y
elementos que este requiera para el desarrollo de sus
actividades contracluales.

Reaflizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente
contrato.

Tratar con respeto y profesionalismo al Contralista y sus
agenfes y exigir igual trato para estos, por parte de sus
empleados o subalternos y de los demas confratistas de la
entidad.

Venficar que el coniralista cargue mensual en Sistema
Electronico de Coniratacion Publica (SECOP |I) los informes de
lag actividades y todos los documentos producto de Ia
ejecucion del contrato.

Remitir al Ministerio de Salud y Proteccién Social y al
departamentc ks informes que sean regqueridos con respecto a
la planeacién, ejecucion, monitoreo y evaluacidn del PIC.
Verificar que se estén adoptando las normas dispuestas por el
gobierno nacicnal sobre 10s Protocolos vigentes en medidas
generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
establecidos por el Ministerio de Salud y Proleccién Social.
Asignar un supervisor al contraic quien velara por el

cumplimiento da este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Ejecutar y responder directamente por el desarrollc de las
actividades contratadas, segun o establecido en las
especificaciones lécnicas de los estudics previos, y las
condiciones técnicas (anexos y fichas técnicas), lineamientes y
metas deflnidas por el Municipio de Valledupar en el proyecto
de inversién pricrizado los cuales hacen parte integral de asle
centrato.

Garanlizar ia disponibitidad del talento humanc exigido por el
Muricipio, por el tiempo acordado y segln lo previsto en e
numeral 18.1 del articulo 18 de la Resolucion 000518 de 2015,
modificado por la Resolucidn 000295 de 2023, asi como los
diferentes recursos de cardcter técnico y tecnoldgicos que se
requieran para el desarrolic y cumplimiento de las acciones
conlratadas segon el numeral 18.4 de la precitada resolucion.
Ejecutar el PIC con activa participacién sccial, apoyandose y
articulandose con grupos, Qrganizaciones y redes sogiales y
comunitarias, organinos _no gubernamentales o de base

Pagine 4|13
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10.

11.

12.

14.

18,

17.

18.

18.

20,

21,

comunitaria con experiencia en temas de salud.

Ejecutar fas intervenciones colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con condiciones oplimas de
capacided, accesibilidad, amplilud, comodidad, iluminacién,
limpieza y ventitacion.

Disponer de dreas de trabajp con las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias para que el falente humano que ejecula
las intervenciones colectivas planee., monitoree y evalle los
resultados de estas.

Elaborar e implementar un procedimiente para ia
docunentacion de ks acclones a desarrollar en ef marco del
PIC.

Elaborar @ implementar un proceso para €l monitoree v
avaluacion del PIC que se le van a contratar.

Presentar informes mensuales sobre ejecucion técnica y
financiera &l Municipio de Vailedupar, y tuando cualquier ente
de control © autoridad competente lo requiera.

Manajar los recursos destinados para el PIC en una cuenta
bancaria exclusiva hasla la firma de la fiquidacion del convenic
© contrato, ks recursos allf depositados sélo podrdn ser
utifizados para ei pago de los bienes o servicios gue se
requieran para la ejecucion de las intervenciones conliratadas.
Garantizar el desarnrolic de procesos de veeduria ciudadana en
la ejecucion de las intervenciones colectivas y documentar e
impiementar un proceso para la rendicién de cuentas.

Parlicipas en los espacios de analisis y de irabajo convocados
por la Secretaria Local de Salud, entidad con quien se debera
acordar y coordinar Iz programacion v ¢l desarrollo de las
aclividacdes.

Garantizar el talento humano que coordinara y sjecutara las
intervenciones colectivas. La definkion de los perfiles debe
hacerse previendo el cumplimiento de cordiciones de idoneidad
técnica para alcanzar ios objetivos de la intervencion, que
incluya profesionales, técnicos, tecndlogos © auxiliares de la
salud o de otras dreas del conocimiento requeridos segin el
lipo da intervencion.

Efectuar los ajusies institucionales necesarios para poder
responder a las condiciones de ia demanda de la poblacion
beneficiaria, bajo los criterios de calidad, oportunidad y
equldad, dentro de [a red de servicios que ofrezea esta entidad.
implementar estrategias educativas continuadas a la
comunidad objelivo de atencion.

Realizar la caracterizacién, identificacion y seguimiento de
riesgos individuales, familiares y comunitarios de los usuarios
por edad, sexo raza y etnia.

Inducir la demanda de servicios de los eventos priorizados y
aquelios que ocasionen un alto impacio en salud publica.
Cumplir con las caractes(sticas de calidad de las intervenciones
colectivas contenidas en &l articulc 10 de la Resolucion C00518
de 2015.

Brindar fortalecimiento de las actividades territoriales a nivel de
promocién y prevencidn de la salud en el Municipio de
Valledupar.

Desamollar Jas diferentes actividades descritas en el PIC en
virtud del contexto y los lineamientos dadas en el anexo técnico
de la Resolucion 000518 de 2015.

Apovar la allmentacion mensual de fa herramienta de
seguimiento contractual para la cuantificacion de ejecucion de
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0.

aclividades y caracterizacion poblacional de la sectorial salud,
diligenciando el/los formatos/s indicadofs por la supervision; asi
como el cargue de documentos de ejecucion del condrato y
cumplimiento de seguridad social, en SECQOP || en tiempo real.

22. Conformar los equipes basicos en salud para la ejecucion de
las intervenciones dentre del marco de fa Atencion Primaria en
Salud - APIS.

23. Realizar las intervenciones colectivas con base en 08
linpamientos del Ministeric de Salud v de la Proteccidn Social
en el marce de la Estrategia de Atencitn Primaria en Salud -
APIS,

24. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor
en cumplimiento de su objeto contractual.

Pardgrafo: Para que IBs actividades antes enunciadas puedan
producir un efecto positivo en la consecucion de las metas de
productes y de resultados ascciadas a aclividades detslladas en el
anexo técnico €l cual hace parte integral del presente Estudio Previo,
©$ necesaric realizar evaluacion a dichas actividades por los
resultados en las metas y no por el merp cumplimienic de |as
mismas, a fin de garantizar el cumplimiento de este contrato. A
continuaciin, se enumesan las aclividades © especificaciones
tecnicas, asi:

1. Intervenir hpgares en zona urbana y rursl para educar en la
estrategia entorne hogar saludable, dirigida a poblacidn del
cidle vilal infancia, adolescencia y juventud y aduitez.
Contempla caracterizacion social y ambiental de los hogares
priorizados en los microterritorics (APIS), de conformidad al
anexo lécnico que hace parte integral dei presente Estudios
Previo.

2. Reatizar Jomadas ambientales para el desarrolle de la
estraiegia entorno educativo saludable con la participacion de
docentes y esltudiantes de instituciones educativas del
municipio con ubicacidn en zona urbana y rural. La jrnada
incluye educacion y comunicacion en las tematicas de los
componentes: agua y saneamiento, aire y salud, sustancias y
productos quimicos, conforme al anexo técnico gue hace
parte integral del Estudios Previo, .

3. Realizar talleres dirigidos a docentes y estudisnies de
Instituciones educativas de los grados 8, 8, 10 ¥ 11 para: (1)
ia promocion de conocimientos, practicas y habitos para la
circulacién y el transitc seguro en la via publica. (2)
Identificacion de caminos seguros al entormo educalivo y
zongs seguras (3) Reconocimiento del espacio publico,
apropiacion y respeto por el entorno (sefates de transito,
parques, vias) (4) Identificacion y Comunicacion de los
resgos en un espacio plblico (5) Medides para la redgcqion
de los riesgos gue se generan en ¢l espacio publico,
implementacidn de buenas practicas {utilizacidn de glementos
de proteccion personal, mantenimiento de medios de
transporte especiaimente los ulitizades para transporte
escolar). En ¢! marco de la esirategia Movilidad saludable,
segura y sostenible, en cumpiimiento al anexo técnico que
hace parte integra! dei Estudios Previo.

4. Realizar talleres dirigidos a miembros de ASQJUNTAS (JAL,
lideres comunitarios), orgarizaciones sociales y aclores de ia
via (ciclistas, transportadores, conductores de vehiculo
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0.

10.

11.

automotor, motociclistas enire gtros) para: (1) la promocion
de canocimientos, practicas y habitos para la circulacion y el
trransito segurc en la via poblica, (2) Identificacion v
Comunicacién de los riesges en un espacio pablico. (3)
Medidas para la reduccitn de los riesgos que se generan en
el espacio publico, implementacién de buenas praclicas
(utiizacién de elementos de proteccion  perscnal,
mantenimientc de medios de lransporta). (4) Apropiacién del
espacio publico (importante que la comunidad reconozea que
los espacios son para el bienestar y disfrute de todos) (5)
Reconocimiento y apropiacién de las sefales de transito con
el fin de que las personas identifiquen que estos elementos
estan dispuestos para proteger la vida y sus indicaciones son
esenciales para definir comportamientos. En el marco de la
estrategia Movilidad saludable, segura y sostenible, de
acuerdo con el anexp técnico que hace parte integral del
presente Estudio Previo,

Realizar jornadas de premocion de la salud ambiental en
sectores pricrizados con educacion y comunicaclén en las
tematicas de los componentas: agua y saneamiento bésico,
aire y safud, seguridad quimica y residuos peligrosos ¥y
habitatilidad. Contempla la intervencién de los sectores
aledafios a las acequias las mercedes y la solucidn para
educacion en recuperacién y prateccion de ecosistarnas, Area
urbana y rurat.

Realizar intervenciones de educacion y comunicacion para fa
salud a 8,000 personas a través de fa actividad fisica
musicalizada orentada a la promocion conjunta  de la
alimentacién saludable, desestimular el consumo de tabaco ¥
alcohol, mantener espacios libres de huma que contribuyan a
la adopcidn de Habitos y Estilos de Vida Saludable, an los
entormos educalivos, laborales y comunitaries para contribuir
con la disminucion de las enfarmedades cranicas no
transmisibles ECNT en el Municipio de Valledupar.

Reatizar intervenciones en hogares con acciones de
educacitn en promocion y pravencion entomo a las
enfermedades cronicas no trasmisibles. Contempla la
canalizacion efectiva en deteccidn temprana para caries,
céncer de mama, cancer de cuello y htero, cancer de colon y
recto en el marca de las acciones de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento para ta Salud. (Estrategia APIS)

Reafzar intervenciones en los diferentes hogares del
municipio y coregimientos para la promocién de la salud
mental y la prevencion de los problemas y trastomos
mantales. Incluye acciones de informacion y educacion
{practicas de autocuidedo de la salud mental, deberes y
derechos en salud mental y ruta de atencién) aplicacidn de
tamizajes, (APGAR, CAGE, ASSIT, 5RQ, RQC) v activacion
de la ruta de atencion en los casos identificados. (AP1S)
Implementar en las instituciones educalivas Politica Nacional
de Reduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas en
las Zonas de Orientacidn Escolar. )
Implementar en ingtilucicnes universitarias, la Pciltica
Naclonal de Reduccién del Consurno de Sustancias
Psicoactivas en las Zonas de Orientacién Universitaria.
implementar centros de escucha en el Municiple y
coregimientos para garentizar la promocion de la salud
mental, 4l acceso a la ruta de atencidn y la difugion de los

—
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12.

13.

14,

15,

16,

17.

18,

19.

derechos en salud mental a las familias y cuidadores de
personas con afeclaciones psicosociales y problemas o
lrastomos meniales y para ta canafizacién de la poblacion con
consumo de Sustancias Pslcoactivas en el marco de la
atencion primaria en salugd,

Realizar jomadas conmemorativas en el marce del dia
mundial de la prevencidn del svicidia, en el marco del dia
mundiai de la Salud mental, en el marce del dia intermacional
contra el uso indebido y el tréfico ilicite de drogas v en el
marco del dia internacional de fa no violencia contra [a mujer,
para promaver los factores de proteccion de la salud mental.
Implementar en instituciones educativas Publicas y privadas
un programa de entrenamienlo en Habilidades para la Vida
para promover los factores de protaccidn de la salud mental ¥
prevenir la viglencia aulo infligida.

Realizar jornadas de salud en donde ademds de otras
intervenciones individuales (RMPS) y colectivas, se
desarrollen acciones para la identificacién temprana de
factores de riesgo nutricional a niflos segin la Resolucitn
2465 de 2016, Resolucién 2350 de 2020 v Resolucion 3280
de 2018, sn zona rural y urbana del municipio de Valiedupar
con dificil acceso. Las jomadas deben realizarse en
articulacién con las EAPB en cumplimiento con los aspectos
técnicos de esla intervencién segun la Resolucidn 3280 de
2018. Contempla la participacion de lideres comunitarias y
juntas de accién comunal de los lugares a intervenir,

Educar a mujeres gestantes, lactantes y madras comunitarias
en consejeria de lactancia matema, con el fin de fomentar la
practica desde la primera hora de vida y hasta los seis (6)
meses la lactancia materna exclusiva y hasta los dos (2} afios
¢ mas de forma complementaria, en cumplimiento a lo
definido en el anexc técnico que hace pare integral del
presente Estudio Técnico.

Realizar intervenciones a hegares con accicnes de educacicn
para fortatecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional con el
fin de prevenir la malnulricidn en el grupe familigr, contempla
la promocion de las acciones de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento para la Salud, en &l marce de la estralegia de
Alencidn Primaria en Salud (APIS).

Realizar talleres educatives dirgidos a padres de familia,
cuidadores, madres del programa mas familias en accion y
programas del Institute Colombiano de Bienestar Familiar
{{CBF) centros educativos y/o atencion de menores de § afos
para educar 2 padres de familia en acciones educativas para
mejorar la sitvaciéon nutricional por medio de la continuidad en
los procesos de desparasitacion a 5.000 mil nifios y nifias
mencres de & afos de Valtedupar.

Conmemorar la semana mundia! de la factancia materna, por
medic de aclividades Iadicas, pedagdgicas y académicas.
Contempia acciones duranie toda la semana. En drea urbana
y rural, de conformided con o descrito en el anexo técnico
que hace parte integral del Estudio Previo.

Conformar grupes comunitarios mediamte la  estrategia
municipal "GUIAS DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS™ con el desarrollo sesiones educativas en
Derechos Sexuales y Reproductives por grupo. Contempla
certificacion, de acusrdo con ef anexo técnico que hace parte
integral de| Estudio Previo.
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20. Reahzar jomadas educalivas en 6! marco de 'a estralegia

21

municipal "RULETA DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN TU COLEGIQ", con acciones Iidicas
en estudiantes de 10 a 19 afios, en area urbana y rural,
conforme al anexo técnico que hace pare integral def
presente Estudio Previo.

. Realizar encuentros comunitarios con jovenes y padres de

familis, para fortalecer la “Edugacién  Efectiva®,
reconocimiento y apropiacion de los Derechos Sexuales y
Reproductivos con un enfoque de valores en el proyecto de
vida, en cumplimienlo al anexo técnico que hace parte
integral del presente Estudio Previo,

22, Realizar intervenciones a hogares dentro del marco de a

estrategia APIS para fortalecer las acciones encaminadas a la
pravercion de los embarazos a temprana edad promovigndo
la planificacion familiar; as! como la adherencia al controt
prenatal ares de la semana diez (10) para disminulr Ja
morbiidad matemo perinatal. Conlempla las acciones de la
ruta de promocion y mantenimiento de la salud y la ruta de
atencion integral matern¢ perinatal; ademas la aplicacidn de
instrumentog de caracterizacion familiar, idenlificacion de
riesgos individuales y colectivos, canalizacion y seguimiento
al acceso efectivo & los servicios de salud segun la necesidad
identificada.

23, Desarrollar jornadas de salud dirigidas a gestantes y madres

24,

25,

26.

27.

28,

lactantes en donde ademas de otmmes inltervenciones
individuales (RMPS y RIAMP} y coleclivas, sa desarrollen
acciones que promuevan la maternidad segura vy la oportuna
planificacién familiar, segin jla Resolucidén 3280 de 2018, en
los comregimientos priorizados "RUTA DE LA MATERNIDAD
SEGURA Y SALUDABLE". Las jornadas deben realizarse en
articulacién con las EPS en ¢umplimiento con los aspectos
lécnicos de esta Intervencién segun Resolucién 3280 de
2018.

Conmemorar la Semana Andina para la prevencidn del
Embarazo Adolescents y la Maraldn de la Viclencia de
Género y Sexual para la visibilizacidn de accionas de
prévencin para embarazos a temprana edad y las vidlencias
de género y sexual en nifos, nifas y adolescentes.

Realizar pruebas de tarnizaje para VIiH/SIDA-300, HB-50, HC-
50, para poblaciones clave (Trabajadoras Sexuales, Hombres
que tienen Sexc con Hombres, LGBTHQ+, Poblacién Privada
de |a Libertad, Habitantes de Calls, Ejército y Policia).
Conmemorar €l DIA MUNDIAL DEL VIR pera educacion en
salud a estudiantes, profesionales v comunidad general.
Realfzar talleres tadrico practicos que conduzcan a la
sensibilizacion de la poblacion general y PPL por medio
acciones de promocién, prevencion ¢ identificacidon de los
principales sintomas de |3 tuberculosis y de la Enfermedad de
HANSEN en zona vrbana y rural, en cumplimiento at anexo
técnico que hace parie integral dei presente Estudio Previo,
Realizar intervencion a hogares can acciones de educacién y
canalizacion para la captacién temprana de sinlomaticos
respiratorios y de piel, enfermedades huérfanas, EDA,
conlempla la promocion de las acciones de la Ruta de
Promocion y Mantenimiento para la Salud, en el marco de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud (APIS), de acuerdo
con lo descrilo en el anexo técnico cei presenta Estudio
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0.

Previo.

Conformar grupos en zong rural, para el entrenamiento en el

componente del AIEPI comunitario con sus 18 précticas

claves.

Realizar talleres lidico-pedagdgicos dirigidos padres y

cuidadores de CDI para la prevencién y cuidade de IRA y

EDA leve on el contextc de la Atencion Integral a las

anfermadades prevalentes de (a Infancia (AIEPI).

Realizar intervencion en los hogares para educar sobre la

importancia de Ja vacunacion. Contempla también la

canalizacién hacia los servicios de salud de la poblacion

objeto de vacunacién del PAl susceptible o con esquemas

atrasados.

32.Caractenizar a trabajedores informales adscrilos a pequefas
unidades de neqocics, para identificar entornos laborales, sus
condiciones de salud y los riesgos propios de sus actividades,
en la zona urbana dei Municipio de Vailedupar. Incluye el
cargue a la pagina del MSPS.

33. Reslizar talleres a las [(OTIS conformadas def sector
comercio, poblacion trabajadora informal en entornos
laborales saludables.

29,

30.

31.

43 Valor del

contrato

MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTE ¥ OCHQ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($1.416.738.625) MCTE.

4.1} Imputacion
Presupuestal

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR cuenta con el Certificado de
Disponibilidac Presupuestai No. 1104 del 24 de febrero del 2023,
con el cual se raspalda financieramente su aporte.

4.2) Estampillas

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato, el cual tiena
la tipologia de interadministrative, estd exento def pago de
estampillas de acuerdo con o dispuesto por el Estatuto de Renias
del Municipic de Vakedupar,

5} Forma de page

"EL MUNICIPIO pagara el valor del contratc en SIETE (7} cuotas
mensuales vencidas y UNA (1) (ltima cuota equivalente a los DIEZ
{10) dias reslantes, por el vakr de las actividades efectivamente
ejecutadas en el respectivo mes de conformidad con los precios
presentados en la propuesta, para lo cual debers aportar:
- Informes de ejecucion y servicios prestados (técnicos vy
financieros debidamente cargados en la plataforma SECOP I
con todos los soportes)

- Informe de la supecvision y Certificacion de la supervisidn del
contrato que apruebe el cumplimiento de esle a entera
satisfaccidn del municipic en caca perfedo,

- Factura a cuenta de cobro segun corresponda

- Acreditacion del aporte al sistema de seguridad social integral
y obligaciones parafiscales yfo certificacion del revisar fiscal o
representartte  legal sobre el cumplimento de dichas
obligacicnes.

Nota 1: El contratista dabera presentar con su cuenta, los informes
estritos por cada actividad ejecutada sobre el avance en |a gjecucidn
contemplado en el anexo técnico, en los cuales debe incluir
cerfificaciones de las actividades reaizadas y canlidades entregadas;
goportes, evidencias, planillas de asistencias, facturas, vio Qemés
sopartes, y un informe final en el cual se relacionen las actividades
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desarroladas durante la ejecucion del proyecto, acompaitado de sus
respectivos soportes, los cuales deberdn ser entregados a la
Secretaria Local de Salud acorde a la normatividad vigente en
archivo y en los formatos exigides par la supervisién del contrate y
cargados en su integridad y calidad en {a plataforma SECOP I

Nota 2: EI coniralista deberd presentar con su cuenta, ks
documentos contractuales del equipo de trabajo dispuesto para la
ejscucion del presenle contratc, con sus respeclivos soportes ¢
constancias de pages y actividades realizadas, fos cuales deberan
ser entregados a la supervision del contrato y cargados en su
integridad y calidad en la plataforma SECCP I, como requisito previo
para el pago de la cuenta.

Para todos los efectos detivados del presente Contrato, las partes
determinan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar
{Cesar).

0.
6) Domicilio
contractual
7 Lugar de
ejecucion:

El Jugar de ejecucién del contrato es el MUNICIPIC DE Valledupar
&n Su zona urbana y rural,

8) Supervisién ylo
interventoria:

La supervision a la ejecucion del contrato serd ejercida por ella
SECRETARIO (A} LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, guien haga sus veces, 0 a quien este designe para ei
efecto; esta Supervisién estara encargada de verificar &
cumplmienio del objeto del contrato y todas sus obligaciones, deniro
de los éminos previstos y tendra las responsabilidades y funciones
que sefiala |la Ley y el Manual de contralacion del municipio, asi
como el numeral 4° gel articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y demas nommas establecidas sobre la materia,
durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrate, y lendrd a
$U carge:

* Vigitar ia comecta y oporiuna ejecucidn del contrato.

» Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en
la PLATAFORMA  SISTEMA ELECTRONICC  DE
CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

»  Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y lota! del
contrato. Adicionalmente, dehera verificar y dejar constancia en
tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social integral.

= Elaborar informes periédicos de verificacidn de cumplimiento de
tas actividades como requisitos para la realizacion del pago

respectivo,
" informar a quien comesponda de los incumplimientos e
iregularidades gque puedan presenlarse durante el

cumnplimiento de este,

= Velar por el cumplimiento de la publicacidn oportuna en la
plataforma de informacion (SECOP |I,) de los documentos y
actos relacionados con la ejecucion del contrato y la actividad
contractual a su cargo.

» Verificar si el contratista se encuentra gfiliado y al dia con el
uitimo pago al sistema de seguridad social inlegral (salud,
pension, ARL y parafiscales cuando a elle haya lugar).

s Verfficar que se esté adoptando las normas concecidas en Ia
resolucion N° 777 del 2021. Sobre los Protocoles vigentes en
medidas generales de bipseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia dsl Coronavirus
COVID-19, establecidos por el Minislerio de Sald y Proteccion
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ALCALD'A
DE YALLEOUFAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL Vi

FNCROEN

DOCUMENTO

COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO

INTERADMINISTRATIVO No. SGR-293 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y LA E.S.E EDUARDO ARREDONDO DAZA CON NIT 824000725-

0.

Social.
* Las deméds inhersntes a la funcién desempeniada.

9) Garantlas:

Coniorme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto
1082 del 2015 y leniendo en cuenta |a tipologla del presente
negocio, la calidad de |as partes y el objeto se considera que no se
requiere el aporte de garantias.

10) Inhabilidades ¢
incompatibilidades

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 ge 1,993,
teniendo eonocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que tratan las disposiciores legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, ordinat 7, 44
¥ 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la
gravedad de juremento no encontrarse en ninguna de tales
inhabilfidades @ incompatibifidades, el que se entiende surtido con la
suscripciin del presente Conlrato .

Las parles en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a
las diferencias y discrepancias surgidas durante la ejecucion de los
chjetivos del Contrato acudiran a los mecanismos de solucion
previsios en la ley y a la conciliacidn, amigabie composicién y
transaccion.

Ninguna de las partes que parfficipan en la ejecucion del presente
contrato podré alegar de la otra relacidn laboral alguna, por lanlo, no
existe régimen de solidaridad entre sl MUNICIPIO Y LA E.S.E
EDUARDO ARREDONDO DAZA, en razon a que cada una
responde por las obligaciones establecidas en el Contrato .

11) Soluclén
directa che
controversias
contractuales

12) Relacion
laboral

13) Clausula
Indemnidad del
municipio

Las Partes vinculadas al conteato se mantendran indemnes entre si,
contra todo reclamo, demanda, accion legsl, vy costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros. que se acasionen duranie la ejecucién del objeto de este
contrato.

14} Clausula de
cesidn

Este contrato se celebra en consideracién a la naturakeza juridica de
cada una de 'as paries y por consiguiente no podra ser cedido a
persona alguna sin previa y escrita autorizacion de las partes.

15) Documentos
Integrantes del
Contrato ;

Carta de intencion, concepto juridico de la oficina asesora juridica,
estudios prevics, documentos de acreditacién de las partes.

17) Clausulas
excepcionales:

No aplican para el Contrato Interadministrativc teniendo en cuenta (o
establecido en el articulo 14 de la ley 80 de 1993,

18) Causales de
terminacién:

El municipio podré interpretar, modificar y lerminar unilateraiments el
prasente contrato mediante resolucién motivada, de conformidad con
to establecido en los ariculos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993

Las parles acuerdas qus son causales de terminacion dei contrato
las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminacién Anticipada: Las pares acuerdan que el presente
contrato se terminara anticipadamente en los siguientes eventos: a.
Cuando las exigencias del servicio piblico lo requieran o la situacidn
de orden pdblico io imponga. b. Por disolucion de la persena juridica
de LA E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA; as! como
por la modificacién de los miembros de éstos aHimos, sin
autorizacién del MUNICIPIO. ¢. Por cesacién de pagos, concurse de
acreedores o embargos judiciales de LA E.S.E HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA, que puedan afectar de manera
grave el cumplimiento del contrato.

3. Terminacitn por muluo acuerdo: Las partes en cualquier momento
de la ejecucién del plazo del contrato, podran acordar de mutuo
acuardo dar por terminado el mismo.

4. Terminacion por orden judicial.
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ALEALD A
L& VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL VALLEDURAR

ENORDEN
prial-Lih

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No, SGR-993 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y LA E.S.E EDUARDO ARREDONDO DAZA CON NIT 824000725-

0.

§. Terminacidn por acaecimiento de aiguna de las condiciones
resoluiorias © por haber fallade algura de las condiciones
suspensivas,

6. Por las demés causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las
partes acuerdan que el conlrato se dara por terminado a partir do la
fecha que sefale la comunicacion que se remita a LA E.S.E
HOSPITAL EDUARDG ARREDONDO DAZA por parte del
MUNICIPIO,

19) Clausula
caducidad

E! Municipic podra deciarar la caducidad del contrato cuando se
presenie alguna de ias sitvaciones previstas en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993,

20) Requisitos de
parfeccionamiento
Ejecucion:

El presenta Conlrato se considera perfeccionade con el acuerdo de
voluniades, materializado mediante la firma electronica del mismo
por las partes.

21) Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprende y aceplan lodas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el contrato y los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se susteniard en el principic de autonomia de la
voluntad de las panes con fundamento en el anticul 1602 del codigo
civil colombiano.

22} Notificaciones:

Alcaldla de Valledupar, ubicada en la calle Camrera 5
No. 16 — 69, en la ciudad de Valledupar-Cesar,
Secretarla General del Municipio de Valledupar,
tald : 5805907.

Munlcipio:

Prayecté:

Alfonso Romo Tangarife — Profesional Universitario Grado 02-219-
Secretaria General

Aprohé:

Luis Enrique Galvis Nuhez — Secretario General

Ei presente documento es complementario al conlrato electronico publicado y aprebado por
las partes en el Portal de Contratacion SECOP N, www.colombiacompia.gov.co
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ALCALDIA Nk ekl
BT VALLEOU mAR

ALCALDIA
DE Wil LEDUSAR

FECHA DE BOLICITUD: - FEBRERO DE 2023
| DEPENDENCIA. '

_ : :;E‘ ‘ ) SECRETARIA DE SALUD

| RESPONSABLE: HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA .
En atencidn el presupuesto aprobado para la vigencia 2023, me permito sollcarte expedi ir un Certificado de

. Digponibilidad Presupuastal, de acuerdo con ia siguieris informacién:
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS
DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR - ANO 2023.

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS {CPC) - DANE:
91122 — servicios de la administracion publica relacionados con la salud
PLAZO: 10 MESES

VALOR TOTAL: § 1.416.738.626
VALOR TOTAL EN LETRAS: MIL. CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL

SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE

JUSTIFICACION DEL GASTOC O INVERSION: La administracion en uso de las facultades conferidas en los
artfculos 5 y 12 de ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios que
rigen la coniratacidn estatal y la importancia def Fortalecimiento Institucional en los procesos misionales de
esta Sectorial,

SECTOR |19~ SALUD Y PROTECCON SOCIAL

PROGRAMA 11905 - Salud Publica

OYECTO ! TIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2023
INVERBION: = | DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR

Codigo.BRmt 2023-20-001-0015 CodigoBPIMN®  © | 23.620.001-0015
CodgoProducte |~ Producto MGA , - VALOR TOTAL
1905024 Serw'mo de gestidn del.rfesgo para 'abordar situaciones de salud $ 217.142.857.14
relacionadas con condiciones ambientales
1905023 Servicio de gestion del riesgo para abordar condiciones crénicas 167.142.857,14

prevaientes

1905022 Servicio de gestién del riesgo en temas de trastornos mentales $ 213.585.232,14

Servicio de gestién del riesgo para temas de consumo,

1905028 aprovechamiento biolégico, calidad e inocuidad de los alimentos 187.439.108,14

1905021 Servicio dt_a gestién del riesgo en temas de saiud sexual y $ 237.142.857.14
reproductiva

1505026 Setvicio de gestién del rle.sgo para enfermedades emergentes, $ 157.142.857,14 .
reemergentes y desatendidas

1905027 §ervicm de gesf:én del riesgo para enfermedades $ 137.142.857.14 |
inmunoprevenibles

1905025 Servicio de gestidn del riesgo para abordar situaciones $ 100.000.000,00 |

prevalentes de origen laboral

STNONE

NOTA: CERTIFICO. GUE DICHA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘ESTA DESTINADA A

INVERSION O GASTC INDISPENSABLE PARA GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE ESTA SECTORIAL

NOMBRE DEL SOLICITANTE ez
) ’ RUE JIMENEZ DITTA
etdyia de Salud
o -




MUNICIPIO DE VALLEDUPAR —
NIT. 800.098.911-8
CERTIFICADO pE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1104

Fecha de Yencimiento 3 1/12/2023

Prérrogas 0 ’
Vigencia Fiscal; 5023 Fechade Expedicion: 24 fely, 2023

;’qggﬁ;gg;glggégﬁmgfs DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA D
Mumc]p[g DE VALLEDUPAR - Aﬂohgggcgg élS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE $ALUD DEL
730200010015 . SEGUN PROYECTO REGISTRADO BAJO CODIGOS BPIN 2023-20-001-0015 Y BpIM ?

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD

“$'4flentificacién Presupuestal Concepto Vilor
Gastos-Inversion
21-23202.02.009.19.05.21.24.01 - ici ini i
o 01 91122 - Servicios de la administracién piblica relacionados con fa salud 237.142.857,0{‘1 I

gaeg.:sg ﬁ:&npl:',ﬁ,‘i:;-nmiueih Especifica

21.23202.02 - il it .
ﬁ s 009.19.05.22.18.01 91122 - Servicios de la administracién piblica relacionados con la salud 213.585.232,00

ls!&c;?sn ad]:éapl:l‘gfii;:-Dcs(imcidn Especifica

21-232.02.062.009.19.0533.15.01 - o e

32 150 91122 - Servicios de la administracion piblica relacionados con la salud 167.142.357,00
Ishgcﬁmg ﬁzénPNﬁ]gn-Dmimeién Especifics

21-232.02.02.009.19: . R s T

™ £524.12.01 91122 - Servicios de la administracion piblica relacionados con la salud 217.142.857,00
g.eae;ng r{:d hPl:li;t':,I::-Dcnimcién Especifica

21 -232.02.02.009. i TP

0 009.19.05.25.57.01 - 91122 - Servicios de la administracién piblica relacionados con la salud 100.000.000,00
gat;ng jﬁéﬂp’f‘ﬁilgg-mﬂinuibn Esperifica

21 -2.3.2.02.02.608,19. y . . - \ s

» 02.509.1905.26.42.01 - 91122 - Servicios de la administracién piblica relacionados con la salud Y 157.142.857,00
gac;ng .d];:‘a Pl:;-bf_ig:wnminucibn Esperifica

21 - 2.3.2.02.02.009. . o ; . .

2 2.009.19.08.27.27.01 - 91122 - Servicios de la administracién pablica relacionados con la sajud 137.142.857,00

Recursa de 12 Nacioa-Destinacién Eapecifica
SGP - Selud Publica

21 -2.3.2.02.02.009.19,05.28.21.01 - 91122 - Servicios de la administracion piblica relacionados con la salud 187.439.108,00

3.
' inacion Espesifics
S
TOTAL CERTIFICADO PRI
Elabors: NFERIZ
| PCT Enterprise - Page | of 2 - CDP 1104
Fecha de Tmpresion: 22/08/2023 11:41:248 ™
e — .
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f -
o710 DE VALLEDUPAR

MUNICI
NIT. 890.098.91 1-8
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificado No. 1104
Fecha de Vencimiento  31/12/2023
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2023 Fechade Expedicion: 24 feb. 2023
Total de Movimientos vealizados af Certificade de Disponibilidad
Crenoitm d¢ Cemifienton de Disponiblhdat Presepors:sl (COMy 20+33 20202009 19 05 76 2401 - 32 “)m.]‘z’;'::
Refscrsnce e CO% 712320201009 190321 240132 {$) N3.585.232 14
Crrsom e Cemificadns de Dhaporibidsd Prenuessi {CD?s) 21-2320102000 190522 101+ 32 ’ e
Regscronss 6e (D% 21-21.26202 009 1905 22 18 03« 32 3 167,142,857,
Crescoon g Ctrr Acasios 8¢ Diponbhdad Prespoesat (CDPy) $1-2320202009 19.08 231501 32 i o'::
Retucoones ¢ COP - 24.3320202009 150523 1501+ 32 o 201 e
Cowncom de Comficutive de Drponbikiat Presupuesal (COPy) 2142320302009 190524 520132 b 19235704
Retucmone te COM 2142320202000 1905 14 120 . 32 £ oe
Trmaewe de Corricadan de D ihdad 7 ! (CDPs) 2141320202009 19.08 25 5701 - 32 1 10000000009
Treacam s Lot e D iicad Pre (COPs) 21.23202070091908 264201 - 32 e} 157, 102252 14
Sosusmones se COM 2-2320202009 1905 264201 - 17 Qo
Crearom g Cevficaéon S Drapanibittad P ) {COP) 20-3232.02.02.000.19 65 27,2700 - 32 e () 331285114
Ratsctromes e CDML 2§ +2.3 10202.008.19.05.27.27.08 - 32 ) 014
Croscen e Caraficasos da Depanisibdad Presupesnal {COPyy 212320202000 19.05.20.21 61 - 32 ) 1mnA9. 08 14
i Sathucromes e COP 21 - 2320202 009.19.05.18.21.0) - 12
™ .
NUBIA CRISTINA FERIZ REREZ
- t_ JEFE DE PRESUPUEST!
PO FTREI H
04
Elebard: NFER|Z PCT Enterprise - Page 2 of 2- C?Pa::.lm.
Fecha do Impresion: 22/08/2023 11:41:2
| ] ———
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- MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
NIT. 800.098.911-8 '
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNe.  2190()
Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:25 de abril de 2023
Beneficiarie HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA Nit: 324000725 . 0
No.CD.P.: 1104 Focha ds Expedicién del C.D.P.: 24 de febrero de 2023 Sin Formatidades Pleuss
Tipe &2 Compromise Contrate Interadministrativo
Cantrate: 0993-SGR Fecha:28/04/2023 Venee: 31/ IMO_B
Objets; PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENSIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DR SALUD DEL
MUNICIPIO DE YALLEDUPAR - A%0 2023.
Cta,Utilidnd ; SECRETARIA DE SALUD Regional  MUNICIPIO DE VALLEDUPAR : i
A Ideatificacién Presupuestal Concepto ' ' Valor -
21-23.2.02.02.009.19.08.21 24.01 . 32 S1122 - Servicias de In somisistracion publica relacionadot con In seld 237.142.857,00
SETTLiLh ey Desinmiin Eqpucites
21-23.2.02.02.009.19.05.22.13.01 - 32 PL122 - Servicios de |a administracion publica mincionados. con In sslud 213.585.232,00
SEETIR e esineciin Exucifin
ﬁ 21-2.3.2.0202.009.19.08.23.15.01 - 32 91122 - Servicios de ta advafmistracion publica retacionados con s saud 167.142.857,00
‘ SEPTLE e Ovcitn Eapeifios
2§.23.2.02,02.009.19.05.24.12.01 - 32 91122 - Servicios d ta adwinistracion publica relacionados con ta salud 27.142.857,00
w Naslan-Dastinaniin Gapecifics.
= Sobud Prsbticn
21+232.02.02.009.19.05.23. 57,01 + 32 91122 - Servicios d¢ ia sdministracion publics relacionsdos con i talud 100.000,000,00
e do In Nasion- Deainueién Enpucifion
n 2.3.2.02.02.009.19.08.26.42.01 . 32 91122 - Servicios de ln dministracion publics relacionados con b sated 151.142.897,00
: SEPTIRR gl iin Ritcn
21+2.32.02.02.009.19.0827.27.01 - 32 91122 - Servicios d¢ la sdministracion publica relacionados con |4 sahsd 137.142,857,00
21.23.2,02,02.009.19,05,28.21 .01 - 32 91122 » Servicios ¢ Ia administracion publica relaciomados coa I salud . 187.439.108.00
W Masloa-Dustirisile Bapwcifica
?

PCT Exterprizs - Page 1 of 2 - RPC 219
Fecha do Impresion: 04/0/2023 09:34:08a.m
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
NIT, 800.098.911.8 B o
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS ..

RegistroNo. 210§

Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:28 de sbril de 2023 4
Programacion de Pagos Total Compromises

Mes Valer .
s [Miaro "~ $200391 12,00
{ umio 202.391.231,75
. Do 202.391.331,86
" jApo 202.391.231 86

Septiembes 20291.091,86

Ochitye 202.191.231,86

Noviesbre 2&391231,!1

siar Total Prog, AT,

MhMdeMﬁCuM

2023200 12,000, 19.05 21 3485 - 32 ) D187

Cracion de Compromisny
Raducciitin ds Compruminse 21220040000 19,0801 148 . 22 ;)
Cronciow de Compramisy 31+ 23.2.00.00.000.1803 £3.15.08 . 23 9 nas2.
dy Conprodns 2 - 1.3.2.00.00,009.19.08.10.10.01 - 17 L

. 80 Compramis 10+ 13.202.00. 009 19.09.10,15.0¢ » 13 ) sy -
Redwerianss de Compcomins 32320000 BOBIROL £ 15.00 - 3 Hhi
Crasaicen dhs Compoominos 21 -20200.0L W0P.R 05212 0) - ) M8
ke 3 -23.202 02,008, 19.05.14.11.00 - 13 o hae
Crosing de Caspromias 21 -13L0L0L000. 108425 37,01 . 1) . ) asmsozes .
Crwcion s Compamipny T - 23 LULELOM ILISI6418) - 13 @
Raduocissus dr Compromlass 21 - 2020000 0091805 264281 - 33 =Y ST
Crancian da Covspramises 21« 23.2.00.02.000.19.03.17.27.01 . 31 ) BT
Naslurslonu dv Compromives 202320001000 19053727.00 - 31 LRI
Cromelen ds Covpramisey 11-22.200.00.000, 03202001 - 11 43 HILAM 1M t4
Raducintos dv Compromives 20 - 23 2.0202.00.49.05. 9 2100 . ) &),

Etabors: STORRES PT Emirploe » Foge 7503
!‘ec‘hlblm $4:08{
I —
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R MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
AR SRTI SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Pagina 1 de 4

ACTA DE INICIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0983 DEL 2023 CELEBRADO CON
LA E.S.E. HOSPITAL EDUARDQ ARREDONDO DAZA — HEAD

En la ciudad de Valiedupar, el veintioche (28) de abril de 2023, se reunieron. HOLMER ENRIQUE JIMENEZ
DITTA, tdentificado con la cédula de ciudadania No. 12.621 857, en calidad de Secratario Local de Salud
y SUPERVISOR dsl contrato en mencién actuando en nombre del MUNICIFIO DE VALLEDUPAR.
identificado con el NIT. 8000098911-8 de una parte como contratante; y por fa otra MIGUEL JOSE SOTO
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 15 172 582, Representante Legal de E.S.E. HOSPITAL
EDUARDC ARREDONDO DAZA. identificadc con NIT. 824000725-0 y. con ef fin ¢e DAR INICIO 3 la
ejecucidn del cantrato cuyos datos informativos se describen a continuacidn: -

L

1. INF ACION GENERA L CONTRAYO:

[ MODALIBAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA
No. DEL PROCESO DE SELECCION CD-SGR-974-2023
| TIPO DE CONTRATO ;

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION
DE SERVIGCIOS DE SALUD

ESECRETARtA U OFICINA _QUE
' GENERA LA NECESIDAD
 (RESPONSABILIDAD  DE LA | SECRETARIALOCAL DE SALUD
| ELABRACION DE ESTUDIO PREVIO N e .

‘NUHERO DEL <::t.‘.!~nw\1'o‘6 SGR-0993-2023 e
"FECHA DE SUSCRIPCION DEL

; . CONTRATO 28 DE ABRIL. DEMZ..{_).23 _ ;
. OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA |

! EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD |
PUBLICA DE  INTERVENCIONES  COLECTIVAS |
ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL |
PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE |
VALLEDUPAR - ANG 2023. |

I

l NOMBRE DEL. CONTRATISTA E.SE. - HOSPITAL EDUARDO ARREDONDQ DAZA

| MITICEDULA DEL CONTRATISTA 824000725-0

i VALOR TOTAL DEL CONTRATO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES 5
SETECIENTOS TREINTE ¥ QCHO MIL SEISCIENTOS !
VEINTICINCQ PESOS ($1.416.738.625) MCTE :

" FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS | EL MUNICIPIO pagara e vaior del contrato en SIETE (7)
! cuotas mensuales vencidas y UNA (1) ditima cuota .
| equivalente alos DIEZ {(10) cias restantes, por el valor de las !
actividades efectivamente ejecutadas en el respeclivo mes !
de conformidad con los precios presemados en (8 propuesta,
para lo cual debera aponar; - Informes de ejecucidén y
sarvicios prestados {técnicos y financieros debidamente
cargados en la plataforma SECOP Il con tedos Jos soportes)
- Informe de la supervisin y Certificacién de la supervision
del contrato que apruebe el cumplimientio de este a entera |
satistaccién del municipio en cada periodo, - Factura o .
Cuonta do oo SBGUN Sorresponda - Acredilacion del aporte
JaL ‘sistema de segundad social integral y obligaciones

Carrera 8 No 16b-51 - Segundo PHO Camro
e-mail. « cynilsdupar 5o
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e MUNICIPIO DE VALLEDUPAR I

T SECRETARIA LOCAL DE SALUD % |

. o o ) . J_ - . -l'
Pigna 2de 4

. paraflscales y/o certificacion del revisor fiscal o representante

legal sobre el cumplimiento de dichas obligaciones. Nota 1:

El contratista debera presentar con su cuenta, los informes J
_ | escritos por cada actividad ejecutada sobra el avance en la

1 ejecucion contemplado en el anexo técnico, en los cusles |
debe inclur certificaciones de las actividades realizadas vy
| cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas ge |

asistencias, facturas, y/o demas soportes. y un informe final

en e cual se relacionen las actividades desarroliadas durante |
la ejecucién de! proyecto, acompariado de sus respectivos |
sopories, os cuales deberan ser entregados a la Secretaria -
Local de Salud acorde a la normatividad vigente en archivo v -
en los formatos exigidos por la supervision del contrato v
cargados en su integridad y cafidad en ia plajaforma SECOP
N. Nota 2: El contratista deberd presentar con su cuenta, tos !
documentos contractuales del equipe de trabajo dispuesto |
para la ejecuc:on del presente contrato, con sus respectivos |
soportes 0 constancias de pages y actividades realizadas, |
los cuzles deberan ser entregados a la supervision del |
contrato y cargedos en su integridad y calided en la -
plataforma SECOP [, como requisilo previo para el pago de

la cuenta.

=1 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

LUGAR DE EJECUC!
SUPERVI

“THOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA

2. DURACION DEL CONTRATO

Servicio de pgestian del riesgo para enfermedades | 21-23.202.02.009.16.05.27.27.01 32

inmunoprevenibes e e

! . e e o

b —

Gamrera % No. 16b-51 — Segundo Piso - Centro.

e-mall:

val +G@Sar.

PLAZO DE EJECUCION 1 SIETE (7) MESES DIEZ (10) DIAS o
! FECHA DE  INICIO .. .DE | 28 DE ABRIL DE 2023 !
EJECUCION ' A :
TFECHA DE TERMINACION 07DEDICIEMBREDE 2023 =
i C MIENTO S REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Certificado d.nuponlbmm Presupuaatal No. 1104 det 24 de febrero de 2023
‘ CONCEPTO " IDENTIFICACION .. {  Valor HEAD
o e PRESUPUESTAL
Servicic de geslidén del riesgo para abordar situaciones de salud 21-232.02.02.000.19.05.24.12.01.32 $217.142 857,00 5
. relacionadas con condiciones ambientales - o, B SR
. Servicio de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas . 21-22320202009.1905.2335.0132 3 167 142 857,00
| prevalentes | o N i e
["Servicio de gestisn del riesgo en temas de trastornos mentales 21-2.32.0202009.19.05.22.16.01.32 3 213,585.-2329.('}
" Servicio de gestion del riesgo para lemas de consumo, 21- 2.3.2.02.02.00915.05.28 21.01.32 $ 187.439.108,00
' aprovechamiento biolégico, calidad e inocuidad de los alimentos :
| Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y 31 -2.3.2.02.02.008.19,05.21 24.01.32 $237.142.857.00 |
{reproguctiva i — e e -
! Servicio de gestién del nesgo para enfermedades emergenies. E 21 -2.3.2.02.02.009.19.05.26 42.01.32 $157.142.857.00 ,
reemergentes y deastendidas |

$ 137 142.857.00"

N



e MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SR SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Pagira 2 de 4

| parafiscales y/o certificacion dei revisor fiscal 0 representante
legal sobre ef cumplimiento de dichas obligaciones. Nota 1. -
El coniratista aebera presentar con su cuenta, los informes
escritos por cada actividad ejecutada sobre el avance en la
ejecucion contemnplado en el anexo técnico, en los cuales !
debe incluir certificaciones de las actividades realizadas y .
cantidades entregadas, sopories, evidencias. planilias de :
|| asistencias, facturas, y/o demas soportes, y un informe finat |
en el cual se relacionen las actividades desarrofladas qurante |
la ejecucion del proyvecto, acompafiado de sus respechivos |
soportes, los cuales deberan ser entregados a la Secretaria .
Local de Salud acorde a fa normatividad vigente en archivo y |
an los formatos exigides por I3 supervision del contrato y
cargados en su integridad y calidad en la plataforma SECOP
- _ : 1 il Nota 2: El contratista debera presentar con su cuenta. los -
! - . . - | documentos contractuales del eguipo de trabajo dispuesto
. para la ejecucion del presente contrato, con sus raspeclivos |
C soportes o constancias de pagos y actividades realizadas, |
ﬁ ' ‘ . ; jos cuales deberan ser entregados a la supervision del
' . : — - -l contrato y cargados en su integridad y calidad en la
‘ B .1 plataforma SECOP #. como requisito previo para el pago de
; o - | la cuenta.

GAR DE EJ_I_Eg.uleN " MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
I SUPERV | HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA
2. DURACION DEL CONTRATO
TPLAZO DE EJECUCION SIETE (7, MESES DIEZ (10) DIAS
iFECHA ~ DE  INKIO - DE | 28 DE ABRIL DE 2023
. EJECUCION ' . I
[FECHA DE TERMINAGION . _| 08 DE DICIEMBRE DE 2023 T
3. LIMIENTO DE LOS REQUISIT ECUCION CONTRATO:
Ceartificado de Mmmmm 11Mdd24domm2023 ‘
CONCEPTO . IDENTSFUCA ' Vllor HEAD l
- ..t - PRESUPUESTAL ____ |
n " Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones de galud 21 2 3.2.02.02.008, 99 0%.24.12.01.32 ' $217.142.85700 |
: blental - S
E ::::::a;l: ;:::o‘r:?;;ldnza‘;: ::;a :'l‘aor::r condiciones cronicas | 21 - 23.5.02.02.00919.0823.1501.32 | $ 167.142.857.00 !
' prevalentes B e e
' Serwcm de gestitn ‘el rissgo en temas de trastornos mentales 21 - 2.3.2.02.02,009.19_.?5.22.18,01 a2 $213.585.232.00 i
* Bervicic de gesidn del riesgo para temee de consumo, | 21-2.3.20202009.15.05.2821.01.32 % 187.435.108.00
{ aprovechamienta bicldgice. calidad & inocuidad de los alimentos | :
i"_ i i 392370202000 18.05 21 24.01 32 $237.142.857.00 °

Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual ¥

: reproductiva [ —
Sgwclo de gestion del riesgo para enfarmedades emergentes, 21-2.3.202.02.009.8.05 26.42.01.32 : $157.142857.00

reemergentes y desatendidas

I
|
4

I :
“de e - i : 142. 0
Servicio de gestén del riesgo para enfermedades ‘ 71 -2.32.02.02.009.18.05.27.27.01.32 : § 137.142.857.0

L inmunoprevenibles b i o

Carrera 9 No. 16b-51 — Segundo Piso - Centro.
e-maif: sglud@valiggupar-gesar.
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Pagina 3_':?5_4

Servisio de gestion “del Triesgo para abardar siuaciones
preualentes de origen (aboral :

21-22.2.02.02.009.19.0526 57 01 .22

$ 100.000.000 00

i
1
i

TOTAL DEL CERTIFICADO $1.416.736.626,00 |
- wmawmmmm 2190 dei 28 de abril de 2023
CONCEPTO - " IDENTIFICACION " Valor HEAD
PRESUPUESTAL -

iz - Semclu de fa adn-unrstracnbn pubhca relaclonados coh la
i satud.

Recursos  de la  Nacion -  destinacion  especifica,
SGP-Salud Publica i

27 -53202.02,008. 190521 54 7132

$237.142.857,00 :

| 91122 - Servicic de la administracion pabiica refacionados con la |
salud, ‘
Recursos  de la  Nacien -  destinacién  especifica. -
! SGP-Salud Publica

salud. i
Recursos  de la  Nacion - destinacion  espegifica.
_8GP-Salud Pablica

91122 - Servicic de la administracibn publica relacionados con ia
salud.

Recursos de (8 Nacidn -~  destinacidn  especifics.
|_SGP-Salud Publica

I"81122 - Servicio de la administracian publica refacionatos con ia
i salud.

Recursos de {3 Nacion -  destinacién  especifics.
| 3GP-Salud Pablica

91122 - Servicio de la administracion publica relacionados con A
salud.

! Recursos de fa Nacibn -  destinacion  especifica. |
¢ SGP-Salud Publica ;

[ 81122 . Servicic da |3 adminstracion pubhca ‘ralacionados con !aT

. _!. e

T21.2.32.02.02.00819.05.2:

. 44“_..:.. ——

2% -2.320202009.19.05221801.32 |

"29-2.32102:02 009190533 15,0132 %

T 21-2.3202.02005.19.05.24.12.01 33

T210232.0202.000.1905 264201327 1 7

M!

i

rn s e

3

| salud. :
* Recursps de la  Nacidn -~  destinacion  especifica. :
| SGP-Salud Publica

1 91122 - Servicio de 1a administracion pubkca relacionados con la

21-2320202.009.19.05.27.27.01 32

$213.585232.00 |

3167142 85760

321714285700

i s v mm i

§100.000.606.60

"'$157 142.857.60°

{ 91122 - Servicio de le admimistracién publica relacionados con la |
! salud. :

Recursos  de {3 MNacidn - destinagion  especifica. :
SGP-Salud Pablica i

21.-23.2.0202.000.19.05.28.21.01.32

|
i
i
\
{

|
]
|
|
TY 1T ié2 8570 i
|
]

§ $87.425.108.00

TOTAL CERTIFICADO

$1.418,738,625,00 'i

4, POLIZA:

De conformidad con lo sefialado en la articuio 22.1.2.1.45 del Decretc 1082 de 2015 en la
contratacion directa no sera obligatoria s exigencia de garantias, razdn por la cual la enticad se
abstieng de requeriria, teniendo en cuenta ademas que por el valor del contrato y las actividades
desarrollar los riesgos resultan ser minimo, y atendiendo la naturaleza de! objeto de contrate,
tratandose de un contrato interadministrative, 8l municipio de Valleduoar no exige la prestacion de
garantias de conformidad con el articule 7 de la Ley 1150 de 2007

Carrera 9 No. 16b-51

~ Segundo Pisc - Centro.

e-mail: saiud@valledu par-cesar.gov.co
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5 I IPALES:

Oe acuerde con la ORDENANZA No. 086 del 28 de diciembre de 2012 POR MEDIO DE LA CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en su atticulo 182:
*Excepclones. Excepiuase vef uso de todas 3s eslampilias, los siguienies aclos ¢ documentos: Jiteralf,

Contralos que corespondan al régimen subsidiado de sahud, j f

no as 8,7 este coniralo se exceplia def pago de impueslos porque dentro
de sus obligeciones deserrolla acciones de salud publica de acuerdo con ia Ley 1122 del 9 de enero de
2007, capltuio VI articulo 32 que axpone: *De fa salug publica, L selud putiica esta constwida por ef
conjunio de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la saiud de is poblacion por medio
de acciones de salubridad dirigigas lantc de manera individual como colectiva, ya que sus resullados se
constituyen en indicadores de fas condiciones de vida, bienestar y desamrolio del pals. Diches acciones
se realizaran bafo Ia reclorfa del Estado y deberan promover (3 participacion responsable de todos /os
sactores de la comunidad.”

A su vez el ACUERDOD No. 015 del 15 de noviembre de 2018, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
FL ESTATUTO DE RENTAS MUNICIPAL el CAPITULO Xl en el articulo 171, nos dice gue estén
exenlos de pago de la estampilla PRO CULTURA. los conlratos ¢ convenios Interagministrativos.

De igual forma el capftulo Xil EN SU ARTICULO 184 nos habla de las exclusiones en cuanto a Ja
estampilla BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR el cual nos dice: que estan exenlos de estos pagos los
contratos ¢ convenios interadministrativas,

Y el capflulo Xl nos habla de la estampilia Universidad Popuiar def Cesar y en su articulo 194 7 nos
sefala que estan exentos de pago los convenios inleradministrativos.

Carrera 3 No. 18b-51 = Segundo Piso - Centyo.
saui@valleduosr-cespr 0oy .o
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Banco de Bogota

NIT 860.002.964-4
Banca Oficial 2043

Seftgres

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
Ciudad

Cordial saludo

EI BANCO DE BOGOTA S.A se permite informar que ¢/ HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO
DAZA, Identificado con e! NIT 2240007250 3 !a focha de expedicicn de esta certificacian, tiene
con el Banco la siguiente cuenta

NOMBRE ~  NoPRODUCTO  FECHA APERTURA  ESTADO
_PRODUCTO 4 . e e s
Cuenta Corriente ‘__._62853?334 14:‘0?&?-5 _Activa

NOMBRE DE LA CUENTA: HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA PIC 2016

La cuenta se encuentra Exenta del Gravamen a los Movimientos Financieros GMF, Exenta
de Retencion en la Fuente, y genera Rendimientos Financieros, v recibe trasferencias
electronicas

Se expide esta referencia a los 28 dias del mes de Junio de 2023

Firmy&/utorizatfa
CA OFICIAL CESAR
L alledupar




