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. N L " - N L . Formate de recepsion y despacho
Garantizar el control v entrega de los Residuos ios en los horarios i & las empresas de recoleccion, en concordancia con 4 i bicaDios entas oficinas
o n o i T . i i@ TesICUos, Uk
10 el Plan de Gestion Integral de Residucs Hospitalarios v Similares PGIRH v lo establecido en la Resolucian No, 1164 del 2002, ¢ 2quella normal 51 i N .
|a modifique © sustitys de Gestin Ambiental de los
ue i ituya,
a a ¥ diferentes unidades.
" . en algunas operarias no se completa |z segunda
.13 Garantizar que ¢| personal debe estar debidamente uniformado y portar el carné gue stministre la empress MO - m, P y P ®
; i dotation,personal nueve sin botas,
Garantizar &l suministro de la totafidad de elementos de proteccién personal requerido y estipulade en el Manual de Sioseguridad de fa! , R
2 Subred Sur para las labores de Fmpieza y desinfeccidn, asi como para el mangjo de residues Hespitalarios v 3 fzando et o .
reemplazo de estos cuando por deterioro o uso inadecuade se regufera, En tasoc de p un brote epidemicldgico o pandemia 2 .
causa da algdn virus ol Contratista teberd garantizar el suministro de la detacién requerida para fa proteccion adecuada de todo su personal,
- " . . - i I is aci i itaciones  por|
Garantizar que ef personal nuevo debe pasar obligatoriamente per induccion y/o capachacién especifica por parte def personal del drez de e parantizan los espacias para capacifanse(Se .ﬁnm_ma ped N P
13 s . N oo N 5 presaniara cronograma  pofr- wmnm de gestionjlocalidad, sopartes los tienen las
Gestign Ambiental y de Infecciones de la Subred Sur, previo inicio de actividades. N
. ‘ ambiental pos localidad . supervisaras de Power Services
14 Prestar ef servicio en jornada cantinua de Junes a domingo en los horarios estipulados por la Subred Sur 2n relagién con Jas actividades de o
salud,
15 Garantizar e catnbio de personal que el supervisor del contrate sclicite £n un tiempo maxime de veinticuatro (24) horas. - 31
16 Avisar con antelacidn cualquier cambie y/o ingresa de personal con &l fin gue dicho cambio sea-actorizada por el supervisor def contrate, 5 .
e Reakizar cada vez que se Rn&oﬁ.a partic de 12 ejecucion del contrato brigadas generales de asec, recoleccion de residuos, limpieza de los| s
K linderos de todas las Unidades de la Subred Integrada de Servicies de Salud Sur E8.E.
Reafizar el trasiado de ropa sucia exclusivamente de fas dreas de tirugia y salas de parta existentas en la Subred Sur, al cusrto destinado para \ .
18 tat fin, . 8 .
Diligenciar y mantener al dia ¢l formato RH1 {registro de generacion de residuos) y planillas de aseo, debidamente diligenciadas a diacio sin se entregan  oportunamente y mejora  la w.n spuen presentands iregulacdades con
19 tachenes, ni enmendaduras v en buen estado {sin arrugas, nf manchenes), documente gue debe estar debidamente firmados por las MO presentacion, se encusntrs inconsistencis en la]TIEICMIena del forenata RHL en algunas
unldades, lo cual 30 comento £ fa «eunisn del
personas Involucradas en el proceso. informacion de los dates. seguimlents gel contrato.
Garantizar |a induccidn y re-induccién del personal en téenicas de limpiéza y desinfeccion, asi como en manels de residuns Hospitalarios en . y .
R Ty o N s se requicre realizar reforzamiente  en  los
cumplimiento de la normatividad legal vigente, deberd entregar soportes mensuales, incluyendo las actas de capacitacion que fa empresa .- . .
20 o - . e et 51, conocimientos de adherencia de procedlmientos
realiza mensualmente por su” cuenta. De igual manera asistir a todas las capacitaciones y cursos que programe la Subred Integrada de 5 B .
N B R de aseo y desinfection en punto de trabajo ‘
. Servicios de Salud sur E.S.E - +
21 Intormar de manera inmedizta 4l Supervisor del Contrate, cuando iste alcance ef 70% de ajecucion presupuestal, 5
22 Cumplir con 105 horarios ¥ turnos establecidos. ToND se presentan ausencias de persanal, se glosa de la
cventa mensual
- |Presentar fichas téchitas de Jos insumos empleados para el aseo, limpieza v desinfeccion de Jas diferentes areas de Ja Subred Sur,
- " |especificando que estos sean biodegradables mediante certificado emitide-por laboratorio avalado bajo I normatividad aplicable. Estos ‘m
insumes al momente del suministro y/o entrega a los centros asistenciales deben tener rotulade: {Lote, nusnmzao_ fecha de vencimiento y )
fecha nn envasel,
el i de pafios exclusivos para la ::..niﬁ y desinfeccion en dreas donde se presente Usuarios aislados (por contacts, = -
24 gotas, aeresol) y suministro de la dotacién requerida para la proteccion adecuada nm todo su persanal. Tenlendo en cuenta las directrices del s
drea de infecclones y epldemioiogia
25 Desipnar un coordinador y/o supervisor para |a ejecucion de las labores propias del contrato, ef cual debe rotar diariamente por «ono« los| 5
centras donde se preste el servicio, sin costo alguno para la Subred Sur.
Garantizar adherencla a los procesos y procedimientos técricos y normatives ph dos en [es p los y manuales ad: dos & se requiere  reforzar  conocimientos | de
26 Imglementades por la Subred Sur, respecto al aseo, limpieza y i ién de dreas hospitalarias y admini ivas, [a gestion integral de 51 adherencis de procedimientos nn impieza vy
residues hospitalarios, la bioseguridad del personal de servicios generales y el manejo de la ropa hospitalaria, desinfeccion.
- Diligenciar todos tos formates v decumentos que suministre la Subred Sur por intermedio del supervisor del contrate, que garanticen ef| 5 ) N
- |proceso de supervision, vigllancia, control y acreditacion de la Subred Sur. . 1
28 Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o ai personal contratado para la ejecucion de! < :
. contrato, por causa © £on ocasion def desarrollo del mismo.
2 Asutnir los costes directos e indirectas, impuestos, tasas, polizas, contribugiones, ademds del servicic de transporte, embalaje v logistica con
acasién 3 desarrollc del contrato. ) s
izar gue los prods 1 desi ¥ 5 tengan ficha técnice, hoja de seguridad Registro Sanitaric INVIMA,.
36 adicionalmente si se va a re envasar ¢l producto, se debe hacer en el sitic donde se pueda evidenciar el envase arlginal con su respective 51 N
fecha y registra, - o !
5 tizar que los prod sean biedegradables, lo tual debe estar descrito en fa ficha tenica que.contenga Ja curva de 5 . . X 8
biodegradabilidad en cumplimiento de la Resolucion No. 0629 de 2015, ' Fichas tecnicas ubicadas en ef Srive
Suministrar en &} servicio de cafeteria, insumos amigables can el medio ambients, es dedir deben 4er m_mBnLEM reciclzbles v na contener:
32 polietileno dido (fcopor} en su icion, preferit materiales 2 base de carton y fos mezcladores de bebidas debersn ser en: Kl .
madera o materia biodegradable.
33 Garantizar el rotulado de los ¢lementos en iz pocetas de aseo, tales coma: escobas, traperos, sustancias quimicas, entre otros. 3} ‘ ,
. . Registros de temperatura
wh Garantizar la medicién v registre diario de temperatura de ks congeladores de resituss anator légicos segun las indicaci Vi st - diligenciados. ubicados e las
formato entregado par el Profesional Ambiental de cada sede, en los cases que aplique. . N unidades asistenciales en donde se
. <uenta con neveras
35 Utilizar abono orgénice yplantas nativas en sus lzbores de jardineria. No ba side solicitado por parte de Ja Subred
) . B Mg entrepo heframeentas dusanie el mos do|
36 Reaiizar |a actividad de poda de pasto gon las herramienzas téenicas que faciliten = desarrolio de actividad, NC s inicia poda en algunas unidedes de acuerdo al|maners opartuny que permtioran reatizac do
: CronQgrama presentada. Maners  edecuddamente  on  actividades
- programadas.
0wmmn<>ﬂm2mm _ _ — PORCENTAJIE DE EIECUCION PRESUBUEETAL 91%
i el N SOPORTES DE EIECUCION Y- DOCUMENTOS ADIUNTRS. .- <. - AU R i s L
VERIFICAQION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES .
Planillas/ Ceritifcacion por parte de Revisor m“wnu“.-nbsﬂn.o_. Veriffadas con parafiscales del mes de Noviembre de 2023 ‘
ESPECIFICANDC EL MES -
FIRMA DEL APOY UpERVISIGN AN '
04 LAsUPE AN ANEXTS {CD) FECHA:
FIRMA DEL SUPERVISOR \ o\ TOTAL FOLIOS - recHa:
- -
NGMBERE COMPLETO DE QUIEN RECIZE EL INFORME gzmo.vﬂmmr . FIRMA i FECHA:




