SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-054

W T o e s APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B Ceotrs Octene ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FEUHA 1 ‘ 1 | piip2Y |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ; »

(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS AUTORIZACIONES 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina /o director administrative 3/ axstencial en caso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision anica)
17, GUISE N [ [iE]
2031397
NOMBRE ('thrLfJ_Q L .-\Rsi!}

1N 5 500 15

iciin No 53

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE mugwgmm - L
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
I 2 TE+ 12 ME AUTORIZADOR Y ADMISIONISTA TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
_ RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 12 MESES EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 e LK
% INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIDS DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR ¥ ADMISIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

DURACION;

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1l HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

L Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E- constituye nna eategoria especial de entidad pablica descent
Lev 1M dhe 1993 ex el de Derecho Privado. v o ese sentido, cuent 2511 v “omdriacain. sobre el o

5, con personcria junidici propio ¥ ! tiva, cuve régimen de contratcion previste desde el numeral & del articulo 195 de ks
figan ks reglas ¥ procedinuentos en esta materi. Ahora bien v en b gestion wnegral de la prest de sus servicios en salud articula los sistemas de
st ad 1 Qe B lia pres de servicios de salud con calidad. opartunidad, eficie s necesidades de los usiaries, de tal forma gue s han fisdo Las Lackes u 2 por el tiempa estrictanente indispensable en la Direccién y/o o oficin
$e DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS pana el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | imicic 1o con la verificacian de personal de planta, el cual no s suficiente conforme a certificacion expedida por el respansable de la Direccidn de Talento Hunuano de b Entidad y las reg
establecidas pars este lipo de contetos, prevista en el Mamal de Comrvacion vigene.

1. Rq.mr.ar mieduinte i [ngrese en el sistenia de Informacion Dinamica Gerencial los [ETEntes que IEresen d nuestn Distiticion v se han clasificd,
s de lLum |F[)

ediante wn Triage LILY 11 2 Registrr mediante Ingreso todos bos pacicntes gue cucnien con ion de Cimgias

iA, DNP, BDUA. O uluprnl:.uk\l Web. paginas de s E;\F B uilrl: Otras), el estado de afiliacién del paciente o los pacientes, tanto por nimera de documentos coma por nombres v apellidos, esto con el fin de realizar una correct
{gena de Informacion Dinamica Gerencial on el ITER de Reg ¥ realizar actualiss peniodicaunente mdentras el puciente se

I aperiir dcl ingreso con odos fos datos mm-_spnmhcmcs tales como N de documento de identidad, nombres v apellidos, direccion, teléfono, nombre del acompaiiuie ¥/o actualizacion de los mismos en el sisteni de
nformacion Dinamica Gerencial: i Realizar reporte o Trabajo Social . desde el Ingreso v/o en el momenmo que se identifique que s¢ presemtan inconsist probl de i en los paci ke ingresan i titncion; 7 Registrar en el aphicativo de BITACORAS co ¢l
ESTADO DE AFILIACION | lo sproblemas e asegntamnicnto que se identifique desde ¢l ingreso al paciente v/o acompafiante K Realizar el Censo v/o seguimicito de pacicntes que se etcuenina en el senvicio a cango, esto con el fin de tener que s¢
diarimente v asi poder realizar reporte de lo servicios vio procedimientos a los que lava lugar en ¢l proceso de amonzie abes, Y, Realizar La b tal Lo
. 10 Relizar Gestion de antonziciones segim Jos Establecido en la Resolucion 34T _JHI8 v los mew wos o por cada EAPB desde la
catictn inicial no s obtenga la wmitorizacion (Correo.telefonio v/o por plataforns). esto con cl fin que al final comemos con auto

raigaer v Primer C
1 los casos que des

reencia, Estancia v procedinientos segiin el servicio en dode se encucntre Ubicado el pacicute; 11 Realizar segnimicn
acion de los servicios solcitadas, 12.Subir los soportes de L Gestion de amorizacion en el Sistema de Infornmcion Dl

Kierencial i Utge Est v procedinnentos); 13 Realizar entrega de Turmo medinte el libro para al fin donde s¢ deber registrar todas by monved que Teya lugar, para o
pporiicichile. Slreg qie che hacer personalizadamente en el servicios de Urgencias, donde hay continuidad de 24 horas; 14 Asistir a lns renpiones v capacitaciones progeamadias por cl drea v/o las Iniueionales; 15 Realizar las denis actividades rebicionadas con el ohjeto
ontractial que asigne el supervisor de contro, Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pane intcgral del presenle contrlo .
6. APROBACION DE LA SOLICITUD e i
NOTA: Todos los campos son de ohligatono diligencianuento. en cuso contrano serd devucita la uolmlm!l]..u firias deben ser recopidas en ¢l signicnie orden: Responsable, Jcﬁ./ﬁum %: DII+0I Al AsICnCi fcml’f.'lllc k viu del gasto
Jefe de oficing v dirvctor administrativie vio g fal v/ Subyperentes le le drea v Gerente excepc 1] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO ﬂj
z

+
Subred Integrada de Servicios de Salnd Centro Oriente E.S.E. no enenta con el personal suficiente vio perfil

[La Direccion Opermiva de Gestion de Tulento Hlml:';uo por medio del Foruato Certifi
[requerido pars el desarrollo de fas actividades v objero sedakados o la presente sol

cacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Plasta AP-TH-FT-=123, valida que b
il

VB Seleecion Voo Enlace o Conteyt
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD o

o D I REEMPLAZA NOMBRE: DWAGHLY ESTEBAN ZAPATA SANCHEZ
]

e Mdeln
D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES CEDULA: _ J1a4dis
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

NUMEROQ DE CONTRATO:  PS 5oin 2023
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

WVoH Aufiesti:

..rro

S DE SALUD



l;- g diial
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Caro Crems £33

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

IExiste personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

; ()
%6// LL&&(()/QL’Z:é’aﬁ;{x.d..c”. 2

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMKZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano I.]mi,u. 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M__ El . i - 02 de enero del 2024




