EORFOSUAVIO 17HI2024 15:51 |
! Radicads Rn_ Razdiinnie
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Doctor:

LEONEL ANTONIO CALDERON URREA

Subdirector Administrativo y Financiero

Corporacion Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7 No. 12-52

Gachala, Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a invitacion Radicado No. 20242100297 o
Apreciado Doctor:

Atendiendo a la invitacion presentada por usted en calidad de Subdirector Administrativo y Financiero de
CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual:

“Prestacion de servicios profesionales para optimizar la gestion financiera de la Corporacién Autdnoma regional
del Guavio - Corpoguavio, mediante el seguimiento y control de la inversion.”

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarrollo del objeto a contratar y demas términos,
condiciones previstos en los estudios previos y en el contrato a suscribir. Ademas, informo bajo la gravedad de
juramento que no me encuentra dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional
o legal para ejercer cargos o empleos plblicos o para celebrar contratos de prestacién de servicios con la
Administracion Publica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccién General.

Invitacion por la entidad

Propuesta por el contratista

Hoja de vida de la funcidn publica actualizada en el Sigep y formato impreso

Soportes que acreditan la informacion académica consignada en la Hoja de Vida

(Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional.)

6. Soportes que acreditan la informacién de experiencia profesional consignada en la
Hoja de Vida.

7. Formato Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos
de interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

8. Fotocopia de |a cedula de ciudadania.

9. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, delitos
sexuales, REDAM.

10. Copia de la tarjeta profesional

11. Certificados de antecedentes disciplinarios como Administrador de Empresas.
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GJ-CO-FT-Al
V-3/112/01/2024



12. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
Ley 2106 del 2019.

13. Afiliacion a Seguridad Social Salud Pension y riesgos profesionales.

14, Certlf cado de ADRES

Email: Lmmartin2508@gmail.com

GJ-CO-FT-Al
V-3712/01/2024




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martin Obando Luis Miguel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce PAS No. agee3oo FOM@®|c @® Parawero ()  colomsia
LIBRETA MILITAR )
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 3099300 D.M. 05
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 82N 112F 10 torre 33 102 Ciudadela Colsubsidio

DA | 25 |mes [ o8 |afo | 1964 |

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO MEDINA TELEFONO 3102919033 EMAIL  Immartin2508@gmail.com

’ 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e B R E 6° I e Ll B 10° e mes [ 11 | afo | 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
PREGRADO 8 X MUNIGIPAL 10 2000
. PREGRADO 9 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 2014 | 75547

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN Té_) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

<>
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 22 | Mes| o7 | Amo| 2022 oa| 31 | mMes| 12 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 pa| 14 | Mes| o1 | amo| 2022 Dia| 13 | Mes| 07 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538500 Dia| 20 | Mes| o1 | amo| 2021 oia | 30 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - X COLOMBIA
CORPOGUAVIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9636513 Dia| 16 | Mes| 0o [ amo] 2020 | D] 15 [ mes| o1 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - X COLOMBIA
CORPOGUAVIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia| 11 | Mes| o8 | ano| 200 [ D] 10 [ Mes| 09 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52

|
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2136725002 Dia{ 31 [ Mes| o1 [ ano] 200 [Dm| 02 | Mes| 06 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 7 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3lasmore0e Da| 28 | Mes| o6 [ aio[ 2010 | D] 27 | Mes| o1 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143957802 pa| 23 | Mes| o5 | aio| 2019 pia| 22 | mes| o6 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0988538513 pa| 15 | mes| o2 | aio| 209 [ Daa [ 14 | Mes| 05 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADAMINISTRATIVO CARRERA 7N 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538534 Da| o2 | Mes | o | ano | 2018 Da| 15 | Mes | o | 4 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA 7N 1A 52




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GA HALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia| 06 | Mes| 02 | ado| 207 | Dia [ a1 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA 7 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 22 | Mes| o6 | ano [ 2016 pia| 21 | Mes| o1 [ amo | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 7 1A 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0918538513 Dia | o1 | Mes| 02 | amo| 2016 pia | a1 | Mes| 05 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA7N%1a-52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8638513 Dia | 09 | Mes| 02 | amo| 2015 pa | a0 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA 7N 1A 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 17 | mes| 10 | ao| 2013 pia | 186 | Mes| 12 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISION SEPTIMA CONGRESO DE LA REPUBLICA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MEDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MEDINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6768064 oia | 03 | mes| o | amo| 2001 pa| a0 | mes| os [ ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA CALLE 13655
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE :
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }\des.' I kﬁo: I Dia: I I Mes: ' I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA Cl R CONTRAT
LA ADMINISTRACION PUBLICA

E INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 54&/@ 16 - D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co




Ta Repiiblica de Colombia

y et su nomhre

UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

Personeria Juridica Resolucidn No. 2202, Marzo 30 de 2010 MEN

Yor autorizacidn del Ministerio de Educaciin Nactonal
seniint Registro Calificadn Snies 90559

@eniendo en cuenta que

Luis Miguel Martin @hanhn

@@, Np. 3099300 de Medina

Gumplid satisfactoriamente con [os requisitos legales
i acadBmicos eatablecidog, le confiere el fifuln de

Administrador de Lmpresas
£ testimonio de ello e expine el presente |

DIPLOMA

En [a ciudad de Bogotd .. a los 3 dias del mes de Biciembre de 2014

e .
i - H
Prari Rl Becdins

Serr

Reqistradn eu ol Folio No. 06 del Libro de Biplomas No. 11
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mbre de la Repubhca de Colombia y por autorizacién del Mi |
*ducacién Nacional, segin Registro Calificado SNIES 90839, pr
1ento de rigor, confirid a '

Luiz Miguel Martin Ohando

@¢. No. 3099300 de Medina

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos légales
y acadérmcos establecidos, el titulo de

- Administrador e iﬁmprw s

. w\[
._1

. @ profesmn

'_~\

_ En testimonio de ello, se firma en Bogota D . Repubhca de Colombia, a
_ los 3 dias del mes de Diciembre de 2014. ;

Carl Mo?eﬁﬁ‘DE—Car

chtor

L —

Gl lafh SRR oy







itaria:
Col

ombia:

Bogotd D, C 22 de noviembre de 2017.
-CERTlFI-CACl-ON

La Institucién Universitaria de Colombia Nit. 900350945 — 0. Cédigo IES 9899 y
Personerfa Jurfdica 2202 de marzo 30 de 2010 sujeta a inspeccién y vigilaricia por el
‘Ministerio de Educacién Nacional, certifica que MARTIN OBANDO LUIS MIGUEL
con Cédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina, Culmino y aprobé la totalidad
de materias establecidas por el pensum académico hasta NOVENO PERIODO
ACADEMICO el dia 17 de Octubre del 2014, en el programa de ADMINISTRACION
DE EMPRESAS 3 nivel de formacidn profesional en nuestra institucién en jornada
UNICA de manera presencial, con una intensidad horaria,de 20 Horas. semanales de
Lunes a Viernes de 06:00 pm a 10:00 pm, con una duracién de nueve (9) periodos

académicos; cada uno con un tiempo de dieciséis semanas académicas y 152
créditos. '

Se firmaa los.(22) Veinti dols dias de noviembre del 2017.

MILEID V.

1%
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ACTA DE GRADOC

En el Llibro de Actas No 6 del Programa de TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION MUNICIPAL, Modalidad a Distancia, aprobado mediante
Resoluciones 2340 de Septiembre de 1.988 y 3404 del 23 de Diciembre de
1992, emanados del Instituto Colombiano para el fomento de ia Educacion
Superior —ICFES-, Acuerdo 06 de 1994, emanado de la Escuela Superior de
Administracion Plblica — ESAP, aparace &l Acta No. 301 gue dice “En la Ciudad
Ge Barranca de Upia (Meta) a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de
dos mil (2000), ia ESAP realizd el Acto solemne de Graduacion de:

LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO
Identificado con cédula de ciudadania No. 3.099.300 de Medina (Cund.), quien
cumplié los requisitos académicos establecidos en los reglamentos y normas
vigentes v le otorgd el Diploma que lo acredita como

TECNOi.OGQ EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

El Director Territorial de la ESAP Meta, Orinoquia y Amazonia, presidio la
ceremonia y le tomé el juramento de rigor,

Para constancia se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron.

Fdo. Presidente = PABLO GABRIEL MORA HUERFANO
Director Territorial ESAP

Fdo. Secretario Ad-Hoc CARMEN TERESA DOMINGUEZ
' Delegada Coordinacion Académica

Santa fe de Bogota D.C. b

A YESMIN CARRENO DE OCHOA
o " Secretaria General
SEDE ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA: Carrera 312 N° 342 - 23 San Fernando
Teléfonos: (098) 6621814-6625217- Fax: 6628149
E-MATL: ESAP@ Villavicencio.cetcol.nst.co
Villavicencio - Meta

Q\)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SITISTERIC DE ENUTACION MATIONAL

Y EN SUNOMBRE

£ COE0 DEPARTAMENTAL NAZORALEZADD INTERRALO  COMERCIAL
"ALONSO RONQUILLO

MEDINA - CUNDINAMARCA
Aprobedc por Resolucion No, 19460 de Noviemors B de 1983 del Ministerio de Educacidn Nacional

EL TITULO DE

Bachiller Comereial

POR HABER CURSADO Y AFROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES ¥ PROGRAMAS VIGENTES
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Comos VIDA

f.";;/" § - ¢ Confianza
. f}@@?"f Desarrollo

Oficina Juridica de Contratacién

EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el sefior, LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina., suscribié con la
Corporacién Auténoma Regional del Guavio - “CORPOGUAVIO” identificada con Nit No.
832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS
identificado con cedula de ciudadania No. 11.228.473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 200-30.4-006
DEL 13 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales en la subdireccion administrativa vy
financiera, para realizar el control, expedicién y seguimiento a la inversion; en las
actividades que tienen por objetivo fortalecer el desemperio de la gestién administrativa de
la entidad, que se encuentran en el proyecto denominado gestién administrativa y
contratacion, del plan de accién institucional 2020-2023 Corpoguavio somos todos" vida,
confianza, desarrollo, para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversién de los Programas

y Proyectos. que adelante la Corporacion Auténoma Regional del Guavio —

CORPOGUAVIO.

Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los diferentes municipios de la jurisdiccion

con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por concepto de sobretasa

ambiental y porcentaje ambiental estd acorde con lo establecido en la normatividad

vigente.

Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacién de acuerdo

con la implementacién del marco normativo para entidades de gobierno y demaés

normas establecidas por la contabilidad General de la Nacion.

5. Viabilizacion y expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros
Presupuestales.

6. Apoyo en la generacion de érdenes de pago correspondientes a la contratacion propia
de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

N

st

 Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
. Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

o~



M Confianza
*¥ Desarrollo

10.

1

12

13.

14.

16.

Oficina Juridica de Contratacién
Apoyo en la elaboracion de informes que requiera la Subdireccién Administrativa y

Financiera.

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el
normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacién y cuidado.

Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestidén y Control el cual esta conformado por el Sistema de
Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que
adopte y deba adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los
(EPP) Elementos de Proteccién Personal que se requieran para poder realizar las
actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados;
Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad,;
Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del
Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacidén (Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad).

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en
cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la Resolucién No 777 del
2021.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
gjecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas,
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacién directa con la
correcta prestacién del servicio

DURACION: Seis (6) meses.

FECHA DE INICIO: Catorce (14) de Enero de 2022.

FECHA DE TERMINACION: Trece (13) de Julio de 2022

VALOR: Veintisiete Millones Seiscientos Mil pesos (27.600.000) M/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 200-30.4-334
DEL 19 DE JULIO DE 2022.

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Oficina Juridica de Contratacion

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Subdireccién Administrativa y
Financiera, para realizar actividades relacionadas con el seguimiento y control a la inversion
financiera de la entidad, relacionada directamente con la ejecucion presupuestal, cuyo
objetivo es Fortalecer el desempefio de la Gestion Administrativa de la Entidad, que se
encuentran en el proyecto denominado Gestién Administrativa y Contratacion, del Plan de
Accion Institucional 2020-2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.
1.

Seguimiento a la actividad Financiera de los Planes Operativos de Inversion de los
Programas y Proyectos, que adelante la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio — CORPOGUAVIO.

Realizar seguimiento y vigilancia a los pagos realizados por los municipios de la
jurisdiccion con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por concepto
de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Realizar seguimiento y vigilancia de la liquidacion y pago del impuesto predial de los
predios de propiedad de la Corporacién en los Municipios de la Jurisdiccion.
Brindar apoyo en la elaboracion de evaluaciones financieras a proceso
contractuales, que se requieran por parte de la Oficina de Contratacion

Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacion de
acuerdo con la implementacién del marco normativo para entidades de gobierno y
demas normas establecidas por la contabilidad General de la Nacion.

Viabilizacién y expediciéon de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestales.

Revisién, viabilizacion y apoyo en la elaboracion y expedicion de Registros
Presupuestales relacionados con la Contratacion de la entidad.

Revisién, viabilizacién y Elaboracién de érdenes-de pago correspondientes a la
contratacién propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

Apoyo en la elaboracion de informes que requiera la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual esta conformado por el
Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO
14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015
y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Oficina Juridica de Contratacion
12. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la

Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y
hacer uso de los (EPP) Elementos de Protecciéon Personal que se requieran para
poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y
peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de
Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la
Oficina de Gestidn del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir
a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

13. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio
en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud.

14. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite,
los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

FECHA DE INICIO: 22 de Julio de 2022.
DURACION: Cinco (5) meses y nueve (9) dias.

VALOR: Veinticuatro Millones Trescientos Ochenta Mil Pesos ($24.380.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2022.

Los anteriores contratos no implican relacién laboral con la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los Ocho (08) dias del mes de Junio del afio dos mil
Veintitrés (2023).

Proyecté/Elaboré: Daniela H
Reviso: Jesus Enrique Garnica Valbuena / Coordinador OJ

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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Oficina Juridica De Contratacidn

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el Sefior, LUIS MIGUEL MARTIN
OBANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina
Cundinamarca, suscribi6 con la Corporacion Auténoma Regional del Guavio
“Corpoguavio” identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente
MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZQS, identificado con cedula de ciudadania
No. 11.228.473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-

002 DEL 28 DE ENERO DE 2021.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la subdireccion
administrativa y financiera, en el control, expedicién y seguimiento a los proyectos
anuales de inversion, conforme a las actividades relacionadas con el proyecto
fortalecimiento e innovacién institucional- linea temdtica gestion administrativa del

plan de accién institucional 2020-2023, de Corpoguavio somos todos “vida,
confianza, desarrollo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversion de los
Programas y Proyectos, que adelante la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio — CORPOGUAVIO.

2. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los diferentes municipios de la
jurisdiccion con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por
concepto de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

3. Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales

4. Presentar un informe financiero mensual, sobre la ejecucion presupuestal de
la Corporacion.

5. Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacion
de acuerdo con la implementacién del marco normativo para entidades de

_ GAGD-FT-CE
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Oficina Jurldica De Contratacién
gobierno y demés normas establecidas por la contabilidad General de la

Nacién.

Apoyo en la expedicién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestales.
Apoyo en la generacion de ordenes de pago correspondientes a la
contratacion propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

Mientras dure la pandemia, generada por el COVID-19, el contratista se
obliga a cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por
CORPOGUAVIO, en cumplimiento a los lineamientos expedidos por el
ministerio de Salud y lo dispuesto en la Resolucién No 000666 de 2020.
Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacién,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

10. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la

Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad. Salud
Qcupacional, Medio Ambiente y Calidad).

11. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los

solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcean en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

12. Aplicar los procedimientos de gestidén documental que permltan el desarrollo

de las funciones a su cargo.

13. Mantener indemne a la Entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en

reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado, asf como por cualquier obligacién
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las

obligaciones laborales que el contratista asuma frente al personal,

- GA-GD-FT-CE
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Oficina Juridica De Contratacién ;
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones

derivadas del presente contrato.

14. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993,
asl mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractual.

15. Las demés que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimlento y tengan
relacion directa con la correcta prestacién del servicio.

16. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993,
asl mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractual.

DURACION: Ocho (08) meses
” VALOR: treinta y cuatro millones seiscientos cuarenta mil pesos ($34'640.000)
m/cte.
FECHA DE INICIO: 29 De Enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 28 De Septiembre De 2021

ADICION Y PRORROGA No.1: (27/09/2021)

TIEMPO: Tres (03) meses y dos (02) dias

VALOR: Trece millones doscientos setenta y ocho mil seiscientos sesenta y siete
pesos ($13.278.667) m/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 200-30-4-
006 DEL 13 DE ENERO DE 2022

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales en la subdireccién administrativa y
financiera, para realizar el control, expedIckSn‘ y seguimiento a la inversion; en las

.' actividades que tienen por objetivo fortalecer el desempefioc de la gestidn
administrativa de la entidad, que se encuentran en el proyecto denominado gestion
administrativa y contratacién, del plan de accién institucional 2020-2023 Corpoguavio
somos todos" vida, confianza, desarrollo, para la vigencia 2022."

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversién de los

Programas y Proyectos. que adelante la Corporacion Auténoma Regicnai del
Guavio — CORPOGUAVIO.

: " GAGDFTCE
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Oficina Jurldica De Contratacion
Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los diferentes municipios de la

jurisdiccién con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por
concepto de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacién
de acuerdo con la implementacion del marco normativo para entidades de
gobierno y demés normas establecidas por la contabilidad General de la
Nacién.

Viabilizarian y expedicién de Certificados de Disponibilidad Presupuestai y
Registros Presupuestales.

Apoyo en la generacién de Ordenes de pago correspondientes a la
contratacién propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

Apoyo en la elaboracién de tnfermes que requiera la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.
Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicién
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

10.Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,

1.

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demads sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asf
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que este a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistr a las capacitaciones

programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

12, Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por

Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud yla
Resolucién No 777 del 2021.

: . GA-GD-FT-CE
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13. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los

solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.
14.Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.
15.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Seis (06) meses

VALOR: Veintisiete Millones Seisclentos Mil pesos (27.600.000) M/cte.
FECHA DE INICIO: 14 de Enero de 2022

.0 FECHA DE TERMINACION: 13 de Julio de 2022
Los anteriores contratos no implican relacién laboral con la entidad.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los veintiocho (03) dias del mes de Mayo de dos
mil Veintidos (2022).

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS
Secretario General

Proyectd: Deisy Yakeline Garzon Castarieda / Contratista OJC
Reviso: Jesus Enrique Garnica Valbuena / Coordinador OJC
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Secrataria General

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el sefor, LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 3.099.300 De Medina., suscribio con Ia
Corporacién Auténoma Regional del Guavio *Corpoguavio® identificada con Nit No.
832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS,
identificado con cedula de ciudadania No, 11.228.473 de Girardot, Los siguientes contratos:

ONTRAT! CION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-30.4-504 DEL
16 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales de apoyo a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, en el control, expedicién y seguimiento a la inversién en las actividades
relacionadas con el proyectoe Fortalecimiento e Innovacién Institucional- Linea Tematica
Gestién Administrativa del Plan de Acclén Institucional 2020-2023, de Corpoguavio Somos
Todos, "Vida, Confianza, Desarrollo”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversién de los Programas
y Proyectos, que adelante la Corporacién Auténoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO.

2. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los diferentes municiplos de la jurisdiccion
con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por concepto de sobretasa
ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.

3. Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

4. Reporte de Ejecucion cualitativa Presupuestal al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible.

5. Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacion de
acuerdo con la implementacion del marco normativo para entidades de gobiemno y
demas narmas establecidas por la contabilidad General de la Nacién,

8. Apoyo en la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros
Presupuestales

7. Apoyo en la generacién de drdenes de pago correspondientes a la contratacién
propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

B. Mientras dure la pandemia, generada por el COVID-19, el contratista se obliga a
cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por CORPOGUAVIO, en
cumplimiento a los lineamientos expedidos por el ministerio de Salud y lo dispuesto
en la Resolucion No 000666 de 2020

9. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual esta conformado por €l
Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 8001 y el Modelo Integrado de

Corporagién Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO RS
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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Secretaria General

Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestién Ambiental bajo la norma 1SO
14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015
y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

10. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los
(EPP) Elementos de Proteccién Personal que se requieran para poder realizar las
actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados;
Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Segtridad;
Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del
Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad).

11. Entregar peri¢dicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los sollcite,
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzean en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

12. Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo. .

13. Las demds que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas,
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la
correcta prestacién del servicio, '

DURACION: Cuatro (4) Meses

FECHA DE INICIO: 16 De Septiembre De 2020

VALOR: Dieciséis Millones Ochoclentos Mil Pesos (16'.800.000.00) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION: 15 de enero de 2021.

Los anteriores contratos no implican relacién laboral con la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los veinte (20) dias del mes de Enero del afic dos mil
veintiuno (2021).

Proyecto/Elaboré: Angie Liset Guapacha Rodriguez / Abogadd O 3% g
Revist: Jesus Enrique Garnica Valbuena {Coordinador OJ
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Secretaria General
EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el Sefior, LU!S.MIGUEL MARTIN OBANDO,

identificada con Cédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina Cundinamarca,
tiene suscrito con la Corporacion Auténoma Reglonal del Guavio - “CORPOGUAVIO"
identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente por OSWALDO
JIMENEZ DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No. 80.376.389 de Gacheta,
los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30-4-
261 DE FECHA 23 DE MAYO DE 2019.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en
los diferentes procesos contractuales, presupuestales y contables, asi como
seguimiento y reporte de informes a entes de control, entes de consclidacion y
SIGYCO que se adelanten dentro del marco de las actividades desarrolladas en la
subdireccién administrativa y financiera.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar el seguimiento y consolidacion de los reportes de las acciones de
mejora suscritas en los planes de mejoramiento, segin hallazgos y/o no
conformidades generadas como resultado de las auditorias de primera,
segunda y tercera parte.

2. Elaborar evaluaciones financieras a procesos contractuales.

3. Seguimiento y ajustes al Plan anual de Adquisiciones de la vigencia 2018,
relacionado con la Subdirecciéon Administrativa y Financlera.

4, Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacion
de acuerdo de la implementacién del marco normativo para entidades de
goblerno y deméds normas establecidas por la contabilidad. General de la
Nacion.

5. Reporte a través de la plataforma SIRECI, de la cuenta de contratacion
Mensual y Trimestral de Regalias.

6. Reporte de las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestién
y Control = SIGYCO (Indicadores, mapa de riesgos, politicas de operacion por
procesos entre otros).

7. Elaboracién de la etapa precontractual de los procesos de contratacion de la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera.

GABD-FT-C-V02
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8. Elaboracién de Informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal {ingresos,
gastos, reservas) de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio —
COPRPOGUAVIO.

9. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacién,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
9001 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, el sistema de
Gestion Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y deméas sistemas que
adopte y deba adoptar la entidad.

10.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

11.Las demas que en el ejercicio del contrato de prestacion de serviclos le sean
asignados siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

DURACION: Un (01) Mes.

VALOR: Cuatro millones de pesos. ($4.000.000) M/cte.
FECHA DE INICIO: 23 de Mayo de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 22 de Junio de 20189.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 229-30-4-
295 DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2019.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en
los diferentes procesos contractuales, presupuestales y contables, asi como
seguimiento y reporte de informes a entes de control, entes de consolidacion y
SIGYCO que se adelanten dentro del marco de las actividades desarrolladas en la
subdireccién administrativa y financiera.

OA-GO-FT-C-V02
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

:

Realizar el seguimiento y consolidacion de los reportes de las acciones de
mejora suscritas en los planes de mejoramiento, segln hallazgos y!o no
conformidades generadas como resultado de las auditorias de pnmera.
segunda y tercera parte.

Elaborar evaluaciones financieras a procesos contractuales.

Reporte de ejecucién Cualitativa Presupuestal,

Apoyo en la aplicaclén de las politicas contables y reporte de la informacién
de acuerdo de la implementacién del marco normativo para entidades de
gobierno y demas normas establecidas por la contabilidad General de la
Naclén.

Reporte a través de la plataforma SIRECI, de la cuenta de contratacion
Mensual y Trimestral de Regallas.

Reporte a la oficina de Planeacién sobre el avance trimestral de la
Contratacién con Supervision de la Subdireccién administrativa y Financiera,
con destino SIRECI de la Contraloria General de la Republica.

Reporte de las aclividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion
y Control - SIGYCO (Indicadores, mapa de riesgos politicas de operacion por
procesos entre otros).

Elaboracion de la etapa precontractual de los procesos de contratacion de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Elaboracién de informes de seguimiento a la ejecucién presupuestal (ingresos,
gastos, reservas) de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio -
COPRPOGUAVIO.

10.Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,

11.

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el sistema de
Gestion Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y

"Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que

adopte y deba adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los rlesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de frabajo; Asistir a [as capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

CA-GDFT-CVOZ
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12.Las demds que en el ejercicio del contrato de prestacion de serviclos le sean
asignados siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

i~ | b A e il 1B

DURACION: Siete (07) Meses.
VALOR: Veintiocho Millones de pesos. ($28.000. 000) M/cte.
FECHA DE INICIO: 28 de Junio de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 27 de Enero de 2020.

Los anteriores contratos, no impiican relacién laboral con la entidad.

La presente certificacion se expidé a solicitud del interesado

Dada en Gachalé Cundinamarca a Ios catorce (14) dias del mes de Agosto del afio
dos mil diecinueve (2019). . : ‘ .
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Secretaria General
EL SECRETARIO GENERAL

“CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad, el sefior LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificada con cédula de ciudadanfa N° 3.099.300 de Medina, suscribié con la Corporacion
Autonoma Regional del Guavio “Corpoguavio” identificada con Nit No. 832000171-1,
Representada Legalmente por OSWALDO JIMENEZ DIAZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 80.376.389 de Gachetd, El siguiente Contrato:

CONTRAT PRESTACION D VICIOS PROFESIONALES N 4-134 DEL
13DEF RO DE 2019

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en los
diferentes procesos contractuales, presupuestales y contables, asi como seguimiento y
reporte de informes a entes de control, entes de consolidacién y SIGYCO que se adelanten
dentro el marco de las actividades desarroliadas en la Subdireccién Administrativa y
Financiera

DURACION: Tres (03) meses.

FECHA DE INICIACION: 15 de Febrero de 2019.
VALOR: Doce millones de pesos ($12.000.000) m/cte.
FECHA TERMINACION: 14 de Mayo de 20189.

El anterior contrato, no implica relacién laboral con la entidad.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachald Cundinamarca a los Once (11) dias del mes de Junio del afio dos mil

Diecinueve (2019).

CESAR AYGUSTO éceveno SILVA
Secretario General.
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LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el sefior, LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 3.099.300 De Medina., suscribid con la
Corporacién Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio” identificada con Nit No.
832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO
COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania No. 11.228.473 de Girardot, Los
siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-30.4-
134 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019. :

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en
los diferentes procesos contractuales, presupuestales y contables, asi como
seguimiento y reporte de informes a entes de control, entes de consolidacién y
SIGYCO que se adelanten dentro el marco de las actividades desarrolladas en la
Subdireccién Administrativa y Financiera

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el seguimiento y consolidacién de los reportes de las acciones de
mejora suscritas en los planes de mejoramiento, segun hallazgos y/o no
conformidades generadas como resultado de las auditorias de primera,
segunda y tercera parte.

2. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de supervisiones , para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico en la forma establecida en la
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las leyes 80 de 1993,
734 de 2012, 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015, Manual de contratacion
de a corporacion, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y
demas normas, cuyo ejercicio respondera por las acciones u omisiones que
generen algln tipo de perjuicio a la entidad en los términos de la ley.

3. Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

4. Seguimiento y ajustes al plan anual de adquisiciones de la vigencia 2019,
relacionado con la subdireccién administrativa y financiera.

5. Apoyo en la aplicacidn de las politicas contables y reporte de la informacién
de acuerdo con la implementacién del marco normativo para entidades de
goblgmo y demas normas establecidas por la contabilidad general de la
nacién

6. Reporte a través de la plataforma SIRECI de contratos que correspondan a la
subdireccién administrativa y financiera.

Corporacién Autdnoma Ragional del Guavio - CORPOGUAVID S
Cra.7TaNo. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca




Secretaria General

7. Reporte trimestral matriz SIREC| de contratos que correspondan a la
subdireccién administrativa y financiera.

8. Reporte de las actividades relacionadas con el sistemas integrado de gestién
y control - SIGYCO (indicadores, mapa de riesgos, politicas de operacién por
procesos entre otros).

9. Elaboracion de la etapa precontractual de los procesos de contratacién de la
subdireccién administrativa y financiera.

10. Elaboracién de informes de seguimiento a la ejecucién presupuestal
(ingresos, gastos, reservas) de la corporacion auténoma regional del Guavio
- Corpoguavio.

11.Participar activamente en el disefio. documentacién, aplicacién.
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma I1SO 8001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG. el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad

12.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional. Medio Ambiente. Calidad).
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para *poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunigue a la Oficina de Gestién del Talento Humano todo
Accidente o incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional. Medio
Ambiente y Calidad).

13.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Tres (03) meses.

FECHA DE INICIACION: 15 de Febrero de 2019.
VALOR: Doce millones de pesos ($12.000.000) m/cte.
FECHA TERMINACION: 14 de Mayo de 2019.

CONTRATO D ESTACION DE SERVICIOS PROFES ® 200-30-4-
0 EL 31 DE E 20

OBJETO: Prestar los Servicios profesionales de Apoyo a la Subdireccién
Administrativa y Financiera en las actividades relacionadas con el Proyecto
mejoramiento de la Gestion Institucional.

Corparacidn Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO SaEOrre
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Secretaria General

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

2.

Control Financlero de los diferentes Planes Operativos de inversion de los
Programas y Proyectos, que adelante la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio - CORPOGUAVIO.

Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los diferentes municipios de la
jurisdiccién con el fin de determinar si las respectivas certificaciones y
trasferencia de recursos esta acorde con el establecido en la normatividad
vigente.

Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

Reporte de Ejecucion cualitativa Presupuestal al Ministerio de Desarrollo
Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacion
de acuerdo con la implementacién del marco normativo para entidades de
gobierno y demds normas establecidas por la contabilidad General de la
Nacién.

Apoyo en la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestases

Apoyo en la generacién de odrdenes de pago correspondientes a la
contratacion propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas,

Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacién del servicio,

Participar activamente en el disefio. documentacién, aplicacion.
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demés sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad

10.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la

11.

Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional. Medio Ambiente, Calidad).
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para spoder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestidn del Talento Humano todo
Accidente o incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas

dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional. Medio
Ambiente y Calidad).

Entrggar periédicamente v al finalizar el contrato, 0 cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de- sus obligaciones, * debidamente inventariados

Corporacidn Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

............ -

5.“;‘»\.’(7‘-& C.c.
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca 23: 18 04 2050



< VIDA

RN 1) 1 e

_ w17 pesarrollo

Secretaria General

12, Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato

13. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrolio
de las funciones a su cargo.

14.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Cuatro (4) Meses.

FECHA DE INICIO: 03 De Febrero De 2020.

VALOR: Dieciséis Millones Ochocientos Mil Pesos ($16'800.000) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION: 02 De Junio De 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-
235 DEL 09 DE JUNIO DE 2020,

Objeto: Prestar los Servicios Profesionales de apoyo a la Subdireccién
Administrativa y Financiera en el Control. expedicion y seguimiento a la Inversién en
las actividades relacionadas con el Proyecto Fortalecimiento e Innovacién
Institucional — Linea Tematica Gestion Administrativa del Plan de Accién
Institucional 2020 — 2023 de Corpoguavio Somos Todos "Vida, Confianza,
Desarrollo".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversién de los
Programas y Proyectos, que adelante la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio — COR POGUAVIO.

2. Realizar visitas de inspeccién y vigilancia a los diferentes municipios de la
jurisdiccion con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por
concepto de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

3. Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

4. Reporte de Ejecucion cualitativa Presupuestal al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible.

5. Apoyo en la aplicacion de las politicas contables y reporte de la informacién
de acuerdo con la implementacion del marco normativo para entidades de
-gobierno y demas normas establecidas por la contabilidad General de la
Nacion.

Corporacidn Autdnoma Reglonal del Guavio - CORPOGUAVIO BLORAFTOE
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6. Apoyo en la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestales

7. Apoyo en la generacién de ordenes de pago correspondientes a la
contratacion propia de Ia entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

8. Mientras dure la pandemia, generada por el COVID-19, el contratista se obliga
a cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por
CORPOGUAVIO, en cumplimiento a los lineamientos expedidos por el
ministerio de Salud y lo dispuesto en la Resolucién No 000666 de 2020

9. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacién,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma 1SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demds sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

10. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato: y asl
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que este a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

11.Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzean en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

12. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrolio
de las funciones a su cargo.

13.Las demds que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacién del servicio.

DURACION: Tres (3) Meses
FECHA DE INICIO: Junio 10 De 2020

VALOR: Doce Millones Seiscientos Mil Pesos ($12'600.000.00)
FECHA DE TERMINACION: Septiembre 09 De 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-30.4-
504 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 :

Corporacién Auténioma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO v i
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca :




o

R S

R e

o . g
2" %

A8 R LT i 1y
1% ioveny Desarrollo

Secretaria General

OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales de apoyo a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, en el control, expedicién y seguimiento a la inversién en
las actividades relacionadas con el proyecto Fortalecimiento e Innovacién
Institucional- Linea Tematica Gestién Administrativa del Plan de Accion Institucional
2020-2023, de Corpoguavio Somos Todos, “Vida, Confianza, Desarrollo”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Control Financiero de los diferentes Planes Operativos de Inversién de los
Programas y Proyectos, que adelante la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio — CORPOGUAVIO.

2. Realizar visitas de inspeccién y vigilancia a los diferentes municipios de la
jurisdiccion con el fin de determinar si las respectivas certificaciones por
concepto de sobretasa ambiental y porcentaje ambiental esta acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

3. Elaborar evaluaciones financieras a proceso contractuales.

4, Reporte de Ejecucién cualitativa Presupuestal al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible.

5. Apoyo en la aplicacién de las politicas contables y reporte de la informacion
de acuerdo con la implementacion del marco normativo para entidades de
gobierno y demas normas establecidas por la contabilidad General de la
Nacién.

6. Apoyo en la expedicién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
Registros Presupuestales

7. Apoyo en la generacion de 6rdenes de pago correspondientes a la
contratacion propia de la entidad, en el Médulo Central de Cuentas.

8. Mientras dure la pandemia, generada por el COVID-19, el contratista se obl!ga
a cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por
CORPOGUAVIO, en cumplimiento a los lineamientos expedidos por el
ministerio de Salud y lo dispuesto en la Resolucién No 000666 de 2020

9. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual

_esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma 1SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 vy demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

10.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asf
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO WrOg R
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que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

11.Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en sjecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados

12. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

13.Las demds que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacién del servicio.

DURACION: Cuatro (4) Meses

FECHA DE INICIO: 16 De Septiembre De 2020

VALOR: Dieciséis Millones Ochocientos Mil Pesos (16',800.000.00) M/Cte.
ESTADO: En Ejecucién Con Fecha De Terminacién el dia 31 De Diciembre De 2020.

Los anteriores contratos no implican relacion laboral con la entidad.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachald Cundinamarca a los veintiocho (28) dias del mes de Octubre del
afio dos mil veinte (2020).

Proyecté: Gina Nathalia Ramos Moreno/ Contratista OJ
Reviso: JesUs Enrique Garnica Valbuena / Coordinador
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Corporacién Autdnoma Regional de! Guavio - CORPOGUAVIO
Secretaria General

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el Sefior, LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 3.099.300 de Medina Cundinamarca,
tiene suscrito con la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - “CORPOGUAVIO”
identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS
MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania No.
11.228.473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRQFE§]ONAI_.,E§ No. 200-30-4-
261 DE FECHA 23 DE MAYO DE 2018.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en
_ los diferentes procesos contractuales, presupuestales y contables, asi como
. seguimiento y reporte de informes a entes de control, entes de consolidacion y
SIGYCO que se adelanten dentro del marco de las actividades desarrolladas en la

subdireccién administrativa y financiera.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar el seguimiento y consolidacién de los reportes de las acciones de
mejora suscritas en los planes de mejoramiento, segln hallazgos y/o no
conformidades generadas. como resultado de las auditorias de primera,
segunda y tercera parte.

2. Elaborar evaluaciones financieras a procesos contractuales.

3. Seguimiento y ajustes al Plan anual de Adquisiciones de la vigencia 2019,
relacionado con la Subdireccién Administrativa y Financiera.

4. Apoyo en la aplicacion de las politicas contables y reporte de la informacién
de acuerdo de la implementacion del marco normativo para entidades de
gobierno y demds normas establecidas por la contabllldad General de la
Nacién.

5. Reporte a fravés de la plataforma SIRECI, de la cuenta de contratacién

. Mensual y Trimestral de Regalias.

6. Reporte de las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion
y Control = SIGYCO (Indicadores, mapa de riesgos, politicas de operacion por
procesos entre otros).

7. Elaboracion de la etapa precontractual de los procesos de contratacion de la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

GA.GD-FT-C-V0Z
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8. Elaboracién de informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal (ingresos,
gastos, reservas) de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio -
COPRPOGUAVIO.

9. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
9001 y el Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestién — MIPG, el sistema de
Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que
adopte y deba adoptar la entidad.

10.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asl
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

11.Las demas que en el ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignados siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

DURACION: Un (01) Mes. :
VALOR: Cuatro millones de pesos. ($4.000.000) Mlcte
FECHA DE INICIO: 23 de Mayo de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 22 de Junio de 2019.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30-4-
295 DE FECHA 26 DE JUNIO DE 20189.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en
los difgrentes procesos contractuales, presupuestales y contables, asi como
seguimiento y reporte de informes a entes de control, entes de consolidacién y

SIGYCO que se adelanten dentro del marco de las actividades desarrolladas en la
subdireccién administrativa’y financiera.

GA-GD-FT-L-va2
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2

swop

Realizar el seguimiento y consolidacién de los reporles de las acciones de
mejora suscrifas en los planes de mejoramiento, segln hallazgos y/o no
conformidades generadas como resultado de las aud{tonas de primera,
segunda y tercera parte.

Elaborar evaluaciones financieras a procesos contractuafes.

Reporte de ejecucion Cualitativa Presupuestal,

Apoyo en la aplicacion de las politicas contables y reporte de la informacién
de acuerdo de la implementacién del marco normativo para entidades de
gobierno y demas normas establecidas por la contabilidad General de la
Nacion.

Reporte a través de la plataforma SIRECI, de la cuenla de contratacién
Mensual y Trimestral de Regalias.

Reporte a la oficina de Planeacién sobre el avance trimestral de la
Contratacién con Supervisién de la Subdireccién administrativa y Financiera,
con destino SIRECI de la Contraloria General de la Republica.

Reporte de las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion
y Control - SIGYCO (Indicadores, mapa de riesgos, politicas de operacién por
procesos entre otros),

Elaboracién de la etapa precontractual de los procesos de contratacién de la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Elaboracién de informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal (ingresos,
gastos, reservas) de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio —
COPRPOGUAVIO,

10.Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
estd conformado por el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
8001 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el sistema de
Gestién Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que
adopte y deba adoptar la entidad.

11.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la

Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas

dentro del HSEQ de la Corporacién {Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

GA-GO-FT-C-v02
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12.Las demds que en el ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignados siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

DURACION: Siete (07) Meses.

VALOR: Veintiocho Millones de pesos. ($28.000.000) M/cte.
FECHA DE INICIO: 28 de Junio de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 27 de Enero de 2020.

Los anteriores contratos no implican relacién laboral con la entidad.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachald Cundinamarca a los veintiocho (28) dias del mes de Enero del afio
dos mil veinte (2020).

GA-GD-FT-C-V02
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Secretaria General
EL SECRETARIO GENERAL

~CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad, el sefior LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO,
identificada con cédula de ciudadania N°® 3.099.300 de Medina, suscribié con la Corporacién
Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio® identificada con Nit No. 832000171-1,
Representada Legalmente por OSWALDO JIMENEZ DIAZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 80.376.389 de Gacheta, El siguiente Contrato:

CIONDE 8 CIOS PROFESI ® 200-30.4-134 DEL
13 ERO DE 2018. :

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en los
diferentes procesos contractuales, presupuestales y contables, asl como seguimiento y
reporte de informes a entes de control, entes de consolidacién y SIGYCO que se adelanten
dentro el marco de las actividades desarrolladas en la Subdireccion Administrativa y

Financiera

DURACION: Tres (03

FECHA DE INICIACI N' 15 de Febrero de 2018.
VALOR: Doce millones de pesos ($12.000.000) m/cte.
FECHA TERMINACION: 14 de Mayo de 2018.

El anterior contrato, no implica relacién laboral con la entidad.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los Once (11) dias del mes de Junio del afic dos mil

Diecinueve (2019).
ng =

CESAR AUGUSTO écEVEDO SILVA
Secretario General.

Proyecid: &mwm:mwc@
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Subdireccion Administrativa y Financiera
CL-300-07-2019 - \

RECURSOS HUMANOS

Que segtin hoja de vida del funcionario LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO, identificado con
cédula de ciudadanfa nimero 3.099.300, fue nombrado en forma provisional, mediante
Resolucién No. 1056 del 21 de diclembre de 2017, en el cargo Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 14, adscrito a la Oficina de Control Intemo, tomando posesion el dia 2
de enero de 2018, segin Acta No.04-2017, cargo que desempefi6 hasta el dia 15 de enero
de 2019.

Que la Jomada Laboral de la entidad es Lunes 9:00 a.m. a 6:00 p.m., Martes a Jueves 7:30
a.m. a 6:00 p.m. y Viemes 7:30 a.m. a 1:00 p.m.

Que de acuerdo al manual especifico de funciones y de compelencias laborales, para los
empleos de planta de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio, Corpoguavio,
establecido y adoptado mediante resolucién nimero 830 del 19 de diclembre de 2014, las
funciones asignadas para el cargo, son las siguientes:

Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
" Cadigo: A © 2028
Grado: 14
No. de cargos: UNO (1)
Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Cargo del jefe Inmediato: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir a la jefatura en agquellos temas que exijan de los conocimientos proplos del
campo de aplicacion relacionados con la evaluacion independiente al disefio e
implantacién del sistema de control interno que garantice la calidad en la prestacidn
del servicio.

2. Coordinar Iz elaboracién y ejecucion del plan.general de trabajo de la Oficina y
efectuar el seguimiento a lo establecido en este.

3. Liderar la elaboracion y presentacién de los planes de accién e informes periédicos
sobre la gestién adelantada por la oficina.

4. Realizar evaluaclones perlodicas sobre la e‘jeeucién del plan de accién Institucional,
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