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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION!

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la Oficina Asesora de Control Interno,
brindando apoyo y acomparnamiento desde el componente financiero, para el desarrollo de
una cultura organizacional fundamentada gf la informacion, el control y la evaluacién para
la toma de decisiones y mejora continua.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

0 o

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacion publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el andlisis del sector para “Prestar servicios
profesionales en la Oficina Asesora de Control Interno, brindando apoyo y acomparnamiento
desde el componente financiero, para el desarrollo de una cultura organizacional
fundamentada en la informacior, el control y la evaluacion para la toma de decisiones y
mejora continua”:

Division Segin La Economia Clasica

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ninglin proceso de

" SECTOR PRIMARIO O Agropecuario, caza y pesca

AGROPECUARIO

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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transformacién. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.
Comprende todas las actividades econdmicas de un Sector Mineria
pais relacionadas con la transformacién industrial de los Sector Construcdidn
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricacién de | Sector Industria Manufacturera
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: Sector Eléctrico, Gas y Vapor
industrial extractivo e industrial de transformacion.
Industrial Extractivo: Extraccién minera y de petréleo.
Industrial de Transformacién: Envasado de legumbres y
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos
y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos,
etc.
Incluye todas aquellas actividades que no producen una Sector Transportes
mercancia en si, pero que son necesarias para el Socior Comunicacionas
SECTOR TERCIARIO O funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello i
DE SERVICIOS tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el | Sector Comercio, Restaurantes y
transporte, los servicios financieros, las Hoteles
comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector Financiero
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “Prestar servicios profesionales en la
Oficina Asesora de Control Interno, brindando apoyo y acompafiamiento desde el
componente financiero, para el desarrollo de una cultura organizacional fundamentada en
la informacioén, el control y la evaluaciéon para la toma de decisiones y mejora coftinua” se
encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

- SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios
Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CODIGO ~eerbim~iAn | CODIGO | FUNCIONARIO
A NOMBRE DESCRIPCION | .2 : bt
UNSPSC Rre "~ | CPCDANE | ENCARGADO
CONTRATACION DE
PERSONAL p
PROFESIONAL PARA 5
LA PRESTACION DE 82240 J :
n SERVICIOS EN EL 22 orge Ivan Osorio
Servicios de Personal Servicios de Velasquez Jefe
80111600 DESARROLLO DE LAS e ;
Temporal Auditoria Oficina Asesora de
ACTIVIDADES _DE S oo Tt
SEGUiMlENTO, / inanciera ontral Interno
AUDITORIA Y

ACOMPANAMIENTO
QUE LA  OFICINA
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ASESORA DE

CONTROL INTERNO

EJECUTE DE

ACUERDO A LOS

ROLES

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVIDAD.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 20237 / octubre 2022
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Octubre 2023?/ octubre 2022/
Ingrevos por
Cnficaciin U Rav. 4 A4 ingreven nominales e oo Mereancian Otros Ingretos
Seccién Divisién Descripcién Variscién (%)
H Divisién 52 45 Y 1.0 114
M Division 53 Corren y servicion de mensajeria 25 26
1 L 5 g ¥ bares L& ¥
] Devsion 58 Actividades de edicén 99 91
) Divisién 59, excepto Producdon de peliculas onematogrificas y 83 15
Clase 5920 programas de television :
Diwvisién 60y Clase  Actividades de programacion y wansmisién,
] : 16.0 163
6391 agencixm de noticias
] Division 61 Telecomunscaciones 5.6 94
Devisitn 62, Divisidn . : 5
i 63, Claze Dnunntk? de smemas informiticor y 162 148
6 ; 91 procesamiento de datos
s L Diviss
68 Erncddart e e
N Seccién N. i, Y A 135
Divisicnes 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, <y
Y Actividades ! tif
M 71,72.Clase7320, O Pl g ¥ o 92
Diwvision 74
M Claze 7310 Putlicidad 02 00
Devisiones 78, 80 e .
N SlexepmoClme ‘vidades de emplen seguidd ¢ 722
! 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N 2230 mkvm de centros de llamadas (Call 87 87
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N OT“ 2220 ofcina y otras actividades, exepto call 44 -39
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 71 69
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacion 148 150
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 183 179
s Divisione: 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros a6 112
91,95y 96 servicios .

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.



GESTION

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
~ PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

Version: 04

Fecha: 25 de mayo de 2023

Cadigo: FO-J-16

Pagina 5 de 25

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

seguln subsector de servicios
Octubre 20237/ octubre 2022 7

Tompor st Maga™
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Pornenal ocupeds Wisl Forrranarie . Ageaiun Mars titedde®
Seccion Division Descrpoaon Varwcn (% Comtnbuaon (7
Amaceramiento ¥ acvdades ¥, \ /
- S complementang al vansporte i 3 o~ T
H Dwmon$3  Cormeo y sernos de memaeria 85 20 01 47
[ Dwvstn$6  Restaurantes, catering y baves 23 22 11 -10
) Dwson 58 Actrodaces de eSoon 97 45 44 03
P Dwason 59, excepio Producoon de peliculss onematografices y 124 &4 & T
Case5920  programas de Wlevison
; Drvmon 60 y Clase  Actrndades de progr amacon y Wanumasion, 18 a7 17 %
6N agenos ce oo
] Dwaien 61 Telecomuricanores 18 41 29 03
Dween 62, Dviwon
Dewwrrdlle de sstemas informitcos y
] €1, u::cm o i da daton 1% 3 L5 46
Secaon L. Division
68 1 g
W Sociia i T, BpSerite emgumn Y- M 18 04 04
Dwvisones 7710,
Wy N
Divisiones 68,70
u 71,72, Case 7320 Actndades profeondes oethas y a1 24 02
tecrecas
Dween 74
M Clme?310  Publicdsd 48 18 19 09 =
Di.wu?llﬂy )
Actodaces ode  ovgieo, segundad e ) ) .
N l1.mpm‘mcm y privaca i 47 a1 14 0o 10 I
N Cmetazg  PcPodades de convos de lamacm (G, 12 21 19 el
tenter}
Actadaces admenatrvis y de apoyo de
N 82 ocep chony y orm acvwvchaes, ewepto cal 03 04 12 -13
Casedl20 canias
p GrpolSt  Educacén supericr privada a1 01 o 00 00 |
Q Clse 8610 Salud humana privada con nrnacan 11 ] r 28 24 0k se
Drirsion 86 oxepto =
1 1 0
Q Clme 8610 Salud humana privada un internacion 28 3 A 0
s Dwisiones 90 92,  Otros servicos de entrefenimiento y oFcs 12 o 2 a1
91,95y % Serics

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
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Variacion anual de los salarios y contribgcidn por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Octubre 2023P/ octubre 2022 "

Clasificacién CIU Rev. 4 AC. Tompent M/

agencias’ Hora chiedm™
Seccion Divisidn Deseripcién Variacién 04 2 2
i Almacenamuento ¥ acthiidades
" Divisién 52 complementariat al transporte 123 111 12
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 67 2 34
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 116 75 41
] Divsién 58 Actividades de edicion 101 9?7 04
) Divisién 59, excepto Production de peliculas cnematogrificas y 42 01 40
Clase 5920 programas de televmion 3 %
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y ransmisin, ., 5 86 51
6391 agencix de noticias ’ i
] Diwision 61 Telecomunicaciones 173 166 0.6
Divisisn 62, Dwisién .
1 6} exepo Cle Jroroio de shhmm bloomitos y 40 13 02
6191 procesamiento de datos
Secdén L. Didsién
68 e s S
IN  SecoénN. et y Y a0 Y 12
Divisiones 7710, “*'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , ,, " .
M7, 72 Ches 720 Oiviiades profioneles dadicas 1y, ., 91 22
2SN tecrucas
Division 74
M Claze 7210 Publicidad 18 92 25
Divi 78, 80
N s:‘mmm& Cime Aciidodes e emplea sequiidsd ¢, 14 75 62
8130 investigacion privada, senvcios a edificios
N Clste 8220 Actividades de centros de lamadas (Call 93 108 a5
center)
Actividades adminstrativat y de apoyo de
Division 82 excepto :
N Clase 8220 ofina y otras actividades, excepto call 83 0 53
conter
P GrupoBS4 Educacién supericr privada 105 45 a8 11 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacien 145 29 46 .-
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 101 13 28
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entreterémiento y otras 155 107 49
93,95y 9% SENVICIOS
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios
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En lo corrido de 202{,/ dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 202/2,

Tabla'4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
sublsector de servicios
Enero - octubre 2023" / enero - octubre 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

< LA BoleslalA Personal =
[ Descripcion ingresos o " ” Salarios"
. Almacenamiento ¥ actvidades
o prponod complementarias al transporte 23 15 144
H Dwvisién 53 Correo y terviciot de menidjena 14 ‘1.5 131
1 Duwvision 56 Restaurantes. catering y bares 164 9 1z
J Devsion 58 Actividades de edicion 03 64 106
3 Division 59, excepto  Produccion de peliculas dnematogrificas y 320 152 as
Clase 5920 Programas de television
’ Division 60y Clase  Actividades de programadion y trantmision, 52 48 108
61N agencias de noticia
) Division 61 Telecomunicaciones 1.5 43 175
) Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sisternas  informaticos 155 09 151
excopto Clase 6391 procetamiento de datos : i ’
Seccion L. Dwision 68
Secoion N -
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de Maquinania y equipo 196 25 123
7730
Diwvisiones 69, 70, 11,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profenonales cientificas y tecnicas ER 34 137
74
M Clase 7310 Publicidad 104 49 120
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empieo, seguridad o 89 39 160
excopto Clase 8130 Investigaaion privada, servicios 2 edificios ) i
M
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 49 28 124
conter)
N Dwisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 45 27 92
Clase 8220 oficna y otras actividades, excepto call center ) :
P Grupo 854 Educacion superior privada 101 13 101
Q Clate 8610 Salud humana privada con internacon 157 52 142
Divisién 86 excepto = oE i
mana privada sin internacié 1
Q Clase 8610 Salud [ un 168 21 0.5
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entreterimiento y otros 01 a7 157

y 96

serviKion

Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios
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En el afio movil hasta octubre de‘2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron aumento en el personal

ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementg en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2022.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembre 2021 - octubre 2022
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variadén (%) Doce meses
Seccién Division Descripcion Ingresos Ocupado total® Satarionte
i Almacenamiento y actividades
H Divisién 52 e b 48 23 138
H Division 53 Correo y tervicios de memajeria 1.5 4.1 120
1 Civisién 56 Restaurantes, catering y bares 16,0 44 1.2
J Divsién 58 Actividades de edicién 19 52 10.2
) Divisidn 59, excepto  Prochxcion de peliculas dnematogrificas y 269 131 52
Clase 5920 programas de television 1 x
Division 60y Clase  Actividades de programadoén y transmision,
] ; th 59 5.0 102
6391 agencias de noticias
{ Divisién 61 Telecomunicaciones -1.0 7.7 168
f Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos y 164 20 152
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
Seccién N. i 3 o T =
N Divisiones 710,729y B ARt P ) y equis g 5 2
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téenicas 35 i3 138
T4
M Clase 7310 Publicidad 106 49 11,2
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad e 91 27 152
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ’ ’
N Clase B220 Actividades de centrox de llamadas (Call 79 a7 121
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 61 13
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center . 8s
P Grupo 854 Educacidn superior privada 98 1.7 9.0
Q Clase B610 Salud humana privada con internacibn 147 48 132
Q Clase 8610 Salud humana privada sin interracién 154 18 105
< Divisiones 90, 92,93, 95 Ql:ros servicios de entretenimiento y otros 15 55 150
y 96 SETVICIOS

Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional

Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado
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total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparaciéon con
octubre de 20197

Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Octubre 20237 / octubre 2019

Clasificacion QiU Rev. 4 AC. Variscken (%) custriensl
Seccién Divisién Descripcion i
ca i Almacenameento ¥ acuvidades 41 7
H Davisicon 52 : Toe ol wans . EEN 5 73
H Civisién 53 Correo y servicios de mensajeria 372 -3.0 254
i Civisién 56 Restaurantes, catering y bares 530 -0.5 EER
J Dwwsicn 58 Actvidades de edicon -85 -26.5 a8
Division 59, excepto  Produccion de pelicul. i graficas y
3 tase $920 i o telervisi 272 s s0.6
Dwvizsdn 60 y Clase Actividades de programadon y transmision,
] 6391 S e scias 224 a9 308
F ] Divisian 61 Telecomunicaciones 179 -11.1 418

Division 62, Divasion 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos  y

excepto Clase 6391 procesamiento de datos s94 235 538
Seccion L Division 68
LN Divisiones 7710, 7729 y inmeobilarna:, alguiler de maguinana y equipo $3.7 16 169
7730
Dwvisiones 69,70, 71,
M 72.Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas EEN ] 0.7 419
74
M Clase 7310 Publiodad 234 -2.1 396
N Divisiones 78, 80 y 81, Acuvidades de empleo, segundad e 265 56 475
excepto Clase 8130 investigacon privada, servicion a edificios 2 =
Acividades de Tl das (Call p
N Clase 8220 604 245 196 P4
center}
Division 82 2 ER : + y de apoyo de
N Clase B220 i y otras actiwid. call center 242 -5 77
P Grupo 854 Educacion superior privada 142 -34 233
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacson 524 19.0 EER |
Dyvisien 86 excepto - = 4 11
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacén 2.6 62 5
< Divisiones 90, 92,93, 95 Otrm servicios de entretenimiento y otros 167 46 18.7
y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS
p GCifra provisional

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Noviembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la
tasa global de participaciéon se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacioén fue 58,3%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.
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Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional

Noviembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO

o M & @ 2 =2 a R‘I A
§ g ; § § ¢ : § §
—TP —T0 —TD

Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion
se ubicé en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que representd
un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2015 - 2023)

Tau TGP-T0
TaaTD
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre de
2023 fue 9,2%, lo que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacién se
ubicé en 64,1%, en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

Gréafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién

Total nacional
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)

Tan1GP-10

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 9,1% lo que representd una disminucion de 0,7 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,9%, lo que signific6 un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al trimestre moévil septiembre — noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre de 2022 (59,5%). 7

|Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
| Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Total Macional
Rama de actividad

Posbiarks pad. 22486 21186 100 639
Trarsp y [y 1741 1.5 297 1.3
Constriccion 1.520 1682 74 121 0s
Alojamiento y servicios de comida 1.457 1568 6.8 110 s
~idades financeras y de 1oguros 392 486 2 94 04
Agricuitura, ganaderia, caza sivicultura y peica 3235 32327 t43 a2 04
Rtrodacer profetisnale, cemtficas troreat y - it 1871 1941 LT = 0
INformacon y COMUNICICIoNes 403 455 2.0 52 02
Actaidades ivnobilisias 247 o B FEE S = Y
Actradades artntcas, T #0n y otras actividades de servicios 2.027 2080 L% ] 13 o1
Adminstracon plblea y ded ducacion y sty e ln wabud 2778 2784 S b T PR T o0
Sumirnitro de electricdad, gat, agua y gestidn de desechos* £62 569 25 T 00
Industriss manufacturera 2397 = 2386 W3 «12 0.1
Comerdio y reparacdn de vebiculos 4127 1975 171 151 0.7

Fuente: DANE. GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotaciéon de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por 1a no inclusién de la categoria "No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln posicion ocupacional”

Total nacional

|Noviembre (2022 - 2023)

Posicién ocupacional

Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

2022 2023 % 2023  absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9.732 42,0 384 1,7
Obrero, empleado particular 9.704 10.012 43,2 308 1.4
Jornalero o Pedn 633 779 34 146 0.7
Trabajador familiar sin remuneracién 443 457 20 14 0.1 .
Empleado doméstico 730 701 3.0 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 887 837 36 -50 -0.2
Patrén o empleador 725 649 28 5576 -03

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn
del anexo estadistico.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria "Otro™.
p.p: Puntos porcentuales.

MNota: Poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo
(23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de,
desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y Bogota D.C.
(8,7%).

Grifico 6. Tasa de d i6 in ciudad

23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2023

5 4123.8

Tasa de desempleo (|
]

Fuente: DANE. GEIH.

Poblaciéon fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad
Total nacional

Para noviembre de 2023, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.281 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del
hogar (54,7%), y Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de
ia fuerza de trabajo

Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Noviembre  Noviembre Distribucién Variacién Contribucign

Tipo de actividad

2022 BElipelsi== % 2023 . absoluta en p.p-
Poblacikén fuera de la fuerza de 1ji 14353 14.281 1000 -72
Oficios del Hogar R 7924 7810 47 ETF] 0.8
Estudiando 3503 3470 24.3 -33 -0,2
Oros™ 2927 3001 2.0 ; i S S = .5

Fuente: DANE, GEIH.

Otros”®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.
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Producto Interno Bruto (PIB)
‘ Il trimestre 2023 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1 /7 2023¢-111
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
P'preliminar

Pprovisional

Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) lll trimestre 2023pr - DANE

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aino de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion
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En el tercer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)/

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

* Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.
4

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2023y 2023/ 202311 /
2022™-111 2022 2023™-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 05 1.2
Explotacién de minas y canteras 3s 38 20
Industrias manufactureras =62 -3.2 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 25 1.7 o8
Construccién -80 -50 =27
Comercio al por mayor y al por menor® -35 -21 -0.1
Informacién y comunicaciones -1.2 07 -0.7
Actividades financieras y de seguros 1.6 a8 -0.9
Actividades inmobiliarias 1.8 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0.8 0.3 -0.3
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 53 40 09
::tm:bflnd.:t:hr::;o:: entretenimiento y recreacion y otras 49 1.8 .09
Valor agregado bruto -0,1 1.0 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -1.8 1.0 o1
Producto Interno Bruto -0.3 1.0 0.2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

~ e
preliminar

Valor agregado por actividad econémica - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos: (ver tabla 2):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional vy
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%
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Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada g:: I::r:o
Actividad econdémica seivconly
Anual Aiio corrido Trimestral

2023°-1/  2023%/ 202311/ ,-

20227111 2022™ 2023%-11 '
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 01 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -18 04 -1,0
Actividades prof esionales, cientificas y técnicas’ -0,8 03 -0.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P'preliminar

vigades en g Dentro de las dlstmtas alternatwas que se presentan se con5|dera
que lo mas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experlenma
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion del servicio
por parte de dichas personas naturales le permitira a la Entidad contar con un
acompanamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de quienes lo integran, pero en razén a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se
observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.

1.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo
viable la contratacién y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de
los mismos es la mas indicada para la satisfaccién de la necesidad.

/
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2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo
de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo
analisis de demanda correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
aplicando los siguientes filtros:

Cdédigos UNSPC: 80111600

Plataforma; SECOP | = SECOP Il )
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Modalidad de seleccion: Directa

Gasto Anual T8 Cantidad de contratos - Anual
(Enblan...(En blan...5 30 mil. $2miM$3miMS 1 mil M 1000 - (Enbia.(Eabls... 4 ... 787 w3
|
$10miM :
| v
o
2
o
| =
= c
5 8
. 452
'g | g s 2
™ $5miM ‘g 879
= . ]
=
| @
o
Fex fo | 2023 , 30
| 179
SECOP_Ii
S$OmitM 0
$8.698.515.326 019 20200 2021 2022 2023
Ao
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
B ‘Valor Total Estimado por Origen de Proveedores | " Origen de Proveedores
Departamento estandar | Departamento
§ 0 mil M 0.22% Spinck ! —202% & En blanco)
£ 1 mil 4 1.94%) — L @ Distrito Capital de Bogots | | 15 (1490 IN] @ Antioquia
®Risaralda | ® Aragén
@ Tolima | @ Bolivar
@Valie del Caucs : ® Caldas
@ Caldas @ Casanare
@ Antioquia = ® Cauca
®Ctrdoba e e ® Chocd
@ Cassnare == il ® Cordoba
®Cauca ® Cundinamarca
®Huila @ Distrito Capital de Bogotd
@ Cundinamarca e & Huila

§ 28 mil M (91.29%) @8olivar L a87 as08m) Quindio

- -
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£l

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion ) =
§ 30 mil M

0
T
g § 20 mil M
y-
w
Il Modalidad de Seleccion
e, @ Contratacion directa
. % § 10 mil M Contratacion directa
2 $29.956.423.848
| $29.956.423.848
SOmiM

Directa

Modalidad general

Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ;La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ;Cual fue el valor del contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuacién, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

NRO. CONTRATO - OBJETO VALOR

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
588-2021 INTERNO, PARA APOYAR LA $ 9.900.000
EJECUCION DEL PROGRAMA
ANUAL DE AUDITORIAS Y
SEGUIMIENTOS A LAS
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ACTIVIDADES DESCRITAS EN
EL PLAN DE ACCION DE
PROCESO PROGRAMADAS
PARA LA VIGENCIA 2021
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA OFICINA
ASESORA DE  CONTROL
INTERNO, PARA APOYAR LA
EJECUCION DEL PROGRAMA
600-2021 ANUAL DE AUDITORIAS Y $ 9.900.000
SEGUIMIENTOS A LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN
EL PLAN DE ACCION DEL
PROCESO PROGRAMADAS
PARA LA VIGENCIA 2021
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO
APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN
LA EJECUCIONY SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS A LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ENTIDAD Y
AL PLAN DE ACCION DE LA
OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO
APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN
LA EJECUCIONY SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS A LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ENTIDAD Y
AL PLAN DE ACCION DE LA
OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO,
BRINDANDO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO DESDE EL
COMPONENTE  FINANCIERO,
PARA EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA ORGANIZACIONAL
FUNDAMENTADA EN LA
INFORMACION, EL CONTROL Y
LA EVALUACION PARA LA
TOMA DE DECISIONES Y
MEJORA CONTINUA.

PRESTAR SERVICIOS
515-2023 PROFESIONALES EN LA 8.400.000
OFICINA ASESORA DE

218-2022 16.800.000

768-2022 8.400000

284-2023 11.386.667
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CONTROL INTERNO,

BRINDANDO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO DESDE EL
COMPONENTE  FINANCIERO,
PARA EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA ORGANIZACIONAL
FUNDAMENTADA  EN LA
INFORMACION, EL CONTROL Y
LA EVALUACION PARA LA
TOMA DE DECISIONES Y
MEJORA CONTINUA.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacién, se presenta la informacién recopilada para los afios 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 Y 2023 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Cédigos UNSPC: 80111600

Departamento: Quindio

Entidad: CORPORACION AUT9NOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Plataforma: SECOP | - SECOP I

Modalidad de Seleccion: Directa

Gasto Anual [ " Cantidad de contratos - Anual
(En blanco}(En blanco) 3 30mdl. S1miM SE8milM 58 milM 1000 (En blanco)(En blanca) 4 147 03 o8

il
=
m
s g
|2 g
{ ',g |8
S | & 500
™ $5miMm |5
[}
= 3
Fecha | o 2023 =
| e SECOPN 18
| $ 8.172.195326
| _ |
| $OmiM | 0
| 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022
Afo Afio

| Fuente @SECOP_| @SECOP_II Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 28 mil M_ /90 2556

Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

: .
& g
| 50,1 milm 5O
| & <
g H
K 5
|>SU'OMHM E 2 W:ﬁ |08~ 3 — N S S | I O 1 €0 §:|! ' E g O cé:lil}oz

SEE3 g 8 deddd 88824 538y ypEsgigice}
323 fsaBiigRiiiz38ti83zEagisz i szl
o o v — = = > = z 2 2 « =
= “z_§g ounsﬂgog =m5=w wg S & g To=z g i =
EEE 3503 go-t»gi € -85 2 oE$z8=2g82z238¢% 353
£g@l<gcsigds> sgg 5%% 3369 §582p22335538
o z = F E U g =< s 3 g E s 2 w
$8ze§y §§g§o$g§5§§§9z§%§3-§§¢§§E§§§<§§Sg%
HE il i L
s8ys3:23383:2583:<8_8s88°5653°322 §233::8
SUEEsteff Eic3z8333gf 3%3333€8 3339isi
2 28%<¥z2"3 3838382333 3 3F3zHZ HiFz==¢¥
Prov_nombre
——
Valor Total Estimado por Proveedor [ Niimero de Contratos por Proveedor
somparioazsre AL i wvcea e o scre, [
JULAN ANDRES PERA SR LRI DAVID ALBERTO HERNANDEZ URREA
CRITINA REYES MAMREL ' i ESSCAHURTADO QUCENO
souce wsncon viusess [T e o aras venecs |
DIANA MARCELA GIRALDO CRUZ $0.11 miM ; wari ez acosa s [

5 ANA MARMA MEDINA VELOZA $0,11milM s swon e vsa s
| % GLORIA PATR.CIA PAREIA GRALDO $0.11miM (e e R
[ I
3 JAIRO DANEL HERNANDEZ JMENEZ $0,11 mil b 1 anore e oz [

- =
& rssonrnoo quceno [IETNETR le wosoreiaoez orer

swiow oo e vewes O | v coves o [

AR LOPIATAT | comnecasusvievon R

GLORIA LILIANA ARIAS BOHORQUEZ N | crsTiva eves vz [

GERALDINE ALEXANDRA PERA ESFTTW : mca anprea crstancro sz [

SANDRA JULIANA ALZATE VARGAS $0.10.milM sncesox o pea vuror [ A
$20miM §1mM il 0 5

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacién por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacién no se circunscribe
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan
pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para
determinar la remuneracién correspondiente.
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