SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056 \

W s e ce s APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B tiaaisE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE )
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
g SR DIRECCION DE SERVICIOS T
HOSPITAL SAN BLAS e ENFERMERIA \

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en cavo de supervision plural o conjunta) o (Servidor designa

SAES 3 IRY 0
2438470

NOMBRE COMPLETO

de 2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE uoumg:zcﬂs .
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/ONUMERO DE CONVEN
VIGENTE) VIGENTE) Ll Bl g 9
m 2 TP+IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificaciin del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA n 3 MESES EXPERIENCIA
1 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ INTIG 20 S412190

S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

}‘RFST-\R SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPFITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

IDURACION:
JESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

WUSTIFICACION:

nen de comtratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Iy

alizada, con 2 gundica patn PEOPIO & AHOBOMIE distrative. cus o 1e

ILa Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. constitiye wia categoria especial de entidad pablica &
tion mtegral de la p

ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatno v Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas v proce acion de sus senacios en salnd articnla los sistemas de
eestion adiministeativa que garanticen b prestacion de senicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de Jos nswanos. de il form g po estiictamente indispensable en L Direccron v/ 0 oficina
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100 vigente

)BLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Prestar el sen 1c10 gt conformuidad con I astgracion de actividades acordadas con el superisor del contrato pars ¢l desarrollo de las misnias 2 Recibir v entregar turmo de acuerdo 4 1o acordado con el Supenvor s de conformdad al obyeto nusional de Ly Entidad. 3 Realizar el plan de
widado dianio de enfermerta de acnerdo al dugnostico v necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando riesgos. garantizando L s Lt del paciente s reportando los ey entos adversos que se presenten 5. Administrar medicamentos
spertutiamente v venficar el cuidado directo 2 los pacientes de acuerdo i los protocolos v guias establecidas del seracio milizando tecnicas de asepsia ¥ antisepsia v nonmas de bios gundad. ¢ mformar al medico watante v coordumdores la no existen de medicumentos para realizar
capuste de tratamicnto, 6. Aposar k supervision de bas actividades del personal miiliar de enfermeria y camilleros. obsenvando que se realicen los procedimientos v revisando registros de enfernmeria T Realtzar actializac hardex v tanetas de medicamentos de acuerdo cou Las
pormas establecidas en formn eserita v cada vez que se requena e cambio del tratamicnto del pacicote. 8. Controlar 1os suministros v existe s de insinos v medicamentos de los pacientes del servacio ¥ Realizar Las devolw al servicio de famiacta de Jos medicametitos ¢ insumos
sor paciente anles del epreso v dianiments aando ast lo amenite. 10 Paricipar en forma activa en a revista medica diana dando sus aportes segun sea ol cso 11 Realizar b asignacio e i cada amiliar de acnerdo al numero de pacientes, complejidad v de acuerdo a lay
recesidades del servicio 12 Responder por 1os i entanos. conservacion v uso adecuado de los equipos. elementos ¢ msiumos entregados en el servicio 13 Realizar L asignacion oporiia de camas ¥ registro oportiuna en el aphicatino Dinamca Gerencal, pars los pacienes que los
coquicran, realizando 1os trslades necesanos pan tal fin de forma oportu colaborando con el giro de cama 14 Trunitar de forma oportum eximenes de biboratono. rdiclogs ies o g:rg.) 15, Dar cumplinuento 4 la Resolucion
1995 de 1999 v al manual de manggo de historia climca de la Subred. Comenidas an el formato de nevesidad de personal que Tace pane integral del presente conrato 16 Dar cumpluniento con lo establecido cn las normas s protocolos de Ly institucion en coamo 3 el wso del uniforme 3
kletnenitos de protecaion dentro de las sdreas asipnadas 17, Realizar cumpli segin protocolo earro paro, secuensia v vertficacion candados de Wdad. registros oportiunos segun formatos establecidos temendo cn cuenta el registro de temperatun s descarga. Desfibrilador. 1IN Portar
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proptas de La profesion de conformidad con Las normas y o reglunentos de acuerdo al objeto contractual ¥ Las necesidades del senvicio. acorde 4 Lis gulas v protocolos istiticionales cn el proceso de atenaion de cufe - Contencdas en el formato de necesidad de personal que hace pante
ras que sean solicitadas por el supen sor22. Epecutar procedimientos y cuidados i los pacientes que requicren mancio e el prograns de climca de hend 25 Supersisar s actinodades del personal sualiar de enfermeria mediante supenisidn directa ¢

de las actividades del senvicio tanto para L atencion de los pacicntes hospitalizados como de Lis 4 en pacientes ambulatonios. 25 Apovar activ idades relacionadas
o multdisciplinano con otras ; a atencion del pac Je commlta exterma v hospatalizacion asi 1o amente. 27 Parucipar
Ma) en el senvacio de cons on st idades de promocion de L salud v deteccion de L enfermedad segon curso de
tia b detnas procedinuentos actividades v reportes que se derven de L atenaion relaciomads con su profesion segun by demands de usigarios
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fon ¢l proceso de ac Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oniente E S E 20 Coordinar el apoyo 1ec
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

ector Administrative v o Asistencial. Gerente, Subgerente v/u Ordenador del gasto

INOTA" Todos los campos son de obligatorio diligenctanento, e s contrano seni devucita L solicitud. Liss finmuas deben ser recopidas en el siguicnte orden Responsable Jefe de Ullyﬂ\/ul‘)
if

A

» Oneme E S E no cuenta con el personal suficiente y. 0 perfil

0 Subygerentes responvable de drea vo Gerente excepcionalmente)

L Direccion Operativa de Gestion de Talento Hummano por medio del Formato Centificacion de Iisuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-125 vahida que b Subred Integrada de Senvicios de Sl (2
boquenido para ¢l desarrollo de las actividades ¥ objeto senalados en L presente solicitud

(Jefe de ofiging vio director

VaBo Sclecciin VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

VoBo Contratacion

REEMPLAZA NOMBRE: CRISTIAN CAMILO DUARTE MARTINEZ
CEDULA: 1022325308
NUMERO DE CONTRATO: I'S 4200 20

-0
I:I NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES D

WENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: iad
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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(astra Cremab 32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




