Version: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO [——=—————
CONTRATO gl P : 27/06/2017
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud
Dia o Afio  [EPEAESTSS -
{ REFERENTE ESPACIO PUBLICO . ireccion a la que pertenece:
{ | 1 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
| 3 ! 2019 ;

Formaio documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona
Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

Contrato Nuevo (Marque con una X ) X

La oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere la contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO para la realizacion de
actividades en la sede ABASTOS

Descripcion del servicio solicitado
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion.
AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X
PERFIL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No
informar oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por
no asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante
las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién,
vision,planes de accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las
actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

, CANTIDAD Observaciones
Marque con una X segln corresponda las (meses
TIEMPO condiciones del contrato horas
DE . .
EJECUCIO |MES $3.972.074 30 Dias
N HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Liderar la Planeacién Estratégica Operativa del Espacio en los barrios consolidando la programacion de actividades para cada Barrio.

b) Acompafiamiento operativo a los equipos operativos por cada barrio priorizado en la Subred.

c) Realizar seguimiento a los acuerdos e indicadores barriales.

d) Validacién y socializacion permanente de resultados a lider de Espacio Publico y referentes distritales.

€) Mantener articulacion permanente con los referentes de Gobernanza, profesionales designados por los espacios de vida cotidiana haciendo énfasis en la intervencion de
colegios y viviendas priorizadas, Programas y Vigilancia Comunitaria a través de la realizacién de un Grupo técnico mensual de la Barrios Promotores donde se tengan en
cuenta los siguientes aspectos:

- Con el proceso de Gobernanza realizar la actualizacion y seguimiento de las acciones intersectoriales dentro de los Planes de accién barrial.

- Con el lider operativo de Vigilancia Comunitaria priorizacién de PCO (problematicas colectivas), semaforizacién de riesgos, acciones conjuntas de respuesta en
fortalecimiento e iniciativas de grupos comunitarios y seguimiento a transformaciones de riesgos colectivos priorizados.

« Actualizacion de Plan de accién barrial donde se incluyan actividades de trabajo conjunto en la implementacién de estrategias y trabajo con lideres y agentes comunitarios
AIEPI con los espacios y procesos de acuerdo a requerimiento.

-[Desarrollo de una feria barrial mensual, que permita brindar informacion para la salud y apoyandose en la oferta de servicios del PSPIC y de otros sectores. Se debe
articular con los demas espacios, procesos transversales y Campafa Bogota Vital4.

« Desarrollo de una toma barrial bimensual, impulsada por la comunidad acorde a las necesidades identificadas, donde los lideres comunitarios promuevan las iniciativas
planteadas con apoyo de otros sectores.

- Realizacion de seis (6) Ferias Intersectoriales: Se llevan a cabo en Barrios Promotores Ferias con énfasis en Prevencion de la maternidad y paternidad temprana
programadas en acuerdos intersectoriales y en las localidades priorizadas Suba, Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar, Usme, San Cristdbal.

- Fortalecimiento a lideres y redes promotoras de la salud urbana: En cada Barrio promotor se deben como minimo acompanar a (6) grupos de lideres, que para su
fortalecimiento participaran en la organizacion, desarrollo y evaluacién de las Ferias, iniciativas y tomas.

« Fortalecimiento de agentes AIEP] comunitarios para la conformacién de red de infancia en los barrios promotores.

« Desarrollo y acompaiiamiento de iniciativas comunitarias barriales: En cada barrio como minimo deben haber 5 iniciativas propuestas y con resultado efectivo5.

« Canalizacion a los servicios de salud y sociales en enlave con el proceso de gestion de programas.

« Apoyo en la implementacion de estrategias y de animacion sociocultural.

« En el Barrio Promotor se deben socializar las plataformas virtuales y minisitios web con las que contamos
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Subgerente Pregtacion de Servicios de Salud
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