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CERTIFICACION DE EJECUCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Cédigo: G-PC Versidn: 03 Fecha: diciembre de 2016 Pagina:1 de 1

FECHA DE SOLICITUD: 12 de enero de 2024 |

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD:

La E.S.E Bello Salud, en aras de ¢jercer las obligaciones que le corresponden frente a la proteccién de sus
bienes muebles e inmuebles y en procura de prevenir dafios que ocasionen mayores erogaciones econdmicas a
la entidad, requiere celebrar un contrato de mantenimiento preventive y correctivo para los equipos de aire
acondicionado y en general para la red de aires de la E.S.E BELLO SALUD; toda vez que somos una entidad
que presta servicios de salud y por ello debemos contar con unas condiciones de asepsia, libre de bacterias y
contaminacién que puedan interferir de manera negativa en la realizacion de los procedimientos médicos.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Atentamente,

-'
BERTO AGUDELO GOMEZ
nistrativo y Financiero

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA CONTRATAR:

EXPERIENCIA
ESTUDIOS
e Minimo un certificado que corrobore su

‘o NO APLICA experiencia en ejecucién de contratos con
- objeto similar.

PARA CUMPLIR CON EL SIGUIENTE OBJETQ CONTRACTUAL:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE AIRES
ACONDICIONADOS DE LA ESE BELLO SALUD

ANOTACION DE LA SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

La Subgerencia de Talento Humano en cumplimiento del Articulo 23.1 Acuerdo No. 002, expedido el 27 de
abril de 2021, actual Estatuto de Contratacién de 1a E.S.E. BELLO SALUD, CERTIFICA que en la planta de
cargos de la E.S.E. BELL.OSALUD:
‘1. _X No cuenta con personal de planta suficiente que cumpla con los requisitos minimos solicitados
para realizar actividades referentes al objeto contractual, o '
2. No cuenta con personal de planta que cumpla con funciones similares al cbjeto contractual
solicitado. '
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