ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 4
GESTION JURIDICA

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

ACTA DE SUPERVISION N°. 09

HOSPITAL f
UNIVERSITARIO

DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CONTRATO N°. 167 DE 2023

VALOR INICIAL: $69'615.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Nueve
meses contados a parr de
suscripcion del acta de inicio hasta
el 30 de noviembre del 2023.

VALOR ADICIONAL: $7'477.167

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO:
Veintinueve dias contados a partir
del 30 ds noviembre hasta el 29 de
diciembre del 2023.

VALOR FINAL: $77.092.167

PLAZO FINAL DEL CONTRATO: Nueve
meses y veintinueve dias contados
a partir de suscripcion del acta de
inicio hasta €l 20de diciembre  del
2023,

OBJETQ DEL CONTRATO: "Prestacion de servicios de apoyo técnico en el compenente eléctrico para el mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion
de redes y equipamiento eléctrico existente enla ES.E. HU.S.".

CONTRATISTA: Smart Group Golombia S.A.S.

NIT./C.C.901.082.751-2

COD. PRESUPUESTAL: 2.45.02.09.01

CDP:368

CDP: 993

RP: 661

POLIZA N° N/A
Cumplimiento N° 96-44-101179359
Responsabilidad civil N° 96-40-1010635256

VIGENCIA DEL AMPARO
Cumplimiento: 01/03/2023 - 19/06/2024
Salarios y prestaciones: 01/03/2023 - 29/12/2026
Calidad: 29/12/2023 - 29/12/2024
Responsabilidad civil: 01/03/2023 - 30/11/2023

COMPANIA: Seguros del Estado SA.

FECHA DE INICIQ: 01/03/2023

FECHA DE FINALIZACION: 29/12/2023

AFILIACION A SALUD: Nueva EPS, Salud Total, Sanitas EPS, EPS Sura, Famisanar,

Salud Mia y EPS Coosalud.

AFILIACION A PENSION: Porvenir - Colfondos y Colpensiones

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES: Positiva Compaiiia de Seguros

CAJA DE COMPENSACION: Cajasan

ACTA 01 PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO No. 167 DE 2023

ACTANOQ. 1 BE ADICION Y PRORRCGA AL CTO 167 DE 2023 CUYO OBETO ES "PRESTACION DE
Objeto SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN EL COMPONENTE ELECTRICO PARA EL MANTENIMIENTD,
ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DE REDES Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO
. EXISTENTE EN LA ESE HUS"
E”m“::"“ Mismas da{} contrato erginal
isitos Tecni | e T
Rmﬂabmmtas €05 | hismas deg confrato original
Obligaciones Mismas dej contrato original :
[ En fa Ciuded de Bucaremanga,
¥ s i instalaciones de la ESE Hospital
Plazo im?:g&ms d29de Lugar de Ejecucién Universitaric  de  Santander
i ubicadas en ia camera 33 No. 28~
H 126.
Valor Sugerido Siete mﬂoﬁas cuatrocientos setenta y siete mil ciento sesenta y siete pesos MICTE (87 477.167)

2. EJECUCION DEL CONTRATO
21  BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $69.615.000
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $7.477.167
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $77.002.167
VALOR SALDO ANTERIOR: $15.212.167




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 4
GESTION JURIDICA

HOSPITAL )
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FECHA:

FACTURA
N°,

COMPROBANTE
DE ENTRADA N°

DESCRIPCION:

VALOR

EJECUTADO BALDO

14/04/2023

SG11

NIA

“Prestacion de servicios de apoyo téchico
en el compenente eléctrico para el
mantenimiento, adecuacion y/o
mejoramiento y optimizacion de redes y
equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E. HU.S.". Durante el mes de marzo
2023,

$7.735.000 $61.880.000

02/06/2023

5G19

N/A

“Prestacion de servicios de apoyo técnico
en el componente eléctrico para el
mantenimiento, adecuacion ylo
mejoramiento y optimizacion de redes y
equipamiento eléctrico  existente en la
ES.E. HUS". Durante el mes de abril
2023.

$7.735.000 $54.145.000

1710712023

SG27

N/A

"Prestacitn de servicios de apoyo técnico
en el componente eléctrico para el
mantenimiento, adecuacion ylo
mejoramiento y optimizacion de redes y
equipamiento eléctrico existente en Ia
ES.E. HUS.". Durante el mes de mayo
2023,

$7.735.000 $46.410.000

15/09/2023

SG38

NIA

"Prestacion de servicios de apoyo técnico
en el componente eléctrico para el
mantenimiento, adecuacion ylo
mejoramiento y optimizacion de redes y
equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E. HUS”. Durante el mes de junio
2023.

$7.735.000 $38.675.000




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-08, Version 4
GESTION JURIDICA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1210912023

SG36

N/A

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléclrico para el mantenimiento,
adecuacion ylo mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E. H.U.S.". Durante el mes de julio 2023.

§7.735.000 $30.940.000

28/10/2023

5G47

/A

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctico para el mantenimiento,
adecuacion yfo mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E. H.U.8.". Durante el mes de agosto 2023.

§7.735.000 §23.205.000

201112023

5651

N/A

“Prestacion de sevicios de apoyo técnico en el
componente eléctico para el mantenimiento,
adecuacion ylo mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E. H.U.S.". Periado septiembre 2023.

$7.735.000 $15.470.000

201172023

§G52

NIA

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrica existente en la
E.S.E.H.U.8.". Periodo octubre 2023.

$7.735.000 $15.212.167

2111212023

5G59

N/A

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E. H.U.S.". Periodo noviembre 2023.

§7.735.000 $7.735.000

SALDO:

§7.477.167

2.2 OBSERVACIONES

= Elapoyo a la supervision del contrato No 167 de 2023, ING.IVAN EDUARDO TORRES CHINCHILLA, certifica mediante visto
bueno emitido en concepto técnico solicitado, que luego de revisar los documentos entregados por el contratista SMART
GROUP COLOMBIA S.A.S., evidencia que el contratista viene cumpliendo a cabalidad todas las cbligaciones técnicas y los
compromisos adquiridos durante la ejecucion del contrato No 167 de 2023, segun informe de cumplimiento correspondiente
al periodo del 01 al 30 del mes de noviembre de 2023.

3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En calidad de Supervisor, consecuentemente con lo antes expuesto certifico que el contratista SMART GROUP COLOMBIA S.A.S.
viene cumpliendo a cabalidad con el objetivo del contrato No 167 de 2023 durante el periodo del 01 al 30 del mes de NOVIEMBRE DE
2023 y un porcentaje de ejecucion de actividades contractuales del 90.30%, cumpliendo con las actividades ver informes de

cumplimiento.

PAGO DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Planilla integrada de Autoliquidacién de Aportes #72461272 - 73059552, con fecha de pago: 15 de noviembre de 2023 ~ 06 de

diciembre de 2023

Se expide en Bucardmanga a los 21 dias del mes de diciembre de 2023

JUAN CARLOS SUPELANO VILLAMIZAR
SUBGERENTE ALMINISTRATIVO Y FINANCIERO - ESE

HUS

()7
/ o/
VAN I?/AR RRES CHINCHILLA

APQYO TECNICO A LA SUPERVISION DEL CONTRATO

305 DE 2023 — CONTRATISTA ESE HUS




SMART ERBUP EnlnMBIA Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)
S.A.S. Régimen fiscal: Impuesto sobre las ventas - VA

Representacion grafica /
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 5G59

SMART GROUP COLOMBIA

NIT 901082751-2
Tipo de contribuyente: Persona Juridica

Inteigencia naturd

Actividades econémicas: 7112
Municipio: Bucaramanga (Santander)
Direccidn: CLL 36 26 48 OF232
Correo: directorsgcolombia@gmail.com
Teléfono: 3133154900

CUFE: 17840b5983a7f1743a5be3a8dce7f60b3669a56a3129¢ff22b4ab84fb8fd5bebded9dcffab2e97ec48792b380c6660dd0

Fecha de emision /
2023-12-21

Fecha de vencimiento
2023-12-21

Orden de referencia

Adquiriente

Nimero de documento
NIT - 900006037-4

Departamento
Santander

Correo
contabilidad@hus.gov.co

Fecha y hora de autorizacién Prefijo Tipo de operacién
5G Estandar

2023-12-21 11:15:35

Medio de pago Forma de Pago

Instrumento no definido Contado

Nombres y apellidos: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.

Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabilidad
Persona Juridica Impuesto sobre las ventas - IVA 0-13 (Gran contribuyente)
Munlcipio Direccién Teléfono

Bucaramanga CR 3328126 6076910030

Detalle de los productos y/o servicios facturados

item  Cédigo

Descripcion Cantidad U, de Med.  Valor unitario  Dcto IVA INC Valor total

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL - PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO TECNICO EN EL COMPONENTE ELECTRICO PARA EL
1 svoa MANTENIMIENTO, ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION 1,00 UNIDAD $6.500.000,00 0% 19% $6.500.000,00
DE REDES Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO EXISTENTE EN LAE.S.E
H.U.S - PERIODO NOVIEMBRE 2023

Total Items: 1

Observaciones

Moneda cop
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN EL
COMPONENTE ELECTRICO PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO Y Atsotal initka = $6.500.000,00
OPTIMIZACION DE REDES Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO EXISTENTE EN LA E.S.E H.U.S - PERIODO Descuentos & $0,00
NOVIEMBRE 2023
Recargos + $0,00
Subtotal neto = $6.500.000,00
1042275 Impuesto IVA (19%) + $1.235.000,00
b : 4"' e Subtotal mds impuestos = $7.735.000,00 °
ReteRenta - $715.000,00
RetelVA - $185.250,00
Total deducciones = $900.250,00

Software Qenta - NIT 901.195.532 - Qenta SAS - Desarrollo

Total a pagar = $6.834.750,00




INFORME DE CUMPLIMIENTO A SELIGACIO ES HOSPITAL 1
CONTRACTUAELES EN PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y Al: Y\P A_%A 535 TION UNIVERSITARIO

GIARAE0- RIGER" DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. INFORMACION GENERAL
NUMERO DE CONTRATO 167 de 2023 [FECHA DE CONTRATO [01 de Marzo de 2023
OBJETO “Prestacion de servicios de apoyo técnico en el componente eléctrico para el mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la ES.E. HU.S"
CONTRATISTA Smart Group Colombia S.A.S.
TIPO DE IDENTIFICACION NIT N°. IDENTIFICACION ) 901.082.751-2
) Nueve meses contados a parlir de
VALOR INICIAL $69.615.000 PLAZO INICIAL suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de
Noviembre del 2023.
Veintinueve dias contados a partir del 30 de
VALOR ADICIONAL $7.477.167 PLAZO ADICIONAL Noviembra hasta el 29 de Diciembre del
2023.
Nueve meses y veintinueve dias contados a
VALOR FINAL §77.092.167 PLAZO FINAL partir de suscripcion del acta de inicio hasla
el 30 de Noviembre del 2023.
FECHA ACTA DE INICIO 01 de Marzo de 2023 FECHA TERMINACION PROYECTADA 29 de Diciembre de 2023
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 al 30 de Noviembre de 2023
FECHA DE PRESENTACION miércoles, 27 de diciembre de 2023 [NUMERO DE INFORME ) 9
FISICA L PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION I 90.30%
NOMBRE DEL SUPERVISOR Juan Carlos Supelano Villamizar
CARGO Subgerente Administrativo y Financiero,
2, GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
N°. OBLIGACION ESPECIFICA ) ACTIVIbAD REALIZADA EVIDENCIAS

Asesorar a las oficinas que lienen a su cargo el mantenimiento de las redes y
equipamienlo eldctrico en el cumplimiento idoneo de esla actividad y realizar las

Revisidn, estudio y o

iones al trabajo de |
informatico a lableros de distribucién en pisos 1,2y 3

1 observaciones, racomendaciones y sugerencias que cada uno de los diferentes casos Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06.
amerile. realizados por el personal de mantenimisnto.
Proyectar disefio eléclrico de obras menores para los temas relacionados con
2 i ), adecuacién y embellecimianto de 4reas de serviclos en No aplica para este pericdo.
la ESE HUS o cuando se le requiera.
Realizar el acompaftamianto, seguimiento, revisidn, asesoria y supenvisién a las Revisién, estudio y observaciones al irabajo de levanlamiento
3 maniobras écnicas que requiera realizar el departamento de mantenimiento de la informatico a tableros de distribucién en pisos 1,2y 3 Anexos 01, 02, 03, 04, 05y 06.
ESE HUS. realizados por el personal de mantenimlento.
Conceptuar, informar y atender con apoyo del personal de mantenimiento los Revision, estudio y observaciones al lrabajo de levantamiento
4 técnicas que se consideren relevantes y que afecten de cualquier manera la informatico a tableros de distribucién en pisos 1, 2y 3 Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06.
planta fisica de la E.SE. HU.S. realizadas por el personal de mantenimiento.
Estructuracién y entrega de informes téenicos de supervisién en su rea de s o 5
5 | competencia con una periodicidad mensual o cada vez que su supervisor designado Verinforme mensusl de actiidades sjeculadas N* 09y CD
lo requiera. ane.
Asesoria lécnica y financlera en la adquisicion de insumos eléctricos para las i@
6 aclividades do mantenimiento de la E.S.E. HU.S. No aplca para este periode,
Revisar y asesorar los diferenles tramites que requiera realizar la ESE HUS anta la
Empresa Electrificadora de der en lo relacionado con quejas, reclamos,
7 observaciones, licencias, permisos, actualizacion de proyectos, certificaciones y No aplica para este pericdo.
cualquier otro que sea requerido para garantizar a exitosa gestidn de la gerencia de
laESEHUS.
Presantar las hojas de vida de los ejeculores del contralo a los tres (3) dias habiles
siguientes al momento de la legalizacisn del contrato; en caso de existir algin cambio | El personal dispuesto por Smart Group Colombia corresponde
8 de los sjeculores, debera informario por escrito al supervisor del contrato, en su totalidad con el ofertado en la propuesta lécnica asociada

actualizando a su vez las hojas de vida de los ejecutanles, conforme a lo establecido
en la resolucion 1043 de 2006.

al contrato.

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley 1581 de 2012

los fines aqui establecidos.

y el Decreto 1377 de 2013, para




Realizar informe mensual detallado de actividades ejecutadas en el respectivo . 3
9 periodo en medio fisico y magnético en el nimero da copias que la entidad Ver lnforme mensual de ac;:'ﬂiides ejfctladan N 09y CD
determine, el cual hara arte del soporte de acla mensual de pago. :
Los ejeculores deberdn eslar , idenlificados dos, porténdolo en |El personal dispuesto por Smart Group Colombia desde la fecha
10 | unlugar visible, cumpliendo las normas de seguridad industrial EPP y debidamente |de inicio del conlrato se encuenlra camelizado y con la dotacién
afiliados al régimen do seguridad social y parafiscal, llevar dotacion correspandiente. requerida para el desarrollo de sus actividades.
Cuidar los recursos de la E.5.E. H.U.S, (fisica, técnica, econtmica) indluida la
propiedad intelectual y derechcs de autor y elementos entregados por laESE. Desda la gerencia y todos los depariamentos de Smart Group
1 H.U.S. para la debida ejecucidn del contrato convenido y no ulilizarlos para fines y en | Colombia se capacita constantementa el cumplimiento de los
lugares diferentes al conlratado y compr adevolverlos ala idn del idad gridad y responsabilidad profesional en el
presente contrato. Asi mismo, se responsabifiza de los dafics por mal uso y pérdida desarrolio del conlrato.
que sulian estos, a excepcion del deteriore natural por cuestiones de uso.
. i En el marco del conlrato se han alendido las sugerencias y
12 | Acatar las sugerencias y observaciones imparlidas por el supervisor del contralo. abservaciones de equipo supenvisor can diigencia y cordialidad. Anaxos 01, 02, 03, 04 y 05.
Desde la gerencia y todos los departamentos de Smart Group
1 El proponente dabera obrar con lealtad y buena fe, evitando que se presenten Colombla se capacita constantemante el cumplimlento de los
3 dilaciones en la ejecucién del contrato. idados, integridad y responsabilidad profesional en el
desamolio del contrato.
Desde la gerencia y todos los departamentos de Smart Group
1% Adoptar, implementar los lineamienlos de la oficina de lalento humano y la oficina de | Colombia se capacila constaniemente @l cumplimiento de los
salud ccupacional del H.U.S. idados, intagridad y responsabilidad profesional en el
desarmollo del contrato,
El proponente debera participar en las reunionas y capacitaclones que la E.5.E.
15 | H.U.5. convoque a ravés de las diferentes dependencias lales como acreditacion, Comités seguimients de actividades Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06.
lalanto humano, desarrollo institucional, recursos fisicos, etc.
£l proponente deberd facturar el servicio da forma mensual y denlro de la vigencia del
confralo, La Gltima factura deberé tener fecha del Gitimo dia de la vigencia del
16 |conirato y ser radicada en un plazo no mayor a § dfas calendario después de lafecha|  Con el presente informa se generd la faclura SG59 H.U.S.
de finalizacion. Las facluras deberén referenciar el nimero del contrato, el periodo de
serviclo prestado.
% : - : En el presente periodo no se recibieron indicaciones diferentes
Lasd le I
17 25 demés que ls saan asignadas z:;:::mma o e et devanade o alas estipuladas por el contralo en los numerales anleriormente
’ abordados.
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
|loDO DE PAG
ITEM PER DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
ANO - MES ANO —MES - DIA
PENSION 2023-10 2023-11-15 3 1,113,600
SALUD 2_023 -11 2023-11-15 $ 278,400
RIESGOS PROFESIONALES 2023-11 2023-11-15 $ 335,400
PARAFISCALES 2023-11 2023-11-15 $ 278,400
4, ANEXOS (Se entrega CD con informacién en formato digital con CD)
CONTRATISTA ™ SUPERVISOR —~—
FIRMA FIRMA
NOMBRE COMPLETO Manuel Fernaftdo Paban Pachén NOMBRE COMPLETO “Juan Carlos Supelano/Villamizar
: -
PROFESION U OFICIO Representante Legal CARGO Subgprente Administrativo y Financlero
CONTRATISTA =
FIRMA /
_;4—’ N
NOMBRE COMPLETO Iva Eduaig’Tarres £hinchilla
PROFESION U OFICIO / Profesiohal defpoyo

Con la firma de este documenta manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido

los fines aqul establecidos.

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para




SMART GROUP COLOMBIA s INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 09
NP Cantrato 167 de 2023

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios de apoyo técnico en el componente eléctrico para el mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y
optimizacion de redes y equipamiento eléctrico existente en la E.S.E. H.U.S.

Smart Group Colombia S.A.S. Nit: 901.082.751-2 E.S.E. Hospital Universitario de Nit: 900.006.037-4
Santander
Profesional responsable
Nombre: Manuel Fernando Pabdn Pachon Periodo: Noviembre 01 a Noviembre 30 de 2023
Profesion: Ingeniero Electricista Matricula: SN205-102227

Profesional supervisor
Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero

Nombre: Juan Carlos Supelano Villamizar

Objetivos

« Seifialar los aspectos relevantes de avance y
ejecucion de actividades contratadas.

s Relacionar las actividades ejecutadas por el
Contratista,

e Presentacion de notas u observaciones por parte
del Contratista relacionadas con los hallazgos y
desarrollo de sus responsabilidades.

o  Elactual informe corresponde con el entregable mensual nimero 09 del contrato 167 de 2023.
=  El contrato presenta un porcentaje de ejecucion fisica equivalente al 90.30% y presupuestal del 90.30%.

e  Como material anexo al presente informe, y en cumplimiento de las obligaciones suscritas en el contrato, se suministra planilias de pago aportes
parafiscales, factura de cobro equivalente con el periado de trabajo y otros documentos administrativos solicitados.

* La evidencia soporte de las actividades desarroliadas también hacen parte de los archivos anexos junto con el informe general evaluativo para el
grado de cumplimiento de las obligaciones especificas.

Referencias
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado PUblico RETILAP
Norma Técnica Colombiana NTC 2050

Centro Empresarial Suramericana
Bucaramanga, Calle 36 N° 26-48 oficina 232
Tel: 685 01 79

e-mail: directorsgoolombia@gmail.com Paginalde 3



SMART GROUP COLOMBIA sas INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 08
e Contrato |67 de 2023

Generalidades

El presente informe corresponde con el literal B. Obligaciones especificas del contratista descritas en la clausula Sexta del conlrato 167 de 2023
firmado el 01 de Marzo de 2023, en dicho literal el Contratista se compromete a “realizar informe mensual detallado de actividades ejecutadas en el
respectivo periodo en medio fisico y magnético en el nimero de copias que la entidad determine, el cual haré parte del soporte del acta mensual de
pago.”

Teniendo en cuenta que con el presente documento se suministra ademas el respectivo INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION GABS-INC-FO-03, Versién 1 GESTION DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, y debido a que en él se detalla el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del contrato,
a continuacion se agrupan las actividades desarrolladas por el Contratista, conforme a la dinamica propias de los trabajos ejecutados en el periodo del
presente.

Ya que durante el presente periodo de reporte no se logré contar con un espacio optimo para la atencion, acompariamiento y despacho de consultas
en sitio, es decir, al interior de las instalaciones del Hospital Universitario de Santander, la mayoria de los soportes anexos, obedece a correos
electrénicos mediante los cuales se logro atender las necesidades de revision, conceptos y ajustes documentales solicitados, mismos que fueron
canalizados mediante el uso de las telecomunicaciones, visitas de obra y comités — reuniones desarrolladas de forma presencial con los profesionales
supervisores o encargados por parte del Contratante.

Asesorar, acompaiiar, recomendar y
conceptuar

Participar en comités de obra o reuniones

Conceptuar y acompandiar al personal de
mantenimiento

Implementar y apoyar actividades de
Acreditacidn Institucional

Formalizar los requisitos profesionales

Actividades generales del Contratista ofertados para el desarrollo del contrato

1 Entregables mensuales

Contribuir con el cuidado y buen uso de
— los recursos fisicos e intelectuales
propiedad del E.S.E. H.U.S

Garantizar reconocimiento salarial a los
empleados y/o colaboradores agregados
a su planilia de recurso humano
dispuesto para la ejecucion del contrato

L Obligaciones especfficas

Centra Empresarial Suramericana

Bucaramanga, Calle 36 N* 26-48 oficina 232

Tel: 6850179

e-mail: directorsgcolombia®gmail.com Pégina Zde 3
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SMART GROUP COLOMBIA sas. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 09
Contrato 167 de 2023

Revision, estudio y observaciones al trabajo de levantamiento informatico a tableros de distribucion en pisos 1,2 y 3 realizados por el personal de
mantenimiento.

No aplica para este periodo.

Ver informe mensual de actividades ejecutadas N° 09 y CD anexo.

El personal dispuesto por Smart Group Colombia corresponde en su totalidad con el ofertado en la propuesta técnica asociada al contrato.

Dentro de los entregables administrativos del contrato, el Contratista hace entrega del siguiente material documental:
- Informe de cumplimiento a obligaciones contractuales en prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion GABS-INC-FO-03.
Version 1. Gestion de adquisicién de bienes y servicios.
- Anexos documentales referentes a soportes del desarrollo a las responsabilidades contractuales.
- Informe mensual (presente documento).
- Certificacion declaracion de retencion.
- Factura de cobro SG58.
- Planilla integrada de autoliquidacion de aportes a salud, pensién, riesgos laborales y caja de compensacion familiar.
- Cédula del representante legal (Manuel Ferando Pabon Pachan).
- Certificacion de aportes parafiscales.

Desde la gerencia se manifiesta el completo compromiso y estado de paz y salvo, con base a los pagos salariares y demas obligaciones con los
empleados y colaboradores que hasta el momento han intervenido en la ejecucion presente del contrato.

Desde la gerencia de Smart Group Colombia se manifiesta el completo compromiso y estado de paz y salvo, con base a los pagos salariares y demas
obligaciones con los empleados y colaboradores que hasta el momento han intervenido en la ejecucion presente del contrato.

™\
No aplica para este periodo. L\

Manuel FernandolPabén Pachén

Ingeniero Electricista
Director General y Representante Legal Smart Group Colombia S.A.S.

Centra Empresarial Suramericana
Bucaramanga, Calle 36 N* 26-48 oficina 232
Tel: 685 0179

e-mail: directorsgealambialgmail.cam Pagina 3 de 3
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901082751-2 SMART GROUP COLOMBIA SAs | Calle 36 # 26 -48 Local | 5506375716 C"”'ab"'dadsg?r:fmb'a@gma”'c EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 6 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA s 2023-11 2023-10 E 15/11/2023 72461272 $2.005.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 46.400 0 0 0 0 0 0 46.400 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 139.200 0 0 0 0 0 0 139.200 3
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 92.800 0 0 0 0 0 0 92.800 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 371.200 0 0 0 0 0 0 371.200 2
230301 Porvenir 800224808-8 371.200 0 0 0 0 0 0 371.200 2
231001 Colfondos 800227940-6 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 335.400 335.400 0 0 335.400 3.354 335.400 6
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF39 Cajasan 890200106-1 278.400 0 0 278.400 6
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 3 278.400 278.400
0 0 | 0 0 | 0 Pension 4 1.113.600 1.113.600
ICBF Riesgos Laborales 1 335.400 335.400
0 [) [ 0 0 [ ) ccr 1 278.400 278.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 9 2.005.800 2.005.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901082751-2 SMART GROUP COLOMBIA SAs | Calle 36 #2648 Local | 3508375716 C"”'ab"'dadsg?r:fmb'a@gma”'c EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 6 0
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA B — menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA S 2023-11 2023-10 E 15/11/2023 72461272 $2.005.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo ;‘;
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
g 8 g
1 | cc | 1095958081 VELILLA TRASLAVINA JOSE LUIS 1 s 230301 | 1.160.000 | 185.600 3 0 0 3 EPS005 | 1.160.000 | 46.400 | 1423 [ 1.160.000 | 5 | s0.800 | ccrao | 1.160.000 | 46.400 ) 0 3 0 [)
2 | cc | 1008724284 RUEDA GARCIA LUISA FERNANDA 1]o s 230201 | 1.160.000 | 185.600 3 0 0 0 EPS037 | 1.160.000 | 46.400 | 1423 [ 1160000 | 1 | 6100 | ccrao | 1160.000 | 46.400 ) 0 0 0 [)
3 | cc | 1008727921 AR T T HARINSON 1o s 231001 | 1.160.000 | 185.600 0 0 0 0 Essc24 |.1.160000 | 46400 | 1423 | 1.160.000.| 5 | 80.800-|.CCF39 | 1.160.000 | 46.400 0 0 0 0 0
4 [ cc| 1100075413 RUIZ ROJAS DANY TATIANA 1]o s 230301 | 1.160.000 | 185.600 0 o 0 o esscea /| 1160000 | 46400 | 1423 | 1160000 | 2 | 6100 | ccrao | 1160.000 | 46.400 0 o 0 o [)
5 | cc | 1101461930 JULIO MORALES JONATAN 1|0 s 230201 | 1.160.000 | ,185.600 0 o o o EPS037 | 1260000 | 46400 | 1423 | 1.160.000 | 5 | so0s00 | corse | 1160000 [ 46.400 o o 0 o o
6 [cc| our777e RUEDA RODRIGUEZ HECTOR 1]o s 2514 | 1.160.000 | 185.600 3 0 0 3 EPS037 | 1.160.000 | 46.400 | 1423 [ 1160000 | 5 | s0.800 | ccrao | 1160.000 | 46.400 0 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1100959340 MANUEL FERNANDO PABON Calle 36 #26 - 48 oficina | gg5179 manuelfpabon@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA S| 2023-11 2023-11 ! 06/12/2023 73059552 $510.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 180.000 0 0 0 0 0 0 180.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 230.400 0 0 0 0 0 0 230.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 100.300 100.300 0 0 100.300 1.003 100.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 180.000 180.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 230.400 230.400
ICBF Riesgos Laborales 1 100.300 100.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 510.700 510.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1100959340 MANUEL FERNANDO PABON Calle 36 #26 - 48 oficina | gg5179 manuelfpabon@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA S| 2023-11 2023-11 ! 06/12/2023 73059552 $510.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1100959340 PABON PACHON MANUEL FERNANDO 57|10 N 230301 | 1.440.000 230.400 0 0 0 0 EPS037 1.440.000 180.000 14-23 1.440.000 5 100.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Inteligencia natural

S SMART GROLP COLOMBIA s.as.

DECLARACION PARA EFECTOS TRIBUTARIOS - DECRETO LEGISLATIVO 568 DE
2020 IMPUESTO SOLIDARIO POR EL COVID 19, DENTRO DEL ESTADO DE
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.

Yo, Manuel Fernando Pabén Pachon identificado con cédula de ciudadania nimero 1.100.959.340, expedida en la ciudad
de San Gil, obrando a nombre de Smart Group Colombia S.A.S., manifiesto que en el momento del pago objeto de esta
declaracion:

1. Mediante el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se sostiene con la entidad
del Estado E.S.E. Hospital Universitario de Santander, no se supera el monto de Diez Millones de pesos
($10.000.000) mensuales como reconocimiento a nuestro trabajo, por lo tanto, no somos contribuyentes con el
impuesto solidario COVID 19, creado bajo el decreto N° 568 del 15 de Abril de 2020.

2. No somos parte del talento humano en salud ni prestamos nuestros servicios a pacientes con sospecha o diagnéstico
de coronavirus COVID 19, incluidos quienes realicen vigilancia epidemioldgica y que, por consiguiente, no estamos
expuestos directamente a riesgos de contagio.

3. Periodo comprendido para el mes de noviembre de 2023.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes de noviembre de 2023.

MANUEL FERNANDO PABON PACHON
C.C. 1.100.959.340 de San Gil
Contacto 313 3154900

Carrera 27 N° 36 - 38 oficina 207
e-mail: directorsgcolombia@gmail.com Pagina lde |
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Inteligencia natural

S SMART GROLP COLOMBIA s.as.

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito Representante Legal acredita que la persona juridica Smart Group Colombia S.A.S. identificada Con NIT
901.082.751-2, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, que he efectuado el pago al dia por concepto de mis aportes y el de mis empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), equivalentes al mes de noviembre del afio 2023.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los treinta (30), dias del mes de noviembre del afio 2023,

Se firma segun el caso por:

MANUEL FERNANDO PABON PACHON
C.C. 1.100.959.340 de San Gil

Carrera 27 N° 36 - 38 oficina 207
e-mail: directorsgcolombia@gmail.com Pagina lde |
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S SMART GROLP COLOMBIA s.s.

Inteligencia natural

ANEXO 4.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito a saber Manuel Fernando Pabén Pachdn, identificado con la cédula de ciudadania No.1.100.959.340, expedida
en San Gil, quien obra en calidad representante legal de SMART GROUP COLOMBIA S.A.S. expresa:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de la ESE HUS para fortalecer la transparencia
en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacién precitado, asi
mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e
incompatibilidad previstas en los articulos 8° 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean
pertinentes.

Por lo anterior CERTIFICO no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para presentar propuestas, firmary
ejecutar el contrato.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga el mes de noviembre, del afio 2023.

El proponente

Manuel Fernantlo Pabén Pachén

C.C. 1.100.959.340 de San Gil

Representante Legal Smart Group Colombia S.A.S.

NIT 901.082.751-2

Bucaramanga Calle 36 # 26-48 Oficina 232 Centro Empresarial Suramericana
6850179 - directorsgcolombia@gmail.com

Calle 36 N° 26 - 48 oficina 232

e-mail: directorsgecolombia@gmail.com Pagina 1de |
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- INDICE DERECHO
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