Fa—_——o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E ;
(. B i APOYO- GESTION DE CONTRATACION CODIGO: APIA-FT-u56

B cenroOrientefSE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION }5}.}'{"}0‘;" 13
FECHA Y ’ 1 l 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- ¢ DIRECCION DE SERVICIOS e "
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina yo director sdministrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado on caso de super ision unica)
S MAURY SUBGERENTE CODIGO 090 G yuT
22458470
NOMBRE COMPLETO CARGO

tratacion de la

ucion No S3 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE mmg‘mm L
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO N
Qe & o HONORARIOS VIGENTE) OMBRE wo‘nuuno DE CONVENIO
m 2 TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m T MESES EXPERIENCIA
1 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
$ 18T 20 sS40
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

JRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

YESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

Lo Subred Integrada de Servicios de Salad Centro Onente ES E constituye i categoria especial de candad pablica descentralizada. con personeria Junidica, (ALIHONIO PIOPIO Y AUONomEs adiniustrative. o rEgumen de conracion previsto desde el mumeral 6 del articulo 195 de la
fLes 100 de 1993 s el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estanito ¥ MNamul de Contratacion. sobre el cutal se fijan las reglas v procedinmentos en esta materia. Abora bien v en la gestion mtegral de Ly prestacion de sus senvicios en salud. anticula los sistenias de
eestion administrativg que garanticen la prestacion de senvicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l nempo estnctamems indispensable en ks Direccidn /0 o oficina
L1z DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | inictando con L verificacion de personal de planta. el cual no e suficiente conforme a centificacion expedida por ¢l responsable de L Direccion de Talento Humang
fe la Entidad v Las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista co ¢l Manial de Contratacion vigente

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el sen ioto de conformidad con L asigmacion de actnidades acordadas con el supervisor del contrato par el desarrollo de ks misuias 2 Reaibir v entregar turmo de acucrdo a 1o acordado con el Superyisor v de conformudad al obyeto mussonal de L Entidad 3 Realizar el plan de
fmdado diano de cuf 1 de acuerdo al diagn s necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos advensos ¢ identificando nesgos. garantizando ka segundad del paciente ¥ reportando los eventos adversos que se presenten S Admatustrg medicamentos
bpormtumente v verificar el cuidado directo a los pacientes de senerdo  los protocolos ¥ guias establecidas del senvicio utilizundo 1EnIcas de asepiis ¥ aitisepsia s noris de rosegundad. ¢ mformsar al medico tratants v coordinadores la no existencia de medicuncntos para realizas
keauste de trtmuento. 6. Apovar L supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermerfa v camilleros. observando que se realicen os prosedimicntos ¥ revisando registros de enfermeria 7 Realtzar actiwlizacion del kardex v tanetas de medicamentos de acuerdo con las
ommas establecadas en forma eserita v cada vez que se requiera el catabio del tratamiento del paciente. 8, Controlar 1os suministros v existencias de tmsinos 3 o camentos de los pacientes del senvicio ¥ Realizar las devoluciones al servicio de fanmacia de los medicunentos € imsuinos
por pacicate antes del cgreso ¥ diariamente cuando asi Jo amerite 10, Participar en forma activa en ki revista medica diana dando sus apories segnn sea el caso. 11 Realtzar la asigmacion de paciente a cada ansiliar de acuerdo al nummero de pacicntes. complepidad 3 de acuerdo a ks
biecesidades del senvicio. 12 Responder por 10s 1 enlanos, comsenacion v uso adecuado de los equipos, elementos e insumos entregados cn ol servicio. 13 Realizar I asygnacion oportuma de camas ¥ registro oportuno en o aplicatine Dininnca Gerencial, para los pacicentes que los
kequicran. realizando 108 trastados necesanos para tal fin de forma oportuna. colaborando con el giro de cama. 14, Transtar de forma oportis examenes de Liboratono. radiologia, examenes espectales v remisiones que requicnin 1os pacientes 4 cargo 15 Dar cumplinuenio a la Resolucion
1995 de 1999 ¥ al manual de manco de historia clinica de s Subred. Contenidas en el formato de necesidad de persomal que lace pante integral del presente contrato. 16, Dar cumplimicnto con o establecido en las normas v protocolos de Ly institucion en cuamo a el uso del nuiforme v
Llcmentos de protecsion dentro de ks arcas asignadas 17, Realizar I segin p 1o carro paro, sccuencta ¥ verificacion candados de sepnndad, Tegistros oporimas segin formatos establecidos temdnds en cuenta el repistro de temperaturs 3 descarga. Desfibailador. 1K Portar
kI camet institucional de Ly Subred duranie I ) de actividades les. 19, hucer pante del proceso de induccion al personal nuevo. 20 Verificacion y supervision de protocolo limpieza v desinfeccion con ¢l personal 4 cargo v su respectivo registro 21 Ejercer las actividades
prropias de la profesion de conformidad con las normas y'o reglunentos de acuerdo al objeto contractiual ¥ Las necesidades del servicio. acorde a Las gulas ¥ protocolos instituciomales en el proceso de aencion de enfermenia - Contedas en el formato de necesidad de personal que hace parte
ntegral del presente contrato, Y otras que scan solicitadas por el supen 1s0r22. Epecutar procedimicntos y cusdados i Jos pacientes que requicren mancio en el progrania de climsea de herid 23 Superyisar Lis sctividades del persomal auxiliar de enfenmernia mediante supen ision directa ¢
Ludirecta. observando realizacion de procedimmientos ¥ revisando registros de enfermeria. 24. Realizar la programacion de Las sctividades del senicio tanto para b atencion de los pacicntes hospitalizados como de las agendas en pacientes smbulstorios. 25 Apoyar actividades relacionadas
kon ¢l proceso de acreditacion ¥ Tabilitacion de la Subred Integrada de Senvicios de Satud Centro onente ESE 26 Coordinar el apoyo 16cnico multadiscipliuanio Con otris 4rcas ¥ 0 senicios cuando la atencion del pacieite de conslta exterma v hospitalizacion asi lo amerite. 27. Participar
kit La claboracion de protocolos. munales ¥ guias del senvicio 28 Prestar sus servicio de aposo en forma personal ¥ autdnona como enfermieroda) en ¢l senicio de consulta exterma _ ent 1o relaciomado con actividades de promocion de ka salnd v deteccion de la enfermedad segim curso de
. programas de atencion ¥ condiciones de 1os usuanios. programacion v supervision de las actividades que realizan las | de 1y denids proved o actividades 3 reportes que se deriven de b atencion relacionads con su profesion segin la denanda de usanos v
ccesidad del Senicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Oriente. sujctindose a La nomutivadad vigente en el marco del sistenia obligatono de garantia de la calidad en salud para ¢l cjercicio de L profesion acopiendose las gukas v protocolos defimdas por la
Suabred 29 Apavar el proceso de gestion. operaciin v notificacion en ¢l proceso de gestidn y operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS, EEVV. Patologias ¥ Eventos de Alto Costo. seguimniento v momtoreo de Coliortes segun gripos de nesgo prionzados en el marco del MAITE. 30 Realizar ¢
Miligenciamicnto de los RIPS. de conformidad a Ly normatividad vigeme ¥ requerianentos institucionales 31 Realizar bisqueda activa de usuanos en el servicio de Hospitalizacion v Ambulatono con criteno de ingreso al prograa que Iidern 32 Realizar registros en DHG lustona climea
Mo Enfermeria

6. APROBACION DE LA SOLICITUD 7 N | e N\

(
INOTA: Todos los campos son de obligaorio diligencianiento, en Giso contratio serd devuelta L solicitud. Las firmas deben ser recogadas en el sigpmente orden: Responsable. Jefe de u/f ° Uu/lol »\"mumuuu [,\»{:n} ul. Gerte. S-dwn:‘ /1 Ordenador del gasto.
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2on de Insuficiencia ¢ Inexistencta de Personal en Planta AP<TH-FT-123 valida que La Subred lntegrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E no cucuta con ef personal suficiente v/o perfi

lLa Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio el Formato Centi
requenida para el desarrollo de las activ idades v obyeto setialados en La presente solicimd.

Vobo Seleccian VoBo Eulace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
» [:J REEMPLAZA NOMBRE: PATRICIA HELENA BARROS ROMERO
D NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIO! J e CEDULA: 39SS6500
I . NUMERO DE CONTRATO: P'S 4345 2022
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D S e &
“oBo Prewupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




