W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-U56
: e ey s de Serdcan fe Salid APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B cenvoOrienecse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 ‘ 1 | 2014 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE e e T
(ESPACIO FisICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS TRASLADOS SECUNDARIOS I
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
{Jefe de oficing vio director sdministrative y/o asisten en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado e caso de supe
LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ LCT! I 30 0 G s
22023897
NOMBRE COMPLETO CARGO
TONES SU 15

s 2022
3 REGUISITOS DEL PERFIL PARA EL nzsanmu.o DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE m'ﬁ‘:&“ﬂ““ -
HONORARIOS HONORARIOS | oo diiice o) 'PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) : :
1 ) TR+ 12 ME CONDUCTOR AMBULANCIA TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE) x
KO APLICA w 12 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
ERRUNIE 220

% INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTOR AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:

DESDE SU PERFECIONANMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oncnte ES
Lev 1060 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuct

constituve nia categoria especial de entidd pablica descentralizada, con personeria juridicn, patri propio ¥ | 2. cuyo régimen de contrtacion previsto desde e muneral 6 del antioulo 195 de la
ot s propio Estatuto v Manual de Comristacion, sobre el cual se fijan b reglas ¥ procedimientos en esti naterii. Ahora bien v en L gestid integrl de 1a prestacion de sus servicios en salud, il los sistenuas de
gestidn aduimstrativa que grnncen L pre v de servicios de salud con calidad, oportmidad, efickencia v acorde con lus necesidades de los usiarnios, de til forma gue se han estudindo las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictumente indispensable en la Di 1 vio o oficing
de DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS pars el desarrolin de actividades ASISTENCIALES . inickudo con la verificucién de personal de planta, el cual no es suficients conforme a certific scidn expedida por ¢l responsable de b Direccidn de Talewo Humano de la Entidad v las regl
kestablecidas par este tipo de contrtos. prevista o el Ml de Contracion vigente.

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Dt al bich, ol 1150 propin de su einnilezs, propendicnde por su adecuado manteninicnto ¥ custodia 2, Consenvar ¥ mattener o perfecta condicidn. estado de presentacion y sci suridad de L
SUBRED mlierestes ol obyeto del contrata 4, Tener en cuenta todos los aspectos téenico-mecinicos del veleulo v bacer buen wso del mismo, tomndo las medidas preventivas y las
fparz un optime servic il condadania § Informar v solicitr kb realizicion de nanteninicntos preventives v correctivos a Lo ambul

il asignada 3. Hevisar v cumphr los protocelos v procedimientos st hlcadns por i

15 81 €5 ¢l caso, con el fin de evitar su deterioro v que n con las

ncia que tiene bajo su responsabilidad 6. Asistir ¥ actedizir todos los cursos establecidos y solicitados por el CRUE CENTRO REGULADOR DE
IURGENCIAS ¥ EMERGENCIAS EN SALUD. 7. Reportar a Ja CRAU Central de Referencin Autorizaciones ¥ Urgencias de la SISSCO wodas ks novedades relacionadis con los incidentes v los traslados de los pacieites al desting indicado por el persomal de CRAU K, Cunplis con bis
worns de segunidad, segin los p blecidos en materia de tRnsite v trnsporte e ¢l pais, teniendo en cuenta las norinas de wancio preventive . Utilizar responsablemente Lis sefales de emergencia luces v sirena 1 Cumplic con la progracscion de agenda para ¢l desarrollo
ividades de los servicios 11, Realizar el canibio de timo cumpliends con las directrices establecidas para el complimicnto del contrato 1 caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha sitwicion para La previsidn del respective reemplazo 13, Desarrollar lis
Siones e se generen directy ¢ indirectamente del objeto contractial, 14, En caso de sufrir accidente de trinsito comunicar inmedintumente asegurdora de b SISSCO H En caso de sufrir accidente a algin peatdn cuwmiplic con los requenimientos establecidos para el manep
cspective sepin protocola 1 Conocer v cumplir ki politica de seguridad del paciente. reportar evento adverso ¢ incidentes dalos que servicin formula acciones de o planes de mcj 17 Usar adecundumente el mdio de Ia ambulancia v commuicarse con ly
“RAU 1% Utilizar el teléfone msiwcional para irim CO. propender por ¢l ndeciado uso v tener cargad el equipo toda el tiempo. 19. En cso que by mdvil sufr ipo de dafio solicitar antenz a 1a lider de trasponte para arreglo dentro del tiller que tenga
komtratads b subred, 20 compli con Ta respectiva afiliacion a la ARL en relacidn al riego 4. Contenidas en el formuto de secesidad de personal que hace pane integral del presente contrato 20, Asisur y participar en lus aciones, espacios técnico-cientificos que se
Iprogramen desde b entidad entregar soporte de asistencial al supervisor de contrte. 2 | realizr revision properacional diariamente Ly movil ¥ adlcrirse a by regl ion vigente en i vial establecida por Ly subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todas bos campas son de obligaono diligenciamicnto, en caso contrario serid devuelta ly solicimd. Las fimus deben ser recogidas en el siguicute onfen Responsable, Jefe de ()ﬁc?fﬂ‘h{mﬂor Admimstrativo vio Asistencil. Gerente, \nhgcmuc viu Ordenador del gasto

N

A\
(defe de oficing v/o director administrative vfasistencial vio Sl I Ble e drea vio Gerente preivmul ,
s
L1 Dircecion Dperating de Gestidn de Talenta Himana por medio del Forite Cenificacion de Insuficiencia ¢ lnexistencia de Personal en Planta AF-TH-FT-123, valida que Iy Slﬂawmh de Senvicios de S:nl'xd ('umuulc E 8 E. no cnenta con el personal suficiente il
Irequeride para €] desarrollo de s actividades v objelo sefialados en by presente solicitud. P
I =
- Vobio Enlace v trut
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L I:l REEMPLAZA | NOMBRE: JOSE ALUERTO CHAPARKO NINO
. ¥ CEDULA: 19475990
NUEV: (1. PLAN DE ADQUISICIONES o 2 T 513
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERODE CONTRATO: (PSHAE
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: o
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA SERSION. 1

FECHA: 2022-09-30

Cartra Crems L32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficicnte.

[Zl desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE URGENCIAS.

LLa presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aio 2024

Cordialmente,

< /f:'*/f?tf&(, L0 é-(.j(léé%{d > ,;5%‘
EZ

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G¢
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ..;imtu- 02 de enero del 2024

Elaborado por Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M_E-\u_@!l « 02 de enero del 2024

CODIGO: AP-TH-FT-123




