SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TA-FT-056
APOYD - GESTION DE CONTRATACION

- 1 VERSION:u3
B cenroorenwESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYD A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 [ 1 | 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE : : T £
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE i . i L
(ESPACIO FISICO) FROCESO ' SERVICIO 0 AREA 'NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS TRASLADOS SECUNDARIOS 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
{Jefe de oficina y/o dircctor administrative v/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn dnica)
(L GUISELLE L| FS T, N K 20 iR ns
52023847
NOMBRE COMPLETO LCARGO

53 {1)

— R e =
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL nmnnuunsi.w DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL :
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS ,‘fnw':'" ' i _ - .
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO - NIVEL EDUCATIVO - NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) : : :
1 4 TH+ 12 ME CONDUCTOR AMBULANCLA TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
MO AFLICA n 12 MESES EXFERIENCIA *
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS

LAY 241

£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTOR AMBULANCTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU

[ CENTRO ORIENTEESE
DURACION:
[PESDE SU FERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 21t DE MARZO DE 2024
JUSTIFICACION;
Lar Subred Integracs de Servicws de Salud Centro Oriente ES.E. constituye wna categoria especial de entidad puibsli liziwda, con B guridica, patrimonio propio v in admi . cuvo régimen de contraticion previsio desde el numeral 6 del anticulo 195 de la

Ley ik e 1993 5 el de Derecho Privado. v en ese senido, cuents con s propie Estatuto ¥ Manual de Contrab sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en ests materi Alora bien v en by gesti imtegral de Is prestacion de sus servicios en . anticuli los sistemas de
westion adiinisirtng que garnticen b prestacion de servicios de satud con calidad. oportunidad, cficiencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de 1l forma que se han estwdindo Lis necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en 1a Direccion vio o oficing

de DIRECCION SERVICIOS URGENCTAS para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con I verificacidn de persotl de planty el cual wo es suficicnte conforie 4 certificacion expedic por ¢l responsable de la Direccitn de Talenio Humano de I Entidad v las reghy
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Dar al biew el uso propio de su nturalez §
SUBRED derentes al objero del contrato 4, T
para un opting servico o la ciudadanda # lnfon

¥ custodia 2. Conservar ¥ nantener en perfects condicion, estado de presentacion v seguridad de T maval asignada 7, Rey isar v cumplir los protecalos v procedindzimos establecidos por b
spectos tecnico-meeinicos del vehiculo v hacer buen uso del mismo, tomando ks medidas preventivas v kas correctivas 5i es el caso, con el fin de evitar su deteriore ¥ que permanczean con lus condiciones necesanas
#realizicion de nantenimientos preventivos v correctives i la ambulancia que tiene bijo su responsabilidad 6, Asistir v ac ar todos los cursos establecidos v solicitados par ¢l CRUE CENTRO REGULADOR DE
ala CRAU Central de Referencia Autorizciones v Urgencias de la SISSCO todas Lis novedades relacionadas con los incidentes ¥ los imsbidos de los pacientes 4l desting indicado por el personal de CRAU K. Cumplir con las
ecidos en nuerti de trinsito ¥ transporte en el pais, tenicido en coenta las normuas de tancjo preventivo 4. Uil las sefiales de :Isces v sirena 10 Cumnplir con Ly progranacion de agends i el desarrollo
fividides de los servivios 11 Healizar ¢l cumbio de mmo cumgliendo con de presentarse novedades, infornir con anticipacion dich situacion para ki provision del respective reemplazo 13, Desarrollar bis
S (e se peneren difects ¢ indireciamente del obje isegunsdon de b SISSCO 15, En caso de sufrir sccidente o algion peatdn cumplir con 1os requerimicntos cstablecidos par el nancio
espective segiin protocolo. 16, Conocer v cumipli L pol ciede, reportar cventa adverso ¢ incidentes datos que senvirin par fermla scciones de mej o plunes de 17 Usar ad i <l radio de la ambulancia v commnicarse con la
SRAUL LK. Unilizar el reléfons institucional ies dentro de Ly SISSCO, propender por el adecuado wso y tener cangada el equipe todo el tiempo. 19, En caso quee kn mévil sufe algin ipe de dado solicita auonzcio ra arreglo dentro del taller que tengi

a Ly subred. 24t cummpli con b respectivi afiliacion a la ARL en relicion al ricgo 4, Contenidas en el formaio de necesidad de persoiil que bace parte imegral del presente comtrato 2. Asistir v participar en las capacitaciones. socializaciones, espacios iecnico-cientificos que se
srogrmen desde i entidad entregir soporte de asistencial al supervisor de conteo. 2 | realizar revision propemcional diar, La movil v adherirse o la on vigente en idad vinl establecida por la subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Tl

iente de trinsito commmicar inmediatamente o

SOTA: Todos los campos son de obligatario diligenciainiento. en caso contraro serd devuel

Ja solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el sipniente orden: Responsable. Jefe de Oficina vio tor "1 inistralive yio A ial. Gerente, 5, Orrdenador del gasto
i f P e, 3\ -

il vin & r ble de direa vio Gerente ¢

V.

ciente via pcrﬁl'

por medio del Fonnato Certificacian de Tnsulicie
squetichn prra el desarrallo de Jas actividades ¥ objeto serialados en la presente solicitud,

¢ Inexistencia de Personal ea Phanta APSTH-FT-123, valics que b Subred Integradh de Senvicios de Salid Centro Orienic E S E. no cuenta con el personal suli

—
7r

b Yedat CHILL
Voo Sebeecion Vobo Enluce v

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
.0

D NUEV(: I, PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

j NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

trfaciin

REEMPLAZA NOMBRE:  VICTOR MANUEL VILLA LOMBANA
A CEDULA: 74671005
NUMERO DE CONTRATO:  PS 1354 2023

Volio Presupuesto:

174




| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

o w1yt it s , "ODIGO: AP-TH-F1-
‘ 1 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO bt ol S

VERSION: 2
d— FECHA: 2022-09-30
o CamlremstiZ

b neiag o ki FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
g con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
' del servicio.

| JUSTIFICACION

' La persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: BACHILLER para

‘ atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR

‘ SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR

' ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue recalizada por la
DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aiio 2024

Cordialmente,

,/réﬁ/z?zﬁlld L0 i“/’)o*(ﬂf Z ;za < f;?
EZ

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G€
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

|

|

- ; Fi Fech
| I Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano .fml.u- 02 de enero del 2024
i

Elaborado por. Cristian Fabian Caicedo M Tecnélogo seleccion M QLWW.L " 02 de enero del 2024




