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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion; (10/10/2023) Periodo del informe: Desde (01/09/2023) Hasta (30/09/2023)

Nombre del Asociado: COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION- CESA

Nombre Supervisor: Laura Lorena Alfaro Medina — Profesional Universitario — Subdireccion Innovacion y
Productividad

DATOS DEL CONVENIO

Convenio No.747 de 2023

“Aunar esfuerzos para acompafiar el proceso de fortalecimiento de empresas en el marco de la implementacion
de la Ruta de Alto Impacto, a través de asistencia técnica, asesoria especializada, aplicacién de metodologias
practicas, entrega de herramientas, seguimiento y valoracién del aprendizaje, en la linea tematica de Desarrollo
de Habilidades para la Innovacién™

Plazo: Hasta 31 de diciembre de 2023 a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del convenio.

Valor total del Convenio: QUINIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($501.610.000)

Fecha Suscripcion (08/05/2023).

Fecha Acta de inicio (23/05/2023)

Fecha de Terminacion (31/12/2023)

Porcentaje de ejecucion financiera: 20% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 58.56%

MODIFICACIONES AL CONVENIO

Modificacion / ActaNo 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Proérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / ActaNo 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prorroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

"Incluyendo el pago de este periodo
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Anticipo $
Saldo por amortizar $

Ejecucion de Anticipo $

Rendimientos financieros generados: $

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Cumplir con todos y cada uno de los
ofrecimientos realizados en su propuesta y
con cada uno de los requerimientos
sefialados en el contrato y en los demas
documentos soporte del mismo.

Se realizd el alistamiento de equipo
de trabajo, adicionalmente se termind
el disefio y correcciones de informes
y herramienta de acuerdo a los
requerimientos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Carpeta con hojas de vida

Equipo minimo

Informe primer entregable,
con anexos desarrollo de la
herramienta.
20230817 INFORME
PRIMER ENTREGABLE
Y ANEXOS

2. Disponer durante toda la vigencia del
convenio, el recurso humano necesario para
el cumplimiento del objeto y los productos

Seleccion del equipo minimo de
trabajo el cual desarrollara las
actividades suscritas y productos

Carpeta compartida con
certificados laborales del
equipo minimo

vincular para la ejecucion del convenio, y
mantener durante el término de vigencia del
convenio a personas identificadas como
beneficiarias del Decreto 380 de 2015 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. mediante
relaciones de orden laboral o contractual.

pactados en el marco del presente |Pactados en el convenio. Certificaciones  laborales
Convenio. CESA
3. Disponer, cuando a ello haya lugar, | No aplica para el presente informe. | No aplica

4. Aplicar los lineamientos dados por el
supervisor para la ejecucion del Convenio,
asi como brindar informacién a la SDDE

Se realiz6 la tercera reunién de
comité técnico, el 29 de septiembre
de 2023.

Actas de reunién

Actas reuniones

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

acerca de las actividades necesarias para la
realizacion del objeto del Convenio.

5. Aportar su experiencia y conocimiento

Definicion de equipo técnico de

Carpeta con hojas de vida

productos/entregables con las
caracteristicas de cada uno de ellos seglin se
encuentran detalladas en el Anexo No. 1
Anexo técnico que hace parte integral de
este documento.

para el adecuado desarrollo del objeto del | acuerdo con el conocimiento Yy |Equipo minimo
Convenio. experiencia.
6. Cumplir y hacer entrega de todos los | No hay entregables para este mes No aplica

7. Llevar a cabo comités para la aprobacion
de la metodologia de fortalecimiento de
capacidades empresariales para la gestion
de la innovacion.

Se llevo a cabo el comité técnico No.
3, el 29 de septiembre de 2023.

Actas de reunion

Actas reuniones

8. Dar los créditos respectivos a la Alcaldia
Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico en el caso de
actividades, eventos o material impreso, asi
como en todas las piezas publicitarias,
Internet, impresos y memorias que realice,
teniendo en cuenta los parametros de
imagen institucional de la Administracién
Distrital, cuando a ello haya lugar.

Inclusion de logos de acuerdo con el
manual de marca de SDDE, en la
herramienta

Informe primer entregable,
con anexos desarrollo de la
herramienta.

20230817 INFORME
PRIMER ENTREGABLE
Y ANEXOS

9. Ejercer el rol de secretaria técnica del
convenio.

Se hace entrega a la SDDE del acta de
reunion en el marco del Comité
Técnico No. 3.

Actas de reunién

Actas reuniones

10. Realizar un informe financiero final del
convenio en el cual se dé cuenta de su

No aplica hasta final del convenio

No aplica

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

gjecucién, desde el inicio hasta su

terminacion.

11. Realizar un informe de ejecucion|No hubo ejecucion financiera durante | No aplica.
financiera mensual con sus respectivos |este periodo.
soportes en el cual se detallen los gastos
realizados con cargo a los recursos
asociados al convenio, tanto de la SDDE
como de la contrapartida, incluidos los
soportes que den cuenta de gastos de
personal.

12. Ejecutar los recursos aportados por las | No aplica para este periodo.
partes, exclusivamente a las actividades del
convenio, para los rubros especificados.

No aplica

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los
oficios y memorandos.

Relacién de Productos a entregar acorde a lo Relacién de Productos
pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados

% Ejecucion

1. Plan de trabajo, cronograma Yy |Documento con Plan de trabajo, | 100%
metodologia. cronograma y metodologia

2. Herramienta  para  aplicacion  de |Herramienta en linea para|100%

diagndstico. aplicacion de diagndstico con
un resultado de prueba para
empresa genérica

3. Reportes que evidencien: EI proceso de | N/A N/A
seguimiento y avance de las actividades
de fortalecimiento de capacidades

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Relacion de Productos
efectivamente entregados

Relacion de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

% Ejecucion

empresariales para la gestion de la
innovacion para la totalidad de las
empresas entregadas. De conformidad
con los requerimientos realizados por el
supervisor.

4. Documento que evidencie la entrega de | N/A N/A
empresas activas a la entidad operadora
respectiva para el inicio del pilar de
financiacion de la Ruta Bogota
Productiva de Alto Impacto, cuando haya
lugar y en funcién de los resultados del
diagndstico y de la formulacion parcial
del plan de gestion de la innovacién

5. Reportes que evidencien: el proceso de | N/A N/A
seguimiento y avance de las actividades
de fortalecimiento de capacidades
empresariales para la gestion de la
innovacion para la totalidad de las
empresas entregadas. De conformidad
con los requerimientos realizados por el

supervisor

6. 100 % Planes de gestién e innovacion | N/A N/A
empresarial para cada empresa activa.

7. Un informe de resultados final que |N/A N/A

contenga: las lecciones aprendidas,
resultados de la implementacion del
programa de fortalecimiento.

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde
a lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a
cada producto

Documentos Soporte

1. Plan de trabajo, cronograma Yy
metodologia  de diagndstico e
implementacion del fortalecimiento de
capacidades empresariales para la gestién
de la innovacion.

Se disefi6 el documento con el plan | Informe primer entregable,

de  trabajo,
metodologia,

cronograma Yy |con anexos desarrollo de la
adicionalmente el | herramienta.

cronograma de avance en Excel, en | 20230817 INFORME PRIMER

el cual se prevén fechas de inicio de | ENTREGABLE Y ANEXOS

la etapa de diagnbstico y
fortalecimiento as cuales pueden ser
ajustadas de acuerdo al ingreso de
empresas al programa

2. Documento que contenga: i)
herramienta requerida para la aplicacién
de la encuesta diagndstica parametrizada
en un 100% respecto al formato de
encuesta diagnostica que se desarrollara,
ii) formato de encuesta diagndstica en
linea y iii) en el caso de que el CESA
realice una segmentacién frente a las
empresas, esta  deberd  presentar
documentos que evidencien dicho
gjercicio acorde a su metodologia. Lo
anterior debera estar aprobado por el
comité técnico.

Se desarrollo la

Herramienta | Ficha

técnica de la

diagnostico en linea para ser aplicada | herramienta (anexo lay 1b)

a las empresas beneficiarias

20230817

INFORME

PRIMER ENTREGABLE Y

ANEXOS

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.

(Anexo técnico) ETO@EET e

Indique el nimero de
beneficiarios definidos
en el estudio previo.

Indique el nimero de
beneficiarios
favorecidos en la
ejecucion del convenio

Porcentaje de
cumplimiento

Documentos
Soporte

103 0

0 0%

N/A

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL
QUE FECHA DE PAGO VA(Ig(()Dblfe,tr%;T(@IIDO
LS CORIRESFONDIE ingreso mensual)ono debe
EL PAGO Afio — Mes - Dia gresom
~ ser inferior a un SMLV
Ao — Mes
PENSION 2023-09 2023-09-30 $12.903.500
SALUD 2023-10 2023-10-31 $9.274.500
RIESGOS PROFESIONALES 2023-09 2023-10-31 $387.600
APORTES PARAFISCALES .
(Solo para personas naturales Fecha expedicion
- 2023-09 certificado $3.612.500
obligadas a ello y Personas
o 2023-10-09
Juridicas)
Sé ——

EDGARDO CAYON FALLON
Supervisor convenio CESA

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/09/2023 hasta
30/09/2023)

N/A

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumplen:| X No Cumplen

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendid al
emprender su contratacion.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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ek

LAURA LORENA ALFARO MEDINA —
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SUBDIRECCION INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
Supervisora del Convenio de CTel No. 747 de 2023.
Vo. Bo.

DIANA PAOIfA, UEVARA BEDOYA ) )
CONTRATISTA CPS No. 082 - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION
Apoyo a la supervisién del Convenio de CTel No. 747 de 2023.
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica

1. DATOS DEL CONVENIO SUPERVISADO

Numero de convenio

Convenio No. 747 de 2023

Fecha de suscripcion del convenio

08/05/2023

Nombre del Asociado - ejecutor o contratista

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
ADMINISTRACION - CESA

Cedula de ciudadania o Nit

860045740-6

Proyecto Inversion: (x) Funcionamiento: ()

Valor inicial Valor total del proyecto:
QUINIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($501.610.000) m/cte.
Por parte de la SDDE:
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE)
aportara: la suma de CUATROCIENTOS DOCE
MILLONES DE PESOS ($412.000.000,00) en efectivo
por el fortalecimiento.
Por parte del COLEGIO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE ADMINISTRACION:
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($89.610.000,00), en especie.

Plazo inicial 7 meses, 8 dias.

Fecha acta de inicio del convenio 23/05/2023

Fecha terminacion inicial 31/12/2023

Adicion N/A

Prorroga N/A

Suspension N/A

Valor final Valor total del proyecto:

QUINIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($501.610.000) m/cte.

Fecha terminacion final

31/12/2023

Otra:

N/A
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Objeto: Aunar esfuerzos para acompafiar el proceso de fortalecimiento de empresas en el marco de la

implementacion de la Ruta de Alto Impacto, a través de asistencia técnica, asesoria especializada, aplicacion de
metodologias précticas, entrega de herramientas, seguimiento y valoracion del aprendizaje, en la linea tematica

de Desarrollo de Habilidades para la Innovacién.

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor

LAURA LORENA ALFARO MEDINA

Dependencia

Subdireccion de Innovacion y Productividad.

Cargo

Profesional Universitaria — Grado 18

Periodo a que corresponde este informe

01/09/2023 al 30/09/2023

Fecha del informe 10/10/2023

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a S| NO

mejorar respecto del informe anterior? X

(Margue con una X)

Porcentaje de ejecucion (incluido el periodo FISICA PRESUPUESTAL
actual) 58.56 % 20 %

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcion que corresponda y sustentarlo en el aparte de las

observaciones.

S| S %
De
DI | ¢l curm
e| A i - N plim
flm s| e o iento
Numero de la Obligacio :3 Pl f] s a ;
1o olllefelo (el 11 alalp Observaciones
(Unicamente citarla) 1 0 N | li
ﬁ ; t| i c
o| e a
t r
rin
¢ i |t
0| e
1. Cumplir con todos y cada uno X 58.56 El asociado esta cumpliendo con
de los ofrecimientos realizados en % cada uno de los ofrecimientos y
su propuesta y con cada uno de los los requerimientos sefialados.
requerimientos sefialados en el
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contrato y en los demas

documentos soporte del mismo.

2. Disponer durante toda la X 58.56 Se cuenta con el equipo de trabajo

vigencia del convenio, el recurso % aprobado segun lo estipulado en el

humano  necesario para el anexo técnico.

cumplimiento del objeto y los

productos pactados en el marco del

presente Convenio.

3. Disponer, cuando a ello haya X No aplica a fecha de este informe.

lugar, vincular para la ejecucion del

convenio, y mantener durante el

término de vigencia del convenio a

personas identificadas  como

beneficiarias del Decreto 380 de

2015 de la Alcaldia Mayor de

Bogotd D.C. mediante relaciones

de orden laboral o contractual.

4. Aplicar los lineamientos dados X 58.56 | Se recibieron y revisaron los

por el supervisor para la ejecucion % informes solicitados.

del Convenio, asi como brindar Se celebré el comité técnico

informacién a la SDDE acerca de mensual el 29 de septiembre en

las actividades necesarias para la donde revisé la planificacion del

realizacion  del  objeto  del desarrollo de las etapas 2 y 3 del

Convenio. convenio frente al ajuste del
cronograma. Se hizo entrega de
las primeras 30 empresas.

5. Aportar su experiencia y X 58.56 | Se cuenta con el equipo de trabajo

conocimiento para el adecuado % aprobado segln lo estipulado en el

desarrollo del objeto del Convenio. anexo técnico.

6. Cumplir y hacer entrega de todos X 58.56 | Se revisaron los productos

los productos/entregables con las % estipulados en la minuta del

caracteristicas de cada uno de ellos convenio pactados para realizar el

seglin se encuentran detalladas en primer desembolso.

el Anexo No. 1 Anexo técnico que Se revisé en la ejecucion los

hace parte integral de este avances posteriores al

documento. desembolso.

7. Llevar a cabo comités para la X 58.56 | Se llevd a cabo el comité para

aprobacion de la metodologia de % revisar los ajustes al cronograma y

fortalecimiento de capacidades la entrega de las primeras

empresariales para la gestion de la empresas para avanzar en el

innovacion. proceso de contacto y
fortalecimiento.

8. Dar los créditos respectivos a la X No aplica a fecha de este informe.

Alcaldia Mayor de Bogota y a la
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Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico en el caso de
actividades, eventos o material
impreso, asi como en todas las
piezas  publicitarias, internet,
impresos y memorias que realice,
teniendo en cuenta los pardmetros
de imagen institucional de la
Administracién Distrital, cuando a
ello haya lugar.

9. Ejercer el rol de secretaria X 58.56 El asociado cumple con las

técnica del convenio. % labores propias del rol de
secretaria técnica.

10. Realizar un informe financiero X No aplica hasta final del

final del convenio en el cual se dé convenio.

cuenta de su ejecucion, desde el

inicio hasta su terminacion.

11. Realizar un informe de X El asociado no reporté ejecucion

gjecucién financiera mensual con
sus respectivos soportes en el cual
se detallen los gastos realizados
con cargo a los recursos asociados
al convenio, tanto de la SDDE
como de la contrapartida, incluidos
los soportes que den cuenta de
gastos de personal.

financiera durante este periodo.

12. Ejecutar los recursos aportados
por las partes, exclusivamente a las
actividades del convenio, para los
rubros especificados.

X El asociado no reporté ejecucion
financiera durante este periodo.

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO:

Rubro presupuestal

Ejecucion mensual

Soportes

Proyecto de Inversioén 7847:
“Fortalecimiento de la competitividad
como vehiculo para el desarrollo del
ecosistema empresarial de Bogota”
Rubro: 023011601240000007847
Linea SISCO: 7847049

Proyecto  de Inversion  7848:
“Fortalecimiento de la productividad,

Para el periodo comprendido
entre 25 de mayo de 2023 al 31 de
agosto de 2023, se alcanzd una
ejecucion fisica del 40.45% vy
presupuestal del 20% (Se refleja
en el primer desembolso)

Soporte de desembolso en el
SECOP Il del programa:

https://www.secop.gov.co/CO1B
usinessLine/Tendering/Contract

NoticeView/Index?prevCixLbl=
Buscar+procesos&prevCtxUrl=h
1tps%3a%2f%2fwww.secop.gov.
€0%3a443%2fCO1BusinessLine
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competitividad e innovacion del tejido

empresarial de Bogota”
Rubro: 023011601250000007848
Linea SISCO: 7848054

%2fTendering%2fContractNotic
eManagement%2flndex&notice
=CO1.NTC.4377452

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL

ASOCIADO /EJECUTOR:

Durante el periodo reportado, el COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
ADMINISTRACION — CESA present6 los avances de cara al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay
soportes)

Ninguna

4. COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O
PLAN DE ACCION.

Se realiz6 el comité técnico No. 3, el 29 de septiembre de 2023.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:

ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
ARo — mes Afo — mes — dia
Pension 2023-09 2023-09-30 $12.903.500
Salud 2023-10 2023-10-31 $9.274.500
Riesgos profesionales 2023-09 2023-10-31 $387.600
Parafiscales 2023-09 Fecha de $3.612.500
certificacion:
2023-10-09
Total N/A N/A S 26,178,100

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO PARA
EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

NUmero de
desembolso

Condiciones (descripcion) Cug:ple .
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Primer desembolso por el 20% del total de los aportes de la SDDE
para el fortalecimiento correspondiente a OCHENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($82.400.000) posterior a la presentacion y aprobacion de los
productos:

1. Plan de trabajo, cronograma y metodologia de diagndstico
implementacion del fortalecimiento de capacidades empresariales
para la gestion de la innovacion.

2. Documento que contenga:
i). Herramienta requerida para la aplicacion del diagnéstico
parametrizada en un 100% respecto al formato de
diagnostico que se desarrollarg;
ii). Formato de diagnostico en linea
iii). En el caso de que el Colegio realice una segmentacion
frente a las empresas, esta deberd presentar documentos
gue evidencien dicho ejercicio acorde a su metodologia.
anterior debera estar aprobado por el comité técnico.

5. Reportes que evidencien: el proceso de seguimiento y avance de
las actividades de fortalecimiento de capacidades empresariales
para la gestion de la innovacion para la totalidad de las empresas
entregadas. De conformidad con los requerimientos realizados por
el supervisor.

Un segundo desembolso por el 40% del total de los aportes de la
SDDE para el fortalecimiento, correspondientes a CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($164°800.000,00) posterior a la presentacion y
aprobacion de los productos:

3. Documento que evidencie: Encuestas e instrumentos
diligenciados para el 100% de las empresas activas, ordenados por
empresa con la realizacién de la caracterizacion y diagndstico,
analisis de los resultados de la caracterizacion y diagnostico por
empresa beneficiaria activa y base de datos de empresas con
diagndsticos de innovacion.

4. Documento que evidencie la entrega de empresas activas a la
entidad operadora respectiva para el inicio del pilar de financiacion
de la Ruta Bogoté Productiva de Alto Impacto, cuando haya lugar
y en funcion de los resultados del diagnostico y de la formulacion
del plan de gestion de la innovacion.
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5. Reportes que evidencien: el proceso de seguimiento y avance de
las actividades de fortalecimiento de capacidades empresariales
para la gestion de la innovacién para la totalidad de las empresas
activas entregadas. De conformidad con los requerimientos
realizados por el supervisor.

Un tercer desembolso por el 30% del total de los aportes de la
SDDE para el fortalecimiento, correspondientes a CIENTO
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($123.600.000,00) posterior a la presentacién y aprobacion de los
productos:

6. Cien por ciento (100 %) de los Planes de gestion e innovacion
empresarial para cada empresa activa y 5. Reportes que evidencien:
el proceso de seguimiento y avance de las actividades de
fortalecimiento de capacidades empresariales para la gestion de la
innovacion para la totalidad de las empresas activas entregadas. De
conformidad con los requerimientos realizados por el supervisor.

Un cuarto desembolso por el 10% del total de los aportes de la
SDDE para el fortalecimiento, correspondientes a CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($41°200.000,00) posterior a la presentacion y aprobacion de los
productos restantes, es decir:

7. Un informe de resultados final que contenga: las lecciones
aprendidas, los indicadores de la implementacion del
fortalecimiento de capacidades de gestion de la innovacion
empresarial y los resultados del programa de fortalecimiento.

En consecuencia, sefale, Sl

NO X  procede el desembolso

6.1. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI___ NO_X_(En caso afirmativo indique el nivel
de cumplimiento):

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

PRODUCTO A ENTREGAR

PRODUCTO ENTREGADO

% DE EJECUCION

Plan de trabajo,

metodologia

cronograma 'y
de diagnéstico e

Se presentd avance del Documento con
Plan de trabajo, cronograma vy

implementacion del fortalecimiento de
capacidades empresariales para la gestion
de la innovacion.

metodologia. Asi cémo el cronograma
de avance en Excel.

100%

2. Documento que contenga: i)
herramienta requerida para la aplicacién
de la encuesta diagndstica parametrizada

Se present6 la Herramienta en linea
para aplicacion de diagndstico con un

100%
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en un 100% respecto al formato de
encuesta diagndstica que se desarrollarg,
ii) formato de encuesta diagndstica en
linea y iii) en el caso de que el CESA
realice una segmentacion frente a las
empresas, esta  deberd  presentar
documentos que evidencien dicho
gjercicio acorde a su metodologia. Lo
anterior debera estar aprobado por el
comité técnico.

resultado
genérica.

de prueba para empresa

3. Documento que evidencie: Encuestas e
instrumentos diligenciados para el 100%
de las empresas activas ordenados por
empresa con la realizacion de la
caracterizacion y diagnostico, analisis de
los resultados de la caracterizacion y
diagnéstico  por empresa  activas
beneficiaria y base de datos de empresas
activas con diagnosticos de innovacion.

N/A

N/A

4. Documento que evidencie la entrega de
empresas activas a la entidad operadora
respectiva para el inicio del pilar de
financiacion de la Ruta Bogota
Productiva de Alto Impacto, cuando haya
lugar y en funcién de los resultados del
diagndstico y de la formulacién parcial
del plan de gestion de la innovacion.

N/A

N/A

5. Reportes que evidencien: el proceso de
seguimiento y avance de las actividades
de fortalecimiento de capacidades
empresariales para la gestion de la
innovacién para la totalidad de las
empresas entregadas. De conformidad
con los requerimientos realizados por el
supervisor.

N/A

N/A

6. 100 % Planes de gestion e innovacion
empresarial para cada empresa activa.

N/A

N/A

7. Un informe de resultados final que
contenga: las lecciones aprendidas,
resultados de la implementacion del
programa de fortalecimiento.

N/A

N/A

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI
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7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME
DE EJECUCION:

o Certificado aportes parafiscales

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

Sl | NO X

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El equipo de la Ruta de alto impacto realiz6 la entrega parcial de empresas verificadas que cumplen
con las condiciones y requisitos para ser beneficiarios en el marco del convenio. Estas fueron
remitidas al asociado CESA.

La informacion registrada en el numeral 5. “RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES PARAFISCALES” Se toma del informe de ejecucion y se anexa a este informe el
certificado aportado por el CESA.
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